Nd. 49. Frumvarp til laga [49. mal]

um vinnumidlun.

(Lagt fyrir Alpingi 4 107. 16ggjafarpingi 1984.)

I. KAFLI
Markmi® og yfirstjérn.
1. gr.
Vinnumiolun skal starfraekja eftir pvi sem nanar er fyrir malt 1 l6gum bessum og
reglugerd settri samkvamt peim.
Markmid vinnumidlunar er ad studla ad nagri og jafnri atvinnu um land allt og
nzgjanlegu frambodi vinnuafls fyrir atvinnuvegi pjédarinnar. Skal vinnumidlunin i pessu

skyni hafa endurgjaldslausa medalgongu milli beirra sem leita eftir atvinnu og atvinnurek-
enda sem leita eftir vinnuafli.

2. gr.

Vinnumalaskrifstofa félagsmélaraduneytisins fer med yfirstjérn vinnumidlunar og
skipuleggur og samremir storf hennar. Skal vinnumidlun lata Vinnumalaskrifstofunni i té
upplysingar um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnutzkiferi { sinu umdemi, svo og
tilldgur um adgerdir { atvinnumalum ef peirra er borf,

3. gr.
Félagsmalaradherra skipar Vinnumalaskrifstofunni rddgjafarnefnd til fjogurra ara i
senn, eftir tilnefningu eftirtalinna adila:
Alpydusambands Islands,
Vinnuveitendasambands [slands,
Vinnumalasambands samvinnufélaganna,
Sambands islenskra sveitarfélaga,
Atvinnuleysistryggingasj6ds.
Félagsmalaradherra skipar einn fulltrda { nefndina an tilnefningar og skal hann vera
formadur radgjafarnefndarinnar.
Varamenn skulu tilnefndir og skipadir 4 sama hitt.

4. gr.

Hlutverk radgjafarnefndar er ad gera tillogur um stefnumdrkun { peim malum er undir
Vinnumalaskrifstofuna falla samkvemt 16gum nr. 13/1979 og reglugerd nr. 9/1980, svo og
vardandi framkvemd samnings um sameiginlegan vinnumarkad 4 Nordurlondum sem
undirritadur var 6. mars 1982. Tillogum sinum skal rddgjafarnefnd beina til peirra opinberra
adila sem fjalla um stefnumorkun, dztlanagerd eda adgerdir { atvinnumalum, bxdi ad pvi er
tekur til landsins { heild og einstakra sveda eda stada.

Nefndin getur haft frumkvadi ad pvi ad gerdar verdi dxtlanir um adgerdir sem hrinda
megi i framkvamd ef horfur eru 4 samdrztti eda breytingum 4 atvinnuhdttum er leitt geta til
atvinnuleysis hvort sem er 4 einstokum st6dum, i tilteknum starfsgreinum eda landinu {
heild.



5. gr.
Radgjafarnefndin skal ad jafnadi koma saman ménadarlega og undirbyr Vinnumadla-
skrifstofan fundi nefndarinnar. N
Par skulu lagdar fram upplysingar um atvinnudstand, atvinnuleysi og atvinnutakifari 4
landinu 6llu, 4samt skyringum 4 orsdkum breytinga 4 atvinnudstandi. Enn fremur tekin fyrir
Onnur mal sem Vinnumalaskrifstofan, aOrir opinberir adilar eda einstakir fulltriar
tilnefningaradila dska eftir ad tekin séu 4 dagskra og snerta hlutverk nefndarinnar.

II. KAFLI
Vinnumidlun, skipulag og hlutverk.
6. gr.

Hverju sveitarfélagi med 500 ibda eda fleiri er skylt ad annast vinnumidlun samkvaemt
16gum pessum og reglugerd settri samkvamt peim en sveitarfélog med fzrri en 500 ibia
skulu hafa atvinnuleysisskraningu med héndum.

I kaupstodum, med 10 pusund ibiia eda fleiri, skulu starfa sérstakar vinnumidlunarskrif-
stofur, reknar af hlutadeigandi sveitarfélagi, en a0rir kaupstadir og kauptinahreppar med
1000 ibiia eda fleiri geta falid sérstokum deildum eda starfsmanni sveitarfélagsins ad annast
vinnumidlun.

Sveitarfélog med farri en 1000 ibda geta falid oddvita sinum eda sveitarstjora ad annast
vinnumidlun og atvinnuleysisskrdningu, sbr. p6 9. gr. pessara laga.

7. gr.

I pvi skyni ad studla ad sem virkastri vinnumidlun skal skipta landinu 1 atvinnusvadi
pannig ad sveitarfélog, sem landfradilega og atvinnulega hafa svipadra hagsmuna ad geta,
teljist 4 sama atvinnusva0i. Skal svadaskiptingin gerd i samradi vid hlutadeigandi
sveitarfélog. Verdi agreiningur milli sveitarfélaga um sveoaskiptingu sker félagsmalaradu-
neytid ar ad fengnum tillogum radgjafarnefndar samkvemt 3. gr. laga pessara.

Sveitarfélog 4 sama atvinnusva0i skv. 1. mgr. bessarar greinar skulu, eftir pbvi sem tok
eru a, hafa samstarf um allt sem litur ad vinnumidlun a svadinu og getur Vinnumalaskrif-
stofan falid einum adila, sem annast vinnumiOlun 4 svadinu, ad hafa forgdngu um
samstarfid nema hlutadeigandi sveitarfélog komi sér saman um annad.

8. gr.
Hlutverk vinnumidlunar er:

a. ad hafa med hondum vinnumidlun og atvinnuleysisskraningu samkvamt 6. gr. pessara
laga,

b. ad fylgjast med framvindu atvinnumidla { sveitarfélaginu og gera hlutadeigandi
sveitarstjérn og Vinnumalaskrifstofunni advart ef horfur eru 4 samdratti, atvinnuleysi
eda ef fyrirsjaanleg er sérstok pensla & vinnumarkadi,

c. a0 safna og dreifa, eftir nanari reglum er settar verda, upplysingum um frambod og
eftirspurn vinnuafls { sveitarfélaginu,

d. ad adstoda atvinnuumsazkjendur viod atvinnuleit og atvinnurekendur vid dtvegun hzfra
starfsmanna,

e. ad leidbeina um starfsval, m. a. med pvi a0 veita upplysingar um vinnumarkadinn og
adstoda vio atvinnuleit fatladra, sbr. log nr. 41/1983,

f. ad inna af hondum onnur storf sem 16g og reglugerdir dkveda.



9. gr.

Sveitarstjornir, sem skylt er ad annast vinnumidlun samkvaemt 6. gr. pessara laga, skulu
kjosa a. m. k. 3 fulltria i stjérnarnefnd vinnumidlunar { sveitarfélaginu. Auk pess tilnefna
samtok verkafélks og atvinnurekenda i sveitarfélaginu 1 fulltrda af hvorra halfu i nefndina.
Ef fleiri en eitt stéttarfélag er starfandi i sveitarfélagi tilnefnir fulltrdarad peirra eda félogin
sameiginlega fulltria.

Hlutverk stjérnarnefndar er ad hafa umsjéon med starfi vinnumidlunar og vera
vettvangur samrads og skodanaskipta milli sveitarstjornar og adila vinnumarkadarins. Pa
skal nefndin, eftir bvi sem tilefni gefst til, gera tillogur til sveitarstjérnar og annarra
opinberra adila um adgerdir til styrktar eda eflingar atvinnulifi { sveitarfélaginu.

III. KAFLI
Framkvemd vinnumidlunar.
10. gr.

Vinnumidlun samkvamt 16gum pessum skal vera frjals, hlutlaus og endurgjaldslaus
pjonusta vi0 ba sem leita til vinnumidlunar.

Allar upplysingar, sem vinnumidlun fer { starfi sinu hvort sem per snerta einkamadl eda
vioskiptahagsmuni, skulu vera trinadarmal vinnumidlunar og pess er upplysingar veitir, ad
60ru leyti en pvi sem snertir bein tengsl vid midlun vinnu og starfsrddningar.

Med reglugerd skal dkveda nanar hvada upplysingar vinnumidlun leetur umsekjendum
um atvinnu og atvinnurekendum i té, svo og i hvada formi slikar upplysingar skuli veittar.

11. gr.
a. Pjénusta vid atvinnuleitendur:

Hver s4, sem leitar eftir vinnu, getur sndid sér til vinnumidlunar i pvi sveitarfélagi par
sem hann a 16gheimili, sbr. pé 6. gr., 6skad eftir upplysingum um laus stérf og jafnframt
Gskad eftir a0stod vinnumidlunar vid ad finna starf vi0 sitt heefi. Na getur vinnumidlun ekki
visad atvinnuleitanda 4 vinnu innan sveitarfélags og skal pa skra hann sem atvinnuumszkj-
anda eda eftir atvikum atvinnulausan nema unnt sé ad visa 4 vinnu utan umdamisins sem
atvinnuleitandi vilji taka.

Atvinnuleitandi getur krafist vottords vinnumidlunar um atvinnu sina eda atvinnuleysi
pad timabil sem hann hefur verid skradur hja henni. Vinnumidlun getur krafist pess ad sa,
sem Oskar eftir sliku vottordi, meti til skraningar eda hafi samband 4 annan hétt er
vinnumidlun dkvedur og geri grein fyrir atvinnu sinni eda atvinnuleysi.

Vinnumidlun skal l4ta atvinnuleitendum { té pezer upplysingar sem hin hefur 4 hverjum
tima um atvinnuméguleika 1 60rum sveitarfélogum, dsamt upplysingum um pd moguleika
sem kunna ad vera fyrir hendi um adsto0 vi0 flutninga milli byggdarlaga, kjor og annad sem
mali skiptir.

S4, sem misst hefur vinnu { sveitarfélagi en 4 par ekki 16gheimili, skal eiga rétt 4 sému
pjoénustu og heimamenn af halfu vinnumidlunar. Sama gildir um erlenda rikisborgara sem
starfa samkvemt atvinnuleyfum, svo og norrzna rikisborgara sem njéta réttar samkvamt
samningi fra 6. mars 1982, um sameiginlegan norrenan vinnumarka.

b. Pjénusta vid atvinnurekendur:
Sérhver atvinnurekandi getur sniid sér til vinnumidlunar { pvi sveitarfélagi par sem
atvinnurekstur hans fer fram og ¢skad upplysinga um frambod 4 vinnuafli. Jafnframt getur
atvinnurekandi 6skad medalgongu vinnumidlunar vid utvegun starfsmanna. Geti vinnumiol-



unin ekki visad 4 umbe0id vinnuafl feerir hin beidnina a skra yfir laus storf par til radning
hefur 4tt sér stad.

Vinnumidlun skal lata atvinnurekanda i té par upplysingar, sem hin kann ad hafa a
hverjum tima, um frambod vinnuafls { 6drum sveitarfélogum, svo og ad hafa milligongu vid
adrar vinnumidlanir ef atvinnurekandi 6skar bess.

c. Sérstok pjénusta:

Unglingar, fatladir og aldradir geta leitad til vinnumidlunar og 6skad adstodar hennar
vid leit ad vinnu vio peirra hafi. Vid atvinnuleit skal vinnumidlun hafa samvinnu vid samtok
og stofnanir, sem einkum fjalla um malefni hlutadeigandi hépa, sérstaklega 1 sambandi vid
mat & starfsgetu og porf 4 endurhefingu eda starfspjalfun.

Vinnumidlun skal eftir fongum leidbeina unglingum vardandi starfsval, m. a. med pvi
a0 afla og dreifa upplysingum um helstu atvinnutakiferi og paer krofur sem atvinnulifio gerir
um menntun og starfsreynslu.

12. gr.

Vinnumidlun lztur peim, sem atvinnulausir eru og telja sig eiga rétt til bota samkvamt
16gum nr. 64/1981, um atvinnuleysistryggingar, eda 16gum nr. 22/1981, um vidauka vid 16g
nr. 46/1973, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og logum nr. 46/1981, um breyting
og vidauka vi0 16g nr. 29/1976, um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja, i té
vottord um skrad atvinnuleysi pess er hlut 4 ad mali enda eigi s4, er vottords oOskar,
16gheimili i sveitarfélagi vinnumidlunar eda hafi starfad par pegar hann vard atvinnulaus.

Nanari dkvaedi um framkvemd dkvaeda pessarar greinar skulu sett med reglugerd.

IV. KAFLI
Gagnavinnslukerfi og tilkynning um laus storf.
13. gr.

Félagsmalaradherra getur akvedid, ad hofdu samradi vid hlutadeigandi adila, ad
vinnumidlun taki upp vélteka gagnavinnslu allra upplysinga um atvinnuéstand, atvinnu-
leysi, atvinnutzkiferi og atvinnuleysisbetur.

Vinnumalaskrifstofan skal hafa yfirumsjon med gagnavinnslukerfi vinnumidlunar og
setur ndnari reglur um medferd bess og rekstur i samvinnu vid sveitarféldgin og
Atvinnuleysistryggingasj6d.

14. gr.

Pegar vinnumidlun hefur komid 4 vélteku gagnavinnslukerfi getur radherra med
reglugerd akvedio ad ollum, er hafa med hondum fastan atvinnurekstur med adkeyptu
vinnuafli og hafa 4 eda fleiri starfsmenn { pjénustu sinni, skuli skylt ad tilkynna
hlutadeigandi vinnumidlun 611 laus storf & peirra vegum enda sé tryggt ad vinnumidlunin geti
tekid vid slikum upplysingum med vidunandi hetti. Adur en slik reglugerd er gefin it skal
leita umsagnar helstu samtaka atvinnurekenda.

15. gr.

Upplysingum, sem vinnumidlun berast um laus storf, skal hin med viounandi heatti
koma a framfeeri vid pd atvinnuleitendur sem ad hennar mati fullnzgja peim krofum er
gerdar eru til hlutadeigandi starfs samkvaemt starfslysingu atvinnurekanda. Atvinnurekandi
getur 6skad nafnleyndar gagnvart atvinnuleitendum og er vinnumiolun skylt ad virda slik
tilmeeli.



16. gr.

Atvinnurekandi, sem tilkynnir vinnumidlun laus storf, skal eiga rétt 4 ad f4 skra yfir pa
atvinnuleitendur er skradir eru hja vinnumidlun og hiin telur koma til greina i hlutadeigandi
starf, d4samt upplysingum um menntun, starfsreynslu og annad, er mali skiptir, i sambandi
vid starfsradningu. Aldrei mé b6 lata af hendi upplysingar sem vinnumidlun 6dlast sem
trinadarmal.

V. KAFLI
Ymis dkveedi.
17. gr.

Einkaadilum er 6heimilt ad reka vinnumidlun { 4gédaskyni. Félagsmalarddherra getur,
ad fengnum medmalum hlutadeigandi sveitarstjérnar, heimilad stéttarfélogum og félogum
atvinnurekenda ad annast midlun vinnu fyrir félagsmenn enda hafi pau fastar starfsstodvar
og fullnegjandi adstddu ad 60ru leyti og veiti pjénustuna endurgjaldslaust. Sama gildir um
samtOk namsmanna.

Peir adilar, sem fa heimild til vinnumidlunar samkvemt 1. mgr. pessarar greinar, eru
bundnir af dkvedum pessara laga, svo og reglugerda sem settar verda samkvamt peim.

18. gr.

Kostnadur vid vinnumidlun greidist af hlutadeigandi sveitarfélagi, sbr. p6 28. gr. laga
nr. 41/1983, eda peim adilum sem um getur i 1. mgr. 17. gr. pegar pad 4 vio.
Rekstrarkostnadur gagnavinnslukerfis, samkvamt 13. gr., skal p6 greiddur sameiginlega af
rikissj6di og Atvinnuleysistryggingasjodi eftir ndnara samkomulagi adila.

Vinnumélaskrifstofan gefur it naudsynleg eydublod vegna vinnumidlunar og greidist sa
kostnadur ur rikissj6di.

19. gr.
Félagsmalaradherra setur med reglugerd nanari dkvadi um framkvemd laga bessara,
par 4 medal um samstarf sveitarfélaga 4 sama atvinnusvadi samkvemt 7. gr. laganna,

20. gr.
Brot gegn 16gum pessum varda sektum. Sektirnar renna i rikissj60.
Mal it af brotum gegn 16gum bessum szta medferd opinberra mala.

21. gr.
Log pessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 52 9. april 1956, 16g nr. 71 28.
mai 1969 og II. kafli laga nr. 94 30. desember 1975.

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

Med bréfi, dags. 22. oktober 1981, skipadi Svavar Gestsson, paverandi félagsmalarad-
herra, nefnd er endurskoda skyldi 16g nr. 52/1956, um vinnumidlun, med sidari breytingum.

I nefndina voru skipadir: Sigurdur Guégelrsson prentari, formadur, Bjorn Bj6rnsson
vidskiptafredingur, Bardi Fridriksson framkvamdastjori, Eyjolfur Jénsson framkvaemda-
stjori og Gardar Sigurgeirsson vidskiptafredingur. Eftir frafall Sigurdar var Péra Hjaltadétt-
ir hagfredingur skipud formadur i hans stad. Oskar Hallgrimsson, deildarstjor1 vinnumala-
skrifstofu félagsmélaraduneytisins, var skipadur ritari nefndarinnar.



I skipunarbréfi nefndarinnar var gerd eftirfarandi grein fyrir verkefni hennar:

A0 kanna sérstaklega:

1. Hver sé edlileg verkaskipting rikis og sveitarfélaga hvad vinnumidlun og atvinnuleysis-
skraningu snertir.

2. Hvernig tryggja megi sem virkasta vinnumidlun sem hafi jafnan haldgédar upplysingar
um bau atvinnutekiferi er { bodi eru 4 hverjum tima vids vegar um landid.

3. Hvort pad eigi ad vera verkefni vinnumidlunar ao sinna pérfum félks med sérparfir,
t. d. oryrkja eda aldradra, eda hvort fela beri pad verkefni 6drum adilum.

4. Hvernig efla megi tengsl vinnumidlunar { landinu vid adila vinnumarkadarins og
Atvinnuleysistryggingasjod med pad fyrir augum ad koma 4 virkara samstarfi pessara
aoila.

Enn fremur var nefndinni falid ad kynna sér 16ggj6f um vinnumidlun annars stadar a
Nordurlondum med pad sérstaklega { huga ad Island gerist adili ad samningi um
sameiginlegan vinnumarkad 4 Nordurlondum og ad askilegt yrdi af peim 4stedum ad
samraema akvadi laga hér 4 landi pvi sem par gildir.

Pad er skodun nefndarinnar ad vinnumidlun og atvinnuleysisskraning purfi ad vera fyrir
hendi um land allt og framkvamdin eigi ad vera verkefni sveitarstjérna en yfirstjoérnin hja
Vinnumadlaskrifstofu félagsmdlaraduneytisins. Pa er pad skodun nefndarinnar ad mjég purfi
ad auka pa pjénustu sem vinnumidlun letur i t€, badi gagnvart atvinnuleitendum og
atvinnurekendum og gera vinnumidluninni kleift ad sinna peim fjolpattu verkefnum sem {
raun eru & hana lagdar.

Nefndin telur mikid & skorta ad vinnumidlunin hafi sinnt pessu pjénustuhlutverki pegar
4 heildina er litid. G6ou heilli hefur atvinnudstand vidast hvar verid med peim hztti sidustu
arin ad ekki hefur reynt alvarlega 4 vinnumidlunina. Hitt er 1jost ad i pjo0félagi, sem sifellt
tekur yfir fjolpattari atvinnustarfsemi, verdur porfin fyrir virka vinnumidlun meiri med
hverju ari, burt séd fra pvi hvort um atvinnuleysi er ad reda eda ekki. Edlileg hreyfing
vinnuafls milli atvinnugreina parf ad geta att sér stad og parf ad koma til kasta
vinnumidlunar um upplysingagjof, badi til atvinnurekenda og peirra sem dska eftir ad
breyta um vinnu. Atvinnuleit fyrir fatlada og adra hépa med sérparfir parf einnig ad
stérauka, m. a. med samvinnu vid samtok og stofnanir er fara med madlefni peirra.

Veigamikill pattur { starfi vinnumidlunar 4 ad vera félginn i ad veita stjornvéldum og
60rum, sem 4 sliku purfa ad halda, timanlega visbendingu um hreyfingar 4 vinnumarkadi
hvort sem par eru i penslu eda samdrattar att. Er i pessu skyni naudsynlegt ad vinnumiolun
fai sem gleggstar upplysingar um 4standio 4 vinnumarkadi, par 4 medal um laus storf. Til ad
askilegt upplysingastreymi um atvinnudstand og atvinnuleysi verdi sem fljotvirkast leggur
nefndin til ad komid verdi 4 vélteku gagnavinnslukerfi undir yfirumsjon Vinnumdlaskrif-
stofunnar.

Nefndin telur ad meginverkefni vinnumidlunar eigi ad vera hin sému og gildandi 1og
gera rdd fyrir en bryna naudsyn beri til ad efla vinnumidlunina sem slika og gera henni kleift
ad sinna mikilvegum verkefnum sinum.

[ pvi skyni ad efla vinnumidlun leggur nefndin til:

— ad skylda til a0 annast vinnumiolun verdi takmorkud vid sveitarfélég med a. m. k. 500
ibda

— a0 landinu verdi skipt i atvinnusvadi eftir atvinnuhdttum og stadhdttum

— a0 sveitarfélogum & hverju svaedi verdi gert ad hafa samstarf um allt er Iytur ad vinnu-
midlun

— ad stefnt verdi ad pvi a0 koma 4 véltazku gagnavinnslukerfi sem m. a. audveldi
famennari sveitarféldgum ad annast vinnumidlun 4n Shoéflegs kostnadar og skrifradis.



Nefndin telur rétt ad adilar vinnumarkadarins féi beina adild ad yfirstjéorn vinnumidlun-
arinnar med beim heetti ad Vinnumadlaskrifstofunni verdi sett sérstok radgjafarnefnd. Hafi
rddgjafarnefndin pad hlutverk ad gera tillogur um stefnumérkun i peim malum sem undir
Vinnumalaskrifstofuna falla. P4 telur nefndin edlilegt ad heildarsamtok sveitarfélaga og
Atvinnuleysistryggingasjodur fai adild ad rddgjafarnefndinni. Enn fremur er pad 4lit
nefndarinnar ad adilar vinnumarkadarins eigi ad fa beina adild ad stjornarnefndum peim
sem gert er rdd fyrir hja hverri sveitarstjorn sem skylt er ad annast vinnumidlun, sbr. 9. gr.
frumvarpsins. Med pessu telur nefndin ad unnt eigi ad verda ad koma a virku samstarfi rikis,
sveitarstjorna og adila vinnumarkadarins um atvinnumal 4 breidum grundvelli.

Pann 6. mars 1982 var undirritadur samningur um sameiginlegan norr@nan vinnumark-
ad en hann felur 1 sér m. a. ad norrenir rikisborgarar njéti sama réttar og heimamenn
vardandi pjonustu af hélfu vinnumidlunar.

Nefndinni virdist petta ekki gefa tilefni til sérstakrar umfjollunar umfram pad sem um
getur i 11. gr. frumvarpsins par sem Norrana vinnumarkaosnefndin (NAUT) hefur gefid 1t
sérstakar leidbeiningar um norrana vinnumidlun sem gilda einnig ad pvi er Island snertir.

Frumvarp petta var lagt fyrir Alpingi 4 106. 16ggjafarpingi en hlaut ekki afgreidslu.
Frumvarpio er pvi lagt fyrir Alpingi 4 ny.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

I gildandi 16gum segir ad vinnumidlun skuli starfrakt i hverjum kaupstad og kauptini
med 300 ibva en radherra geti dkvedid ad vinnumidlun skuli starfreekt annars stadar ef
asteda pyki til. Pessa heimild hefur radherra notad og hvilir pvi si skylda & ollum
sveitarfélogum 4n tillits til ibaafjolda ad starfrekja vinnumidlun. Ad fenginni reynslu pykir
asteda til a0 mida skyldu til vinnumidlunar vio sterd sveitarfélaga, sbr. 6. gr. frumvarpsins,
og er pbvi 1. mgr. 1. gr. opnari en i gildandi 16gum.

P4 eru i 2. mgr. skilgreind pau meginmarkmid vinnumidlunar ad studla ad nzgu
frambodi vinnu og vinnuafls og ad vinnumidlun skuli vera endurgjaldslaus pjonusta vid pd
sem leita eftir vinnu eda vinnuafli.

Um 2. gr.
Greinin er efnislega samhlj6da akvadi 53. og 54. gr. laga nr. 13/1979 og reglugerd nr. 9/
1980 og pykir rétt ad taka pessi dkvadi i heildarlog um vinnumidlun.

Um 3. gr.

I 53. gr. laga nr. 13/1979 segir ad Vinnumalaskrifstofan skuli leysa pau mal sem undir
hana falla i samrddi vid samtok verkafdlks og vinnuveitenda. Rétt pykir ad fella petta
samstarf i fastari skordur med sérstakri samradsnefnd, tilnefndri af helstu samtokum
vinnumarkadarins, og beta jafnframt vid fulltrdum fra sveitarféldogum og Atvinnuleysis-
tryggingasjooi en pessir adilar eiga verulegra hagsmuna ad geta { sambandi vid vinnumidlun.

Um 4. gr.

Auk pess, sem radgjafarnefnd er @tlad ad fjalla um pau mal sem undir Vinnumala-
skrifstofuna falla samkvamt gildandi 16gum og reglugerd, er pad nymeli tekid upp ad
nefndin geti haft frumkvadi ad gerd axtlana um adgerdir i atvinnumalum sem hrinda megi i
framkvamd ef horfur eru 4 breytingum eda samdretti.

Um 5. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



Um 6. gr.

Eins og adur var vikid ad vardandi 1. gr. pykir rétt ad takmarka skyldu sveitarfélaga til
pess a0 starfrekja vinnumidlun vid pau sveitarfélog sem hafa a. m. k. 500 ibia en fdmennari
sveitarfélog hafi p6 atvinnuleysisskrdningu med hondum. Megindstedurnar fyrir pessu
sjénarmioi koma fram i athugasemdum meo frumvarpinu, p. e. ad naudsynlegt sé a0 tryggja
svo sem kostur er a0 um raunverulega vinnumidlun geti verid ad reda og ad 6raunhzft s¢ ad
leggja slikar kvadir 4 famennustu sveitarfélogin.

[2. mgr. er kvedid 4 um ad { kaupstodum med 10 pusund ibia eda fleiri skuli starfrekja
sérstakar vinnumiolunarskrifstofur en kaupstadir og kauptinahreppar med 1000 ibia eda
fleiri geti falid sérstokum deildum sinum, s. s. félagsmaladeildum eda dkvednum starfsmanni
sveitarfélagsins, ad hafa vinnumidlun med hondum dsamt 60rum storfum. P4 er gert rad
fyrir ad fdmennustu sveitarfélogin geti falid oddvita sinum eda sveitarstjora ad annast
vinnumidlun og atvinnuleysisskraningu svo sem nu 4 sér stad samkvamt gildandi l6gum.

Um 7. gr.

I greininni er pad nymeli ad landinu skuli skipt { tiltekin atvinnusvedi med tilliti til legu
og atvinnuhdtta og ad sveitarféldg innan hvers sveois hafi samstarf um vinnumidlun eftir pvi
sem tOk eru 4. Me0 dkvadum greinarinnar er stefnt ad pvi ad gera vinnumidlun sem virkasta
a hverju svadi, auka hreyfanleik vinnuafls milli nerliggjandi sveitarfélaga og nyta sem best
atvinnuframbod.

Um 8. gr.
Greinin er efnislega samhljéoa gildandi 16gum.

Um 9. gr.

[ gildandi l6gum er gert rad fyrir samradi pess er annast vinnumidlun f. h.
sveitarstjornar og fulltria verkalydsfélaga og vinnuveitenda. Hér er 4 sama hatt og getio var
um vardandi 3. gr. gert rdd fyrir ad koma samrddinu { fastara horf med pvi ad sveitarstjorn
kjosi vinnumidlun sérstaka stjérn sem adilar vinnumarkadarins tilnefna fulltria i. Auk bess,
sem nefndin hafi med hondum umsjén vinnumidlunar, er henni ®tlad ad vera samradsvett-
vangur sveitarstjérna og fulltria vinnumarkadarins { sveitarfélaginu. I peim tilvikum, pegar
ekki eru til stadbundin féloég launafélks eda atvinnurekenda, er gert rad fyrir ad
heildarsamtdkin tilnefni fulltria { stjérnarnefndir.

Um 10. gr.
I greininni er kvedid a um pjonustuedli vinnumidlunar sem atvinnuleitendum og
atvinnurekendum sé frjalst ad hagnyta sér endurgjaldslaust enda sé vinnumidlun skylt ad
gaeta fyllsta trinadar { skiptum sinum vio adila.

Um 11. gr.

Greinin skilgreinir pad pjonustu sem vinnumidlun innir af hendi vid atvinnuleitendur,
atvinnurekendur og hépa sem parfnast sérstakrar pjénustu. Gera verdur rad fyrir ad 6ll
sveitarféldg, sem skylt er ad annast vinnumidlun skv. 6. gr. frumvarpsins, veiti pjénustu eftir
staflidum a og b en ad sveitarfélog hafi svedisbundid samstarf um bjonustu samkvemt
staflio c, sbr. 7. gr. frv.

Um 12. gr.
Hlidstaett akvaedi er 1 gildandi 16gum nema hér er batt vid félagsménnum BSRB og
BHM sem 60last hafa rétt til atvinnuleysisbéta.



Um 13. gr.

Su vinnumidlun, sem starfrekt er samkvamt gildandi 16gum, byggir a itfyllingu mikils
fj6lda handunninna eydublada sem eigi ad sidur gefa takmarkadar upplysingar, auk pess
sem kerfid er mjog pungt { vofum og seinunnid.

Par sem atvinnuleysi hefur verid hvad mest undanfarid hefur skraning atvinnulausra
verid nokkurt vandamadl. Talid er ad med vélteku gagnavinnstukerfi vinnist allt { senn, faerri
starfsmenn purfi vid skraningu, upplysingagildi skraningarinnar aukist og skilyrdi skapist til
virkari vinnumidlunar. [ greininni er radherra heimilad ad 4dkveda ad taka upp véltzekt
gagnavinnslukerfi, ad h6fou samrddi vid hlutadeigandi adila.

Um 14. gr.

Mjog hefur pott skorta ad upplysingar um laus storf i ymsum greinum atvinnulifsins
veru fyrir hendi. Med pvi gagnavinnslukerfi, sem um getur i 13. gr., opnast moguleikar til
bess ad vinnumidlun geti tekio vio slikum upplysingum dn pess ad skrifredi aukist hjd henni
eda atvinnurekendum. Til pess ad fullt gagn verdi ad slikri upplysingadflun pykir
naudsynlegt ad hafa heimild til pess ad skylda alla, sem hafa fastan atvinnurekstur med
hondum, til pess ad tilkynna laus storf. Rétt pykir pé ad undanskilja pa sem hafa ferri en 4
starfsmenn, sbr. 16g nr. 13/1979.

Um 15. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 16. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 17. gr.

Samkvemt gildandi 16gum er almenn vinnumidlun { 4g6daskyni 6heimil. Rétt pykir ad
takmarka bannid vid einkaadila en radherra verdi heimilad ad leyfa stéttarfélogum, félogum
atvinnurekenda, svo og ndmsmannasamtokum, ad annast vinnumidlun fyrir skjolstedinga
sina enda sé bad gert d4n endurgjalds og ad fengnum medmelum hlutadeigandi sveitar-
stjornar.

Tekid skal fram ad bann vid vinnumidlun einkaadila tekur ekki til peirrar starfsemi sem
ferst hefur i voxt ad undanfornu ad fyrirtzki, er annast radgjafarstorf, hafi med hondum
radningarpjoénustu til sérhaefdra starfa enda sé slik starfsemi rekin atvinnuleitendum ad
kostnadarlausu.

Um 18. gr.
Kostnadur vid vinnumidlun og utgafu eydublada er med sama hetti { gildandi l16gum.
Rétt pykir ad rikissjodur og Atvinnuleysistryggingasjodur beri sameiginlegan kostnad vio
gagnavinnslukerfi pegar pvi hefur verid komio 4.

Um 19., 20. og 21. gr.
Greinarnar parfnast ekki skyringa.



