Ed. 572. Frumvarp til laga [258. mal]

um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baeja.
(Lagt fyrir Albingi 4 97. 16ggjafarpingi 1975—76.)

I. KAFLI
1. gr.

Log bessi taka til allra starfsmanna sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna
rikis og bazeja efa félagi innan vébanda pess og skipa8ir eru, settir eda radnir i
pjonustu rikisins, rikisstofnana eda atvinnufyrirtekja rikisins med féstum tima-.
viku- efa manadarlaunum, enda verdi starf heirra talis adalstarf.

Akvaedi laganna taka pé ekki til

1. ratdherra, haestaréttardomara né saksoknara rikisins;
2. starfsmanna rikisbanka né lanastofnana rikisins.

R4dherra getur med reglugerd sett nanari Akvedi um framkvaemd bessarar
greinar.

2. gr.
Um laun og 6nnur starfskjor peirra starfsmanna, sem 16g bessi taka til, skal
fara eftir 4kveSum laga bessara og kjarasamninga er gerbir eru samkvsemt beim.
Kjarasamningur greinist i tvo betti, a8alkjarasamning og sérkjarasamning.

3. gr.
FjarmalaraSherra fer med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkvaemd kjara-
samninga samkveemt 16gum pessum. Hann skipar nefnd manna til a8 annast samn-
inga af sinni hendi.

4. gr.

Bandalag starfsmanna rikis og beeja fer med fyrirsvar starfsmanna um gerd
abalkjarasamnings samkvemt l6gum pessum og adrar akvarBanir i sambandi vid
hann.

Bandalagid skal velja sér samninganefnd sem fer me8§ umbo® pess til samn-
ingagerdar. Tilkynna skal samninganefnd rikisins eigi sibar en vi§ uppsdogn samn-
inga hverjir skipi samninganefnd.

Einsték félég innan bandalagsins fara med fyrirsvar félagsmanna sinna um
gerd sérkjarasamninga. Stjérnir einstakra félaga eda sérstaklega kjornar nefndir

skulu fara med umbo® félags sins til samningagerdar. Heimilt er b6 félagi ad fela



samninganefnd heildarsamtakanna a® annast gerd sérsamninga. Stjérn heildarsam-
takanna skal eigi siSar en vi5 uppségn kjarasamninga tilkynna samninganefnd
rikisins hvada félog fari med samningsrétt um gerd sérkjarasamninga.

5. gr.

RikisstarfsmaBur, sem 18g pessi taka til, 4 rétt til a5 vera félagi Bandalags
starfsmanna rikis og bxja eSa félags innan vébanda bess, eftir nanari reglum i
sampykktum bandalagsins. Rikisstarfsmadur samkvaemt pessum 16gum ma eigi vera
félagi eba adili a¥ félagi annarra viSurkenndra heildarsamtaka.

6. gr.

Rikisstarfsmadur, sem eigi er innan vébanda heildarsamtaka peirra sem vidur-
kenningu hafa hloti§ samkveemt pessum 16gum eda 68rum, skal greida gjald til
peirra heildarsamtaka og aSildarfélags er hann =tti a8 tilheyra sem er jafnt og
pad gjald er ménnum i samberilegri st68u er gert ad greia séu peir innan heildar-
samtaka.

II. KAFLI

. 7. gr.

I adalkjarasamningi skal kvedis a4 um fjélda launaflokka, meginreglur til vid-
midunar um skipan i launaflokka, fést laun, vinnutima, par me% taldar vinnuvoékur,
laun fyrir yfirvinnu, orlof, ferSakostna®, fxeSisadstodu, febiskostnal, tryggingar,
starfsmenntun og anna8 sem adilar verSa sammala um.

I sérkjarasamningi skal kve8i§ 4 um ré68un manna og starfsheita i launaflokka
svo og bau kjaraatrisi sem adalkjarasamningur tekur ekki til og eigi eru logbundin.

Um aukatekjur og hlunnindi, sem likt er faris, skal kveSa 4 i reglugerd sem
fjarmalaradherra setur.

8. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Peir skulu gerdir til eigi skemmri tima
en tveggja dra midad vid manadamot.

9. gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja a®ila skal eigi vera skemmri
en 3 manudir. UppsOgn adalkjarasamnings felur i sér uppsdgn sérsamninga. Sér-
kjarasamningum verSur ekki sagt upp sérstaklega,

Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrg8arbréfi efa kynnt viStakanda a
annan sannanlegan hatt.

10. gr.
Kjarasamningur framlengist um eitt 4r i senn, m. a. med 6breyttum uppsagnar-
fresti, hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.

11. gr.
f sampykktum Bandalags starfsmanna rikis og bzeja skal vera akvedis hver
taki AkvérSun um uppsogn kjarasamnings, boSun verkfalls og hvernig akvorSun
par um skuli tekin.

12. gr.

ASili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppsign senda gagnadila sin-
um krofugerd og megintillogur um nyjan adalkjarasamning og skulu samningsvid-
redur ba pegar upp teknar.

Pegar liSinn er manudur fra upphafi uppsagnarfrests skulu adildarfélég Banda-
lags starfsmanna rikis og bzeja senda gagnadila sinum megintillogur sinar og kréfu-
gerd um sérsamninga.



13. gr.
Endurrit af uppségn adalkjarasamnings svo og tillogur og kriéfugerd um nyja

samninga skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gégn bessi
eru send gagnadila.

14. gr.
Nt rennur kjarasamningur ut vegna uppsagnar og skal b6 eftir honum faris
uns nyr kjarasamningur hefur veri8 gerdur efa vinnustéSvun hefst.

15. gr.

Hafi samningar ekki tekist 4 fyrstu 60 dogum uppsagnarfrests skal sattasemj-
ari rikisins i vinnudeilum taka deilu um adalkjarasamning til medferSar og leita
um sattir. Heimilt er hvorum adila ad visa kjaradeilu fyrr til sattasemjara.

Sattasemjari skal kveSja tvo menn med sér til ad vinna ad lausn kjaradeilu.

z

Menn pessir skulu hafa réttindi og skyldur sattasemjara i starfi sinu.

16. gr.

Unnid skal a8 gerd sérkjarasamninga jafnhliSa pvi sem unni§ er a8 gerd aval-
kjarasamnings.

Ef gerd sérkjarasamninga er ekki loki® innan 45 daga fra undirritun adalkjara-
samnings, sampykkt sattatillogu e0a miSlunartillégu skal Kjaranefnd skv. 30.
gr. taka deilu til me&ferSar. Skal nefndin Grskura um &agreiningsefni innan 45
daga. Gildir urskurSur hennar sem samningur sama tima og a8alkjarasamningur.

17. gr.

Atilar kjarasamnings bera fébdétadbyrgd 4 samningsrofum bpeim sem peir sjalfir
eda logmeetir fulltriar peirra gerast sekir um i stérfum sinum fyrir pa. A samn-
ingsrofum einstakra félagsmanna bera heildarsamtok eba einstok félog bvi adeins
Abyrgd a8 peim verdi gefin sok 4 samningsrofinu.

Ekki er heimilt a8 gera a8fér i fundarhdsum, styrktarsjéSum, orlofssjéSum,
orlofsheimilum e8a menningarsjédum heildarsamtaka e8a einstakra félaga vegna
pessarar abyrgSar enda séu eignir bessar skyrt adgreindar fra 68rum eignum og
6heimilt a8 verja peim til almennra barfa.

III. KAFLI
18. gr.

Pbratt fyrir akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna, er
Bandalagi starfsmanna rikis og bzeja heimilt ad gera verkfall { peim tilgangi ad
studla ad framgangi krafna sinna i deilu um adalkjarasamning med beim skilyrd-
um og takmérkunum sem sett eru i 16gum bessum og l6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

19. gr.
Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna rikissattasemjara og beim, sem
htn beinist gegn, skemmst 15 sélarhringum a8ur en hin skal hefjast.
VerkfallsboBun skal vera skrifleg og send i Abyrg8arbréfi efa kynnt viStakanda
4 annan sannanlegan hatt.

20. gr.
Oheimilt er ad hefja vinnust§dvun
1. ef Agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdémur 4 urskurSarvald um,
nema til fullnzegingar démum hans;
2. ef tilgangur vinnusté8vunarinnar er a8 bvinga stjéornvéld til ad framkvama
athafnir, sem peim 16gum samkvaemt ber ekki a8 framkvaema, eba framkvaema



ekki athafnir, sem peim logum samkvsemt er skylt ad framkvaema, enda sé
ekki um ad ra8a athafnir par sem stjornvold eru adili sem vinnuveitandi;

3. ef sampykkt hefur veri§ sattatillaga sattanefndar samkvemt 24. gr.;

4. til studnings adila i annarri kjaradeilu.

21, gr.
Hafi verkfall verid bodad skal sattanefnd leggja fram sattatillogn um adal-

kjarasamninga a.m.k. fimm sdélarhringum a8ur en verkfall skal hefjast. Satta-
nefnd ber ad radgast vid samninganefndir adila a8ur en hin leggur fram satta-
tillégu.

Sattanefnd akvedur i samradi vi§ samninganefndir a&ila hvernig atkvae8agreissin
skuli hattas, par 4 me8al um fjolda kjorstada, og hvenzr hin skuli fram fara.

Fjarmalaradherra greibir atkvaedi vegna rikissjods.

Hver rikisstarfsmaSur innan Bandalags starfsmanna rikis og bzja, sem a i
kjaradeilu, hefur atkveeSisrétt. Leggja skal fram kjorskra ASur en atkvzeBagreilsla
hefst. Félagsdomur dsemir um kjorskrardeilur.

Atkvaedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst 2 daga. Satta-
nefnd eda fulltriium hennar er heimilt a¥ vera a4 kjorfundum.

22. gr.
Pegar sattatillaga samkvaemt 21. gr. hefur verid 16g8 fram getur sattanefnd
frestad bodudu verkfalli i allt a8 15 solarhringa. Haft skal samrad vid samninga-
nefndir adila adur en verkfallsfrestun er akvedin.

23. gr.
Jafnskjott og atkvedagreidslu er lokid skulu atkvaesi og kjorgégn send satta-
nefnd.
Talning atkveta fer fram undir stjorn sattanefndar og er hvorum adila heim-
ilt a§ hafa umbo8smann viSstaddan talningu.

24. gr.

Sattatillaga telst felld ef helmingur greiddra atkvea hid minnsta er 4 moti
henni enda hafi ekki ferri en helmingur atkvaeSisbeserra rikisstarfsmanna & kjor-
skra greitt atkvedi. Annars telst sattatillaga sambykkt.

Sattanefnd urskurdar um o611 vafaatridi sem risa kunna vid atkvaedagreidslur.
Er turskur8ur sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, sem hefur verid sampykkt, telst gildur a&alkjarasamningur fra
beim degi er atkvaeagreidsla fér fram og nsestu 24 manuéi, sbr. 8. gr.

25. gr.

Nu er vinnust68vun hafin og sattatilraunir sattanefndar hafa ekki borid arangur
og er henni pa rétt ad leggja fram midlunartilogu til lausnar kjaradeilu. Satta-
nefnd ber a3 radgast vid samninganefndir adila a8ur en hun leggur fram midlunar-
tillégu.

Um atkveedagreidslur um miSlunartillogu gilda akveedi 21., 23. og 24. gr. eftir
pvi sem vid A.

IV. KAFL1
26. gr.
Pott 16glegt verkfall sé hafid er starfsménnum, sem i verkfalli eru, skylt a8
starfa svo ad haldid verSi uppi naudsynlegri oryggisvorslu og heilsugeslu. Kjara-

?

deilunefnd akvedur hvada einstakir menn skuli vinna i verkfalli og hun skiptir



vinnuskyldu 4 milli manna. Um laun og kjér bessara manna meSan & verkfalli
stendur skal fara eftir beim kjarasamningi sem gerSur verSur ad loknu verkfalli.

27. gr.

Kjaradeilunefnd skal skipu$ niu ménnum. Bandalag starfsmanna rikis og baja
skal nefna til prja menn. FjarmalariSherra skal nefna til prji& menn. Tveir skulu
kosnir af sameinudu Alpingi og einn nefndur af Hastarétti og skal hann vera for-
mafur nefndarinnar. Varamenn skulu valdir 4 sama hatt. Nefndarmenn skulu
skipa8ir e8a kosnir til fjogurra ara.

Neiti bandalagid eda fjarmalaraSherra a8 nefna menn i nefndina eda menn
beir sem nefndir hafa veri8 neiti a8 starfa, skulu peir prir nefndarmenn sem kjornir
eru af Alpingi og Hastarétti nefna menn i nefndina pannig a% hiin verdi fullskipud.

V. KAFLI
28. gr.

bratt fyrir 6nnur AkvaeSi laga bessara er monnum beim, sem skipa storf bau
er upp eru talin i 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins me8 siSari breytingum, og eru félagar 1 Bandalagi starfsmanna rikis og
baeja, 6heimilt ad gera verkfall.

29. gr.

Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna
rikis og baeja og um ra8ir i 28. gr., skal samid af samninganefnd bandalagsins og
viskomandi starfsmannafélagi. Hafi samningar eigi tekist innan 45 daga fra gerd
alalkjarasamnings skal leggja deiluna fyrir Kjaranefnd sem turskur8ar endanlega
um hana.

V1. KAFLI
30. gr.

Kjaranefnd skal skipud fimm monnum til fjogurra ara i senn.

Haestiréttur skipar prja nefndarmenn. Skal einn beirra vera logfraedingur og
formaSur nefndarinnar.

Fjarmalaradherra skipar einn nefndarmann.

Bandalag starfsmanna rikis og baja skal nefna einn mann i nefndina.

Sému adilar skipa varamenn i Kjaranefnd.

Neiti heildarsamték e8a fjarmalaraSherra a8 nefna menn i nefndina eda neiti
peir menn, sem nefndir hafa veri8, a8 starfa i nefndinni, skulu beir prir nefndar-
menn sem skipa8ir eru af Haestarétti nefna menn i peirra stad bannig a8 nefndin
verdi fullskipu8.

31. gr.
Kjaranefnd sker til fullnaSar ur agreiningi adila um bessi atridi:
1. Rédun manna og starfsheita i launaflokka og 6nnur atridi i sérkjarasamningi,
sbr. 2. mgr. 7. gr. og 2. mgr. 16. gr.
2. Deilum sem risa kunna & samningstimabili um skipan manna i launaflokka og
énnur kjaraatridi sem um er fjallad i sérkjarasamningi.
3. Laun og starfskjor beirra manna sem um r®8ir i 28. gr., sbr. 29. gr.
4. Kjor peirra sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baeja en ekki i
einstoku adildarfélagi bandalagsins.
Einstok félog fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaranefnd pegar fjallag er
um bau mal sem um raedir { 1.—3. tL



32. gr.
Abtilar skulu leggja agreiningsefni sin skriflega fyrir Kjaranefnd, 1ysa bvi sem
peir eru sammala um og setja fram sjénarmi8 sin og rokstydja.

33. gr.

Kjaranefnd aflar sér sjalf nauSsynlegra gagna og upplysinga og er henni rétt
a® krefjast skyrslna, munnlegra og skriflegra, af einstékum ménnum, par med t5ld-
um embettisménnum.

Kjaranefnd getur kvatt sérfré8a menn til starfa i pagu nefndarlnnal og til
raSuneytis um tirlausn mala.

VII. KAFLI
34. gr.
Félagsdomur dzemir i malum sem risa 4 milli samningsa®ila um gildi verkfalls,
agreining um skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi rikisstarfsmanna, kjdrskrar-
deilur og hverjir falli undir &kveedi 29. gr. laga nr. 38/1954.

35. gr.

Pegar Félagsdéomur fer me$ slik mal nefnir Bandalag starfsmanna rikis og
bzeja svo og fjarmalarasherra démara til setu i démnum i stad beirra sem nefndir
hafa verid af AlpySusambandi fslands og Vinnuveitendasambandi Islands.

Bandalag starfsmanna rikis og baeja rekur mal fyrir Félagsdémi vegna sjalfs
sin, félaga innan sambanda sinna og svo starfsmanna sem hlut eiga a8 mali. A3
68ru leyti skal fara eftir AkveSum laga um stéttarfélog og vinnudeilur um séknar-
adild mals fyrir Félagsdémi.

VIII. KAFLI
36. gr.

Rikisstarfsmenn einir skulu velja menn i samninganefndir og i beim mega
aleins eiga seeti félagsmenn i félogum rikisstarfsmanna. Sama gildir begar stjérnir
félaga fara me® samninga og adrar per akvarSanir eru teknar er varSa kjér rikis-
starfsmanna.

Enginn rikisstarfsma8ur ma taka batt i atkvaeSagreidslu efa dkvérdun um kjara-
mal nema i einu félagi innan heildarsamtakanna.

37. gr.

Akveedi i radningarsamningi er 6gilt ef bad brytur i baga vid kjarasamning
starfsmanni i Ghag.

38. gr.

NG er sett 4 f6t ny rikisstofnun og skal pa akveBa kjor starfsmanna hennar
med8 samkomulagi milli fjirmalaraSherra og peirra adildarfélaga viSurkenndra heild-
arsamtaka sem i hlut eiga.

Niaist ekki samkomulag milli pessara a8ila skal Kjaranefnd skera ur deilunni.

Sama gildir ef stofnafar eru nyjar st68ur vid stofnanir rikisins.

39. gr.
Bandalag starfsmanna rikis og bzja skal nefna tvo menn i samstarfsnefnd og
fjarmalaradherra tvo. Hlutverk nefndarinnar skal vera a$ studla ad samrazmingu
4 framkvaemd laga bessara. Pa skal leggja fyrir nefndina deilumal sem upp kunna



ad risa. Ver8i samkomulag i samstarfsnefnd um atrisi skal pad bindandi fyrir bada
atila.

Heimilt er a8 koma 4 f6t sérstékum samstarfsnefndum einstakra félaga og fjar-
malaradherra til ad fjalla um dgreiningsmal sem upp koma.

40. gr.
Kostnadur vid Kjaradeilunefnd og Kjaranefnd, par 4 me8al laun nefndarmanna
eftir AkvorSun radherra, greidist dr rikissjodi.

41. gr.

Starfsmenn borgar-, bejar- og sveitarstjérna svo og syslufélaga hafa samnings-
rétt samkveemt dkveSum laga bessara a8 pvi breyttu a8 einsték félég starfsmanna,
sem hluta8eigandi sveitarstjérnir eda syslunefndir vidurkenna, fara me8 allan samn-
ingsrétt. Skal nanar kvedid 4 um betta i reglugerd er félagsmalaradherra skal setja
ad hofdu samradi vis stjérn Bandalags starfsmanna rikis og baja. I reglugerd pess-
ari ma kveSa 4 um adra fresti en 4kvednir eru i 16gum pessum svo og hliSsted
akve8i og um getur 1 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins me$ sidari breytingum.

IX. KAFLI
42, gr.

A hverri vinnusté8, bar sem a. m. k. fimm menn vinna, er starfsménnum heimilt
ad kjésa tr sinum hépi einn triinadarmann. A vinnusté®, par sem fimmtiu menn
efa fleiri vinna, ma kjésa tvo trinadarmenn. Truna8armenn skal kjésa til tveggja
4dra { senn. Val trinaSarmanna skal tilkynna vinnuveitanda og stjérn stéttarfélags
pegar i sta®.

Heimilt er einstokum félé6gum a8 semja um adra skipan 4 vali trinaSarmanna
en ad framan greinir.

43, gr.

Tranadarmadur skal geta pess a8 vinnuveitandi og fulltriar hans haldi kjara-
samning og réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd,
oryggi og hollustuhaetti.

Starfsménnum ber ad snua sér til {rinadarmanns me8 umkvartanir sinar. Ber
trinadarmanni ad rannsaka mali§ pegar i stad er umkvartanir berast eSa hann
hefur astedu til ad xtla ad gengid sé a4 rétt starfsmanna eda stéttarfélags 4 vinnu-
st68 hans af halfu vinnuveitanda. Komist trinaarmadur a8 beirri niSurstodu ad
umkvartanir eda grunur hafi vi§ rok ad stySjast ber honum a8 krefja vinnuveit-
anda efa umbo8smann hans um lagfaeringu.

Trinadarmadur skal gefa starfsménnum A vinnusté8inni svo og stéttarfélagi,
er i hlut 4, skyrslu um kvartanir starfsmanna jafnskjott og vid verdur komis. Enn
fremur gefur hann sému afilum skyrslu wm hvad vinnuveitandi hafi brotis af sér
vi® starfsmenn og stéttarfélag beirra svo og hvada lagferingar hafi fengist fram.

Trunadarmadur a rétt til ad rzekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann
yfirmanni sinum grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m. a. ad eiga einkavidradur
vi§ samstarfsmenn sina, halda med peimn fundi i kaffitimum e8a vid lok vinnudags,
par sem pvi verdur vid komid, veita honum adgang ad sima o.s. frv.

44, gr.
Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar 4 vinnusta® hans e8a
i radi er a¥ beta vis starfsmanni. Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um
radningarkjér og nm bad hverjir ssekja um starfann.



.

Trinaarmadur skal i engu gjalda pess i starfi efa 4 annan hatt a8 hann hefur
valist til pessa trinadarstarfs.

Oheimilt er ad flytja trinadarmann { leegri launaflokk medan hann gegnir starfi
trinadarmanns.

Sé triinadarma®ur valinn ur hépi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnar-
fresti skal hann a8 68ru jofnu sitja fyrir um a8 halda vinnunni.

45. gr.
Brot 4 16gum bpessum varda stéSumissi, sektum eda vardhaldi.

46. gr.
Log pessi 68last gildi 1. juli 1977, sbr. b6 4dkvaedi til bradabirgba. Jafnframt
falla ur gildi gagnvart félagsménnum Bandalags starfsmanna rikis og baeja og félaga
innan vébanda bess akvadi laga nr. 33/1915.

Akveadi til bradabirgda.

1.

Akveeti II. kafla laganna svo og akvadi VI. kafla skulu gilda um pa sérkjara-
samninga sem gerdir verda i framhaldi af a®alkjarasamningi, dags. 1. april 1976,
eftir pvi sem vi8 4, svo og akvaedi VII. kafla. Ef gerd sérkjarasamninga 4 arinu
1976 verSur ekki loki§ fyrir 1. juni skal Kjaranefnd samkvaemt II. kafla taka deilu
til medferdar og ljika drskurdi um agreiningsefni fyrir 1. juli og gildir drskurdur
hennar sem samningur fra og med 1. juli.

11.

Heimilt er ad segja upp adalkjarasamningi, dags. 1. april 1976, mes beim fyrir-
vara er um getur i 9. gr. laganna misad vid¢ 1. juli 1977. Skal um addraganda peirrar
samningsgerdar, verkfallsboBanir o.fl. fari§ samkvemt pessum l6gum eftir pvi
sem vi§ a.
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Kjaradeilunefnd samkvemt IV. kafla laga pessara skal skipud og taka til starfa
eigi sidar en 1. jan. 1977.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Vid gerd alalkjarasamnings milli Bandalags starfsmanna rikis og bzja og
fjarmalarafherra nt i vor gerdu samningsadilar samkomulag um takmarkaSan
verkfallsrétt opinberra starfsmanna innan vébanda Bandalags starfsmanna rikis og
bzeja. Yfirlyst var ad lagafrumvarp, sem sami8 yr8i 4 grundvelli samkomulagsins,
yrdi lagt fram 4 bessu bingi sem stjérnarfrumvarp. f samkomulagi bessu segir:

1. Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins ver8i 6breytt um sinn i megin-
atridum. FjarmalaraSherra mun skipa nefnd til a8 endurskoda pau 16g. Midad
er vid al eeviradning versi ekki felld nidur en prengd. Peir sem begar hafa
eviradningu haldi henni.

2. Sett verdi ny 16g i stad laga nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna og laga nr. 33/1915 um bann vi§ verkfalli opinberra starfsmanna. Log
bessi 68list gildi p. 1. jali 1977. PS skulu akvaeSi um gerd sérkjarasamninga 631-
ast gildi begar i stad og gilda um ba sérkjarasamninga sem gerdir verda eftir
birtingu bessara laga. ABalkjarasamningur falli ar gildi vid gildstoku laganna
sé honum sagt upp med beim fyrirvara sem um getur i 4. 1i5, (me verkfalls-
heimild).



10.

11.

12.

14.

AGalkjarasamningar verdi gerdir af heildarsamtékum sem rasherra viSurkennir.
Einst6k fél6g hafi heimild til a8 gera sérkjarasamninga. [ adalkjarasamningi
skal akveda um fost laun, fjolda launaflokka, vinnutima, laun fyrir yfirvinnu,
orlof, fer8akostnal, faediskostnas, felisadstodu, tryggingar og starfsmenntun,
meginreglur um ré8un o. fl. sem adilar ernu sammala um. I sérkjarasamningi
skal kveSa 4 um r68un manna og starfsheita i launaflokka svo og kjaraatridi
sen1 adalkjarasamningur tekur ekki til og eigi eru l6gbundin. Um aukatekjur og
hlunnindi, sem likt er faris, skal akve®a i regluger8.

Adalkjarasamningur gildi skemmst 1 24 manudi fra gildistékudegi midad vid
manadamét. Uppsagnarfrestur versi skemmst 3 manudir. Légbundinn endur-
skoBunarréttur me8 gerSardémi eda verkfallsrétti fylgir ekki adalkjarasamningi.
Uppsdgn adalkjarasamnings i heild felur i sér uppsogn sérkjarasamninga sem
a4 honum byggjast. ]

Ef sérkjarasamningi er ekki lokid innan 45 daga fra undirritun a%alkjara-
samnings fari deilan til kjaranefndar sem taki akvordun, sem jafngildi samn-
ingi, innan 45 daga fra pvi a8 hiin tok deilu til me&ferSar.

Kjaranefnd skal skipu® fimm moénnum til fjégurra ara. brir skipa8ir af Heesta-
rétti, einn af viskomandi heildarsamtékum og einn af fjarmalaraSherra. Kjara-
nefnd starfi milli samninga og ma skjota til hennar deilumialum um sérsamn-
inga.

Leggja skal 611 deilumal fyrst fyrir samstarfsnefnd. Par séu fjérir menn, tveir
fra heildarsamtokum en tveir fra fjarmalaratherra. Ver8i peir sammala ba sé
ba® bindandi.

. Almenn regla a¥ heimilt sé ad gera verkfsll og verkbonn til ad studla a8 fram-

gangi krafna i vinnudeilum. Verkfallsheimild nzer adeins til aSalkjarasamnings.

Pessum moénnum er Sheimilt a8 gera verkfall:

a. Heestaréttardémarar, rikissaksdéknari, sattasemjari rikisins.

b. Héradsdomarar, saksoknarar, heestaréttarritari og starfsmenn Heestaréttar,
16greglustjérar, fulltriar légreglustjorans i Reykjavik, tollstjérar, tollgzeslu-
stjorar og fulltriiar sakséknara.

c. Rabuneytisstjorar, skrifstofustjorar og deildarstjorar i raSuneytum, sendi-
herrar og starfsmenn islenskra sendira8a erlendis, skrifstofustjéri og deild-
arstjorar 4 skrifstofu Alpingis og starfsfélk skrifstofu forseta Islands.

d. Starfsmenn sattasemjara rikisins.

e. Starfsmenn Alpingis, forsaetisradSuneytis, utanrikisraSuneytis og launadeildar
fidArmalaraduneytisins sem eigi falla undir c-li8.

f. ForstoBumenn stjornsyslustoefnana rikisins og sta8genglar beirra.

¢g. Forst6Sumenn atvinnurekstrar og bjonustufyrirtekja rikisins og stadgenglar
beirra, nema beir séu radnir sérstakri radningu.

h. A®rir peir er gegna embaettum sem 6ldungis verdur jafna8 til embzetta beirra
manna sem getid er i 1i§ a.—g.

Gengid verdi fra sérstakri skrd um beer st68ur sem falla undir f, g og h-lidi.

Kjor beirra manna sem um rae8ir i a-1i 10. gr. og peirra starfsmanna sem eigi

eru innan vébanda heildarsamtaka verdi akvedin af kjaranefnd. Um kjér peirra

sem um reaedir i b—h 1i6 10. gr. skal sami§ af vidkomandi heildarsamtékum og
starfsmannafélogum sem peir eru adilar a¥. Hafi samningar eigi tekist innan

30 daga fra ger$ adalkjarasamnings skal leggja deiluna fyrir kjaranefnd sem

urskurar um hana.

Um bodun verkfalls fari samkvaemt sambykktum heildarsamtaka.

Kjaradeila skal ganga til sittasemjara rikisins ekki sifar en manudi fyrir lok

uppsagnarfrests. Strax og deila er komin til sattasemjara skal hann kve&ja til

tvo menn til starfa med sér ad sattum.

Verkfall skal bo8a me8d 15 daga fyrirvara.

Verkfall ma ekki hefja fyrr en sattatillaga hefur verid felld. Sattanefnd



skal leggja fram sattatillogu a.m.k. fimm soélarhringum fyrir lok verkfalls-
boBunarfrests.

Pegar sattatillaga hefur verid 16g8 fram getur sattanefnd frestad verk-
falli i allt a8 15 daga. ‘

Eftir a6 verkfall er hafi getur sattanefnd alitaf komid fram med midlun-
artillogur eftir venjulegum reglum.

Samudarverkfsll eru S6heimil.

Sattatillaga og midlunartillaga telst felld ef yfir 509 greiddra atkvaeda er
&4 méti henni enda hafi yfir 50% 4 kjorskra greitt atkvaedi. Annars telst tillaga
sampykkt. Sett verdi Akvaedi um kjorskrar, kjorskrarkeerur o. fl. Sattanefnd
telji atkvaedi og urskurdi um talningu.

Kosning skal standa i a. m. k. 2 daga.

15. Halda skal uppi naudsynlegri oryggisgeslu og heilsugaeslu bratt fyrir verkfall.
Kjaradeilunefnd akveSur hvada einstakir starfsmenn skuli vinna i verkfalli.
[ nefndinni skulu eiga szti niu menn. Prir skulu valdir af fjsrmalaraSherra, prir
af heildarsamtokum launpega og tveir kjdrnir af sameinuu Alpingi, einn
skipaur af Heestarétti og skal hann jafnframnt vera formadur nefndarinnar.
Varamenn skulu valdir & sama hatt. Fulltriar i kjaradeilunefnd skulu kjornir
til fjogurra ara. Skipta ma vinnuskyldu milli manna.

16. Sett verdi sérsték akvaedi um trinadarmenn,

17. Sett verdi sérstok vidurlagadkvaesi.

18. Breytt verSi akvedum um fjarmégnun lifeyrisréttinda lifeyrispega i hinum
verdtryggdu lifeyrissjosum starfsmanna rikisins. Lifeyrissjodirnir verdi skyld-
adir til ad avaxta 30% af heildarutlanafé sinu i verdtryggdum skuldabréfum
rikissjo8s. MiSad verdi vid ad rikissjodur abyrgist og greisdi einungis pann hluta
lifeyrisins sem lifeyrissjodirnir sjalfir geta ekki risid undir me§ tekjum sinum
af véxtum og verSbétum af ofangreindum verdtryggSum lanum. Félagsmala-
ragherra dkvedur nanar med reglugerd sambeerilegar reglur um lifeyrissjosi
starfsmanna sveitarfélaga.

Fyrir liggur ad efnisatriSi bessara draga na einungis til Bandalags starfs-
manna rikis og bzeja og kunna pvi akvedi bau i drogum bessum sem einungis
var8a félagsmenn annarra launpegasamtaka a8 breytast.

Umraedur um petta samkomulag st6Bu i nokku$ langan tima vi§ forsvarsmenn
Bandalags starfsmanna rikis og bzja og Bandalags haskélamanna. Upphaflega var
pad gert ad skilyrdi a¥ samkomulag nzeist vid ba8i bandalégin um frumvarp til
laga um samningsrétt opinberra starfsmanna, en Bandalag haskélamanna gat ekki
sett sig vi¥ tveggja ara samning 4n endurskoBunarréttar 4 samningstimanum skv.
4. gr. samkomulagsins, jafnframt pvi sem beir téldu upptalningu skv. 10. gr. sam-
komulagsins vera of visteka. Lagafrumvarp ba8 sem hér er lagt fram nser eingdngu
til beirra opinberu starfsmanna sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og
beja eda félaga innan vébanda pess.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Gert er ra8 fyrir ad 16gin taki eingdngu til peirra adila sem eru félagar i Banda-
lagi starfsmanna rikis og bzja enda ver8i starf peirra talid adalstarf.

Login taka ekki til radherra, haestaréttardomara, saksoknara rikisins eda banka-
starfsmanna enda pott beir séu félagsmenn i BSRB. Gildir bvi ébreytt 16ggjof og
reglur um bessa adila.

Rétt botti ad heimila fjarmalaraSherra ad akveda med reglugerd nanari akveedi
um framkvemd pessarar greinar. Félagsmalarasherra getur 4 sama hatt skv. 41.
gr. sett nanari akveli hér um vegna starfsmanna sveitarstjérna.
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Um 2. gr.
Greinin tryggir abilum a8 gengid verdi til tviskiptra samninga og parfnast
ekki frekari skyringa.

Um 3. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 4. gr.
Hér er gert rad fyrir ad Bandalag starfsmanna rikis og baja sé i fyrirsvari
vi§ ger8 abalkjarasamnings en einstok félég innan vébanda bandalagsins fari med
samningsumbod vi§ ger$ sérsamninga.

Um 5. gr.

RikisstarfsmaBur, sem 16g bessi taka til, getur ekki verid félagi e¥a a®ili ad
félagi innan annarra viSurkenndra heildarsamtaka. Hér er nau8synlegt ad ekki fari
milli mala hvort um kjor einstaklinga fari eftir pessum 16gum eda 16gum nr. 46/1973
hvad var8ar samningsrétt. Vilji rikisstarfsmadur skipta um félag 4 samningstiman-
um gildir 4t pad samningstimabil sa aalkjarasamningur og sérkjarasamningur sem
félag bad gerdi er hann var afili a®.

Um 6. gr.
Parfnast ekki skyringa. Efnislega samhljé8a 5. mgr. 3. gr. laga nr. 46/1973.

Um 7. gr.

Hér er gert raf fyrir a8 adalkjarasamningur verdi nokkud vidtzkari en nu er,
bannig ad 611 almenn kjaraatridi verdi upp tekin i abdalkjarasamningi. Sérkjara-
samningar ver8i pvi prengdir og taka fyrst og fremst til roSunar manna og starfs-
heita i launaflokka.

Um 8. gr.

Kjarasamningar verdi ger®ir til eigi skemmri tima en tveggja ara og geetu ordid
Iengri, pbannig a® kjarasamningar yru ekki alltaf lausir 4 sama arstima. Ekki er
gert rad fyrir 16gbundnum endurskoBunarrétti 4 samningstimanum po6tt kjarabreyt-
ingar eigi sér stad 4 vinnumarkadinum.

Um 9. og 10. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 11. gr.
Hér er ekki gerd krafa um akvedid form efa atkvadagreidslu um uppsdgn samn-
inga eBa boBun verkfalls par sem verkfall verdur ekki hafi® fyrr en a8 undangenginni
almennri atkvaedagreifsiu skv. 21. gr.

Um 12. gr.
Gert er rad fyrir ad kréfugerd um sérsamninga liggi fyrir manudi a8ur en adal-
kjarasamningur gengur til sattasemjara.

Um 13. og 14. gr.
Pbarfnast ekki skyringa.

Um 15. gr.

Hér er gert rad fyrir ad deilan fari sjalfkrafa til sattasemjara manudi fyrir lok
uppsagnarfrests. ASilar geta b6 visad deilu fyrr til satta.
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Sattasemjari skipar sjalfur sattanefnd og er gert rad fyrir ad pad sé gert strax
og hann tekur deilu til me&ferdar.

Um 16. gr.

Gert er rad fyrir ad undirbuningur a8 gerd sérkjarasamninga ver8i unninn jafn-
hlida ger8 adalkjarasamnings.

Deila um sérkjarasamninga gengur ekki sjalfkrafa til sattasemjara og satta-
tillaga skv. 21. gr. verSur ekki 16g8 fram vegna sérkjarasamninga,

Naist ekki samkomulag um gerd sérkjarasamninga urskurSar kjaranefnd um
agreiningsefni.

Abdilar flytja mal sitt skriflega fyrir kjaranefnd.

Um 17. gr.
Efnislega samhljé8a 8. gr. laga nr. 80/1938. Parfnast ekki frekari skyringa.

Um 18. gr.

Hér er gert rad fyrir a8 BSRB sé heimilt a¥ gera verkfall, p6 eingéngu vis gerd
abalkjarasamnings. Ekki er gert rad fyrir heimild fjarmalaraSherra til verkbanna
bar sem verkfallsréttur er eingéngu i héndum heildarsamtaka en ekki einstakra
félaga, auk bess sem 6nnur heildarsamtdk hafa ekki verkfallsrétt. Réttur til verk-
banna er bvi éraunheefur.

Um 19. gr.
Hér er ekki gerd krafa um Akvedid form eda atkvaeBagreidslu vis verkfalls-
boSun, sbr. pa8 sem sagt er um 11. gr.

Um 20. gr.

Greinin er efnislega hlidste8 17. gr. laga nr. 80/1938. Allur vafi er b6 af tekinn
um samtifarverkfoll og a8 dheimilt sé a8 halda afram verkfalli ef sattatillaga skv.
24, gr. hefur verid sampykkt. Akvzedi 18. gr. tryggja einnig ad verkfsll séu Slogleg
nema til a8 studla ad framgangi kréfuger8ar vid gerd adalkjarasamnings, me8 beim
fyrirvérum og undantekningum sem bessi grein gerir rad fyrir.

Um 21. gr.

Oheimilt er ad hefja verkfall nema sattatillaga hafi adur verid borin undir at-
kvaedi og felld. Greininni er tlad ad tryggja a8 vilji félagsmanna BSRB fyrir verk-
falli sé fyrir hendi og fair menn hafi pa®d ekki i valdi sinu a8 hefja verkfsll. Satta-
nefnd sér um atkvedagreidslu, talningun og urskurdar um o6l vafaatridi varandi
atkvedagreidsluna nema kjorskrardeilur sem félagsdémur dzemir um.

Gert er rad fyrir a8 launadeild fjArmalaraduneytisins gefi ut kjorskrarstofn.

Atkvaedagreitsla skal standa skemmst i 2 daga og getur sattanefnd lengt betta
timabil, ef purfa pykir, t.d. ef veSur eBa 6ferd hamla bvi ad félk geti sétt kjorstad.
Sattanefnd akveSur fjolda kjbrstada, 4 hva8a tima kjérfundir eru opnir o. fl. i sam-
radi vis samninganefndir agila.

Um 22. gr.

Gert er rad fyrir ad sattanefnd geti frestad boSudu verkfalli um allt ad 15 sdlar-
hringa eftir a® sattatillaga hefur veri8 16g8 fram. bad er sattanefndar a8 meta hversu
langan tima purfi til a8 kynna sattatillogu, atbtia kjorskrar, greida atkveae8i, safna
peim saman og telja bau. Frestun sattanefndar er pvi fyrst og fremst aetlud til fram-
kveernda 4 atkvaedagreidslu.

Um 23. gr.
DParfnast ekki skyringa.
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Um 24. gr.

Hér er i fyrsta lagi gerd su krafa ad 50% atkvoedisbserra manna taki patt i at-
kvadagreidslu um sattatillogu, ad 68rum kosti telst sattatillaga sampykkt. I 6&ru
lagi parf a.m. k. helmingur greiddra atkveda ad vera a4 moéti sattatillogu til ad fella
hana. Akvaedi um kjorsékn og atkvaedamagn eru hér mun strangari en gert er rad
fyrir 1 32. gr. laga nr. 80/1938.

Um 25. gr.
Eftir a8 vinnust6§vun er hafin getur sattanefnd bori fram midlunartillogu
svo sem venja er { almennum vinnudeilum, sbr. 30. gr. laga nr. 80/1938.

Um 26. gr.

Hér er gert rad fyrir ad verkfallsrétti verdi pau takmork sett ad dryggi og heilsu
folks verdi ekki stefnt i heettu. Upptalning 4 beim stérfum sem hér um rzdir getur ekki
ordid teemandi og er bvi sérstakri nefnd falid ad dkveda hvada stérf purfi ad vinna
og skipta vinnuskyldu 4 einstaklinga innan vidkomandi starfshépa.

Um 27. gr.

Hér er fjallad um skipan kjaradeilunefndar og gert rad fyrir ad nefndin starfi
allt 4ris par sem skipuleggja parf neyBarbjénustu adur en til verkfalla kemur. Sam-
kveemt dkvabi til bradabirgda III er gert rad fyrir a8 kjaradeilunefnd taki til starfa
eigi sidar en 1. jan. 1977.

Um 28. gr.

Jafnhlida frumvarpi pessu er lagt fram frumvarp til laga um breyting a 16gum
nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I pvi frumvarpi er akve&id
a8 moénnum i nokkrum stérfum sé éheimilt ad gera verkfall, eins og nanar er talid
upp i frumvarpinu.

Um 29. gr.

Gert er ra8 fyrir ad samninganefnd Bandalags starfsmanna rikis og baeja hafi
samningsrétt fyrir félaga skv. 28. gr. hvad vardar atridi aSalkjarasamnings og samn-
inganefndir einstakra félaga hvad wvar8ar sérkjaraatridi. Naist ekki samkomulag
urskurdar kjaranefud samkvsemt VI. kafla um deiluatrisi.

Um 30. gr.
Greinin kvedur 4 um skipun kjaranefndar og hvernig med skuli farid ef aSilar
neita a8 skipa i nefndina.

Um 31. gr.

I greininni eru talin upp bau atridi sem kjaranefnd 4 fullnadartrskurdarvala
um. Valdsvid kjaranefndar samkvemt bessu lagafrumvarpi er mun meira en kjara-
nefndar skv. 25. gr. laga nr. 46/1973 og fer a8 nokkru leyti med pad vald sem Kjara-
domi er fengid samkvaemt peim 16gum.

Um 32. og 33. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 34. og 35. gr.

Hér er gert ra8 fyrir ad félagsdomur samkveemt VI. kafla laga nr. 80/1938 dsemi
um bau agreiningsefni sem upp eru talin i 34. gr. Domurinn er a8 pvi leyti til 68ruvisi
skipaBur a8 i stad peirra démara sem tilnefndir eru af AlpySusambandi Islands og
Vinnuveitendasambandi Islands verSa beir démarar ni tilnefndir af fjarmalarad-
herra og Bandalagi starfsmanna rikis og bseja. AS 68ru leyti visast til IV. kafla laga
nr. 80/1938 eftir bvi sem vid a.
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Um 36. gr.
Greinin gerir rad fyrir a8 samninganefndir séu valdar af viSkomandi féldgum
e8a heildarsamtékum og kjorgengir i samninganefndir séu eingdngu fullgildir félags-
menn.

Um 37. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 38. gr.
Pbarfnast ekki skyringa.

Um 39. gr.

Greinin gerir rad fyrir sérstakri samstarfsnefnd til lausnar 4 malum sem upp
kunna a8 koma og ekki er grundvallaragreiningur um. Telja verSur ad morg slik
Agreiningsefni megi leysa med samkomulagi og burfi bvi ekki a8 leita drskurdar
kjaranefndar eda félagsdéms ef malin eru radd f slikri nefnd.

Samstarfsnefnd me8 fulltrdum fjarmalaradherra og Starfsmannafélags rikis-
stofnana hefur samkvemt samningum verid starfrekt a4 siasta samningstimabili og
gert er rad fyrir ad heimilt verdi ad slikar nefndir starfi afram.

Um 40. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 41. gr.
Efnislega samhljoda 32. gr. laga nr. 46/1973.

Um 42, 43. og 44. gr.

A svipa®an hatt og i 9.—13. gr. laga nr. 80/1938 er hér gert rad fyrir ad akvadi
um trinadarmenn verdi 16gfest. Studst er vid fyrrnefnd akva8i laga nr. 80/1938 og
samkomulag sem gert hefur verid vi§ SFR um trinaSarmenn. Greinarnar skyra sig
ad 00ru leyti sjalfar.

Um 45. gr.
Grein bessi fjallar um refsingu vegna brota 4 l6gum bessum. P6 geta brot ad
sjalfsogdu fallid undir refsiramma annarra laga.

Um 46. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 4kvaedi til bridabirgda.

L
Gert er rad fyrir a8 peir kjarasamningar sem mi standa yfir og gerdir eru i
framhaldi af aSalkjarasamningi, dags. 1. april 1976, verdi ger8ir samkvaemt bessu
lagafrumvarpi ef a8 16gum ver8ur. Naist ekki samningar um sérkjarasamninga ganga
beir bvi ekki til Kjaraddéms, heldur til vrskurdar kjaranefndar samkvaemt bessu
lagafrumvarpi.

II.

Kjarasamningur dags. 1. april 1976 var gerSur til tveggja ara skv. 1. mgr. 7. gr.
laga nr. 46/1973. Hér er gert rad fyrir ad segja megi upp adalkjarasamningi bessum
bannig a8 hann verdi laus vi§ gildistoku laganna 1. juli 1977 og getur ba verkfall
komi®8 til framkvemda ef samningar takast ekki.

IIl.

Samkvaemt pvi sem sagt hefur verid um 27. gr. er hér gert rad fyrir ad kjaradeilu-
nefnd taki til starfa 1. jan. 1977.
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