116. 1oggjafarping 1992-1993. Nr. 16/116.
Pbskj. 1230 — 232. mal.

Pingsdlyktun

um framkvaemdadzetlun til fjogurra ara um aogerdir til ad na fram jafnrétti
kynjanna.

Alpingi alyktar a0 felarikisstjorninni ad vinna samkvaemt eftirfarandi framkvemdaazatlun
a0 adgerdum til ad na fram jafnrétti kynjanna 4 timabilinu 1993-1997.

FRAMKVZAMDAAZATLUN
A. Starfsmannamal rikisins.

1. Akveedi um auglysingar d lausum st6dum hjd rikinu.

Itrekud verdi st skylda rikisstofnana ad auglysa allar lausar stodur til umsoknar. { auglys-
ingu um starf skal koma fram hvatning til pess kynsins sem er i minni hluta i vidkomandi
starfsgrein eda hvatning um ad konur jafnt sem karlar saeki um starfio.

2. Akveedi um radningar i storf.
bad kynid, sem er i minni hluta i vidkomandi starfsgrein, skal ad 60ru jofnu ganga fyrir
vi0 radningar i storf pegar umsakjandi er jafnheefur eda haefari.

3. Almennt akveedi um starfsmenntun i atvinnulifinu.

Raduneyti og rikisstofnanir moti sérstaka stefnu i starfsmenntunarméalum. { henni skal
pess geett ad kynin hafi jafna moguleika til framhaldsmenntunar, starfspjalfunar og til ad
sekja namskeid sem haldin eru i pvi skyni a0 auka haefni i starfi eda til undirbunings annarra
starfa.

4. Akveedi um hlut kvenna i nefndum, stjérnum og radum.

Rikisstjorninni er falid ad na pvi markmidi ad hlutur kvenna i nefndum 4 vegum rikisins
verdi 30% 1 lok gildistima aaetlunarinnar. Hér er att vid heildarpatttoku i nefndum & vegum
hvers raduneytis, en ekki midad vid 30% i hverri nefnd. Pegar leitad er eftir tilnefningu vid
skipun i opinbera nefnd verdi framvegis 6skad eftir nafni karls og konu pannig a0 markmidi
bessu verdi ndd. Jafnréttisrad taki arlega saman tolfredilegt yfirlit um hlutfall kynjanna i
nefndum, stjérnum og radum.

5. Sveigjanlegur vinnutimi.

[ peim tilgangi ad gera starfsmoénnum kleift ad samrama betur fjolskylduabyrgd og patt-
toku 1 atvinnulifi skulu rdduneyti og rikisstofnanir gefa starfsmonnum kost & sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem vid verdur komid.

6. Bifreidastyrkir.

[ 6. gr. jafnréttislaga er kvedid 4 um ad atvinnurekendum sé 6heimilt ad mismuna starfs-
folki eftir kynferdi og gildir pad m.a. um laun, launatengd fridindi, bifreidastyrki, vinnu-
a0stedur og veitingu hvers konar hlunninda. Storf skulu pvi skilgreind med hlidsjon af pvi
hvort bilastyrkja sé porf.



7. Starfsmat — starfslysingar.

Kerfisbundio mat 4 storfum rikisstarfsmanna fari fram i pvi skyni ad framfylgja 4. gr.
jafnréttislaga sem kvedur 4 um ad greida skuli konum og kérlum jotn laun fyrir jafnverdmeet
og samberileg storf.

Taka skal tillit til reynslu og pekkingar sem starfsmenn hafa 6dlast, t.d. vid 6launud
umdnnunar-, uppeldis- og heimilisstorf. Ollum atvinnurekendum ber skylda til ad framfylgja
akveedi 4. gr. jafnréttislaganna. Lagt er fyrir stjornvold ad pau framfylgi dkvaedinu.

B. Verkefni raduneyta og stofnana a peirra vegum.
Hér fer 4 eftir kafli vardandi einstok raduneyti og stofnanir & peirra vegum og eru radu-
neytin hvert um sig dbyrg fyrir framkvemd einstakra lida sem undir pau heyra.

1. Doms- og kirkjumalaraduneytio.
1.1. Stada kynja hja Rannsoknarlégreglu rikisins.

Markvisst verdi unnid ad pvi ad rada fleiri konur i storf rannsoknarlogreglumanna hja
Rannsoknarlogreglu rikisins. Auglyst verdi eftir konum til starfa hja Rannsoknarldgreglu
rikisins til ad na pessu markmidi, sbr. 5. og 7. gr. jafnréttislaga.

1.2. Naudgunarbrot.

A arinu 1984 skipadi domsmalaradherra nefnd sem fékk pad hlutverk ad kanna rannsoknir
og meoferd naudgunarmala og gera tillogur til Grbota. Eftirfarandi tillogur nefndarinnar
koma til framkvaemda a gildistima pessarar detlunar:

1.2.1. Medferd opinberra madla.

Dregid verodi ur skadlegum ahrifum kynferdisbrota og malsmeoferdar a4 brotapola og
tryggoar beetur fyrir fjartjon og miska. Jafnframt veroi refsivorslukerfid styrkt i barattunni
vi0 refsiverd brot.

1.2.2. Haldin verdi namskeio fyrir logreglumenn og starfsfolk heilbrigdispjonustu.
Jafnframt verdi fraedsla vardandi kynferdisafbrot og heimilisofbeldi aukin i grunnnami
l6greglumanna og verdi pattur i endurmenntunarnamskeidum peirra.

1.3. Stada kvenna innan kirkjunnar.

Doémsmalaraduneytid beini peim tilmeaelum til biskupsstofu ad stada kvenna innan
kirkjunnar verdi sérstaklega skodud. Einkum verdi kannad hlutfall kynjanna i ymsum nefnd-
um og radum innan kirkjunnar, svo sem séknarnefndum og kirkjuradi. Oskad verdi eftir pvi
a0 biskupsstofa beiti sér fyrir pvi med tilmeelum og fraedslu ad unnid verdi ad pvi ad jafna
hlutfall kynjanna i trinadarstorfum hja pjookirkjunni.

2. Félagsmalaraouneytio.
2.1. Stada karla [ breyttu samfélagi.

Skipud verdi sérstok radgjafarnefnd til tveggja ara sem hafi pad hlutverk ao virkja karla
i jafnréttisumraedunni pannig ad sjonarmio peirra komist til skila. Einum starfsmanni skrif-
stofu jafnréttismala verdi falid ad fylgja akvorounum nefndarinnar eftir.



2.2. Jafnréttisradgjafi.

Radinn veroi jafnréttisradgjafi 4 timabilinu til reynslu. Hlutverk jafnréttisradgjafa verdi
a0 vinna ad leioréttingu 4 stoou kvenna i fyrirtekjum og stofnunum. Enn fremur vinni hann
i samvinnu vid atvinnuradgjafa ad fjolgun atvinnutekifera fyrir konur. Jafnframt sinni
jafnréttisradgjafi, eftir pvi sem porf krefur, jafnréttisstarfi 4 svidi menntamala og fjolskyldu-,
félags- og heilbrigdismala i samvinnu vid jafnréttisnefndir og starfsfolk viokomandi radu-
neyta og stofnana.

Mikilveegt er ad starfjafnréttisradgjafa efli starfsemi atvinnuproéunarfélaga og atvinnurdd-
gjafa. Komid verdi a fot, til reynslu, midst6d i einu kjéordemi par sem saman starfi atvinnu-
raogjafi og jafnréttisradgjafi sem vinni m.a. ad malefnum kvenna i landbunadi.

2.3. Vinnuvernd.
2.3.1. Uttekt & hefdbundnum kvennastorfum.

Gerd verdi uttekt 4 nokkrum hefobundnum kvennastérfum, svo sem umoénnunar- og
bjonustustorfum, med pad ad markmidi ad draga fram tengslin milli atvinnu annars vegar og
streitu, alags og slitsjukdoma hins vegar. Sérstakur gaumur verdi gefinn ad einhaefum storf-
um. Med nidurstodum uttektarinnar verdi lagdur grunnur ad tilldgum til ad baeta vinnuum-
hverfio. Jafnframt verdi 1620 ahersla 4 kynningu og umraedu i peim tilgangi ad auka skilning
a4 atvinnusjukdomum sem tengjast hefobundnum kvennastérfum og koma i veg fyrir pa.

2.3.2. Kénnun a kynferdislegri areitni a vinnustooum.

Gerd verdi konnun a kynferdislegri areitni 4 vinnustédum 4 fslandi og umfangi hennar.
A grundvelli kdnnunarinnar og peirrar pekkingar sem liggur fyrir hja 6drum pjédum verdi
unnid markvisst ad pvi ad auka umraedu um og vinna gegn kynferdislegri areitni 4 vinnu-
stodum. Sett verdi akvaedi vardandi kynferdislega areitni i videigandi 16ggjof.

2.4. Launamunur kynjanna.

A drunum 1993 og 1994 verdi valdar fimm storar rikisstofnanir og athugud kjor karla og
kvenna, p.e. laun, adrar greidslur og fridindi innan peirra. Verkefnid verdi unnid i samradi
vid norrana jafnlaunaverkefnid a Islandi.

2.5. Starfsmenntun.

Loégnr. 19/1992, um starfsmenntun i atvinnulifinu, verdi nytt sérstaklega til ad baeta stodu
kvenna 4 vinnumarkadnum og studla ad auknu atvinnudryggi peirra. A undanférnum arum
hefur félagsmalaraduneytio stutt starfsmenntunarnamskeid fyrir 6faglerdar konur, sem t.d.
annast raestingar og standa ad matvaelaframleidslu. Afram skal 16gd ahersla 4 studning radu-
neytisins vid slikt namskeidahald.

2.6. Orsakir brottflutnings kvenna ur dreifbyli i péttbyli.

Félagsvisindastofnun Haskola Islands verdi falin nanari Girvinnsla gagna um buferlaflutn-
inga, med sérstoku tilliti til kynferdis peirra sem flutt hafa af landsbyggdinni eda hafa slikan
flutning i hyggju. Stofnunin hefur kannad astaedur buferlaflutninga fyrir Hisnadisstofnun
rikisins.

2.7. Rekstur kvennaathvarfs og annarra félagasamtaka sem adstoda konur sem polendur
ofbeldis og sifjaspella.
Skipud verdi nefnd sem geri uttekt & og setji fram tillogur um pad hvernig tryggja megi
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sem best rekstrargrundvoll félagasamtaka sem adstoda konur og born sem eru polendur of-
beldis og sifjaspella. I henni eigi seti fulltriar domsmalaraduneytis, félagsmalaraduneytis
og hagsmunasamtaka.

2.8. Stefnumotun i malefnum fjélskyldunnar.

Unnid skal ad heildarstefnumotun i malefnum fjélskyldunnar. Landsnefnd um alpjodaar
fjolskyldunnar 1994 mun leggja fram tillogur par ad latandi. | tilldgunum verdi sérstok
ahersla 16g0 a studningsadgerdir vardandi uppeldi og umdnnun medlima fjolskyldunnar.
Jafnframt skal pess geaett ad einstaklingar innan fjolskyldunnar eigi kost & ad taka patt i at-
vinnulifinu samhlida heimilisstdrfum.

3. Fjarmalaraduneytio.
3.1. Stjornsyslufreedsia rikisins.
3.1.1. Serstok namskeio fyrir konur.
Stjornsyslufredsla rikisins skipuleggi sérstok namskeid fyrir konur sem starfa hja rikinu
og hafi pad ad markmidi ad auka hafni peirra og veiti peim moguleika a stoduhakkunum.

3.1.2. Serstok namskeid fyrir stjiornendur.
Skipulogd veroi sérstok namskeid fyrir stjérnendur hja hinu opinbera par sem 16g0 verdi
ahersla 4 jafnrétti og samskipti kynjanna.

3.2, Nefndaskipan.
I nefndum 4 vegum fjarmalaraduneytis, er fjalla um launakjor, poknanir og hlunnindi,
verdi skipan hattad pannig ad hiin samrymist dkvedum 12. gr. laga nr. 28/1991.

3.3. Log um tekjuskatt og eignarskatt.
Vid endurskodun nugildandi laga um tekjuskatt og eignarskatt verdi geett jafnréttissjonar-
mida karla og kvenna.

3.4. Log um lifeyrissjooi.
Sett verdi [6g um lifeyrissjodi. Vid pa lagasetningu verdi tillit tekid til jafnréttis kvenna
og karla, jafnframt veroi réttindi heimavinnandi f6lks athugud sérstaklega.

3.5. Gagnasofnun.
Fjarmalaraduneyti geri reglulega, i samradi vio félagsmalaraduneyti, athuganir a starfs-
kjorum rikisstarfsmanna. Pessar athuganir verdi gerdar med tilliti til karla og kvenna.

4. Forsaetisraouneytio.
4.1. Fjarvinnslustofur.

Fjarvinnsla verdi efld og Byggdastofnun verdi falid ad vekja athygli opinberra stofnana
a verkefnum sem henta til fjarvinnslu og adstoda par eins og purfa pykir.

4.2. Laun kvenna og karla.

bjodhagsstofnun gefi dfram reglulega Ut yfirlitsskyrslu um tekjur einstaklinga. bar komi
fram atridi eins og tekjur eftir atvinnugreinum og starfsstéttum, aldri, kyni og enn fremur
tekjudreifing.



4.3. Efling heimilisionadar.

Heimilisionadur og verkmenntun verdi efld og studningur vid honnun i smaidnadi veroi
aukinn. Til hlidsjonar verdi hafdar nidurstodur nefndar um eflingu heimilisidnadar, en nefnd-
in hefur m.a. kynnt sér atvinnumal kvenna 4 landsbyggodinni og proun smaionadar &4 Nordur-
16ndum.

5. Hagstofan.
5.1. Télfreedihandbok um stéou kvenna og karla.

Hagstofunni verdi falid ad gefa reglubundio ut litla handbdk sem hafi ad geyma to1fraedi-
legar upplysingar um stoou kvenna og karla hér 4 landi, en Hagstofan tekur patt i norreenu
verkefni um utgafu slikra upplysinga.

Vid reglubundna hagskyrslugerd verdi, svo sem unnt er og par sem pad 4 vid, unnar og
birtar tolur fyrir bedi kynin sérstaklega.

5.2. Tolfreedileg uttekt a sifjamalum.
Hagstofan haldi afram og auki vio tolfreedilegar upplysingar um sifjamal.

5.3. Eignarréttur ad fasteignum.

Hagstofu fslands og Fasteignamati rikisins verdi falid ad vinna uttekt & pvi hverjir eigi
fasteignir hér 4 landi. Tilgangur slikrar uttektar verdi ad vekja athygli kvenna 4 eignastodu
sinni. Vid skyrslugerdina ber ad gata pess ad engir einstaklingar séu par greinanlegir.

5.4. Tolfreedileg uttekt a launamun kvenna og karla.
Lokid verdi vid urvinnslu gagna Hagstofunnar um launamun kynjanna og titgafa fari sem
fyrst fram.

6. Heilbrigois- og tryggingamalaraduneytio.
6.1. Log um fedingarorlof.

A gildistima pessarar aztlunar verdi 16gfestar reglur sem tryggja jafnan rétt foreldra til
toku feedingarorlofs og til greidslna i faedingarorlofi 6had pvi hvort um er ad ra&da opinberan
starfsmann eda starfsmann 4 almennum vinnumarkadi. Jafnframt verdi gildandi 16g um
feedingarorlof endurskodud ad pvi er vardar sjalfsteedan rétt fedra til toku faedingarorlofs.

6.2. Konur og moéguleikar peirra til réttinda hja Tryggingastofnun rikisins.
Athugad verdi hvort jafnrétti riki vid utreikninga 6rorkubota hjéd Tryggingastofnun
rikisins, p.e. hvort hefdbundio mat & hlutverkum kynja sé hugsanlega lagt til grundvallar.

7. I0nadar- og vioskiptaraduneyti.
7.1. Kénnun d stédu kvenna i ionadi.

Idnadar- og vidskiptaradherra skipi sérstaka nefnd til pess ad gera tuttekt 4 stoou kvenna
i10nadi og mota tillogur 1 pa att ad jafna hlut kynjanna a 6llum starfs- og stjornunarstigum.

7.2. Freedslustarfsemi.

Unnid verdi afram 1 samradi vid Ionteknistofnun ad namskeidum sem nytast konum sér-
staklega. Daemi um slik ndmskeid eru: Verkstjorn, stofnun og rekstur fyrirtekja, fjarnam i
ferdapjonustu og leidobeinendanamskeid i starfsfraedslu.
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7.2.1. Namskeid fyrir konur um frumkveedi i atvinnulifinu.

Lagt er til ad [0nteknistofnun fai sérstaka fjarveitingu til ad undirbua og efna til tveggja
daga namskeida fyrir konur i sveitarfélogum og dreifbyli. Fjallad verdi fyrst og fremst um
stefnumotun og frumkveedi, leidir til ad meta hugmyndir med hlidsjon af mismunandi for-
sendum og adferdum. Einnig verdi kennt ad gera verk-, tima- og kostnadaraatlanir pannig
a0 hugmyndunum sé breytt i framkvemanleg verkefni.

7.3. Aherslur.

Logd verdi ahersla a4 endurmenntun og starfsmenntun fyrir konur er vilja fara ad nyju at
a atvinnumarkadinn og takast 4 hendur storf i idnadi.

Efld verdi freedsla um storf 1 i0nadi og pjonustugreinum, & pann veg ad pau hofoi ekki
sidur til kvenna en karla og meetti slik fraedsla verda til pess ad hvetja konur til starfa { 6hefo-
bundnum kvennagreinum.

Studlad verdi ad pvi ad pekking og menntun kvenna nytist ad jofnu 4 vio karla vio akvard-
anatoku og stjornunarstdour hinna ymsu fyrirteekja og stofnana idnadarins.

7.4. brounarverkefni.

Hafid verdi fjogurra ara prounarverkefni i einu byggdarlagi med pad ad markmidi ad
fjolga atvinnutaekifeerum fyrir konur. Verkefnid verdi unnio m.a. i samvinnu vid atvinnu-
rddgjafa svedisins og Byggdastofnun.

7.5. Jafnrétti til stiornunarstarfa { bénkum.

Raduneytid fylgi pvi eftir vio rikisbankana ad gerd verdi sérstok aztlun um fjélgun
kvenna i stjornunarstddum hja bonkum. Samband islenskra bankamanna er einnig adili ad
pessari aatlunargerd og er ad henni unnio.

8. Landbunadarraduneytio.
8.1. Félagsleg réttindi kvenna i landbunadi.

Landbunadarraduneytid athugi ymis opinber réttindi kvenna i landbuinadi og geri tillogur
til urbdta par sem pess gerist porf. Samhlida pessari athugun verdi kannadir moguleikar
kvenna 4 landsbyggdinni til a0 njota ymiss konar félagslegrar pjonustu sem sveitarfélogum
ber ad inna af hendi. Gerdar verdi tilldgur til urbota par sem pess gerist porf.

8.2. Atvinnumal kvenna i landbunadi.

Landbtinadarraduneytid stydur pad markmid ad gera atak til ad fjolga atvinnutekifeerum
kvenna 4 landsbyggdinni og er reidubiid til samstarfs vid félagasamtok landbinadarins vid
pad verkefni.

I tengslum vid atak i atvinnumalum kvenna til sveita verdi skipuldgd ndmskeid i stofnun
og rekstri fyrirteekja. Namskeiodin taki mid af viofangsefninu 4 hverjum stao.

8.3. Freedsla fyrir konur i landbunadi.

Landbtinadarraduneytid beiti sér fyrir fraedslu fyrir konur i landbinadi. Fraoslan taki til
félagskerfis landbtinadarins, starfa Bunaodarfélags Islands og Stéttarsambands banda.
Jafnframt verdi stada landbunadarins kynnt og ymis félagsleg réttindi kvenna 4 landsbyggo-
inni.

Leitast verdi vid a0 fjolga konum i trinadarstorfum a4 vegum hagsmunasamtaka banda.



9. Menntamalariaduneytio.
9.1. Samfelldur skoladagur.

Stefnt verour ad pvi ad koma 4 samfelldum skéladegi i grunnskolum og ad daglegur skoéla-
timi yngstu barnanna og arlegur kennslutimi verdi lengdur.

9.2. Menntamalaraduneytid vinnur samkvamt tilldgum nefndar um eflingu jafnréttis kynj-
anna a 6llum skolastigum. Nefndin starfadi a vegum raduneytisins og skiladi hun aliti um
framkvemd jafnréttisfreedslu arid 1990. Stefnt er ad pvi ad framkvemdin taki fjogur ar.
Helstu atridin eru:

9.2.1. Freedslufundir og namskeio.

Starfsfolk allra skolastiga eigi kost 4 freedslufundum og ndmskeidum um jafnrétti og jafna
stodu kynja i skolum. Par verdi fjallad um stodu kynja i pjodfélaginu, starfshaetti i skolum,
samskipti, sjalfsvitund nemenda o.fl. betta a einnig vio um fostru- og kennaranema.

9.2.2. Starfsmannastefna skola.
Starfsmannastefna skola verdi morkud med hlidsjon af pvi ad storf innan peirra séu ekki
kynbundin svo ad fyrirmyndir nemenda séu ekki of einhafar.

9.2.3. Namsefni.
Nams- og kennslugdgn séu an kynjafordoma og stadalmynda og jafnan samin og endur-
skodud med jafnréttissjonarmid aod leidarljosi.

9.2.4. Nams- og starfsfreedsla.
Nams- og starfsfraeedsla fléttist inn i nam & 6llum skolastigum en verdi sérstakur pattur i
nami eldri nemenda grunnskola og i framhaldsskélum.

9.2.5. Nam i fjélskyldufircedum.

[ grunn- og framhaldsskélum verdi bodid upp 4 nam i fjolskyldufradum sem felist m.a.
i umfjollun um stofnun, umhirdu og rekstur heimilis, naeringarfraedi, barneignir, uppeldi og
samskipti kynjanna.

9.2.6. Freedsluefni fyrir foreldra.
Samid verdi fraedsluefni fyrir foreldra og forradamenn barna um stodu kynja i skolum.

9.2.7. A haskolastigi verdi kennsla og rannsoknir i kvennafraedum efldar.

9.2.8. Skipun framkvemdanefndar.

Skipud hefur verid priggja manna framkvemdanefnd til priggja ara. Hlutverk hennar verdi
m.a. ad hrinda i framkvaemd peirri stefnu sem morkud er i skyrslu starfshopsins um jafna
stodu kynja i skolum og sja til pess ad 16gum um jafnrétti og jafna stoou kvenna og karla, er
vardar menntun, sé framfylgt. Nefndin starfi i samvinnu vio adila fra peim menntastofnunum
sem malin varda.

10. Samgonguraduneytio.
10.1. Storf hja stofnunum sem falla undir samgéngurdduneytio.
I stofnunum, sem falla undir samgoénguraduneytid, er meiri hluti peirra starfa, sem idn-,
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tekni- eda haskolamenntun parf til, unninn af kérlum. Hid sama 4 vid um vinnuflokka.
Afram verdur unnid ad pvi ad jafna hlut kynjanna i pessum storfum.

11. Sjavaratvegsraouneytio.
11.1. Gedadtak i sjavarutvegi.

Mikill meiri hluti kvenna vid sjavarsiduna um allt land vinnur vid fiskidnad. I tengslum
vi0 gedaatak sjavarutvegsins, sem nu fer fram, verdi sérstaklega skodad a hvern hatt nyta
megi reynslu og pekkingu fiskvinnslukvenna.

11.2. bjonustustorf tengd sjavarutvegi.

A vegum sjavaratvegsraduneytisins hefur nokkud verid unnid ad pvi ad faera ymis pjon-
ustustorf tengd sjavaritvegi fra hofudborgarsvadinu til landsbyggdarinnar.

Lagt er til ad afram verdi haldid & pessari braut og ad hinar margvislegu pjonustugreinar
tengdar pessari atvinnugrein verdi skodadar med pad i huga ad auka fjélbreytni i storfum vid
sjavarsiduna. Vio pa athugun verdi pess sérstaklega gaett a0 reynsla og haefni kvenna 4 vio-
komandi stad verdi nytt.

12. Umhverfisraduneytio.
12.1. Jafuréttisacetlun umhverfisraduneytisins.
Umbhverfisraduneytid hefur samid jafnréttisetlun og hefur hlutadeigandi stofnunum, sem
heyra undir raduneytio og hafa 20 starfsmenn eda fleiri, verid falid ad semja slika aatlun.
bar sem pvi verdur vio komid verdur stefnt ad pvi ad auka hlut kvenna i stjérnunarstodum
i raduneytinu. Booid verdur upp 4 sveigjanlegan vinnutima par sem pvi verdur vid komio.
Umhverfisraduneytio vinnur markvisst ad pvi ad auka hlut kvenna i nefndum sem tengjast
raduneytinu og er avallt vakin athyglia 12. gr. laganr. 28/1991, um jafna st6du og jathan rétt
kvenna og karla, pegar 6skad er eftir tilnefningum i nefndir og starfshopa.

13. Utanrikisraouneytio.
13.1. Stada kvenna i utanrikispjonustunni.

Utanrikisraduneytid kanni hvernig auka megi taekifaeri kvenna til starfsframa i utanrikis-
pjonustunni. I framhaldi af pvi verdi settar fram tilldgur um hvernig moguleikar kvenna og
karla & pessu svidi verdi jafnadir.

Settar hafa verid reglur sem auka moguleika a starfsframa ritara. Frekari utfeersla fari
fram.

13.2. Konur i prounarrikjunum.

[ 6llum préunarverkefnum a vegum Préunarsamvinnustofnunar Islands verdi sérstakur
gaumur gefinn ad stédu kvenna. Oll prounarverkefni taki pannig mid af pvi ad vinna kvenna
i prounarlondunum er undirstada vidkomandi samfélags og ad beett stada peirra er forsenda
framproéunar.

Réonar verdi konur 4 vegum Prounarsamvinnustofnunarinnar til ad fylgja sliku starfi eftir.

Sampykkt a Alpingi 7. mai 1993.
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