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um breytingu & l6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustéoum, nr. 46/1980, med sidari breytingum.

1.0r
| stad ordanna , 10 klukkustunda“ i 1. mgr. 52. gr. lagannatkerhl klukkustunda.

2.0r.

59. gr. laganna ordast svo:

Akveedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 18 &id.ahkvaedi kaflans gilda
ekki um tilfallandi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tindafwi er vardar heimilisad-
stod & einkaheimilum eda vinnu i fjdlskyldufyrirtaekjum shworki telst skadleg né heettuleg
ungmennum.

Ungmenni merkir i l6gum pessum einstakling undir 18 araiaBmrn merkir i 16gum
pessum einstakling sem er undir 15 ara aldri eda sem er iwghddi. Unglingur merkir i
[6gum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad aldri enr bkkinad 18 ara aldri og er
ekki lengur i skyldunami.

3.0
60. gr. laganna ordast svo:
Bdrn ma ekki rdda til vinnu.
Heimilt er ad vikja frd meginreglu 1. mgr. i eftirffarandivikum:

a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- edsidburdum og iprétta- eda
auglysingastarfsemi. Sa sem raedur born sem ekki hafa nataE8dii skal afla leyfis
fra Vinnuetftirliti rikisins adur en til rddningar kemur.

b. Heimilt er ad rdda born 14 &ra og eldri til vinnu sem er hétitfraedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.

c. Heimilt er ad r&da bdrn sem nad hafa 14 4ra aldri til stdr@ttara tagi. Bérn, sem nad
hafa 13 ara aldri, ma rada til starfa af |éttara tagi i takradak stundafjélda a viku, svo
sem léttra gardyrkju- og pjénustustarfa og annarra hlidstastarfa.

4. gr.
61. gr. laganna ordast svo:
Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmorkunumnggeinir i kafla pessum.

5.0
62. gr. laganna ordast svo:
Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vid edtisihdi adstaedur:
a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu aidezirra.
b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.
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c. Vinnu par sem heetta er a skadlegri geislun.

d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysaheetta sem gera ma raéa§orn og unglingar geti
att i erfidleikum med ad atta sig a eda fordast vegna andyaraleda skorts & reynslu
eda pjélfun.

e. Vinnu sem felur i sér heettu fyrir heilsu peirra vegna Gumerikils kulda, hita, havada
eda titrings.

Heimilt er ad vikja fra pessu akvaedi pegar pad er naudsywéegta starfsnams unglinga.

6.0r.
63. gr. laganna ordast svo:
Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr..Gf)., er takmarkadur med
eftirfarandi heetti:

a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef vanrer hluti af freedilegu eda
verklegu ndmsfyrirkomulagi.

b. Tveer klukkustundir & skéladegi og 12 klukkustundir & ilagar um er ad reeda vinnu
sem fram fer a starfstima skdla en utan skipulegs skélafaglegur vinnutimi ma pé
aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. P6 ma daglegur uiimi barns sem nad hefur
15 &ra aldri vera atta klukkustundir.

c. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir a viku pegararrad reeda vinnu sem fram
fer 4 tima sem skalinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi Isassam n&d hefur 15 &ra aldri
ma po vera atta klukkustundir a dag og 40 klukkustundir a.viku

d. Sjo klukkustundir a dag og 35 klukkustundir a viku pegaramad reeda vinnu af léttara
tagi sem unnin er af bérnum sem eru ekki lengur i skyldunami.

Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid atta klukkuetdir & dag og 40 klukkustund-
ir & viku.

Heimilt er ad vikja fra dkveedum 2. mgr. greinar pessarar $t8um tilvikum eda ef
réttmaetar asteedur leyfa.

Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjérir timar a lmang unglingur rétt a minnst 30
minutna hléi & hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur e

7.0r.

Vid 16gin beetist ny grein, 63. gr. a, er ordast svo:

Oheimilt er ad lata born, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 0, vinna & timabilinu fra
kl. 20 til kl. 6. Oheimilt er ad lata unglinga vinna & timabhili fra k. 22 til kl. 6.

Heimilt er ad vikja fr4 &kvaedi 2. malsl. 1. mgr. pessararrgreé sérstokum starfssvidum,
enda skal fullordinn einstaklingur hafa umsjon med ungling ef porf er & slikri umsjon til
verndar honum. P6 er Gheimilt ad lata ungling vinna a tinvaloilra kl. 24 til kl. 4.

Heimilt er ad vikja frd akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgrimaepessarar pegar til pess
liggja réttmeetar asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingdaiheefilegan uppboétarhvildartima.
Undanpaga pessi a vid pegar um er ad raeda vinnu a sjukrastmmeda sambaerilegum
stofnunum og storf & svidi menningarmala, lista, iprétta adglysinga.

Unglingar eiga, adur en peir hefja naeturvinnu og med reglulillibili eftir pad, rétt
a heilbrigdisskodun og athugun a vinnuhaefni sinni sér adnkdsrlausu, nema peir vinni
einungis i undantekningartilvikum a peim tima sem vinna @mrtmd. Framkveemd slikrar
skodunar er a abyrgo viokomandi atvinnurekanda.

8.gr.

Vid 16gin beetist ny grein, 63. gr. b, er ordast svo:

B&rn, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., skulu fa nehh4 klukkustunda samfellda
hvild & hverjum sélarhring. Unglingar skulu f& minnst 12 Kkustunda samfellda hvild &
hverjum sélarhring.

A hverju sjo daga timabili skulu bérn sem falla undir b- og&2. mgr. 60. gr. laga
pessara og unglingar f& minnst tveggja daga hvildartinssoi skal vera samfellt ef kostur
er. Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sidags.
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Heimilt er ad vikja fra akveedum 1. og 2. mgr. greinar pesgaegar um er ad raeda vinnu
sem er skipt upp yfir daginn eda varir i stuttan tima hverjaisin

Heimilt er ad vikja frd &kveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgrirggepessarar pegar til pess
liggja réttmeetar 4steedur og ad pvi tilskildu ad unglingdaihaefilegan uppbétarhvildartima.
Undanpaga pessi a vid pegar um er ad raeda vinnu a sjukrastmmeada sambeaerilegum
stofnunum, storf a svidi landbunadar, ferdamala eda i hotgleitingarekstri og vinnu sem
er skipt upp yfir daginn.

9.qr.

Vid 16gin beetist ny grein, 63. gr. ¢, er ordast svo:

I vidrasanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnumadkiefeer ekki stjornad er heim-
ilt ad vikja fra dkveedum laga pessara um vinnutima, naetauvag hvildartima unglinga ad
pvi tilskildu ad um sé ad reeda timabundna vinnu sem polir eryeekki sé unnt ad fa full-
ordna starfsmenn til starfans og unglingarnir fai samswirappbétarhvildartima & naestu
premur vikum.

10. gr.
Vid 16gin beetist ny grein, 63. gr. d, er ordast svo:
Born i skyldunami, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. giga rétt a ad fa leyfi arlega
einhvern tima a medan & skolafrii stendur.

11.¢gr.

Vid 16gin beetist ny grein, 63. gr. e, er ordast svo:

Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir tirpddja 6ryggi og heilbrigdi ung-
menna med gerd mats a dhaettu sem starf getur skapad peiamaetkal fara fram adur en
ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegar breytimga gerdar & starfsskilyroum.
Syni matid ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri heilsu edasgaoungmennis geti verid stofnad
i heettu skal atvinnurekandi sja til pess ad reglulega famfrvioeigandi skodun og eftirlit
med heilsu ungmennanna peim ad kostnadarlausu.

12. gr.

Vid 16gin beetist ny grein, 63. gr. f, er ordast svo:

Réadherra skal ad fengnum tillégum stjérnar Vinnueftirtilsisins setja nanari reglur um
leyfisveitingar skv. a-lid 2. mgr. 60. gr., heimild til ad &@&6rn 14 ara og eldri til vinnu sem
er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi skydid2. mgr. 60. gr., hvad teljist
storf af léttara tagi og vid hvada skilyrdi pau skuli unnirvsg-lio 2. mgr. 60. gr., skilyrdi og
takmork vegna fravika skv. 3. mgr. 63. gr., fravik skv. 2. ogrigyr. 63. gr. a og 2.—4. mgr. 63.
gr. b og um framkveemd 62. gr., 63. gr. c og 63. gr. e.

13. gr.
Log pessi taka gildi 1. oktober 1997.

Sampykkt & Alpingi 15. mai 1997.



