LOg

um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

I. KAFLI
Markmid og gildissvid laganna.
1.9r
Markmid.

Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda jafnrétti agujof teekifserum kvenna
og karla og jafna pannig stodu kynjanna & o6llum svidum sagféhs. Allir einstaklingar
skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proskdileika sina 6had kynferdi.
Markmidi pessu skal nad med pvi ad:

. geeta jafnréttissjonarmida a éllum svidum samfélagsins,

vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla vid akvardanatogistefnumétun i samfé-
laginu,

gera baedi konum og kdérlum kleift ad samreema fjolskylduawgnulif,

beeta sérstaklega stédu kvenna og auka moguleika petmafélaginu,

. efla freedslu um jafnréttismal,

greina tolfreediupplysingar eftir kyni,

. efla rannsoknir i kynjafreedum.
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Il. KAFLI
Stjérnsysla.
2.0r.
Yfirstjorn.
Félagsmalarddherra fer med framkveemd laga pessara neras aénsérstaklega getio.
Jafnréttisstofa er sérstdk stofnun sem heyrir undir yéirstradherra. Hin annast stjérnsyslu
a pvi svidi sem login na til. Radherra dkvedur stadsetnirdrdttisstofu.

3.0r.

Jafnréttisstofa.
Radherra skipar framkvaemdastjora Jafnréttisstofu til fianani senn.
Framkveemdastjori annast daglega stjorn stofunnar og rstérdisfélk hennar.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. aé:
hafa eftirlit med framkveemd laganna,
sjd um fraedslu og upplysingastarfsemi,
veita stjornvéldum, stofnunum, fyrirteekjum, einstaglim og félégum radgjof,
koma abendingum og tillégum um adgerdir um jafnréttisathmfaeri vid félagsmala-
radherra, Jafnréttisrad og énnur stjornvold,
auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adildl&ad jafnréttisstarfi,
fylgjast med pjéofélagspréuninni i jafnréttismalum,anmed upplysingadflun og rann-
soknum,
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g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafisfulltrGum sveitarfélaga, stofn-
ana og fyrirteekja adstod,
h. vinna énnur verkefni i samraemi vid markmid og gildiss\a@dnna samkvaemt nanari
akvoroun rddherra.
Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokuskydt ad veita Jafnréttis-
stofu hvers konar almennar upplysingar sem naudsynlegatarfsemi hennar.
begar sérstaklega stendur a og eetla ma ad Urskurdur dometdleaft vidteek ahrif i att
til jafnréttis eda hagsmunir keeranda eru metnir pess edlipiilveegt pykir ad fa drlausn
domstoéla getur Jafnréttisstofa hofoad mal til vidurkegaina rétti keeranda a grundvelli &lits-
gerda keerunefndar jafnréttismala skv. 4. gr. Radherra setglugerd nanari fyrirmaeli um
skilyrdi fyrir malshéfounarheimild Jafnréttisstofu.

4. gr.
Keerunefnd jafnréttismala.

Félagsmalarddherra skipar kaerunefnd jafnréttismalandéemenn skulu skipadir til
priggja ara i senn. Radherra skipar einn an tilnefningar astitéttur tilnefnir tvo, formann
og varaformann nefndarinnar. Varamenn skulu skipadir adadit. Nefndarmenn skulu vera
l6gfreedingar.

Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka til medderdy gefa skriflegt rokstutt alit
um hvort akveedi laganna hafi verid brotin. Nidurstodur kaefdar sseta ekki kaeru til sedra
stjornvalds.

Pegar um er ad reeda mal sem aetla ma ad geti haft stefnumadkaifidivinnumarkadinn i
heild skal keerunefnd leita umsagnar hja heildarsamtokumelflks og viosemjendum peirra
adur en alit er gefio.

NU telur keerunefnd jafnréttisméala ad akveedi laga pessarbrséin og skal hin p4 beina
rokstuddum tilmaelum um uUrbaetur til hlutadeigandi adila.

Keerunefnd jafnréttismala skal arlega gefa ut alit sin.

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ur rikidsjé-élagsmalaradherra getur med
reglugerd sett nanari akvaedi um storf keerunefndar og tkittsald.

5.0r
Malsmedferod fyrir keerunefnd jafnréttismala.

Einstaklingar og félagasamtok, i eigin nafni eda fyrir hdathgsmanna, sem telja ad
akveedi laga pessara hafi verid brotin a sér, geta leitadratbeerunefndar jafnréttismala.
Kaerunefnd getur enn fremur pegar sérstaklega stendurdnekitil medferdar samkvaemt
abendingum annarra.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan eins ars frégdveetlad brot a Iogum pessum
la fyrir eda fra pvi ad sa er malid vardar fékk vitneskju umegetirot. Sé leitad rékstudnings a
grundvelli &kvaeda stjérnsyslulaga tekur fresturinn ad iégar sa rokstudningur liggur fyrir.
Erindi telst neegjanlega snemma fram komid ef bréf sem heddrgd geyma hefur borist
nefndinni eda verid postlagt 4dur en fresturinn er lidinn.

Jafnréttisstofa getur pegar sérstaklega stendur a 6ska@@fkaerunefnd taki erindi til
umfjollunar.

Malsmeadferd fyrir keerunefndinni skal ad jafnadi vera skgfen p6 getur nefndin kallad
malsadila eda fulltria peirra a sinn fund. Ad 60ru leyti far malsmedferd hja nefndinni sam-
kveemt akveedum stjérnsyslulaga og nanari reglum sem fékdgsdherra setur ad fengnum
tillogum fra nefndinni.

6. gr.
Upplysingadflun keerunefndar jafnréttismala.
Keerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eiggdpkost ad tja sig um efni mals
aour en nefndin veitir 4lit sitt i pvi, enda telji nefndin adhki afstada hans né rok fyrir henni
liggi fyrir i gdgnum malsins.
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Keerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafida um gdgn sem ahrif geta
haft & Grlausn mals.

Keerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna frasa@ilum telji han malid ekki
naegjanlega upplyst.

Ef 1690 eru fyrir keerunefnd gdégn sem varda laun, dnnur dtginfeda réttindi einstaklinga
skal tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafdvegittar nefndinni. Fara skal med
slikar upplysingar sem trinadarmal.

7.0r.
Jafnréttisrad.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félagsmalaradheriu manna Jafnréttisrad. Rao-
herra skipar formann an tilnefningar, einn nefndarmarmretiiddan af Alpydusambandi Is-
lands, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis ogbeinn tilnefndan af fjarmala-
raduneyti, einn tiinefndan af Haskola islands, einn tikain af Kvenfélagasambandi islands,
einn tilnefndan af Kvenréttindafélagi islands, einn titman af Samtékum atvinnulifsins og
einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Tilnefningaradilar skulu tilnefna einn karl og eina konlsgtu i Jafnréttisradi. Vio skipun
i raoio skal pess geett ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist Ur rikissjodilagémalaradherra getur med reglu-
gerd sett nanari akveedi um storf Jafnréttisrads og skiifistdd.

8.gr.
Hlutverk Jafnréttisrads.
Jafnréttisrdd skal studla markvisst ad jafnri stodou ogydirmrétti kvenna og karla a vinnu-
markadinum. Radid skal gera tillogur til félagsmalaradhem adgerdir & pessu svidi.
Jafnréttisrad er stjornvoldum til rAdgjafar um jafnrétiéd i vinnumarkadsmalum og getur
jafnframt gert tillégur um Urbaetur i jafnréttismalum a édrsvidum samfélagsins.

9.0gr
pingséalyktun um 4eetlun i jafnréttismalum.

Félagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar eredtir alpingiskosningar, tillégu til
pingsalyktunar um aeetlun i jafnréttismalum til fiégurra &isenn ad fengnum tilldgum ein-
stakra raduneyta og Jafnréttisstofu. | dsetluninni skuhagféram sundurlidud framkvaemda-
aform og aeetladar fjarveitingar til einstakra verkefna semgjast jafnréttismalum. Aeetlunina
skal endurskoda & tveggja ara fresti.

Samhlida framlagningu tillogu til pingsélyktunar um aaatiyafnréttismalum og endur-
skodun hennar tveimur arum sidar skal félagsmélaradhegmad fram & Alpingi skyrslu um
stdou og préun jafnréttismala.

10. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjornarkosnimg skipa 3—-5 manna jafnréttis-
nefndir sem hafi med hdndum jafnréttismal innan sveitagfétes samkveemt I6gum pessum.
Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir &lefnum er varda jafnrétti kvenna
og karla asamt pvi ad fylgjast med og hafa frumkvaedi ad dérstiadgerdum til ad tryggja
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Skulu nefndirnar hafsagnarrétt um eda umsjon med
gerd jafnréttisdeetlana sveitarstjorna til fijogurra ana $egdar skulu fram eigi sidar en ari
eftir sveitarstjérnarkosningar.

11.gr.
Jafnréttisfulltraar.
Sérhvert rAduneyti skal skipa jafnréttisfulltrda semldiaum og hefur eftirlit med jafn-
réttisstarfi & méalasvioi raduneytisins og peirra stofnaama andir rAduneytid heyra. Jafnrétt-
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isfulltrGi skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargardjafnréttisstarf pess raduneytis sem
hann starfar fyrir.

12. gr.
Jafnréttisradgjafar.
Félagsmalaradherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa vinnur timabundid ad jafn-
réttismalum a tilteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsvaedi.

. KAFLI
Réttindi og skyldur.
13.¢gr.
Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst &b 4 jafna stédu kynjanna
a vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vindgpai ad jafna stdou kynjanna
innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad Btddist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsm&arnu setja sér jafnréttisaeetlun
eda kveda sérstaklega & um jafnrétti kvenna og karla i starfeastefnu sinni. Skal sérstak-
lega kvedid a um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmin pau réttindi sem kvedid
eradumi14.-17. gr. laga pessara.

14. gr.
Launajafnrétti.

Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda skululdiéifn laun og skulu njéta
somu kjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf.

Med launum i l6gum pessum er att vid almennt endurgjald fstérf og hvers konar
frekari péknun, beina og ébeina, hvort heldur er med hludagneidslum eda med 68rum
haetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyinnu hans.

Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama Réttkonur og karla og
ao pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordundkki i sér kynjamismunun.

Med kjorum i I6gum pessum er, auk launa, att vid lifeyrislofsr og veikindarétt og hvers
konar énnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar

15. gr.
Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun.
Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum og kérlum.
Atvinnurekendur skulu tryggja ad konur og karlar njoti somdguleika til endurmennt-
unar og starfspjalfunar og til ad saeekja namskeid sem halditilead auka haefni i starfi eda
til undirbdnings 68rum stérfum.

16. gr.
Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanitijara konum og kérlum kleift
ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fitilskyRadstafanir peer skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu ioguutima pannig ad tekio
sé tillit til parfa atvinnulifs og fjdlskylduadsteedna $tmnanna, par med talid ad peim sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- eda tirsdrlof eda leyfi Ur vinnu vegna
Ovidradanlegra og brynna fjdlskylduadstaedna (force mejeu

17. gr.
Kynferdisleg areitni.
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs siela sérstakar radstafanir til
ao koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjélsteedingadirir kynferdislegri areitni a
vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda i skélum.
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Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er ésaimmgpg/eda médgandi og i
0pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif a sjalfsvigi pess eda peirra sem fyrir henni
verda og er haldid afram prétt fyrir ad gefio sé skyrt i skyn egdunin sé évelkomin. Kyn-
ferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda takn.

Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er ahegt.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna meintrar kynferdislegrar areierour hann vanhaefur til
ad akvarda um vinnuskilyrdi keeranda & medan rannsokn rs&@sémdur yfir og skal naesti
yfirmadur taka ékvardanir er varda keeranda.

18. gr.
Auglysingar.
Auglysandi, og s& sem hannar eda birtir auglysingu, skail §iéss ad auglysingin sé 6dru
kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegafnri stodu og jafnrétti kynjanna a
nokkurn hatt.

19.¢gr.
Menntun og skélastarf.

A 6llum skélastigum skal veita fraedslu um jafnréttismalanmed pvi ad leggja aherslu
4 ad bua baedi kynin jafnt undir virka pétttoku i samfélagfilskyldulifi og atvinnulifi.

I ndams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skal leitadtad kynna beedi piltum og
stulkum stérf sem hingad til hefur verid litid a sem hefdbumihrla- eda kvennastorf.

Geeta skal pess sérstaklega ad kennslu- og namsgoégn ség fiagaidi gerd ad kynjum
sé ekki mismunad.

Efla skal rannsoknir & stodu kynjanna i islensku samfélagit fraedilegar grunnrann-
séknir sem hagnytar rannséknir, og midla nidurstodum feirarkvisst innan skolastarfsins
og til fjiélmidla.

Menntamalaraduneytio skal fylgjast med préun jafnrétéikn skéla- og uppeldisstarfi og
aod jafnréttis kynja sé geett i iprétta- og tomstundastarfinigi skal raduneytid fylgjast med
rannsGknum 4 svidi jafnréttismala, sbr. 4. mgr.

20.gr.
patttaka i nefndum og radum a vegum hins opinbera.
I nefndum, radum og stjornum & vegum rikis og sveitarféldgaus par sem pvi verdur
vid komid, sitja sem naest jafnmargar konur og karlar. Skalléa pad minnt pegar 6skad er
tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, rad og stjornir.

21. gr.
Greining a tolfreediupplysingum.
i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtalsskgdanakénnunum skal greint
a milli kynja vid s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingpplysinga nema sérstakar astaed-
ur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

IV. KAFLI
Bann vid mismunun & grundvelli kynferdis.
22.gr.
Almennt bann vid mismunun.

Hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur bein edaiéber 6heimil.

b6 teljast sérstakar timabundnar adgerdir sem eetladail el hiaeta stodu kvenna eda
karla til ad koma & jafnrétti og jafnri stodu kynjanna ekkinga gegn légum pessum. béa
teljast adgerdir til ad auka moguleika kvenna eda karlaadega til ad koma & jafnrétti og
jafnri stodu kynjanna ekki ganga gegn légum pessum. Samaef viaudsynlegt telst ad rada
annad kynid vegna hlutlaegra péatta er tengjast starfinu.

pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenngneepungunar og barnsburdar.
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23.gr.
Bann vid mismunun i kjérum.
Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna starfsfolki sinaidum og 6drum kjérum a
grundvelli kynferdis pess.
Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa hja sawiaraurekanda njoti mis-
munandi launa eda annarra kjara fyrir jafnveromaet og saitggpstorf skal atvinnurekandi
syna fram &, ef um mun er ad reeda, ad hann skyrist af 6drurmpatikynferdi.

24. gr.
Bann vid mismunun vid radningu og i vinnuskilyrdum.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjendum unfi &tgrundvelli kynferd-
is. Sama gildir um stoduheaekkun, stédubreytingar, enduntoen starfspjalfun, namsleyfi,
uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starfsgan gefid er i skyn ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 68ru kyninu en hinu. bettaedkyildir ekki ef tilgangur
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu intarisgireinarinnar og skal pad pa
koma fram i auglysingunni. Sama a vio ef gild rok meela med p\diaungis sé auglyst eftir
64ru kyninu.

Ef leiddar eru likur ad beinni eda ébeinni mismunun vegndéagis vid radningu, setn-
ingu eda skipun i starf, stdduhaekkun, stddubreytinganimenenntun, starfspjalfun, ndms-
leyfi, uppsdgn, vinnuadsteedur eda vinnuskilyrdi skal atviekandi syna fram a ad adrar
asteedur en kynferdi hafi legid til grundvallar akvordun hans

25.9r.
Bann vid uppsdgnum.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp strédkum pess ad hann hafi
krafist leioréttingar & grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsmadui eski beittur éréttlaeti i starfi,
svo sem med tilliti til starfsdryggis, starfskjara eda matrangri, & grundvelli pess ad hafa
kaert kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akveedspeskal atvinnurekandi
syna fram & ad uppsdgn eda meint éréttleeti grundvallist&ldidréttingarkréfu starfsmanns
eda kaeru um kynferdislega areitni eda adra kynjamismunetta igildir ekki ef uppsdgnin
a sér stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti fegdréttingarkréfu a grundvelli
laga pessara.

26.r.
Menntun.

I skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers tkonsmunun & grund-
velli kynferdis 6heimil. Skylt er ad geeta pessa i nami og lsbinnstarfshattum og daglegri
umgengni vid nemendur.

Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skjoigiegdé ekki latinn gjalda
pess ad hafa keert kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

27. gr.
) Bann vid afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er & umgurtbpessum.

V. KAFLI
Vidurlodg.
28.4r.
Baetur fyrir fjartjon og miska.
Sa sem af 4settu rddi eda vanraekslu brytur gegn ldgum pesskadabotaskyldur sam-
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kveemt almennum reglum. Enn fremur ma deema hlutadeigard gteida peim sem misgert
er vio, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta, beetur vagniska.

29.9gr.
Sektir.
Brot gegn l6gum pessum geta vardao sektum sem renna i dikissj

VI. KAFLI
Onnur akvaesi.
30. gr.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nfraarkveemd laga pessara.

31. gr.
Gildistaka.
L&g pessi ddlast pegar gildi. Falla pa jafnframt Ur gildi ki jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 28/1991, asamt sidari breytingum.

Akvaedi til bradabirgda.

Vid gildistdku laga pessara fellur niour umbod naverandiztisrads og skal skipa nytt
Jafnréttisrad sem starfar fram ad naestu alpingiskosningum

Vid gildistoku laganna fellur nidur umbod naverandi keetimoar jafnréttismala. Félags-
malaradherra skal skipa keerunefnd jafnréttismala sent teéBwerkefnum frafarandi nefnd-
ar. Vid gildistoku laganna skal radherra skipa einn fulltiéeerunefndar jafnréttismala, an
tilnefningar, til priggja ara. Haestiréttur skal tilnefnatfulltrda, formann til fiégurra ara og
varaformann til tveggja ara. Varamenn skulu skipadir a shatia

Nuverandi framkvaemdastjori Jafnréttisrads skal gegréiraiebar til félagsmalaradherra
hefur skipad framkveemdastjéra Jafnréttisstofu skv. 1. Gggr.

Sampykkt & Alpingi 9. mai 2000.



