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um vinnumarkadsadgerair.

I. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1.9r
Gildissvio.
L&g pessi gilda um vinnumarkadsadgerdir.
Med vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, mat & hatfrinnuleitanda og
skipulag Urreeda sem eru til pess fallin ad auka vinnufeevimiatleitanda.
Atvinnuleitandi i skilningi laga pessara er hver sa sem segRipatttoku i vinnumarkads-
adgeroum.

2.0r.
Markmid.
Markmio laga pessara er ad veita einstaklingum videigadstiod til ad verda virkir patt-
takendur a vinnumarkadi.
pa er ldgum pessum eetlad ad studla ad jafnvaegi milli frambge@ftirspurnar eftir vinnu-
afli i landinu.

II. KAFLI
Stjérnsysla.
3.0
Yfirstjorn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn vinnumarkadsadgsatnkvaemt 16gum pessum.

4. gr.
Vinnumalastofnun.

Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara i umbladjsf@alaradherra. Rao-
herra er p6 heimilt ad 4kveda annad fyrirkomulag. Vinnustéfmun annast jafnframt énnur
pau verkefni sem henni eru falin med sérlogum.

Félagsmalaradherra skipar forstjéra Vinnumalastofntihiémm &ra i senn. Forstjori reed-
ur starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og reksgaddoyrgd a henni gagnvart rao-
herra. Hann skal annast gerd starfs- og fjarhagsaeetlusfausarinnar og leggja hana fyrir
stjorn hennar til sampykkis eigi sidar en i desember vegneakali rekstrarars.

Vinnumalastofnun skal reka pjénustusttdvar. Félags@alarra akvedur hvar & landinu
peer skulu vera ad fenginni umsogn forstjora og stjérnanstdrinnar.

Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna framkvaanddiigum pessum greidist
Ur rikissj6di samkvaemt fjarlogum hverju sinni. Leita skétlresamstarfi vio adra adila um
ffarmdgnun, svo sem lifeyrissjoai.
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Félagsmalaradherra getur med reglugerd, ad fenginni umst{iiznar Vinnumalastofnun-
ar, falio stofnuninni énnur verkefni en kvedid er 4 um i l6gpessum.

5.0r
Stjérn Vinnumalastofnunar.

Félagsmalaradherra skipar tiu manna stjérn Vinnumalasiar ad fengnum tilnefning-
um til fidgurra ara i senn. Tveir stjornarmenn skulu tilrdifnaf Alpydusambandi islands,
einn tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefrafBandalagi starfsmanna rikis og
baeja, einn tilnefndur af fjarmalardduneyti, einn tilnafn&f Sambandi islenskra sveitarfé-
laga og tveir tilnefndir af Samtokum atvinnulifsins. Tifna skal jafnmarga fulltrda til vara.
Radherra skipar tvo stjérnarmenn an tilnefningar og skahapeirra vera formadur stjérnar
stofnunarinnar og hinn varaformadur. Varamenn skulu gkigaed sama haetti.

Stjorn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstg etarfsemi stofnunarinnar.
Stjérninni er medal annars aetlad ad fjalla um og sampyklgdsstog fijarhagséaeetlun stofn-
unarinnar sem forstjori leggur fyrir hana eigi sidar en iethelser vegna komandi rekstrarars.
Enn fremur skal hin arlega leggja fram tilldgur til stjérsivinnuleysistryggingasjods um
fijarmagn til greidslu atvinnuleysisbéta og umsyslu Vinrdlastofnunar fyrir sjédinn sam-
kveemt pjonustusamningi. Stjorn stofnunarinnar skal jaimt annast faglega stefnumétun a
svidi vinnumarkadsadgerda og gera félagsmalaradherna fgré atvinnudstandi og arangri
vinnumarkadsadgerda i skyrslu i lok hvers ars. Skal stjédnafa reglulegt samrad vid vinnu-
markadsradin, sbr. 6. gr., vid mat a atvinnuastandi 4 hwgedi.

Forstjori Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjornaram med malfrelsi og tillogurétt.

Stjérnarménnum er 6heimilt ad skyra éviokomandi adilumdesisonuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu i stjdrninni og leynt eiga ad fei@gnarskylda helst pétt 14tid sé
af stjornarsetu.

Félagsmalaradherra dkvedur poknun stjornarmanna.

6. gr.
Vinnumarkadsrao.

Félagsmalaradherra skipar sjé manna svaedisbundin virmkadsaad. | hvert vinnumark-
aodsrad skulu tveir radsmanna tilnefndir af samtékum lablkaf& hverju sveedi og tveir rads-
manna tilnefndir af samtékum atvinnurekenda. Jafnframat skan rddsmanna tilnefndur af
menntamalaradherra, einn tilnefndur af heilbrigdis- ggdingamalaradherra og einn til-
nefndur af sveitarfélégum & hverju sveedi. Tilnefna skatnadirga fulltrda til vara. Félags-
malarddherra skipar formann og varaformann vinnumark&3dsir hopi peirra sem tilnefndir
hafa verid sem adalmenn.

Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. arskuri@tagsmalaradherra um hver
skuli tilnefna fulltria i radid med hlidsjén af pvi hverslfinenn viokomandi samtok eda
sveitarfélog eru og ad fenginni umsdgn viokomandi heildiantska.

Félagsmalarddherra akvedur stadsetningu vinnumarlk@&atifenginni umsogn forstjora
og stjornar Vinnumalastofnunar.

Vinnumarkadsrad a hverju sveedi skal skila skyrslu til s@drVinnumalastofnunar um
stdou atvinnumala i névember ar hvert asamt tilldgum um pegrumarkadsadgerdir sem
meelt er med ad 16gd verdi ahersla & ario eftir. Enn fremurwskirinumarkadsradin vera
hlutadeigandi pjonustustdd Vinnumalastofnunar til radmj um skipulag og val a vinnu-
markadsurraedum.

Félagsmalarddherra getur falid vinnumarkadsradum onenketni i samraemi vio mark-
mid og gildissvid laganna ad fenginni umségn stjérnar Vimalastofnunar.

7.0r.
Umsokn um patttoku i vinnumarkadsadgeroum.
Atvinnuleitendum & aldrinum 16 til 70 ara er heimilt ad saakja patttoku i vinnumark-
adsadgeroum. Umsoknin skal vera skrifleg & par til gerounulg@@dum og henni skulu
fylgja naudsynleg gégn ad mati Vinnumalastofnunar, svo settord sérfreedilaeknis peg-
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ar um skerta vinnufaerni er ad raeda. | umsokn skulu koma fremfaer upplysingar er varda
vinnufeerni umsaekjanda og peer studdar fullneegjandi géghegar umsaekjandi er yngri en
18 &ra skal foreldri eda forradamadur hans sampykkja uniisékned undirritun sinni.
Umsokn um patttoku i vinnumarkadsadgeroum felur i sér ghkganhja vinnumidlun
Vinnumalastofnunar og beidni um adstod radgjafa stofrinnar vid atvinnuleit.
Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir upplysingum féfuim adilum vegna einstakra
umsoékna pegar astaeda er til ad mati hennar.

8.gr.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.

Sa sem hefur s6tt um patttdku i vinnumarkadsadgerdum o pihustu Vinnumala-
stofnunar i atvinnuleit samkvaemt lI6gum pessum skal tillaytih Vinnumalastofnunar an
asteedulausrar tafar pegar hann heettir virkri atvinnuléikynningin skal gerd med sann-
anlegum haetti og skal taka fram astsedu pess ad atvinnuteibeth.

9.0gr
Keeruheimild.
Heimilt er ad keera dkvardanir Vinnumalastofnunar sem teknaa grundvelli laga pess-
ara til arskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vimaukadsadgerda. Um malsmedferd
fer skv. 12. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

. KAFLI
Vinnumarkadsadgerair.
10. gr.
Vinnumidlun.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir laus storf sem i bogi&tandinu 6llu enda er
landio eitt atvinnusveedi. bar skal medal annars koma franefjin starf er f6lgio, hvada
krofur eru gerdar til umsaekjenda og annad er mali skiptinndmalastofnun annast enn
fremur vinnumidlun & Evrépska efnahagssvaedinu a gruridsathningsins um Evrépska
efnahagssvaedio.

Vinnumdalastofnun skal adstoda alla & aldrinum 16 til 70 &ra safa heimild til ad rdda
sig til starfa hér a landi an takmarkana vid atvinnuleit.f@tioin skal midla upplysingum um
laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod vid addirstorf vid haefi. Pegar talid er
ad atvinnuleitandi uppfylli skilyrdi starfslysingar & kaw starfi skal Vinnumalastofnun veita
aostod vid ad koma & sambandi milli atvinnuleitanda og pegsrairekanda sem oskar eftir
starfsmanni.

Vinnumdalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekersgum leita eftir almennum upp-
lysingum um frambod & vinnuafli eda adstod vid radningu stalis.

11.¢gr.
Mat & vinnufeerni atvinnuleitanda.

pegar atvinnuleitandi saekir um péatttoku i vinnumarkadeeidign fer fram mat & vinnu-
feerni hans hja radgjafa Vinnumalastofnunar. Atvinnutetieskal leggja fram allar peer upp-
lysingar sem liggja fyrir um vinnufaerni hans svo ad unnt sé&égtoda hann vid ad fa starf
vid heefi og gefa honum kost a patttdku i einstékum vinnumataé&doum. Med samkomu-
lagi vio atvinnuleitandann er sidan gerd asetlun um atveihllans og pétttoku i videig-
andi vinnumarkadsurreedum & grundvelli matsins. Jafnfigiat leidbeina atvinnuleitanda
um adra pjénustu verdi talin porf & ad hann leiti sér adstddérum opinberum pjonustu-
kerfum adur eda samhlida peirri pjonustu sem veitt er samiégum pessum.

pj6nusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vidtaklimgsbundnar parfir hvers og
eins atvinnuleitanda. Enn fremur skal mida vid atvinnuioflandinu & hverjum tima. begar
atvinnuleitandi er yngri en 18 &ra skal hafa hlidsjon af &wee barnaverndarlaga og laga um
aobunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustéoum vid gerdusaat um atvinnuleit og patttoku
i vinnumarkadsurraedum.
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Heimilt er ad binda patttéku atvinnuleitanda i vinnumar@dgerdum vid pad skilyrdi ad
hann leiti sér fyrst eda samhlida adstodar annarra pjoadisiu

12. gr.
Skipulag vinnumarkadsurreeda.
Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadsUrreedeskimtast i eftirfarandi flokka:

a. einstok ndmskeid, svo sem namskeid um gerd starfskgithndar eda sjalfstyrkingu og
namskeio til ad beeta tiltekna faerni,
starfsurraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun ogsayrddning,
radgjof samhlida namskeiospatttoku og reynsluradningu
namsurraedi,
. atvinnutengd endurhaefing, og
atvinnutengd endurheaefing einstakra hépa.
\fnnumalastofnun er heimilt ad gera pjénustusamninga uttbjé atvinnuleitenda i ein-
stokum vinnumarkadsurreedum sem adrir pjénustuadilarsarfirrankveemd a.
Félagsmalaradherra skal i reglugerd kveda nanar 4 um agipinnumarkadsuirraeda ao
fenginni umsoégn stjérnar Vinnumalastofnunar, svo semsienar namskeid skuli haldin og
hvada nam teljist til vinnumarkadsadgerda.

P

13. gr.
patttaka atvinnuleitanda i vinnumarkaésaégeraum

Atvinnuleitandi skal fylgja eftir asetlun um atvinnuleit dmatttoku i videigandi vinnu-
markadsurraeedum skv. 11. gr. og gera pad sem i hans valdustérad baeta vinnufaerni sina
til pess ad verda virkur patttakandi a vinnumarkadi. bar éahekal atvinnuleitandi avallt
meeta i viotol til rAdgjafa Vinnumalastofnunar skv. 14. grtaka patt i peim vinnumarkadsur-
reedum er standa honum til boda. Atvinnuleitandi skal jafmfr tilkynna Vinnumalastofnun
um paer breytingar sem kunna ad verda & vinnufeerni hans e&@d&dn ad 6dru leyti an
astaedulausrar tafar.

14. gr.
Eftirlit med patttdku atvinnuleitanda i vinnumarkadsarijen.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med p&iaavinnuleitendur fylgi eftir
aaetlun um atvinnuleit og patttéku i videigandi vinnumas@dedum skv. 11. gr. Skulu peir
boda atvinnuleitendur reglulega i viotol eftir porfum hs@g eins atvinnuleitanda. Skal pa
fara yfir asetlun um atvinnuleit og patttoku atvinnuleitandannumarkadsurreedum og han
endurskodud eftir porfum hverju sinni. Geta peir éskad gfignum fr4 atvinnuleitanda er
feerir sonnur 4 atvinnuleit og patttdku i vinnumarkadsutreedegar porf krefur.

Heildarendurskodun & adstaedum atvinnuleitanda skalfanmadigi sidar en premur arum
eftir ad hann sotti fyrst um patttoku i vinnumarkadsadgerag hann er enn &n atvinnu.

Vinnumalastofnun er heimilt ad synja atvinnuleitanda urdnpstu samkvaemt [6gum
pessum pegar hann fylgir ekki eftir dsetlun um atvinnuleitpddttoku i vinnumarkadsad-
gerdum, par & medal itrekad hafnar patttoku i einstokumuwimarkadsirreedum, sinnir pvi
ekki ad leita sér adstodar hja 6drum pjénustuadilum, skmd. 11. gr., eda laetur hja lida ad
veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar um Vig@ri sina eda peer breytingar er
kunna ad verda & vinnufaerni hans eda adstaedum ad 6dru leyti.

15. gr.
Samstarf vid adra pjonustuadila.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstadiadra pjonustuadila i samradi
vid atvinnuleitanda pegar atvinnuleitandi parf & pjonumtnarra fagadila ad halda til ad na
arangri vid ad beeta vinnufeerni sina i pvi skyni ad verda vipéittakandi & vinnumarkadi.

Enn fremur skulu rddgjafar Vinnumalastofnunar starfa ma&d 6drum pjoénustuadilum
pegar atvinnuleitandi nytur pjonustu peirra eda adrir pginadilar leita eftir liosinni peirra.
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Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilvik [sam atvinnuleitendur fylgja
ekki eftir agetlun peirra um atvinnuleit og patttdku i vinrankadsUrraedum til hlutadeigandi
pjonustuadila pegar um slikt hefur verid samid & grundygdihustusamninga.

16. gr.
pjonusta an endurgjalds.
pjonusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitendgnatvinnurekendum ad kostn-
adarlausu.

IV. KAFLI
Koénnun & adsteedum & vinnumarkadi.
17. gr.
Oflun upplysinga um atvinnuastand i landinu.

Vinnumdalastofnun skal reglulega afla upplysinga um atvéstand, atvinnuleysi og at-
vinnuhorfur fra einstokum landshlutum. Jafnframt skal lfiylgjast med samsetningu vinnu-
aflsins i landinu.

Vinnumalastofnun skal jafnframt reglubundid kanna marafefif og framtidarhorfur i
atvinnugreinum pannig ad meta megi atvinnumdéguleika némsia eftir namsleidum og
efla r&dgjof vid nemendur i framhalds- og haskolanami padihti.

18. gr.
Midlun upplysinga um atvinnuastand i landinu.
Vinnumalastofnun skal gefa at skyrslu i byrjun hvers ars wdd$s mala a innlendum
vinnumarkadi par sem medal annars koma fram upplysingartuimnalleysi, atvinnuhorfur
og mannaflaporf innan tiltekinna starfsgreina og utgafinatveyfa til erlendra starfsmanna.

V. KAFLI
Ymis akvaedi.
19. ¢gr.
Einkareknar vinnumidlanir.
Fyrirteekjum, einstaklingum og félagasamtdkum er heindilaanast milligéngu um radn-
ingar, enda sé pad gert 4 kostnad atvinnurekenda.
Mal vegna brota skv. 1. mgr. skulu varda sektum sem rennai skikissjod. Um mals-
medferd fer samkvaemt I6gum um medferd opinberra mala.

20.gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, adriengmsogn stjérnar Vinnumala-
stofnunar, um nanari framkveemd laga pessara.

21. gr.
Gildistaka.
Log pessi 6odlast gildi 1. jali 2006. Enn fremur falla ar gildg nr. 13/1997, um vinnu-
markadsadgerdir, med sidari breytingum.



Sampykkt a Alpingi 3. juni 2006.



