Log

um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum.

1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um fyrirtaeki par sem starfa a0 jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn 4 innlendum
vinnumarkadi.
Raoherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvaedi um utreikning a fjolda starfsmanna
i fyrirteekjum skv. 1. mgr.
Login gilda ekki um ahafnir hafskipa.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er ad tryggja rétt starfsmanna til upplysinga og samrads i fyrirtaekj-
um og studla ad pvi ad fulltraar starfsmanna og fyrirtaeki vinni i anda samvinnu vid tilhogun
og framkvaemd upplysingagjafar og samrads, ad teknu tilliti til hagsmuna beggja adila.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fulltruar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga og/eda sameiginlegur fulltri peirra
starfsmanna hlutadeigandi fyrirtaekis sem ekki eiga trinadarmann nema annad sé
akvedid i kjarasamningum eda samkomulag sé¢ um adra framkvamd i fyrirtaeki.

2. Fyrirtceki: Félog, einstaklingar og opinber fyrirteki sem stunda atvinnurekstur an tillits
til pess hvort slikt sé gert i hagnadarskyni.

3. Samrad. Vidredur og skodanaskipti fulltraa starfsmanna og atvinnurekanda.

4. Upplysingar: Gogn og skyringar sem midlad er af halfu atvinnurekanda til fulltrua
starfsmanna til ad gera peim kleift ad kynna sér efni mals og leggja mat 4 pad.

4. gr.
Upplysingar.
Atvinnurekendur skulu veita fulltrGum starfsmanna upplysingar um eftirfarandi:
a. nyliona préun og horfur vardandi starfsemi og fjarhagsstodu fyrirtaekisins,
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b. stdou, skipulag og horfur i atvinnumalum i fyrirteekinu og um allar radstafanir sem fyrir-
sjaanlegar eru, einkum ef atvinnudryggi er 6gnad,

c. akvardanir sem liklegt er a0 leioi til verulegra breytinga 4 skipulagi vinnunnar eda a
rddningarsamningum starfsmanna, par med taldar dkvardanir sem eru byggdar 4 akvad-
um laga um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og hopuppsagnir.

Upplysingar skv. 1. mgr. skulu veittar & peim tima, 4 pann hatt og pess efnis sem heppi-
legast er svo ad fulltruar starfsmanna geti hafid videigandi athugun og undirbiid samrag ef
pess gerist porf.

5. gr.
Samrado.

[ framhaldi af upplysingagjof skv. b- og c-1id 1. mgr. 4. gr. skal fulltraum starfsmanna
gefast kostur 4 samradi med pvi ad eiga fund med atvinnurekanda og fa vidbrogo fra honum
vi0 pvi aliti sem peir kunna ad setja fram. Jafnframt skal atvinnurekandi gera fulltrium
starfsmanna grein fyrir dstedum viobragoda sinna.

Samrad skv. 1. mgr. skal fara fram med peim heatti ad tryggt sé ad timasetning, fyrir-
komulag og efni pess sé eins og vid 4 hverju sinni. Skal samradid eiga sér stad a grundvelli
upplysinga fra atvinnurekanda, sbr. 4. gr., og alits fulltrua starfsmanna sem peir kunna ad
setja fram.

Samrad skv. 1. mgr. skal eiga sér stad 4 videigandi stjornunarstigi fyrirtaekisins og med
videigandi fyrirsvari eftir pvi hvada efni er til umradu.

Samrad vardandi akvardanir skv. c-1i0 1. mgr. 4. gr. skal fara fram med pad ad markmidi
a0 na samkomulagi um akvardanirnar.

6. gr.
Samningar um upplysingar og samrad.

Heimilt er med kjarasamningum eda samningum milli atvinnurekanda og fulltrua starfs-
manna ad kveda 4 um tilhogun og framkvemd upplysingagjafar og samrads innan fyrirtekja
og eftir atvikum a0 vikja fra akvaedum 4. og 5. gr. ad pvi tilskildu ad markmida laganna sé
gaett, sbr. 2. gr.

7. gr.
Undanpaga fra skyldu til upplysingagjafar og samrdds.
Atvinnurekanda er ekki skylt ad veita fulltrium starfsmanna upplysingar eda ad hafa vio
pba samrad ef upplysingarnar eru samkvamt hlutlegum viomidum pess edlis ad pad geti
valdid alvarlegu tjoni eda roskun a starfsemi fyrirtekisins.

8. gr.
Trunadarupplysingar og pagnarskylda.
Atvinnurekanda er heimilt ad binda upplysingar sem hann veitir fulltrium starfsmanna
trinadi 4 grundvelli l6gmeetra hagsmuna fyrirtekisins.
Fulltrium starfsmanna og sérfredingum sem kunna ad adstoda pa er éheimilt ad lata
starfsmonnum eda 60rum 1 té tranadarupplysingar skv. 1. mgr. Pagnarskyldan helst pott 1atio
s¢ af starfi.
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9. gr.
Vernd fulltrua starfsmanna.
Fulltraar starfsmanna skulu njota sému réttarverndar og trinadarmenn samkvaemt 16gum
nr. 80/1938, um stéttarféldog og vinnudeilur, og 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna, vegna peirra starfa sem peir takast 4 hendur 4 grundvelli laga pessara.

10. gr.
Viourlog.
Brot 4 pagnarskylduakvedi 8. gr. pegar triinadarupplysingar eru latnar pridja adila i té
vardar fésektum nema pyngri refsing liggi vio samkvamt 60rum 16gum.
Brota 4., 5. 0g 9. gr. laga pessara varda fésektum.
Fara skal med mal vegna brota skv. 1. og 2. mgr. ad heatti opinberra mala.

11. gr.
Innleiding a tilskipun.

Log pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun 2002/14/EB fra 11. mars 2002, um almennan
ramma um upplysingamidlun til launamanna og samrad vid pa innan Evrépubandalagsins,
sem visad er til 1 32. 1i0 f i X VIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvae0id eins
og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 172/2002.

12. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

Akvzaedi til bradabirgda.

bratt fyrir akveedi 1. mgr. 1. gr. skal gildissvid laganna fram til 1. mars 2008 takmarkast
vio fyrirtaeki par sem starfa ad jafhadi a.m.k. 100 starfsmenn.

Sampykkt a Alpingi 8. desember 2006.
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