Log

um samskiptaraogjafa iprotta- og seskulyosstarfs.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.

Starfssvid samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs naer til skipulagdrar starfsemi eda
starfsemi i tengslum vid hana 4 vegum Iprétta- og Olympiusambands Islands, Ungmenna-
félags Islands, @skulydssamtaka sem starfa 4 grundvelli @skulydslaga og adila sem gera
samning vid pad raduneyti sem fer med iprotta- og eeskulyosmal um rekstrarframlag vegna
sambarilegrar starfsemi.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er a0 iprotta- og askulydsstarf fari fram 1 6ruggu umhverfi og ad
born, unglingar og fullordnir, 6had kynferdi eda stodu ad 60ru leyti, geti stundad iprottir eda
aeskulydsstarf og leitad sér adstodar eda leitad réttar sins vegna atvika og misgerda sem eiga
sér stad an pess a0 purfa ad ottast afleidingarnar.

3. gr.
Ordskyringar.
Med atvikum og misgeroum i [6gum pessum er att vid andlegt, likamlegt og kynferdislegt
ofbeldi og areitni, einelti og 6nnur sambeerileg tilvik. Med pvi er att vid:

1. Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga, s@ra, hunsa eda 6gna vidkom-
andi eda ad valda honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hags-
muna fellur ekki hér undir.

2. Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til eda getur leitt til likamlegs eda salrens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahofs-
kennd svipting frelsis.

3. Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verour, er 1 6pokk vio-
komandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi
fyrir viokomandi.
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4. Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun i 6pokk pess sem fyrir henni verd-
ur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi
adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

II. KAFLI
Starf samskiptaradgjafa.
4. gr.
Samskiptaradgjafi iprotta- og ceskulydsstarfs.
Raodherra setur 4 fot starf samskiptaraogjafa iprotta- og eeskulyodsstarfs til fimm ara i senn.
Samskiptaradgjafi iprotta- og aeskulydsstarfs skal hafa haskélamenntun og pekkingu sem
nytist i starfi.

5. gr.
Hlutverk samskiptaradgjafa iprotta- og ceskulydsstarfs.
Samskiptaradgjafi iprotta- og eskulydsstarfs hefur pad hlutverk ad beta umgjord samtaka
og félaga, sem falla undir 16g pessi, i samradi vid pau. Hann skal studla ad 6ryggi peirra sem
taka patt i starfi peirra samtaka og félaga.
Hlutverk sitt raekir hann m.a. med pvi ad:

1. Koma med virkum hetti & framferi upplysingum til peirra, sem taka patt i starfsemi
peirra félaga og samtaka sem falla undir 16g pessi, um atvik og misgerdir i peim tilgangi
a0 auka pekkingu og studla ad réttum viobrogoum vid peim.

2. Leiobeina peim einstaklingum sem til hans leita vegna atvika eda misgerda sem ordid
hafa i skipulogdu starfi félaga og samtaka sem falla undir 16g pessi eda i tengslum vid
pad um pau urredi sem standa til boda, hvernig kvortun er komid & framfeeri vid rétt
yfirvold og eftir atvikum um pa pjonustu sem riki og sveitarfélog bjoda upp a.

3. A0stoda samtok og félog sem falla undir 16g pessi vid ad gera vidbragdsaetlanir vegna
atvika og misgerda sem verda i starfi peirra og studla ad samreemingu a landsvisu, eftir
atvikum i samradi vid [protta- og Olympiusamband fslands, Ungmennafélag islands,
eskulyossamtok og onnur samtok.

4. Veita raogjof til peirra sem taka patt i starfsemi félaga og samtaka sem falla undir 16g
pessi um fyrirbyggjandi adgerdir.

5. Fylgjast med rannséknum og proun & verksvidi samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulyos-
starfs og koma upplysingum & framferi vid {protta- og Olympiusamband fslands,
Ungmennafélag fslands, askulydssamtok og onnur samtok sem falla undir 16g pessi.

6. Taka saman upplysingar um starf samskiptaradgjafa iprotta- og askulydsstarfs og paer
tilkynningar sem honum hafa borist 4 lionu almanaksari.

6. gr.
Framkvemd starfs.

Samskiptaradgjafi iprotta- og aeskulydsstarfs er i storfum sinum 6hadur fyrirmalum fra
00rum. Radgjof hans byggist 4 og er i samraemi vid bestu pekkingu & hverjum tima.

Hann skal arlega gefa skyrslu til radherra um starf samskiptaradgjafa iprotta- og askulyos-
starfs 4 lionu almanaksari.

Samskiptaradgjafta iprotta- og aeskulydsstarfs er ekki heimilt ad innheimta gjald afnotend-
um pjonustunnar sem hann veitir.
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Hann skal geeta pess ad personuupplysinga sé aflad med sanngjérnum, malefnalegum og
l6gmeetum heetti og ad 611 medferd peirra sé i samraemi vid vandada vinnsluheetti personu-
upplysinga samkvemt fyrirmaelum laga um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr.
90/2018, og 16gum um opinber skjalasofn, nr. 77/2014, med dordnum breytingum. Hann skal
einungis afla videigandi upplysinga og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vio til-
gang peirra og a0 paer séu areidanlegar og uppfardar eftir porfum.

7. gr.
bagnarskylda.

Samskiptaradgjafa iprotta- og askulydsstarfs er 6heimilt ad skyra fra peim atridum sem
hann verdur askynja um i starfi sinu og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst p6tt 14tid sé af
starfi.

Sampykki pess sem til hans leitar og eftir atvikum forsjaradila leysir samskiptaradgjafa
iprétta- og eskulyodsstarfs undan pagnarskyldu. bPagnarskylda ner ekki til atvika eda mis-
gerda sem ber a0 tilkynna 16gum samkvemt, t.d. pegar tilkynningarskylda er fyrir hendi
samkvaemt barnaverndarlogum, nr. 80/2002. I peim tilvikum ber samskiptaradgjafanum
skylda til a0 koma upplysingum um atvik eda misgerdir & framfeeri vid par til beer yfirvold.

Samskiptaradgjafi iprotta- og askulydsstarfs getur, 6haod pagnarskyldu vidkomandi adila,
krafid pa adila sem skipuleggja eda bera abyrgd 4 iprotta- eda askulydsstarfi um allar paer
upplysingar sem hann metur naudsynlegar til ad hann geti sinnt hlutverki sinu og er
vidkomandi adilum pa skylt ad lata honum i té umbednar upplysingar.

II1. KAFLI
Onnur akvaedi.
8. gr.
Stjornvaldsfyrirmeeli.

Raodherra skal med reglugerod setja nanari reglur um starf samskiptaradgjafa iprotta- og
@skulydsstarfs, m.a. um kynningarstarf, utgafumal, starfshatti og starfsskilyrdi samskipta-
radgjafa, svo sem starfshlutfall og stadsetningu.

Raodherra er heimilt a0 fela pridja adila med samningi ad sinna hlutverki samskiptaradgjafa
iprétta- og askulyosstarfs.

9. gr.
Gildistaka og breyting a 60rum logum.

Log pessi 6dlast gildi 1. agust 2019. Akvaedi til bradabirgda I tekur p6 pegar gildi.

Vid gildistoku laga pessara verdur eftirfarandi breyting 4 iprottalogum, nr. 64/1998: A
eftir 15. gr. laganna kemur ny grein, svohljédandi:

Oheimilt er ad rada til starfa hja adilum sem falla undir 16g pessi og sinna bérnum og
ungmennum undir 18 ara aldri 1 iprottastarfi einstaklinga sem hlotio hafa refsidom vegna
brota 4 dkveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940. Sama gildir um pa sem
hlotid hafa refsidom fyrir brot gegn 16gum um avana- og fikniefni, nr. 65/1974, a
sidastlidnum fimm drum. Akvaedi petta naer einnig til peirra sem falin er umsjén med bérnum
og ungmennum undir 18 4ara aldri & grundvelli sjalfboodalidastarfs.

Yfirmenn peirra adila sem falla undir 16g pessi og sinna iprottastarfi eiga rétt til upp-
lysinga ur sakaskra um pad hvort tiltekinn einstaklingur sem sétt hefur um starf vid ad sinna
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bornum og ungmennum undir 18 dra aldri hefur hlotid dom vegna brota sem 1. mgr. tekur til,
a0 fengnu sampykki hans. A petta einnig vid um pann einstakling sem hyggst taka ad sér
sjalfbodalidastarf.

Akvzaedi til bradabirgda.
L
Raodherra er heimilt ad undirbua gildistoku laga pessara m.a. med pvi ad utvista starfi sam-
skiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs til pridja adila, auglysa og rada i starfio.

II.

Eftir 1. jantar 2024 skulu 16g pessi endurskodud og getur radherra pa lagt nidur starf
samskiptaradgjafa iprotta- og askulydsstarfs ad fenginni umsdgn hagsmunaadila.

Sampykkt a Alpingi 15. mai 2019.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


