Pingsalyktun

um framkvaemdaazatlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023.

Alpingi alyktar skv. 11. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/
2008, ad sampykkja eftirfarandi framkvaemdaaatlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum fyrir
arin 2020-2023:

A. STJORNSYSLAN
1. Jafnréttissjédur islands.

Gerd verdi samantekt 4 verkefnum sem hlotid hafa styrki ur Jafnréttissjodi {slands sem
stofnadur var arid 2015 med pingsalyktun nr. 13/144 1 tilefni af 100 ara kosningarréttar-
afmeeli islenskra kvenna og breytt med pingsalyktun nr. 19/149 4rid 2019. Samantektin verdi
gerd me0 hlidsjon af markmidum sjodsins og lagt mat & hvort peim hafi verid nad og med
hvada hatti.

Timadcetlun: 2021-2022.

Kostnadardcetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Forsatisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur markmio 5 og studlar ad sampettingu pess
vid 6nnur heimsmarkmid.

2. Framkvamdasjéour jafnréttismala.

Varid verdi 40 millj. kr. samtals af fjarlogum til jafnréttisverkefna 4 vegum raduneyta a
timabilinu 2020-2023. Verkefnin verdi samstarfsverkefni raduneyta i Stjornarradi Islands
eda raduneyta og rikisstofnana eda haskolasamfélagsins par sem tilgangurinn verdi ad nyta
nidurstoodur, reynslu og pekkingu 4 svidi jafnréttismala eda innleida tillogur sem telja ma til
afraksturs verkefna i framkvaemdadatlun rikisstjornarinnar. Forsatisraduneytio auglysi eftir
umsoknum fra rdduneytum og uthluti styrkjum ad undangengnu faglegu mati skrifstofu
jafnréttismala. Endurskodadar reglur sjodsins og umsoknareydublod verdi kynnt raduneytum
fyrir arslok 2019.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: 40 millj. kr.

Abyrgd: Forsatisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjéodanna: Stydur markmid 5 og studlar ad sampzttingu pess
vid onnur heimsmarkmid.



3. Jafnréttisfulltriar raduneyta.

Jafnréttisfulltraar raduneyta, sem starfa 4 grundvelli 13. gr. laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, afli sér pekkingar 4 svidi jafnréttismala og starfi eftir sam-
bykktri starfs- og fredsludetlun. Starf jafnréttisfulltrua feli m.a. i sér ad:

a. Fylgjaeftir verkefnum framkvaemdaatlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og skila
framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu.

b. Taka patt i og leidbeina vid gerd jafnréttismats & lagafrumvorpum.

c. Taka pattiad mota og innleida heildstaeda deetlun um sampattingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i stefnumoétun og akvardanatdku raduneyta og stofnana rikisins.

d. Endurskooa starfsreglur og freedsluaatlun jafnréttisfulltrua.

e. Endurskoda starfsaztlun jafnréttisfulltra sem verdi tilbuin fyrir arslok 2020. { starfs-
aztlun skal samhaefa 61l pau verkefni sem jafnréttisfulltrGum eru falin.

Timadacetlun: 2020-2023.

Kostnadaracetlun: 1 millj. kr. til fredslu jafnréttisfulltraa.

Abyrgd: Forsatisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.c, 10.3 og 16.6.

4. Jafnréttisazetlun Stjornarradsins.

Jafnréttisazetlun Stjoérnarradsins 2017-2020, sem gero er i samrami vid 2. mgr. 18. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, verdi endurskodud a gildistima
framkvaemdaaetlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum. Jafnréttisfulltraar raduneytanna
hafi umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisasetlunar i umbodi raduneytisstjora og
i samstarfi vio Jafnréttisstofu.

Timaacetlun: Lokid vorid 2020.

Kostnadardcetlun: Rimast innan fjarheimilda raduneyta.

Abyrgd: Jafnréttisfulltraar raduneyta og forsatisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Verkefnio styour einkum markmid 5.1, 5.¢,5.2, 5.5,
8.5,8.8,10.3,10.4 og 16.6.

5. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Unnid verdi ad gerd og innleidingu heildstaedrar aatlunar til fjogurra d&ra um sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og dkvardanatdku raduneyta og stofnana rikis-
ins. Aztlunin taki mid af peim sampeattingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i radu-
neytum og rikisstofnunum, einkum verkefnum um jafnréttismat 4 stjérnarfrumvorpum og
verkefnum i tengslum vid innleidingu & 16gum um opinber fjarmal, nr. 123/2015, p.m.t. gero
skapalona fyrir stefnumotun og innleidingardetlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd
fyrir timabilid 2020-2023. Verkefnid verdi samstarfsverkefni verkefnisstjornar um sampaett-
ingu kynja- og jafnréttissjonarmioda og jafnréttisfulltrua riduneyta auk verkefnisstjornar um
kynjada hagstjorn og fijarlagagerd. Aztlunin feli m.a. i sér:

a. Tillégur um innleidingu sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida i starfsemi og
stefnumodtun raduneyta og rikisstofnana, einkum hvad vardar 16gbundnar aatlanir og
aeetlanagero raduneyta og rikisstofnana.

b. Tillogur um hvernig betur megi hagnyta nidurstodur kynja- og jafnréttismats viod frum-
varpsgerd og adra stefnumoétun.

c. Kortlagningu og tilldgur um urbaetur vid séfnun og notkun kyngreindra upplysinga og
gagna, sem og hagnytingu rannsokna, til studnings stefnumorkun og akvérdunum sem
taki mio af kynja- og jafnréttissjonarmidum.



d. Tilldgur um fraedslu og pjalfun.
e. Tillogur um verkefni a malefnasvidi hvers raduneytis sem proéfunarverkefni og sidan sem
hluta af reglubundinni starfsemi og verklagi par eftir.
f. Tillégur um eftirfylgni med verkefnum.
g. Tilldgurumreglubundid samrad og samstarfallra peirra sem gegna lykilhlutverki 4 svidi
sampattingarmala.
Timadcetlun: 2020-2023.
Kostnadardcetlun: 4 millj. kr. til framkvemdar verkefna auk launa sérfraedings.
Abyrgd: Forsatisraduneytid, i samstarfi vid jafnréttisfulltria raiduneyta, og fjarmala- og
efnahagsraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 10.3,10.4,16.6, 16.7,
16.10, 16.b og studlar ad sampaettingu markmids 5 vid 6nnur heimsmarkmid.

6. Kynjuo hagstjorn og fjarlagagero.

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkveaemt innleidingaraetlun til fimm
ara. Arlega verdi unnid ad jafnréttismati 4 malefnasvidum og malaflokkum hins opinbera og
helstu nidurstodur birtar i grunnskyrslu i upphafi hvers ars sem nytist sem grunnur ad akvoro-
unum vardandi markmid og aherslur innan malefnasvida og malaflokka hins opinbera. ber
aherslur birtist 1 fjarmaladeetlun til fimm ara og fjarlagafrumvarpi hvers ars. Verkefnisstjorn
geri tillogur um eftirfylgni innleidingaraztlunar med melikvérdum fyrir 611 raduneyti. A
grunni reynslunnar af notkun adferda kynjadrar fjarlagagerdar verdi adferdafraedin nytt frekar
vi0 umraedur og akvardanatoku um utgjold og tekjudflun rikisins. Verkefnisstjorn um kynj-
ao0a fjarlagagerd vinni i virku samradi og samstarfi vio verkefnisstjorn um sampaettingu
kynja- ogjafnréttissjonarmioda i stefnumodtun og akvardanatdku Stjérnarradsins og rikisstofn-
ana sem og vid jafnréttisfulltraa raduneyta.

Timadcetlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnadardcetlun: Laun sérfraedings i fullu starfi.

Abyrgd: Fjarmala- og efnahagsraduneytid og verkefnisstjorn kynjadrar fjarlagagerdar.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna. Stydur einkum markmid 5.1, 5.c og 10.4.

7. Jafnrétti og byggoamal.
Ahrifadgerda i byggdaaatlun og ithlutana til byggdamala 4 jafnrétti kynjanna verdi metin
og feli m.a. i sér eftirfarandi:

a. Ad adgerdir byggdaaatlunar verdi ryndar med hlidsjon af kynja- og jafnréttissjonar-
midum med pad ad markmidi ad meta stoou kvenna og karla, p.m.t. hvort um kynjahalla
s¢ a0 reda, hvers edlis hann s¢ og moguleg ahrif adgerdanna 4 jafnrétti.

b. A9 uthlutanir til byggdamala verdi skodadar ut fra jafnréttissjonarmidum.

¢. Adnidurstdour verdi greindar og motadar leidir i formi motvagis- eda jafnréttisadgerda
til pess a0 bregdast vid hugsanlegum kynjahalla i byggdadetlun og uthlutunum med pad
a0 leidarljosi ad sjonarmioda jafnraedis og jafnréttis s¢ gaett.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadaracetlun: Allt ad 3 millj. kr.

Abyrgd: Samgéngu- og sveitarstjornarraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Styour einkum markmid 5.1, 5.a,5.¢,8.5,11.a,16.6
og 16.7.
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B. VINNUMARKADUR — LAUNAJAFNRETTI KYNJA
8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastaoall.

Unnid verdi afram ad innleidingu jafnlaunavottunar i samraemi vio stefnu rikisstjornar-
innar, eins og hun birtist 1 stjérnarsattmala, og 16g um jafnlaunavottun, nr. 56/2017, pannig
a0 oll fyrirtaeki og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafi 6dlast
vottun a jafnlaunakerfum fyrir arido 2023. Unnid verdi ad framkvamd og eftirfylgni eftir-
farandi verkefna:

a. Unnid verdi ad freedslu- og kynningarstarfi & faggildri vottun jafnlaunakerfa 4 grundvelli
stadalsins IST 85:2012 Jafulaunakerfi — kréfur og leidbeiningar (jafnlaunastadall) og
laga um jafnlaunavottun. Regluverk jafnlaunavottunar vegna innleidingar jafnlauna-
stadalsins verdi proad afram a vettvangi styrihops Stjornarradsins um vottunar- og fag-
gildingarmal sem 1 eiga sati fulltraar fra forsaetisraduneytinu, atvinnuvega- og nyskop-
unarraduneytinu, fjarmala- og efnahagsraduneytinu og Jafnréttisstofu, svo sem med
endurskodun vidomida til vottunaradila og eftirliti meo ferli jafnlaunavottunar.

b. Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um vottun jafnlaunakerfa fyrirteekja og stofnana
4 vefsiou stofnunarinnar og i skyrslu radherra um stddu og proun jafnréttismala.

c. Proadur verdi hugbunadur fyrir starfaflokkun og launagreiningar sem audveldi fyrir-
tekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa.

d. Unnid verdi ad uppfaerslu jafnlaunastadalsins.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsetisraduneytid og Jafnréttisstofa i samstarfi vid fjarmala- og efnahags-
raduneytio og atvinnuvega- og nysképunarraduneytio.

Heimsmarkmio Sameinudu pjéodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5, 16.10
og 16.b.

9. Jafnrétti 4 vinnumarkadi.

Unnid verdi ad framkvaemd og eftirfylgni verkefna sem m.a. byggjast 4 tillogugerd ao-
gerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti sem starfadi 4 arunum
2012-2018:

a. Skipadur verdi samradshopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launa-
jafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi.

b. Gerd verdi rannsokn & launamun karla og kvenna sem nai til vinnumarkadarins { heild,
sbr. akvaeoi um jafnlaunavottun i [6gum nr. 56/2017 par sem tekio er fram ad radherra
skuli lata framkvama mat 4 arangri jafnlaunavottunar a tveggja ara fresti i samstarfi
stjornvalda, samtaka adila vinnumarkadarins og Hagstofu Islands. Einnig verdi skodad
sérstaklega hver séu ahrif jafnlaunavottunar 4 launaproéun, starfskjor og starfsprounar-
moguleika karla og kvenna, m.a. med hlidsjon af dhrifum barneigna a kjor foreldra.

c. Jafnréttisstofa fylgi eftir, i samstarfi vio samtok adila vinnumarkadarins, tillogum
adger0ahops um launajafnrétti um adgerdir til ad draga Ur kynskiptu ndms- og starfsvali.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsatisraduneytid i samstarfi vid félagsmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Styour einkum markmid 5.1, 5.4,5.5,5.a, 5.c, 8.5,
8.7,8.8,10.3 0og 10.4.



10. Jafnrétti i stjornun fyrirtaekja.

Unnid verdi ad pvi ad meta framkvaemd 4 dkvedum laga um kynjahlutfall i stjornum
fyrirteekja sem var baett vio 16g um hlutafélog, nr. 2/1995, og 16g um einkahlutafélog, nr.
138/1994, med sérstokum breytingaldgum, nr. 13/2010, og toku gildi 2013. Verkefnio feli
m.a. i sér eftirfarandi:

a. Skodad verdi hvort markmidounum med setningu akvadanna hafi verid nad.

b. Loggjofin verdi rynd og skodad hver sé raunverulegur a&vinningur med tilliti til mark-
mida jafnréttislaga um jofn ahrif kvenna og karla { samfélaginu.

c. Leioir til urbota verdi greindar ef porf pykir.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Allt ad 3 millj. kr.

Abyrgd: Atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.¢,10.2,10.3 og
10.5.

11. Jafnrétti og faedingarorlof.

Unnid verdi ad pvi ad samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs verdi lengdur ur niu
manudum i tolf manudi i tveimur aféngum a timabilinu 2020-2021. Hvort foreldri um sig
eigi rétt 4 fimm manada faedingarorlofi og foreldrar eigi ad auki sameiginlega rétt 4 tveimur
méanudum til vidbdtar sem peir geta skipt med sér ad vild. Markmidid verdi m.a. ad briia bilid
sem myndast pegar foreldrar hafa fullnytt feedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn feer dvol
a leikskola og par med tryggja badum foreldrum moguleika 4 ad annast barn sitt an pess ad
bao hafi i for meo sér verulega roskun a atvinnupatttoku hvors um sig, auk jafnvegis milli
atvinnupétttoku og fjolskyldulifs.

Timaacetlun: 2020-2021.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Félagsmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 1.3,5.1,5.4,5.5, 5.c, 8.1,
8.8 0g 10.4.

12. Lanatryggingasjodur kvenna.

Stefnt verdi ad dframhaldandi starfsemi Svanna—lanatryggingasjods kvenna. Unnid verdi
a0 gerd endurskodads samkomulags milli eigenda.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid
Reykjavikurborg.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1,5.5,5.a, 5.c, 8.1, 8.3,
8.5,8.10 0g 9.3.

C. KYNBUNDID OG KYNFERDISLEGT OFBELDI
13. Framkvaemd Istanbil-samningsins.

Unnin verdi stefnumarkandi landsaaetlun um framfylgd samnings Evrépuradsins um for-
varnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi (Istanbtil-samningsins) frd 2011,
sbr. 10. gr. samningsins sem kvedur 4 um abyrgd hins opinbera 4 samreemingu, framkvamd,
eftirfylgni og mati 4 adgerdum og radstéfunum sem eru til komnar vegna samningsskuldbind-
inga. Landsaatlunin hafi jafnframt ad markmioi ad skapa heildaryfirsyn yfir innleidingu laga,
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stjornvaldsadgerdir og adrar radstafanir, p.m.t. gagnaséfnun og rannsoknir, sbr. 11. gr. samn-
ingsins. Samhlida verdi unnid ad undirbuningi fyrstu fyrirtéku Islands arid 2021 hja eftirlits-
nefnd samningsins med framkvamd skuldbindinga hans. Landsaatlunin verdi unnin i sam-
r40i vid onnur raduneyti, rikisstofnanir, sveitarfélog, frjals félagasamtok og adra hlutadeig-
andi og feli m.a. i sér eftirfarandi adgerdir:
a. Leitad verdi fyrirmynda i landsaatlunum annarra adildarrikja Evrépuradsins.
b. Motud verdi timasett landsdetlun med markmidum, adgerdum, arangursvisum og
abyrgdaradilum.
c. Metin verdi framfylgni dkveda samningsins hér 4 landi med tilliti til 16ggjafar og ann-
arra radstafana.
d. Undirbuin verdi stoouskyrsla um framkvemd samningsins arlega.
e. Stadid verdi fyrir kynningu og fraedslu & samningnum og landsaatlun & vef Stjoérnar-
radsins og vidar.
Timadcetlun: 2020-2023.
Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.
Abyrgd: Forsztisraduneytid i samstarfi vid styrihop um heildstedar urbaetur ad pvi er
vardar kynferdislegt ofbeldi og raduneytin sem eiga par sati.
Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna. Styour einkum markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 10.2,
10.3,10.4, 16.1, 16.2, 16.3, 16.6 og 16.10.

14. Jafnrétti innan logreglunnar.

Unnid verdi a0 pvi ad fjolga konum innan 16greglunnar og tryggja ad vinnumenning 16g-
reglunnar studli ad jofnum tekiferum kvenna og karla til starfsframa, simenntunar og starfs-
pjalfunar 4samt moguleikum beedi karla og kvenna til ad gegna stjéornunar- og ahrifastédum.
Markmidio verdi ad jafna kynjahlutfallid i heild og innan starfsstiga l6greglunnar, m.a. med
greiningu a vinnustadamenningu, framgangi i starfi og brottfalli innan 16greglunnar ut fra
kyni, sbr. eftirfarandi adgeroir:

a. Gerd verdi framhaldsrannsokn til ad kanna hvort breyting hafi ordid 4 vinnumenningu
innan logreglunnar fra pvi ad radist var i adgerdir i kjolfar rannsoknar fra arinu 2013 um
astaeour pess ad konur eru famennar i hopi 16greglumanna, vinnumenningu og kynja-
tengsl innan 16greglunnar.

b. Kyngreindum gdgnum um rddningar, embattisskipanir, framgang i starfi, brottfall ar
starfi auk astaedna brottfalls Gr 16greglunni verdi safnad og pau greind par sem markviss
og skipulogo s6fnun 4 kyngreindum gégnum er mikilvaeg forsenda pess ad hafa areidan-
legar upplysingar um stoou karla og kvenna innan 16greglunnar og nd pvi markmioi ad
auka jafnrétti innan hennar.

c. Radningarferlid innan logreglunnar verdi greint til ad studla ad gagnsaerra og betra ferli.

d. Unnid verdi ad pvi a0 jafnréttisfulltruar embatta og jafnréttisfulltriar i jafnréttisnefnd
hafi svigrum og tima til ad sinna hlutverki sinu.

e. Settar verdi fram tillogur ad urbétum vid nidurstéoum lida a—d hér ad framan til ad
tryggja fjolgun kvenna i 16greglunni og auka fjolbreytileika, sbr. fyrrgreind markmid,
sem og ad bata vinnumenningu innan logreglunnar og baeta radningarferli.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Démsmalaraduneytid i samstarfi vid rikislogreglustjora og logregluembztti
landsins.
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Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.c, 8.8, 10.3 og
16.6.

D. JAFNRETTI, MENNTUN OG MENNING, {PROTTA- OG £SKULYDSSTARF
15. Jafnrétti i skélastarfi.
15.1. Karlar og kennsla.

Unnid verdi ad pvi ad fjolga nynemum i grunnnami kennaranams, sér i lagi korlum, og par
med flyta nylidun innan kennarastéttarinnar. Tekist verdi 4 vid per askoranir sem hakkandi
medalaldur kennara og brotthvarf nyttskrifadra kennara ur kennslu fela i sér og gera pad m.a.
a0 verkum a0 leik- og grunnskélaborn fa ekki nam vid hafi. Hugad verdi sérstaklega ao
dreifbyli par sem hlutfall 6faglerdra leidbeinenda er almennt haerra en 1 péttbyli. Verkefnio
gangi m.a. Ut 4 eftirfarandi adgerdir:

a. Nylidun kennara verdi aukin par sem sérstaklega verdi litio til pess hvernig fjolga megi
korlum.

b. Vidurkenning a storfum kennara verdi aukin.

¢. Studningur vid kennara 4 fyrstu arum i starfi verdi aukinn.

d. Unnid verdi ur tilldgum um pad hvernig auka megi gadi og samhafingu starfsprounar
og baeta starfsumhverfi kennara til frambtdar.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmio 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.a,
4.c,5.1,10.3,10.4 0g 16.6.

15.2. Brotthvarf drengja ur nami og nemenda med annad modurmadl en islensku.

Orsakir brotthvarfs Gr nami a framhaldsskolastigi verdi skodadar, sérstaklega medal
drengja og nemenda med annad médurmal en islensku. Samhlida verdi nidurstéour rannsokna
og onnur pekking um orsakir brotthvarfs nyttar fyrir stefnumotun, m.a. til ad méta mark-
vissari urredi gegn brotthvarfi, og forvarna- og motvagisadgerdir.

Timadcetlun: 2020-2021.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.3, 4.5, 4.6, 4.c og
5.1

15.3. Jafnrétti og kynbundio namsval.

Unnid verdi ad pvi ad jafna kynjahlutfoll i nami a framhaldsskolastigi og draga ur kyn-
bundnu namsvali og par meod kynskiptum vinnumarkadi par sem namsval hefur ahrif baedi
a starfsval og framhaldsfraedslu.

Adgerdir felist m.a. 1 eftirfarandi:

a. Unnid verdi ad pvi ad satha upplysingum, rannsaka og kortleggja kynjaskiptingu i 61lum
nemendahopum og pjoénustulioum framhaldsfraedslukerfisins og i framhaldinu breyta
frambodi og fyrirkomulagi nams i framhaldsskélum og framhaldsfraedslu, m.a. med hlid-
sjon af préuninni annars stadar & Nordurldndum, med pad ad markmidi ad vinna gegn
stadalimyndum kynjanna.
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b. Nam 4 svidi visinda, tekni, verkfraedi og sterdfredi sem og starfsnam & framhalds-
skolastigi verdi gert adgengilegra og ahugaverdara fyrir nemendur med aherslu 4 aukinn
hlut stulkna med pad ad markmioi ad jafna kynjahlutfoll.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid i samstarfi vid verkefnid Skolar og taekni
a vegum GERT - samstarfsverkefni Samtaka idnadarins, Sambands islenskra sveitarfélaga
og raduneytisins.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.3,4.4, 5.1 og 10.3.

15.4. Jafnreétti [ félagslifi framhaldsskola.

Unnid verdi ad pvi ad jaftha patttdku kynjanna i 6llum pattum félagslifs framhaldsskola,
p.m.t. nemenda af erlendum uppruna og fatladra nemenda. Adgerdir verdi motadar i sam-
vinnu vid Samband islenskra framhaldsskolanema.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna. Styour einkum markmid 4.7, 5.1, 5.5, 5.c og 10.2.

16. Jafnrétti og oryggi.
16.1. Jafnrétti og 6ryggi i leik- og grunnskolum og framhaldsskolum.

Unnid verdi ad eflingu freedslu og pekkingar um kynbundna mismunun og kynferdislega
areitni, hétanir og ofbeldi medal barna og ungmenna auk allra peirra sem vinna i leik- og
grunnskélum og framhaldsskélum. Fraedslan verdi adlogud ad aldri og proska barna og ung-
menna auk pess sem pekking 4 samningi Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins verdi efld.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1,4.2,4.5,4.a,5.1,5.2
ogS.c.

16.2. Jafurétti og oryggi i iprotta- og ceskulydsstarfi og forvarnir gegn kynbundnu brotthvarfi
ur iprottum.

Unnid verdi ad pvi ad auka 0ryggi og jafnrétti i iprotta- og askulydsstarfi med adgerdum
sem mida a0 pvi ad upprata kynbundio areiti og ofbeldi og tryggja ao allir geti leitad sér
adstodar eda réttar sins vegna atvika og misgerda sem upp koma an 6tta vio afleidingarnar.
Par med verdi studlad ad 6ruggu umhverfi 6had kynferdi eda stodu barna, unglinga og full-
ordinna a0 6dru leyti innan iproétta- og eeskulyoshreyfingarinnar. Adgerdir felist m.a. i eftir-
farandi:

a. Rafrent adgengi ad sakaskra verdi tryggt til ad audvelda iprotta- og aeskulydsfélogum
a0 framfylgja askulydslogum, nr. 70/2007, og ipréttalogum, nr. 64/1998, en samkvaemt
peim er iproétta- og eskulydsfélogum oheimilt ad rada til starfa einstaklinga sem hlotid
hafarefsidom vegna brota 4 akvaeoum X XII. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940.
Sama gildir um pa sem hlotid hafa refsidém fyrir brot gegn dkvaedum laga um avana-
og fikniefni, nr. 65/1974, 4 sidastlidonum fimm arum. Akvadi petta naer einnig til peirra
sem eru sjalfbodalidar i iprottastarfi.
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b. Astadur brotthvarfs ur skipulogdu iprotta- og aeskulydsstarfi t fra kyni og 6drum patt-
um verdi kannadar sérstaklega.

c. Samskiptaraogjafi iprotta- og askulydsstarfs, sem starfar 4 vegum mennta- og menn-
ingarmalaradherra, tryggi ad iprotta- og eskulydsstarf fari fram 1 druggu umhverfi og
ad born, unglingar og fullordnir, 6had kynferdi eda stodu ad 6dru leyti, geti stundad
iproéttir eda eeskulydsstarf og leitad sér adstodar eda réttar sins vegna atvika og misgerda
sem par koma upp an 6tta vid afleidingarnar.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: 2 millj. kr. auk 12 millj. kr. & ari vegna samskiptaradgjafa.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid i samstarfi vid domsmalaraduneytid og
embeetti rikislogreglustjora.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.2, 5.c og 10.2.

17. Jafnrétti a haskolastigi.
17.1. Samstarf jafnréttisfulltrua hdaskola.

Samstarfsvettvangur jafnréttisfulltriaa haskola haldi dfram sinu starfi. Pad felst m.a. 1 skrif-
um & Wikipedia.is, jafnréttisfraedslu innan skélanna, skodun stadalimynda i haskélum og ar-
legum fraoslufundi vettvangsins til ad efla pekkingu og samstarf. Adgerdir feli i sér eftir-
farandi:

a. Samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria haskdlanna geri sameiginlega verkefna- og fjar-
hagsaatlun fyrir arin 2020-2021 og 2022-2023 med arangurstengdum markmidum og
melikvoroum.

b. Samstarfsvettvangurinn vinni arsskyrslur og kynni framgang verkefna, t.d. a jafnréttis-
dogum haskoélanna.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadaracetlun: 3 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: StyOour einkum markmio 4.4, 4.5, 4.7, 5.1, 5.2 og
10.3.

17.2. Jafnrétti og haskolastoour.

Kannadar verdi asteedur brotthvarfs kvenna ur visindastarfi og 4steedur pess ad framgangur
karla i visindum er vanalega meiri en kvenna med pvi ad skoda framgangskerfi haskélanna
i samhengi vid fjolskylduadstedur og starfsval. Med hlidsjon af nidurstédunum verdi gerd
a0geroaaatlun til ad stemma stigu vio brotthvarfi kvenna ur haskolastarfi og vinna i peim
pattum sem hafa ahrif 4 framgang ut frd kynja- og jafnréttissjonarmidum.

Timadacetlun: 2020-2023.

Kostnadaracetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1,5.2,5.4,5.5,5.a,5.b,
5.¢c,10.3, 0g 16.6.

18. Jafnrétti, menning og listir.

Unnid verdi ad pvi ad tryggja jotn kynjahlutf6ll meodal listamanna pegar kemur ad fram-
bodi a menningu og listum & vegum rikisins og eftirspurn (menningarneyslu). Helstu adgerdir
verdi m.a. eftirfarandi:
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a. Menningarstofnanir 4 vegum rikisins haldi kynjaboékhald um menningar- og listvidburdi
sem peer standa fyrir. Kynjabokhaldid nai til athlutana Gr opinberum sjédum eftir pvi
sem vid 4. Kynjabokhald sem nai til menningarneyslu verdi adgengilegt & vefsvaeoum
stofnananna dsamt samanburdi milli ara.

b. Umsjonaradilar sjoda 4 svidi menningar og lista birti & vefsidum sinum greiningu upp-
lysinga um tthlutanir er syni kyn, fjarmagn, busetu og arangurshlutfall umsokna. Fram-
setning upplysinga og greining 4 helstu nidurstodum verdi batt og helstu nidurstooum
dsamt samanburdi milli 4ra verdi midlad i texta & vidkomandi vefsvedum.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadaracetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Styour einkum markmid 4.7, 5.1,5.5,10.3 0g 16.6.

E. KARLAR OG JAFNRETTI
19. Karlar og #églika (#metoo).

Unnid verdi ad vitundarvakningu um abyrgd og hlutverk karla 1 tengslum vio #églika
(#metoo) athjupanir um kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi. Verkefnid taki m.a.
til sambandsins milli kynbundins og kynferdislegs areitis og ofbeldis annars vegar og hug-
mynda um karlmennsku, mork og sampykki hins vegar. Verkefnid verdi unnid med hlidsjon
aftillogum adgerdahops um karla og jafnrétti og peirri vinnu sem unnin hefur verid sem lidur
i vidbrogdum stjornvalda vegna #églika (#metoo). Jafnréttisstofa beri abyrgd 4 verkefninu
og framkvamd pess i samradi og eftir atvikum samvinnu vio islenskt freedasamfélag, adila
vinnumarkadarins, félagasamtok og stjornvold.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5, 10.3, 16.1, 16.2 og
16.10.

20. Karlar og heilbrigdispjonusta.

Notkun karla & Heilsuveru — rafrenni pjonustugatt, sem hefur pann tilgang a0 gera adgang
landsmanna ad upplysingum um heilsu og dhrifapatti hennar greidari, verdi efld. Jafnframt
verdi studlad ad pvi ad audvelda og jafna adgang einstaklinga ad gognum ur eigin sjukra-
skram og ad 6ruggum samskiptum vid leekna eda starfsmenn heilbrigdispjonustunnar. Pannig
hafi vefurinn baoi forvarna- og pjonustugildi. Verkefnio verdi unnio i samstarfi vid land-
leknisembeettio og feli 1 sér eftirfarandi paetti:

a. Skodadar verdi astedur ad baki mismikilli notkun karla og kvenna 1t fra kynbundnum
ahrifapattum.

b. Skooud verdi almenn og kynskipt notkun 1t frd pattum eins og aldri, hjuskaparstdodu, bi-
setu og uppruna.

c. Tilldgur um sérstakar adgerdir verdi gerdar til ad jatha hlut karla og kvenna og auka
almenna notkun vefsins, m.a. med hlidsjon af fyrrnefndum pattum.

d. Tillogur skv. c-1i0 verdi innleiddar i kjolfario.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Rimast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 3.8, 5.1 og 10.3.
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F. ALPJODASTARF
21. Kyn og neysla.

Unnid verdi a0 vitundarvakningu um hringrasarhagkerfid, umhverfis- og félagsleg ahrif
tisku- og textilidnadar og vald neytenda til ad studla ad mannsemandi og umhverfisvenni
framleidsluhattum med aherslu 4 samfélagslega abyrga neyslu a tiskufatnadi, endurnotkun
og endurvinnslu. Markmid verkefnisins verdi ad hafa ahrif 4 hegdun neytenda i anda sam-
félagslegrar abyrgoar til hagsbota fyrir konur baodi sem framleidendur og neytendur med pvi
a0 upplysa almenning, og pé sérstaklega konur, um allan pann kostnad sem fellur til 1 viotaek-
um skilningi vid framleidslu og forgun textils. Auk pess verdi markmidid ad sampetta kynja-
sjonarmid inn i urgangsforvarnir pannig ad draga megi Ur agangi i audlindir og myndun ur-
gangs og auka endurnotkun og endurvinnslu. Pannig megi standa voro um lifsgedi kvenna
og efla enn frekar med pvi a0 skapa soknarfeeri i grenum stérfum og nyskdopun med kynja-
og umhverfissjonarmid ad leidarljosi, vinna gegn launamisrétti a alpjodlegum vettvangi og
hafa jakvaed ahrif & vinnuumhverfi starfskvenna i textilidnadi. Verkefnid verdi unnid i
samstarfi vid m.a. Umhverfisstofnun, Neytendastofu, Rauda krossinn, fyrirteekio Aftur og
Listahaskola Islands og gangi ut 4 eftirfarandi adgerdir:

a. Gagna um framleidslu, innkaup, notkun og neyslu textils verdi aflad.

b. Framsetning gagna verdi Utferd pannig ad nota megi i freedslutilgangi.

c. Sett verdi upp vefsida par sem finna megi upplysingar fyrir almenning og fyrirteeki um
umhverfis- og kynjadhrif framleidslu og neyslu textils.

Timaacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Umhverfis- og audlindaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinud pjodanna: Samraemist 6llum heimsmarkmidin en stydur einkum
markmid 5.a, 8.4,8.5,8.7,8.8,10.3,12.1, 12.2,12.4,12.5,13.2,13.3, 16.b, 17.14 0g 17.16.

22. batttaka karla i jafnréttismalum.

Utanrikisrdduneytiod leggi aherslu 4 hlutverk karla 1 jafnréttismalum 4 alpjédavettvangi.
i pvi felist m.a. ad halda rakarastofuradstefnur hja alpjodastofnunum sem fsland er adili ad
i peim tilgangi a0 fa karla til ad axla abyrgd 4 kynjajafnrétti, t.d. hja Alpjédabankanum.
Jafnframt verdi haldid uppi mélflutningi af halfu Islands um petta malefni hja alpjodastofn-
unum sem Island 4 adild ad og i tvihlida samskiptum vid 6nnur riki. Karlmenn 4 Islandi verdi
hvattir til ad taka undir markmid HeForShe-herferdar UN Women i samremi vid skuld-
bindingar {slands { IMPACT-ataki UN Women og samvinna innan islenska stjornkerfisins
og vio frjals félagasamtok verdi efld. Markmio verkefnisins verodi aukio eignarhald og patt-
taka medal karlmanna i malefnum er varda jafnrétti kynjanna.

Timadacetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.

23. Innleiding jafnréttisvottunar i préunarsamvinnu.

Utanrikisraduneytid innleidi jafnréttisvottun i alpjodlegri prounarsamvinnu fslands i sam-
starfi vid Préunaraatlun Sameinudu pjodanna (UNDP). Helsta markmid vottunarinnar veroi
ad styrkja raduneytid og sendirad {slands i Lilongwe og Kampala i innra stefnumétunarstarfi
i prounarsamvinnu med sérstakri aherslu 4 ytra starf 4 svioi jafnréttismala. Innleidingarferli
hefjist arid 2020 og daetlud lok vottunarferlisins verdi i jandar 2021. fsland verdi fyrst ad-
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ildarrikja Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) og préunarsamvinnunefndar hennar
(DAC) til a0 innleida slikt vottunarferli & svioi jafnréttismala.

Timadcetlun: 2020-2021.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Samremist 6llum heimsmarkmioum en styour
einkum markmio 3.1, 3.2,3.7,4.1,4.5,4.a,5.4, 6.1 0g 6.2.

24. Jofn teekiferi kynjanna i alpjédavioskiptum — ,,Jafnrétti til utflutnings*.

Utanrikisraduneytio leggi aherslu a ad rydja ur vegi kynbundnum vidskiptahindrunum og
breida Ut pa pekkingu sem hefur skapast 4 Islandi vardandi jafnrétti, t.d. 4 vegum Upp-
byggingarsj6ds EES. Raduneytio ,,markadssetji markvisst jafnréttisverkefni i peim 15
rikjum sem falla undir Uppbyggingarsjod EES i pvi skyni ad midla reynslu og pekkingu
hérlendis til peirra. Jafnframt verdi unnio ad pvi ad nyta til fullnustu pad fjarmagn sem i booi
er til ad skerpa a jafnréttisaherslum, og efla pad ordspor sem Island hefur byggt upp sem land
jafnréttis, og peirri hugmyndafraedi sem Island vill vera leidandi fyrirmynd ad i alpjodastarfi.

Utanrikisraduneytid beiti sér fyrir pvi ad jafnréttisakvaedi verdi sett i vidskiptasamninga,
badi 4 vegum EFTA og i 60rum tvihlida samningum. Jafnframt haldi utanrikisraduneytio
afram a0 setja jafnrétti a dagskra i umradu innan Alpjodavidskiptastofnunarinnar og fylgja
eftir yfirlysingu um valdeflingu kvenna og patttdku i alpjédavidskiptum sem yfir 120 riki
WTO sendu fra sér & radherrafundi stofnunarinnar arid 2017.

Utanrikisraduneytid vinni ad pvi ad jafna hlut kvenna i starfsemi raduneytisins 4 svidi
vioskiptamala, t.d. vio gerd vioskipta- og friverslunarsamninga, setu i nefndum og vinnu-
hépum & svidi alpjodavidskiptamala og patttoku i vidskiptasendinefndum embettismanna eda
radherra erlendis.

Timadcetlun: 2020-2023.

Kostnadardcetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.4, 8.3, 8.5, 8.7 og
8.8.

Sampykkt a Alpingi 16. desember 2019.
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