Log

um breytingu 4 l6gum um atvinnuleysistryggingar og logum
um Abyrgoasjod launa (framlenging hlutabotaleidar).

I. KAFLI
Breyting 4 logum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, med sidoari breytingum.
1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 akvadi til bradabirgda XIV i 16gunum:
a. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:
bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 32. gr. skulu sjalfsteett starfandi einstaklingar sem hafa
fengid greiddar atvinnuleysisbatur samkvemt akvaoi pessu a timabilinu 15. mars 2020
til 31. mai 2020 60last rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbdta & timabilinu 1. jani 2020
til 31. agust 2020 ad 6drum skilyrdum uppfylltum.
b. 4. mgr. ordast svo:
Akvaedi petta gildir fra og med 1. jini 2020 og fellur Gr gildi 1. september 2020.

2. gr.

Vid 16gin baetist nytt akvaeoi til bradabirgda, svohljodandi:

Vid greidslu atvinnuleysisbéta 4 timabilinu 1. juni 2020 til og med 30. juni 2020 samhlida
minnkudu starfshlutfalli, sbr. 17. gr., vegna timabundins samdrattar i starfsemi vinnuveitanda
skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall ekki koma til skerdingar
a fjarhaed atvinnuleysisbota skv. 36. gr. enda hafi fyrra starfshlutfall la&kkad um 20 présentu-
stig hid minnsta og launamadur haldid ad lagmarki 25% starfshlutfalli. Hid sama gildir &
timabilinu 1. jali 2020 til og med 31. 4glist 2020 enda hafi fyrra starfshlutfall lekkad um 20
prosentustig hid minnsta og launamadur haldid ad lagmarki 50% starfshlutfalli. Vinnuveit-
anda er 6heimilt ad krefjast vinnuframlags fra launamanni umfram pad starfshlutfall sem eftir
stendur pegar starfshlutfall hefur verid minnkad.

Hyggist launamadur, sem nytt hefur rreedi til greidslu atvinnuleysisbota vegna minnkads
starfshlutfalls & grundvelli akvadis til bradabirgda XIII, 4 timabilinu 15. mars 2020 til og
med 31. mai 2020, nyta trreedid samkvamt pessu akvedi skal hann tilkynna Vinnumala-
stofnun um pad fyrir 30. jani 2020.

beir launamenn sem nytt hafa rétt sinn til atvinnuleysisbdota samkvamt dkvaedi pessu skulu
stadfesta hja Vinnumalastofnun breytt starfshlutfall fyrir 1. juli 2020 hafi peir i hyggju ad
nyta pann rétt eftir 1. juli 2020.
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begar launamadur tilkynnir Vinnumalastofnun um aframhaldandi nytingu urraedis skv. 2.
mgr., eda pegar sott er um atvinnuleysisbatur a grundvelli akvaedis pessa i fyrsta skipti, skal
vinnuveitandi stadfesta ad hann uppfylli 61l eftirfarandi skilyroi:

1. Hann beri 6takmarkada skattskyldu hér 4 landi skv. 1. eda 2. gr. laga um tekjuskatt, nr.
90/2003.

2. Meoaltal manadartekna vinnuveitanda fra 15. mars 2020 og til pess dags er launamadur
sekir um atvinnuleysisbatur samkvemt dkvaedinu, eda stadfestir aframhaldandi nytingu
4 rétti sinum til atvinnuleysisbota samkvemt dkvaedinu, hafi lekkad um a.m.k. 25% i
samanburdi vid eitt af eftirtoldum timabilum:

a. meodaltal manadartekna sama timabils arid 2019,

b. meodaltal manadartekna fra 1. juni 2019 til 31. agust 2019,

c. medaltal manadartekna fra 1. desember 2019 til 29. febrtiar 2020 eda
d. medaltal manadartekna fra 1. mars 2019 til 29. febraar 2020.

3. Hann hafi eftir 1. jini 2020 ekki akvardad uthlutun ards, leekkun hlutafjar med greioslu
til hluthafa eda kaup eigin hluta, innt af hendi adra greiodslu til eiganda &4 grundvelli
eignaradildar hans, greitt Gumsaminn kaupauka, greitt af vikjandi lani fyrir gjalddaga
eda veitt eiganda eda adila nakomnum eiganda lan eda annad fjarframlag sem ekki
vardar 6flun, tryggingu eda vidhald rekstrartekna eda greitt eigendum sinum eda adstu
stjérnendum manadarlaun sem nema harri fjarhao en 3.000.000 kr. til hvers og eins.
Hugtakid ndkominn adili skal talkad skv. 3. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl., nr. 21/
1991. Jafnframt skuldbindi vinnuveitandi sig til pess ad gera enga framangreinda rad-
stofun fyrir 31. mai 2022.

4. Hann hafi stadio i skilum med launatengd gjold og opinber gjold 4 peim degi er launa-
madur sekir um atvinnuleysisbetur samkvemt dkvadinu eda tilkynnir um aframhald-
andi nytingu a rétti sinum til atvinnuleysisbota samkvamt akvadinu, sbr. 2. mgr.

5. Hann hafi stadid skil 4 skattframtali og fylgigdgnum pess, p.m.t. skyrslu um eignarhald
4 CFC-félagi, sbr. 10. gr. reglugerdar um skattlagningu vegna eignarhalds i 16gadilum
4 lagskattasveedum, nr. 1102/2013, og 6drum skyrslum og skilagreinum, svo sem stad-
greidsluskilagreinum og virdisaukaskattsskyrslum, til Skattsins sidastlidin prju ar 4dur
en umsokn barst eda sidan hann hof starfsemi ef pad var sidar. Ad auki skal hann, eftir
pvi sem vi0 4 og &4 sama timabili, hafa stadio skil 4 arsreikningum, sbr. 10g um arsreikn-
inga, nr. 3/2006, og upplyst um raunverulega eigendur, sbr. 16g um skraningu raunveru-
legra eigenda, nr. 82/2019.

Greioslur atvinnuleysisbota skv. 1. mgr. skulu nema hamarki tekjutengdra atvinnuleysis-
botairéttu hlutfalli vid hio skerta starfshlutfall. Laun fra vinnuveitanda og greioslur atvinnu-
leysisbota samanlagt geta p6 aldrei numid haerri fjarhaed en 700.000 kr. & manudi og skulu
ekkinema herri fjarhaed en 90% af medaltali heildarlauna launamanns. Til ad finna ut medal-
tal heildarlauna skal mida vi0 priggja manada timabil 40ur en launamadur missti starf sitt a0
hluta. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poéknanir samkvemt 16gum um trygginga-
gjald, nr. 113/1990.

bratt fyrir akvaedi 5. mgr. er launamanni heimilt ad 6ska eftir ad midad verdi vio medaltal
heildarlauna i hverjum manudi tekjuarid 2019. Pegar um er ad raeda greidslur ur Faedingar-
orlofssjodi 4 fyrrnefndu priggja manada timabili, eda 4 priggja manada vidmidunartimabili
skv. 3. malsl. 5. mgr., sem medaltal heildarlauna skal midast vid, er launamanni heimilt ad
oska eftir ad tekid verdi mio af peim viomidunartekjum sem greidslur ur Fedingarorlofssjodi
midudust vid. Hafi launamaour verio i foreldraorlofi, sbr. 1. mgr. 24. gr. laga um faedingar-
og foreldraorlof, nr. 95/2000, & priggja manada viomidunartimabilinu, sbr. 3. malsl. 5. mgr.,
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er launamanni heimilt ad o6ska eftir ad tekid verdi mid af medaltali heildarlauna sidustu
priggja manada adur en vidkomandi hoftéku foreldraorlofs. | slikum tilvikum er Vinnumala-
stofnun heimilt a0 o6ska eftir tilkynningu fra vinnuveitanda, sbr. 2. mgr. 26. gr. laga um fao-
ingar- og foreldraorlof, um tilhdgun foreldraorlofs viodkomandi launamanns. Hid sama gildir
um pa sem nytt hafa sér Grredi akvadis til bradabirgda XIII & timabilinu 15. mars 2020 til
31. mai 2020.

Samtala launa fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall og atvinnuleysisbodta
samkvemt akvadi pessu skal ekki saeta skerdingu skv. 2. malsl. 5. mgr. ef medaltal heildar-
launa launamanns er undir 400.000 kr. & manudi midad vid fullt starf. Ef medaltal heildar-
launa launamanns er yfir 400.000 kr. & manudi midad vid fullt starf ma skerding skv. 2.
malsl. 5. mgr. aldrei veroda til pess ad samtala launa fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada
starfshlutfall og atvinnuleysisbota samkvemt pessu dkvadi nemi samanlagt leegri fjarhed en
400.000 kr. 4 manudi midad vid fullt starf.

Heimilt er ad greida baetur samkveaemt pessu akvaedi pott launamadur teljist ekki tryggdur
i skilningi laganna, svo sem vegna nams, sbr. 52. gr., eda skilyrda um avinnslutimabil, sbr.
15. gr., enda sé skilyroum akvaedisins fullnzgt. Onnur akvadi laganna gilda um greidslu bota
samkvamt pessu akvaedi eftir pvi sem vid getur att. Greidslur atvinnuleysisbota samkvamt
akveedi pessu skerda ekki dunnin réttindi til greidslu atvinnuleysisbota samkvamt 16gunum.

Vinnumalastofnun er heimilt a0 krefjast ndnari stadfestingar eda gagna um pau atridi sem
vinnuveitanda ber a0 stadfesta skv. 4. mgr. og er vinnuveitanda skylt ad verda vid slikri krofu
tafarlaust. Komi til pess 4 timabilinu 1. juni 2020 til 31. mai 2022 ad vinnuveitandi uppfylli
ekki lengur skilyrdi skv. 4. mgr. eda par skuldbindingar sem hann hefur undirgengist skal
hann endurgreida Atvinnuleysistryggingasjodi paer atvinnuleysisbatur sem launamenn hans
hafa fengio greiddar & grundvelli dkvaedis pessa 4 timabilinu 1. jani 2020 til og med 31. agust
2020 ad vidbettu 15% alagi.

Leidi skodun i 1j6s ad skilyroi skv. 4. mgr. hafi ekki verio uppfyllt eda ef vinnuveitandi
athendir ekkinénari stadfestingu eda gdgn samkvamt beidni Vinnumalastofnunar er stofnun-
inni heimilt ad krefja viokomandi vinnuveitanda um endurgreidslu peirra atvinnuleysisbota
sem launamenn hans hafa fengid greiddar 4 grundvelli akvedis pessa a timabilinu 1. juni
2020 til og med 31. agust 2020 ad vidbaettu 15% alagi hafi vinnuveitandi ekki pegar endur-
greitt baturnar skv. 9. mgr.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu atvinnuleysisbéta sem launamenn vinnu-
veitanda hafa fengio greiddar 4 grundvelli akvadis pessa 4 timabilinu 1. jini 2020 til og med
31. agust 2020, sbr. 9. og 10. mgr., eru adfararhafar.

Einstaklingur eda 16 gadili sem af asetningi eda storfelldu galeysi veitir Vinnumalastofnun
rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar um atridi skv. 4. mgr. skal sata sektum eda fangelsi
allt a0 tveimur arum nema brot megi teljast minni hattar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad birta opinberlega lista yfir vinnuveitendur sem hafa nytt
sér urredi samkvemt akveaedi pessu fyrir sex eda fleiri af launamoénnum sinum.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um Abyrgoasjoo launa, nr. 88/2003, med sidari breytingum.
3. gr.
[ stad dagsetningarinnar ,,1. juni 2020 i 3. mgr. akvaedis til bradabirgda III i 16gunum
kemur: 1. september 2020.
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4. gr.
Log pessi 60last gildi 1. jini 2020.

Sampykkt a Alpingi 29. mai 2020.
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