Sh. 229. Skyrsla [214. mal]

félagsmalarddherra um framkvaemdadztlun rikisstjornarinnar til fjogurra ara um adgeroir til
ad né fram jafnrétti kynjanna.

(Logd fyrir Alpingi 4 109. 16ggjafarpingi 1986.)

1. Inngangur.

f22. gr. laga nr. 65/1985, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, er sd skylda
16gd 4 herdar félagsmélarddherra ad leggja fyrir rikisstjérnina framkvaemdadztlun til
fjogurra 4ra i senn. I dztluninni skal kvedid 4 um adgerdir sem fyrirhugadar eru til ad na
fram jafnrétti kynjanna. Samkvaemt greininni skal vid gerd hennar hofd hlidsjon af
framkvemdadzztlun sem Jafnréttisr4d skal gera, sbr. 2. télul. 15. gr. laganna. Aztlunina skal
rddherra leggja fyrir Alpingi til umraou.

Félagsmdlardduneytid vakti athygli Jafnréttisrdds 4 pessum &kvedum laganna um
jafnan rétt og jafna st6du kvenna og karla med bréfi dags. 17. febr. 1986. R4duneytinu barst
framkvemdadztlun rddsins med bréfi 31. juli 1986. [ adfararordum 4ztlunarinnar kemur
fram ad vi0 gerd hennar gaf r0id ymsum adilum, sem l4ta sig jafnréttismal varda, kost 4 ad
koma med tilldgur um adgeroir { jafnréttismélum og tj4 sig um stefnumoérkun 4 pessu svioi.
Svor bérust fra 14 eftirtoldum adilum: Alpydusambandi fslands, samtékum rikisstarfsmanna
innan Bandalags hask6lamenntadra manna, Bandalagi starfsmanna rikis og bzja, jafnréttis-
nefnd Akureyrar, jafnréttisnefnd Hafnarfjardar, jafnréttisnefnd Husavikur, Kvenfélaga-
sambandi {slands, Kvennaathvarfinu, Kvennaframbodi { Reykjavik, Kvennafylkingu Al-
pydubandalagsins, Kvenréttindafélagi fslands, menntamalar4duneytinu, Samtdkum kvenna
4 vinnumarkadi og Starfsmannafélaginu S6kn.



Samkvaemt 13. gr. laga nr. 65/1985, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, skal
Jafnréttisrd® annast framkvamd laganna. Enn fremur eru verkefni Jafnréttisrdds nénar
tilgreind { 15. gr. peirra. P6tt aukin dbyrgd 4 pvi ad koma 4 jafnrétti kynjanna sé 16gd 4
herdar félagsmalardduneyti og rikisstjérn er framkvemd laga um jafna std0u og jafnan rétt
kvenna og karla { hondum Jafnréttisrads. Af pessu mad ljést vera ad framkvamdadatlun sa
sem félagsmalaradherra leggur fyrir rikisstjorn er nokkud annars edlis en framkvaemdadzatl-
un Jafnréttisrdds. Umfang hennar hlytur ad takmarkast vid adgerdir sem riduneytum og
opinberum stofnunum er 16gum samkvamt rétt og skylt ad gripa til 4 sinum vettvangi an pess
po ad ganga inn 4 verksvid Jafnréttisrads. Rétt er a0 leggja dherslu 4 ad edli mals samkvamt
er pad 4 verksvidi Jafnréttisrads ad hafa ahrif 4 stofnanir og félagasamtok sem standa utan
vio umsyslu hins opinbera.

2. Atvinnu- og launamal.

Tiltzkar kannanir benda til ad launamunur sé 4 milli kvenna og karla 4 vinnumarkadin-
um og einnig { pjénustu hins opinbera. Hann getur stafad af ymsu, t.d. menntun, vinnutima,
starfsaldri o.fl. Ymislegt bendir p6 til ad ekki sé hagt ad skyra pennan launamun kynjanna
eingdngu 4 pann hatt. Rikisstjérnin er sammala um ad gripa til eftirfarandi adgerda til ad
koma 4 jafnrétti i atvinnu- og launamalum kynjanna:

2.1. Konnun é launamun kynjanna.
Pj6ohagsstofnun hradi kénnun 4 launamun kynjanna. Nidurstddur hennar verdi
rannsakadar ninar med pad ad markmidi ad finna raunverulegar astadur launamunar.

2.2. Urvinnsla upplysinga.

Byggdastofnun sjai um drvinnslu upplysinga um konur og karla 4 vinnumarkadinum,
sbr. ritid Vinnumarkadurinn 1984. [ ritinu er ad finna upplysingar um medallaun i
dkvednum starfsgreinum og atvinnup4tttku.

2.3. Sveigjanlegur vinnutimi.

Raduneyti og opinberar stofnanir 4 vegum rikisins beiti sér fyrir ad komid verdi 4
sveigjanlegum vinnutima til ad studla ad jafnari patttéku kynjanna i heimilisstérfum og
atvinnulifinu.

2.4. Nyt starfsmat.

Hid opinbera og adilar vinnumarkadarins sjai um ad fram fari nytt starfsmat par sem
endurskodad verdi sérstaklega mat 4 hefobundnum kvennastérfum annars vegar og storfum
sem karlar vinna almennt hins vegar, t.d. ymis iOnadarstSrf, teeknistorf o.fl. Vid mat 4
starfsreynslu skal taka tillit til heimilis- og umdnnunarstarfa.

2.5. Stofnun fyrirtekja.
Félagsmalaraduneyti, iOnadarraduneyti, Idntzknistofnun og iOnpréunarfélog taki
héndum saman og efni til ndmskeida fyrir konur sem vilja stofna fyrirtzki.

3. Menntun og fradsla.

Kannanir, sem gerdar hafa verid 4 undanférnum arum, hafa leitt { 1j6s mikinn mun 4
menntun kvenna og karla. Pessi munur fer p6 hradminnkandi. Helstu breytingar felast {
hazkkandi hlutfalli kvenna sem ljika stidentsprofi. Skéladrid 1983/84 luku fleiri konur en
karlar stidentspréfi. Konum sem ljiika hdskélaprofi hefur einnig fjolgad verulega. Astzda
er til ad xtla ad ndmsval kvenna leidi til starfa sem liklegt er ad leggist af eda breytist, sbr.



skyrslu félagsmélarddherra um sté6du og bréun jafnréttismala. Til ad baeta stddu kvenna parf
ad studla ad pvi ad atvinnupétttaka peirra verdi fjolpztt og hvetja konur til ad haga menntun
sinni i samrami vid pad. Norrena samstarfsverkefnid, sem hefur ad markmidi ad studla ad
fjolbreyttari menntun og starfsvali kvenna, er mikilvagt { pessu sambandi.

A nastu fjérum 4rum skal 16gd 4hersla 4 eftirfarandi:

3.1. Jafnréttisfreeosla.

Hrundid verdi { framkvemd akvadi 10. gr. laga nr. 65/1985, um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, um a0 veitt verdi fredsla um jafnrétti kynjanna i sk6lum landsins.
Sampykkt verdi tillaga menntamalaraduneytisins um stdduheimild vegna umsjénarkennara {
jafnréttisfredslu. Ahersla verdi 16gd 4 ad kennslugogn mismuni ekki kynjunum. Félags-
malaraduneyti, Jafnréttisrdd og menntamdlaraduneyti reyni { sameiningu ad breyta hinu
hefdbundna ndms- og starfsvali med aukinni ndms- og starfsfredslu.

3.2. Menntun kennara.

Kennarahaskoli Islands fredi verdandi kennara um jafnréttismal { skélum og sama 4 vid
um verdandi féstrur i Fésturskélanum. Skyldunamskeid um jafnréttisfreedslu verdi haldin
fyrir alla kennara og starfandi f6strur. Hér komi til samvinna 4 milli menntamalaraduneytis,
Kennarahask6la Islands og Fésturskélans.

3.3. Endurskodun ndmsefnis.

Allt nytt og enduritgefid namsefni verdi endurskodad med tilliti til jafnréttis kynjanna.
Sérstaklega skal endurskoda kennslu i handmennt, heimilisfredslu og ipréttum med pad ad
markmidi ad kynin fii sému kennslu { pessum greinum.

3.4. Ndms- og starfsfreedsla og nams- og starfsradgjof.

[ samremi vid 10. gr. jafnréttislaganna taki menntamélaraduneyti upp tilraunaradgjof {
samvinnu vi0d verkefnisstjora norrena samstarfsverkefnisins & svidi jafnréttisméla og fylgist
med arangrinum i beim tilgangi ad finna farszlustu leidina vid radgjof og fredslu um ndms-
og starfsval. Sérstok dhersla verdi 16gd 4 hvatningu til kvenna ad lzra til teknistarfa.

3.5. Freedsla um fjolskyldumal.

Doémsmalaraduneytid og Jafnréttisrad hafi samvinnu um dtgafu baklings um réttindi og
skyldur 1 hjiskap annars vegar og 6vigdri sambud hins vegar. [ samvinnu vid landlekni verdi
hrint i framkvamd I. kafla laga nr. 25/1975 sem tjallar um radgjof og fredslu vardandi kynlif
og barneignir.

4. Tranadarstdédur og abyrgd.

Abhrif kvenn> 4 Alpingi og ¢ sveitarstjé1nnns hafa auki<t 4 @ndanicraem druni. Hinnig
hefur konum 1 trinadarstorfum i Stidrnarradi islands fjiler®. Ahrif kvenna 1 stjrnum og
r4dum 4 vegum rikisins eru enn of Iitil. T 12, gr. laga nr. ¢7/:985, um ‘afna st3du og jafnan
rétt kvenna og karla, er kvedio 4 um a0 leitast skuli vi0 ad hata sem jafnasta t6lu kynjanna {
stjérnum, nefndum og radum 4 vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka par sem pvi
verdur vid komid. A pessu svidi er ataks horf med pad ad markmidi ad jafna hlutdeild
kvenna og karla sem: hafa abyrgdarstort ng shrifast6dur med hondum i pjodfélaginu. Til
pess ad na pessu markmidi stefna stjérnvold 6 eftirfarandi:

4.1. Hlutfall kvenna i trinadarstsrfum.

Riki og sveitarfélog vinni markvisst ad pvi ad tala kynjanna { stjérnum, nefndum og
rddum 4 vegum bessara adila verdi sem jofnust, sbr. 12. gr. jafnréttislaganna.
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4.2. Konur i dbyrgdarstooum hjd hinu opinbera.

R4duneyti vinni ad pvi ad konur sem starfa hjd hinu opinbera fai aukin tekifari til ad
gegna abyrgdarstodum, sbr. 3. gr. laga nr. 65/1985, um jafna st60u og jafnan rétt kvenna og
karla.

5. Félagsleg atridi.

A sidustu aratugum hefur islenska pj60félagid gjorbreyst. Helsta breytingin er f6lgin
aukinni menntun og atvinnupétttdku kvenna, samfara teknivadingu og ¢miss konar
sérhefingu. Pj60félagid verdur ad laga sig ad breyttum adstzdum en rika dherslu ber ad
leggja 4 pad grundvallaratridi a0 fjolskyldan er hornsteinn pess og mida verdur ad pvi ad svo
verdi afram. Pess vegna parf ad tryggja heimavinnandi maka somu réttindi 4 vid b4 sem eru
uti 4 vinnumarkadinum. Aukin atvinnupdtttaka kvenna gerir porf 4 gaslu fyrir bdrn utan
heimilisins brynni en 40ur. Leaegri fedingartioni er umhugsunarefni og virdist haldast i
hendur vid félagslegar adstzdur Wtivinnandi kvenna til ad feda og ala upp bérn. Priggja
ménada fedingarorlof er stuttur timi fyrir foreldra med nyfatt barn. Stjérnvold telja ad bata
verdi adstzdur kvenna med nyfedd born og ad foreldrum verdi badum gert kleift ad ala
bérn sin upp 4 pann hétt sem samrymist launadri atvinnu peirra. Sveigjanlegur vinnutimi
foreldra med ung born er ®skileg og raunhaf leid ad pessu marki. A nastu drum skal 16gd
ahersla 4 eftirfarandi:

5.1. Feedingarorlof.
Stjérnvold og adilar vinnumarkadarins leiti leida til ad lengja fedingarorlof 1 sex
ménudi. Fedur fai aukna heimild til t6ku fadingarorlofs.

5.2. Réttindi heimavinnandi maka.
Tryggt verdi ad heimavinnandi maki nj6ti somu réttinda a4 vid ba sem eru uti 4
vinnumarkadinum, t.d. lifeyristrygginga.

5.3. Samfelldur skéladagur.

Komid verdi 4 samfelldum skéladegi fyrir 611 born i grunnskéla og maltidir verdi hagt
a0 fa i sk6lum. Jafnframt veroi grunnskélanum gert kleift ad hafa samfellt skélahald til pess
a0 ekki purfi ad dthysa nemendum ef fella parf nidur kennslu.

5.4. Dagvistun barna.

ftarleg konnun fari fram 4 porf fyrir dagvistarstofnanir, sbr. fyrri kannanir um sama
efni. Pvi verdi beint til sveitarfélaga og pau midi 4etlanir sinar vid pa kénnun og peim
fjolskyldum fjolgi sem fai aOgang ad dagvistarstofnunum og skéladagheimilum.



