133. loggjafarping 2006-2007.
bskj. 558 — 56. mal.

Nefndaralit

um frv. til I. um Rikisttvarpid ohf.
Fra minni hluta menntamalanefndar.

Meginatridi mals.

Med frumvarpi pvi sem hér um redir er ekki skapadur sa starfsrammi sem Rikistutvarpinu
heefir til frambudar og par med ekki sa starfsfriour sem Rikisatvarpinu er naudsynlegur. Lik-
legt er ad sampykkt frumvarpsins leidi til enn akafari deilna en 4dur um stéou Rikisatvarpsins
a fjolmidlavettvangi og jafnvel til malaferla heima og erlendis. Med pvi ad breyta Rikis-
utvarpinu i hlutafélag veeri stigid varhugavert skref sem i sambeerilegum tilvikum hefur lang-
oftast leitt til s6lu viokomandi stofnunar eda fyrirtaekis. Stjornarhattir peir sem gert er rad
fyrir i frumvarpinu opna lei0 til &framhaldandi pélitiskra itaka og inngripa. Réttindi starfs-
manna Rikisitvarpsins eru samkvemt frumvarpinu i uppnami. Ekki er sennilegt ad nef-
skatturinn sem @tlunin er ad taka upp i stad utvarpsgjaldsins efli samst6du medal almennings
um malefni Rikisutvarpsins, einkum ef dagskrarframbod pess dregur afram dam af kréfum
auglysenda og kostenda 4 svipadan hatt og hja markadsstodvunum.

Vinnubrogo.

Fra pvi stjornarflokkarnir settu sér ad breyta einhlida 16gunum um Rikisutvarpid hafa
vinnubrégd peirra verid 4 eina lund. Frumvarpstextar hafa verid undirbinir meo leynd hja
sérstokum trunadarmdénnum flokkanna og upplysingum haldid markvisst fra almenningi, {fjol-
midlum, starfsmonnum Rikisutvarpsins og pingmoénnum stjérnarandstéduflokkanna. I stad
pess a0 efna til samstarfs allra flokka & pingi um endurnyjad Rikisutvarp og reyna ad na sem
viotaekastri samstoou um framtidarskipan pess hafa forustumenn stjornarflokkanna sammeelst
um tillogur sem einkennast annars vegar af kreddu og hins vegar hrossakaupum, an pess ad
vart verdi sameiginlegrar grundvallarstefnu um hlutverk Rikisutvarpsins og stodu pess a fjol-
midlavettvangi.

Minni hluti menntamalanefndar telur malio enn vanreifad og greiddi atkvaoi gegn pvi ad
pad yroi afgreitt fra nefndinni. Fjolmorg alitamal eru enn 6afgreidd. bar skal 1 fyrsta lagi
nefnt ad svo mikid 14 4 ad afgreida malid ad formadur nefndarinnar féllst ekki 4 ad bida eftir
umbeodnum gdgnum fra matsnefnd vegna stofnefnahagsreiknings, en pau eru m.a. naudsynleg
til ad meta rekstraraaetlun sem fyrir liggur og gera sér grein fyrir gildi pjonustusamningsdraga
sem frumvarpinu fylgja. Pessi gogn barust ekki fyrr en manudaginn 4. desember. [ 68ru lagi
var hafnad beidni um ad fa 4lit fjolmidladeildar Evropuradsins & frumvarpinu med tilliti til
tilmala radsins um malefni almannattvarps fra 1994 og 1996. betta er i pridja sinn & premur
pingum sem formadur menntamalanefndar hatnar slikri beioni, pott vafi leiki 4 um ad stjorn-
skipan RUV ohf. (4dur hf. og par 4dur sf.) standist krofur i tilmaelunum um sjalfstadi
almannapjonustu & pessu svidi. I pridja lagi er vert ad nefna ad nefndin fékk ekki taekifzeri
til ad kanna alitamal sem itrekad hafa komid upp um pad hvort rekstur Rikisutvarpsins i
hlutafélagsformi stenst samkeppnislog, jafnvel stjornarskra, par sem rikisstyrkur er nyttur til
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samkeppnisrekstrar, m.a. 4 auglysinga- og kostunarmarkadi, en skilgreiningar 4 almanna-
pjonustuhlutverki Rikisatvarpsins eru 6ljosar. A petta er bent i ymsum umségnum ni og 4
fyrri pingum, en hér ber ad benda sérstaklega a umsdgn Samkeppniseftirlitsins par sem frum-
varpid obreytt er talid valda samkeppnislegri mismunun.

Breytingar a frumvarpinu.

bad stjoérnarfrumvarp um Rikisutvarpid sem nu er til umfjollunar & Alpingi er i flestum
greinum hid sama og menntamalaradherra lagdi fram a sidasta pingi og hinu nestsidasta.
Frumvarpid nu er ad einu atridi undanteknu obreytt fra skopulagi frumvarpsins i fyrra, ad
medtdldum breytingartillogum meiri hluta menntamalanefndar fyrir 3. umraeodu, og visast pvi
i megindrattum til nefndaralita minni hluta menntamalanefndar 4 sidasta pingi um malid.

Breytingin felst i pvi ad nt hyggjast stjérnarflokkarnir gera Rikistutvarpid ad ,,opinberu
hlutafélagi“ (ohf.) en 4 fyrra pingi ad hlutafélagi (hf.) og 4 pinginu par 4dur ad sameignar-
félagi (sf.).

ba hefur meiri hluti menntamalanefndar nu lagt til ad ekki verdi auglysingar 4 vefsetri
Rikisutvarpsins frekar en verid hefur ad undanférnu og vill binda 1 16g ad hlutfall kostunar-
tekna af auglysingatekjum aukist ekki.

Enn fremur hafa verid birt drog ad pjonustusamningi sem menntamalaradherra hyggst gera
vi0 utvarpsstjora. Einnig hafa verio aatluo utgjold vegna sliks samnings fyrir nastu tiu ar og
samdar tolur um hagraedingu i rekstri & pessum tima. Er petta hvort tveggja hluti rekstrar-
aztlunar sem fylgir ,,Skyrslu matsnefndar vegna stofnefnahagsreiknings® fra 28. november
2006.

Breytingin ur ,,hf.““ 1 ,,ohf.* skiptir saralitlu mali fyrir starfsemi Rikisutvarpsins par sem
adur hafdi verid fallist 4 ad upplysingalog giltu um nyja fyrirteekid. Hvad Rikisutvarpid
vardar felst breytingin einkum i pvi ad pingmdénnum og bladaménnum er heimilt ad sitja
adalfund pann sem menntamalaradherra heldur ar hvert meo Gitvarpsstjora og utvarpsstjorn-
inni, og er hinum fyrrnefndu heimilt ad leggja par fram skriflegar fyrirspurnir. betta gildir
b6 ekki um hluthafafundi.

Breytingartilldgur meiri hlutans um auglysingar og kostun eru nymeli i sogu Rikis-
utvarpsfrumvarpa a pessu kjortimabili, pott allt fra upphafi hafi verid rett mjog um pessa
tekjupeetti. bessum tillogum mun @tlad ad koma til mots vio pa gagnryni ad Rikisutvarpid
kunni sem rikisstyrkt hlutafélag 4 samkeppnismarkadi ad verda skeinuhett starfsemi
markadsstodvanna. Til pess eru tillogurnar p6 nanast gagnslausar par sem heildartekjum
Rikisutvarpsins eru ekki sett takmork a nokkurn veg heldur einungis kvedid 4 um ad
kostunartekjur séu akveoiod hlutfall af auglysingatekjum. Kostun af akvednu tagi hefur oft
sett gagnryni sem tekjudflunarleid fyrir Rikistutvarpid, og raunar hja fleiri midlum, og vera
ma ad tilldgunum sé &tlad ad koma i veg fyrir of mikla kostun i Rikisutvarpinu. Sé svo eru
tillogurnar klaufalegar par sem allar gerdir kostunar eru settar undir sama hatt. Draga verour
i efa ad hér sé betur af stad farid en heima setio.

Adurnefnd drog ad pjonustusamningi voru kynnt i september 4 hatidlegum bladamanna-
fundi i itvarpshusinu vid Efstaleiti og var pad pa sog0 forsenda samningsgerdarinnar ad Al-
pingi sampykkti veentanlegt frumvarp radherrans. betta er misskilningur. Pjonustusamning
af pessu tagi er haegt ad gera vio Rikistitvarpio i naverandi lagaramma, og meginbreytingar
i frumvarpinu, hdeffunin og stjornarkerfid, skipta efnisatridi pjonustusamningsdraganna engu
mali. Drogin eru pvi fyrst og fremst samin til ad syna hvernig utvarpsstjori og menntamala-
radherra hugsa sér framhaldid nastu arin. { drdgunum er kvedid 4 um skyldur Rikisttvarpsins
en ekkert getid um framlag menntamalaradherra og skrifstofu hans. Pad sem haest hefur borid
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afinnihaldi draganna eru akvaedi peirra um aukid innlent efni &4 kjortima (kl. 19-23) og meiri
kaup efnis af sjalfstedum framleidendum. Hvort tveggja telur minni hlutinn jakvaed mark-
mid. Ekki fylgja samningsdrogunum skyringar 4 pessum hugtokum, sem hafa verid nokkud
a reiki undanfarin ar af halfu Rikisutvarpsins og menntamalaraduneytis. Rikistutvarpid hefur
hins vegar lagt fram tlur um ,,kostnad vid pjonustusamning* i samradi vid menntamalaradu-
neytid. bar kemur i 1j6s ad ,,aukio dagskrarefni® nemur 400 m.kr. arid 2011 pegar hamarki
er nad. Utvarpsstjori utskyrdi 4 fundi nefndarinnar ad reiknad veeri med um pad bil klukku-
timaaukningu innlends sjonvarpsefnis 4 dag innan kjortimamarkanna, og pvi merkti talan
fyrir ,,aukid dagskrarefni ad i gréfum drattum mundi hver klukkutimi kosta rima milljon
kréna i framleidslu. Fyrir pa upphed faest ekki sérlega metnadarmikid syningarefni, ef ekki
ameira fé ad koma til. Pad eykur dhyggjur af pessari stefnumorkun 1 pjonustusamningsdrog-
unum ad samkvamt toflu um ,.kostnad vid pjéonustusamning* er gert rad fyrir ,,hagredingu*
sem fra arinu 2007-2011 vex Gr 15 millj. kr. { 200 millj. kr. & ari. Utvarpsstjori hafdi ekki 4
takteinum skyringar & pessum 1i0 pegar um hann var spurt 4 fundinum. — Beinast liggur pvi
vi0 a0 alykta a0 kostnadi vid ad uppfylla afar hofsom markmid pjonustusamnings um aukid
innlent dagskrarefni eigi a0 meeta med nidurskurdi og uppsdégnum—eda med pvi ad afla meiri
tekna af auglysingum og kostun. Rekst hér hvad 4 annars horn, enda virdist télunum fyrst og
fremst atlad ao lita vel ut sem forsendur rekstrardaetlunar matsnefndarinnar.

Raunar er 6lj6st hvert gildi pjonustusamningur af pessi tagi hefur fyrir rekstur Rikis-
utvarpsins.

Réttindi starfsmanna.

[ 11 skiptin sem mal petta hefur verid til medferdar 4 Alpingi hafa stéttarfélog starfsmanna
asamt heildarsamtokunum BSRB og BHM gert alvarlegar athugasemdir vio medhondlun rétt-
inda starfsmanna. Par athugasemdir hafa engu breytt nema hvad meiri hluti nefndarinnar
tekur n gdda og gilda yfirlysingu Gtvarpsstjoéra um ad peir starfsmenn sem nu eiga réttindi
i A-deild LSR muni halda peim rétti. Fulltraar stéttarfélaganna segja hins vegar a0 slik
yfirlysing sé marklaus nema pau réttindi verdi tilgreind 1 bradabirgdadkvaedi II. Ad 60ru leyti
eru snidgengin réttindi sem starfsmenn eiga samkvamt 16gum um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins, nr. 70/1996, samkvamt adilaskiptalogum, nr. 72/2002 og samkvaemt 16gum
um Lifeyrissjo0 starfsmannarikisins, nr. 1/1997. Er par att vid inntak akvaedis til bradabirgda
II, par sem takmarkadur er réttur starfsmanna til toku lifeyris tir B-deild LSR. P4 er ekki ljost
af akvaedinu hver &tlunin er med lifeyrisskuldbindingar sem falla til i framtidinni, hvort paer
muni einungis na til peirra sem taka storf hja hinu nyja félagi, eda hvort paer eiga lika vio
pegar i hlut eiga starfsmenn sem gengt hafa storfum sem 16gd verda nidur en nyta sér engu
ad sidur rétt til &framhaldandi adildar ad B-deild LSR.

Helstu atridi sem nt heyra til réttinda starfsmanna Rikisttvarpsins en falla nidur vid breyt-
ingarnar eru: andmeelaréttur, aminningarskylda, skriflegur rokstudningur fyrir uppsogn, aug-
lysingaskylda um laus storf, adgangur almennings ad upplysingum um néfn og starfsheiti
umsa&kjenda, uppsagnarfrestur, pagnarskylda, skylda um ag hlita breytingum 4 stérfum og
verksvioi auk bidlaunaréttar peirra sem radnir eru fyrir 1. juli 1996. b4 munu akvadi stjorn-
syslulaga um jafnradisreglu, andmalarétt, rannsoknarreglu eda medalhofsreglu ekki gilda
um starfsmenn hins nyja félags. Pa er 6vissa um avinnslu réttinda hja Rikisutvarpinu ohf. og
ovist hvernig tekst ad semja um samberileg réttindi pegar nyr kjarasamningur verdur gerdur
vid hinnnyja vinnuveitanda. Bidlaunaréttur, sem heyrir undir eignarréttarvernd stjornarskrar-
innar, verour skertur par sem hann verdur einungis latinn na til arsins 2009. Loks méa geta
pess ad réttur til upplysinga og samrads, sem starfsmenn Rikisitvarpsins eiga samkvemt
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16gum nr. 72/2002, um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, hefur ekki
verid virtur.

betta er allt med mestu 6likindum 1 1j6si pess ad vio fyrirhugadar breytingar heetta starfs-
menn Rikisutvarpsins ad vera starfsmenn rikisins og verda starfsmenn Rikisttvarpsins ohf.,
pratt fyrir ad rikid eigi pad félag og beri alla abyrgd a rekstri pess.

bPegar Pall Magnusson utvarpsstjori kom 4 fund nefndarinnar var hann m.a. spurdur 1t i
réttindamalin. Hann stadfesti pann skilning minni hlutans ad réttindi samkvaemt nagildandi
kjarasamningum falli ur gildi pegar peir samningar renna Gt sem verdur eftir tvo ar. Hann gat
ekki upplyst neitt um pa samninga sem tekju vid annad en ad pegar par ad kaemi taekju vid
svokalladir ,,frjalsir samningar®. Peir yrou einstaklingsbundnir svo ad hverjum og einum
starfsmanni yroi pa frjalst ,,a0 selja kauphakkanir fyrir réttindi*, eins og hann ordadi pad.
Adspurdur taldi ttvarpsstjori liklegt ad launabil ykist med slikum samningum. P4 taldi hann
liklegt ad einhverjum hluta dzetladrar hagreedingar yrdi nad med pvi ad faekka starfsmonnum,
ekki veeri gert rad fyrir ad raoid yrdi i allar peer stodur sem losnudu pegar breytingarnar
gengju i gard, og liklegt veeri ad u.p.b. 30 starfsmenn nyti sér bidlaunaréttinn strax.

Afpessuma ljost vera ad réttindi starfsmanna Rikisutvarpsins eru i uppnami verdi frum-
varp petta ad logum. Slikt er das@ttanlegt ad mati minni hlutans enda er 6samraemi i pvi
hvernig malefni starfsmanna peirra rikisstofnana sem undirgangast breytt rekstrarform eru
medhondlud. Naertaek demi eru réttindamal flugumferdarstjora, sem enn hafa ekki verid leidd
til lykta. [ umsogn BSRB og BHM er tekin afdrattarlaus afstada gegn frumvarpinu og sett
fram su krafa ad pad nai ekki fram ad ganga. Pa eru i umsdgn Félags fréttamanna gerdar 6tal
tillogur um breytingar 4 atrioum sem varda starfsmenn.

Tengslin vid fjolmidlafrumvarpio.

Svo bar vid 4 pessu pingi ad auk Rikisutvarpsfrumvarpsins lagdi menntamalaradherra fram
frumvarp um almenna fj6lmidla (58. mal & pskj. 58). Pad frumvarp er i megindrattum byggt
a tillogum nefndar sem i satu fulltruar allra pingflokka og skiladi skyrslu 7. april 2005. bvert
a fyrirheit radherra hefur ekki verid reynt i nefndinni ad fjalla i samhengi um pessi tvo mal,
og pad eina sem gert hefur verid i medferd fjolmidlafrumvarpsins er ad senda pad til umsagn-
ar.

Af pessu tilefni er rétt ad minna 4 boékun sem fulltraar Samfylkingarinnar, Vinstri hreyf-
ingarinnar — graens frambods og Frjalslynda flokksins 16gdu fram pegar 4durnefnd fjélmidla-
nefnd skiladi af sér. ,,Vid erum peirrar skodunar,* ségdu fulltriarnir m.a., ,,ad mikilvegt sé
a0 na satt um samraeemda heildarsyn fyrir islenska fjolmidla sem taki baedi til Rikisutvarpsins
og einkarekinna fjolmidla. Slikt er einungis mogulegt ef vinnan vio lagasetningu um Rikisut-
varpid fer fram samhlida vinnunni vid hina almennu 16ggjof.“ bad var enn fremur mat peirra
a0 slik satt nedist adeins med pvi ad ,,tryggja faglegt og rekstrarlegt sjalfstedi Rikisutvarps-
ins gagnvart stjornvoldum og vardveita pad traust sem rikir 4 milli stofnunarinnar og eigenda
hennar, p.e. pjodarinnar*. Fulltraar flokkanna priggja lystu pvi yfir ad lokum ad peir skrifudu
undir hina sameiginlegu skyrslu fjolmidlanefndarinnar i pvi trausti ,,ad asattanleg nidurstada
[naedist] um framtidarskipan Rikisutvarpsins®.

bott stjornarmeirihlutinn hafi nt breytt upphaflegu frumvarpi sex sinnum (vid lok ping-
starfa vorio 2005, sumario 2005 pegar sameignarformio vék fyrir haeffun, vio lok 2. umraedu
4 sidasta pingi med breytingartillogum meiri hluta menntamalanefndar, med nyjum breyt-
ingartillogum meiri hlutans vid 3. umradu malsins i vor, med smavegilegum lagferingum
isumar og med breytingartillogum meiri hluta menntamalanefndar nu fyrir 2. umraedu) er enn
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langt fra pvi ad slik ,,as@ttanleg nidurstada‘“ hafi nadst, hvorki milli stjornmalaflokkanna,
medal almennings né vid adrar utvarpsstodvar.

Sattabod.

Pingmenn stjoérnarandstddunnar i menntamalanefnd hafa unnid ad frumvoérpunum um
Rikisutvarpio med somu markmid ad leidarljési og fulltriar flokkanna i fjolmidlanefndinni
lysa i bokun sinni. Eftir ad samkomulag tokst um a0 ljuka 2. umredu um frumvarpio i fyrra
sendu fulltriar stjérnarandstodunnar formanni menntamalanefndar bréf, dags. 24. april 2006,
par sem, ad h6fou samradi vid forustumenn flokkanna tveggja, var sett fram tilbod um verk-
lag til ad na sattum i malinu. { pvi folst ad frumvarpid yroi ekki afgreitt 4 pvi pingi en strax
a0 pvi loknu sett nidur nefnd med fulltraum allra flokka med pad ad markmidi ad lagasetn-
ingu yrdi lokid fyrir &ramdt, pau sem nl blasa vid. Lagt var til ad pessi nefnd kannadi sér-
staklega pann moguleika ad Rikisutvarpid yroi gert ad sjalfseignarstofnun i atvinnurekstri.
[ frumvarpsdrogum nefndarinnar yrdi pess gett ad halda sem allra flestum kostum hluta-
félagsformsins fyrir Rikisutvarpid sem almannattvarp en snidnir af helstu dkostir pess. ba
voru i bréfinu settar fram { atta lidum efnislegar dbendingar um urbatur ad 60ru leyti fra
frumvarpinu um Rikistutvarpid hf. — Rétt er ad taka fram i pessu sambandi ad enginn
heildstaour samanburdur hefur enn verid gerdur a rekstri Rikisutvarpsins med breytingum
innan nuverandi lagaramma og hlutafélagsforminu eda 60ru eignarformi. Horft hefur verid
fram hja pvi ad Rikisutvarpid er nu B-hlutastofnun sem getur haft badi fullt sjalfstedi og
mikinn sveigjanleika. — A fyrsta fundi menntaméalanefndar eftir 2. umrzdu hafnadi formadur
menntamalanefndar pessu bodi fyrir hond stjérnarflokkanna. Svo for p6 ad frumvarpid var
ekki afgreitt 4 vorpinginu.

[ 1. umraedu um pad frumvarp sem nua liggur fyrir var svipad sattabod itrekad. Badi Stein-
grimur J. Sigfusson og Mordur Arnason Iystu pvi yfir fyrir hond flokka sinna ad ef radherr-
ann og stjornarmeirihlutinn veru til vioredu um annad eignarform en hlutafélagsformid
steedi ekki a flokkunum ad taka malid gjorvallt til skodunar 4 ny med pad fyrir augum ad
reyna til prautar sattir um framtid Rikisutvarpsins. Hvorki menntamalaradherra, formadur
menntamalanefndar né varaformadur hennar ur Framsoknarflokki virtu petta sattabod svars.

Fravisunartillaga.
[ 1j6si pess sem ad framan greinir eiga fulltraar minni hlutans ekki annars tirkosti en ad
flytja eftirfarandi tillogu:
bar sem
a. fram hafa komid veigamiklar athugasemdir um ad sams konar frumvarp um Rikisut-
varpid og fjolmidlafrumvarpid kunni ad brjota 1 baga vio stjornarskra,
b. vafi leikur 4 um hvort akveedi frumvarpsins stenst reglur Evropuréttar,
c. ekkierljost i frumvarpinu med hvada hatti Rikisttvarpio 4 ad sinna hlutverki sinu sem
almannattvarp og hver eiga a0 vera skil milli starfssvids pess og annarra utvarpsstéova,
d. med dkvaedum um tekjur af auglysingum og kostun er gert rad fyrir ad Rikisatvarpid
verdi afram a auglysinga- og kostunarmarkadi an pess ad 1jost s¢ um sérstakt hlutverk
pess umfram adrar stédvar,
e. tillogur frumvarpsins um kjor stjornar og rddningu utvarpsstjora eru ekki til pess fallnar
a0 hefja fagleg sjonarmid til vegs og virdingar og losa Rikisutvarpid undan flokks-
politiskum itokum,
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. ekki er i frumvarpinu gert rad fyrir eftirlitsradi, t.d. i formi ,,akademiu‘ med tilnefning-
um fra almannasamtokum, sbr. m.a. leidbeiningar Evropuradsins um verkaskiptingu
stjérnar annars vegar og eftirlitsrads hins vegar,

. alls 6lj6st er hvernig héattad verdur um innlent efni i dagskra Rikisttvarpsins til fram-
budar,

. akvedi i frumvarpinu um ,,a.m.k. eina hljodvarps- og sjonvarpsdagskra® virdist atlad
a0 audvelda afnam Rasar tvo,

i. ekkihefurifrumvarpinu eda i tengslum vid pad verid gengid med fullnegjandi haetti fra

réttindamalum nuverandi starfsmanna og 6ljost er um starfskjor og samningamal i

framtidinni,

j. nefskattur, sem gert er ra0 fyrir i frumvarpinu, er ekki heppileg leid til fjarmognunar,
byggist 4 arlegri dkvordun pingmeirihluta og felur i sér mismunun milli gjaldenda,

. vid blasir ad frumvarpid ylli, ef pad verdur ad 16gum, malaferlum baoi hérlendis og &
EES-vettvangi,

. og hvorki menntamalaradherra né meiri hluti menntamalanefndar hafa reynt ad na sam-
stodu um framtid Rikisttvarpsins sem er einhver helsta lydredis- og menningarstofnun
i islensku samfélagi.

leggur minni hlutinn til ad frumvarpinu verdi visad fra meo svofelldri

ROKSTUDDRI DAGSKRA:

Me0 visan til framangreinds sampykkir Alpingi ad visa malinu fra og taka fyrir nasta

mal & dagskra.

Magnus bor Hafsteinsson sat fundi nefndarinnar sem aheyrnarfulltriii og er sampykkur

nefndaraliti pessu.

Alpingi, 6. des. 2006.

Mordur Arnason, Bjorgvin G. Sigurdsson. Einar Mar Sigurdarson.
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Fylgiskjal I.

Umsdgn Samkeppniseftirlitsins.
(13. névember 2006.)

Af hdlfu menntamalanefndar Albmgis hefur pess verid farid a leit vid
Samkeppniseftirlitid ad gefin verdi umségn um frumvérp til laga um Rikisttvarpid
ohf., 56. maél, helldarlog og Sinfoniuhljémsveit islands, 57. mél, rekstraradilar.
Samkeppmseftrrhtia vill | pessu sambandi taka eftirfarandi fram vardandi frumvarp
til laga um RikisGtvarpid ohf.:

i frumvarpi til laga um RikisGtvarpid ohf. er gert rdd fyrir ymsum breytingum &
nuverandi rekstrarfyrirkomulagi og starfsemi Rikisttvarpsins (RUV). Mazelt er fyrir
um afndm afnotagjalda frd 1. jandar 2009 og ad RUV verdi dkvardad sérstakt gjald
a skattskylda einstaklinga og I6gadila. P4 er gert rad fyrir pvi ad auglysingatekjur,
kostun og tekjur af sélu eda leigu & vérum sem tengjast dagskrarefm verdi hluti
tekjustofna RUV. Hlutverk og skyldur RUV eru skilgreindar nanar { frumvarpinu en i
gildandi lI6gum. Ger8ur er greinarmunur & utvarpsbjonustu ROV i almannapégu og
annarri starfsemi. Loks er mzelt fyrir um adskilnad & fjarreidum rekstrar sem fellur
undir Gtvarp | almannabdgu annars vegar og alls rekstrar sem ekki fellur undir
atvarpspjonustu i almannapdgu hins vegar.

I athugasemdum vid frumvarpis, lid 4, er fjallad um tekjustofna RUV. par segir
m.a. ad mjég misjafnt sé medal Evrépurikja hvada tekjustofnar séu eetladir
Gtvarpsstédvum sem flokkadar séu sem opinber bjénustufyrirteeki. Algengasti
tekjustofninn sé afnotagjald sem byggi & eign 8 sjénvarpstaeki. ba tidkist einnig
aérir tekJustofnar eins og samblanda af afnotagjaldi og auglysingatekjum. Kemur
fram ad i frumvarpinu sé lagt til a8 tekid verdi upp sérstakt gjald sem lagt verdi &
alla skattskylda adila til rekstrar RUV.

Vardandi auglysmgar segir ad allt fra upphafi hafi verid leyfdar auglysingar i
sjénvarpi og hafi RUV haft af beim tekjur. Ef RUV hyrﬁ af auglysingamarkadi yrdi i
raun engin samkeppm um augiyslngaframboa i sjénvarpi. Pad yrdu néanast tveir
adilar sem eftir yrdu @ auglysingamarkadi i sjénvarpi (midlar 365 annars vegar og
Skjar einn hins vegar) Kemur fram ad hver sem bréunin verdi sé ekki rétt ad
haetta na auglysingum { sjénvarpi RUV. Hvad vardar auglysingar i hljédvarpi pé eigi



ad vissu leyti énnur sjonarmid vid. I hijédvarpi sé veruleg samkeppni en hin sé
hins vegar ad mestu bundin vid béttbs’tli. Segir ad ekki sé Iagt til ad RUV verdi
bannad ad afla tekna med auglysingum i hljédvarpi sokum pess i fyrsta lagi ad taka
burfi slika akvérdun med gédum fyrirvara til bess ad markadurinn geti adlagad sng
breyttum adstzdum og i annan stad ad RUV hafi svo mikla drelfmgu ad Oteekt sé
ad svipta vidskiptalifid og almenning svo 6flugum auglysingamidli 4n pess ad gerdar
séu radstafanir til pess ad bzeta upp pann missi.

Markmid samkeppnislaga er ad efla samkeppni i vidskiptum og par med vinna ad
hagkveemri nytingu framleidsiupatta pjédfélagsins, sbr. 1. gr. laganna. bessu
markmidi skal ndd med pvi ad:

a. vinna gegn 6haefilegum hindrunum og takmérkunum & frelsi { atvinnurekstri,
b. vinna gegn skadlegri fakeppni og samkeppnishémlum,
c. audvelda adgang nyrra keppinauta ad markadnum.

Samkvamt c. 1id 8. gr. samkeppnislaga er eitt af hlutverkum Samkeppniseftirlitsins
til a8 vinna ad markmidi samkeppnislaga ad gaeta bess ad adgerdir opinberra adila
takmarki ekki samkeppni og benda stjérnvoldum & leidir til pess ad gera samkeppni
virkari, I pvi skyni bendir Samkeppniseftirlitid stjéornvoldum a leidir til bess ad
studla ad pvi ad starfsemi opinberra fyrirtekja eda fyrirteeki sem starfa i skjoli
opinberrar verndar raski ekki samkeppni. Er pad og i samreemi vid 14. gr.
samkeppnislaga bar sem kvedid er 8 um ad Samkeppniseftirlitid geti maelt fyrir um
fjdrhagslegan adskilnad hja fyrirtaeki sem nytur opinberrar verndar og er ad hiuta i
fridlsri samkeppni. Tilgangurinn med hinum fjarhagslega adskilnadi er ad koma |
veg fyrir ad samkeppnisrekstur sé nidurgreiddur af starfsemi sem nytur verndar.
Rétt er einnig ad taka fram ad samkeppnisyfirvéld hafa ad undanférnu haft til
medferdar ymis mal sem varda fj6lmidlun med beinum eda ébeinum hzetti. Pannig
hefur t.d. verid gripid til ihlutunar i samrunamalum & bessu svidi.*

Samkvaemt frumvarpinu mun RUV hafa tekjur af sérstoku gjaldi sem skattstjérar
leggja & skattskylda einstaklinga og lgadila. bessar tekjur fela i sér rikisadstod i
skilningi samkeppnislaga. Tekjunum skal varid til ad standa straum af beirri
starfsemi sem felst i skilgreindri Cltvarpsbjénustu i almannapdgu sbr. 3. gr.
frumvarpsins Su skilgreining sem felst i 3. gr. neer yfir framleidslu, dreifingu og
atsendingu 8 m.a. hvers kyns fraedslu- og afpreyingarefni auk fréttamidlunar. Auk
pess hvila nanar tilgreindar skyldur & RUV samkveaemt skilgreiningu 3. gr.
frumvarpsins. Pad er ekki hlutverk Samkeppniseftirlitsins ad taka afstddu til pess
hvort petta fyrirkomulag sé i samreemi vid reglur EES-samningins um rikisadstod.

Eins og bent hefur verid & hér ad framan er gert rad fyrir pvi i frumvarpi til laga um
RikisGtvarpid ohf. ad RUV verdi heimilt a3 seIJa auglysingar til birtingar i Gtvarpi. f
samkeppnisrétti er litid svo 4 ad auglysingar i annars vegar prentmidlum og hins
vegar ljésvakamidlum tllheyrl ekki sama samkeppmsmarkaai 2 Einnig er lagt til
grundvallar ad auglysingar i annars vegar sjonvarpi og hins vegar hljédvarpi tilheyri
sitt hvorum markadnum. 3 Af frumvarpinu leidir a8 RUV mun keppa vid
emkafyrirtaekr i Gtvarpsrekstri & mérkudunum fyrir birtingu auglysinga i hljoévarpr
og sjénvarpi. Einnig mun Rikisdtvarpid keppa vid einkafyrirtaeki um auglysingar i
formi kostunar.

! Sja t.d. kvbrdun samkeppnisrd®s nr. 10/2005 Samruni Landssima Islands hf. og Islenska
sjénvarpsfélagsins, dkvordun samkeppnisrads nr. 12/2005 Samruni Og fiarskipta hf., 365 ljésvakamidla
ehf. og 365 prentmidla, dkvordun Samkeppniseftirlitsins nr. 12/2005 Samruni 365 [j6svakamidla og
Saga film hf., akvbérdun Samkeppniseftirlitsins nr. 6/2006 Samruni Saga film hf, og Storm ehf. og
akvéraun Samkeppmseftlrlltsms nr. 22/2006 Samruni Dagsbrunar bf. og Senu hf.

2 5§é t.d. akvordun Samkeppmseftlrlltsins i méli nr. 2/2005 Erindi Homo Habilis ehf. vegna meintra
misnotkunar Morgunbladsins & markad&srédandi st8du & markadi fyrir fasteignaauglysingar.

3 Sja t.d. skyrslu Institute of European Media Law (EMR): Media Market Definitions ~ Comparative Legal
Analysis, fra oktéber 2003,



Vinsaelt dagskrarefni er lykillinn ad velgengni & mérkudum fyrir sélu & auglysingum
{ ljésvakamidlum. Slikt efni studlar ad ahorfi eda hlustun og gerir vidkomandi
Utvarpsstod ad eftirsoknarverdum midli fyrir auglysingar. Samkeppmsefﬂrhtib telur
[jést a3 RUV muni geta nytt umraedda rikisadstod til framleidslu eda kaupa @ m.a.
vinszelu dagskrérefni. bad skapar eda eykur ahorf og hlustun hja RUV og styrkir par
med stddu félagsins & markadi fynr auglysingar. Af pessu leidir dhjdkvaemilega ad
umraedd samkeppnisstarfsemi RUV & svidi auglysinga verdur nidurgreidd med peirri
rikisadstod sem félagid mun njéta. Einkareknar Utvarpsstédvar hafa hins vegar
einungis auglysingatekjur og/eda askriftartekjur til pess ad afla sér dagskrérefnis.
Ad mati Samkeppniseftirlitsins raskar petta fyrirkomulag samkeppni & vidkomandi
auglysingamérkudum.

Vardandi patttsku RUV { auglysingum & sjénvarpsmarkadi ba er &framhald ROV &
beim markadi rékstutt med bvi a8 hyrfi félagid af markadnum yrdi nanast engin
samkeppni um auglysingaframbod | sjonvarp& i bessu samhengi verdur ad hafa {
huga a8 rok standa til pess a8 batttaka RUV & auglysingamarkadi i sjénvarpi hafi
haft pau ahrif a8 ekki starfa fleiri adilar & markadnum en raun ber vitni,
Auglysingar eru mikilveeg tekjuéflunarleid fyrir sjénvarpsstédvar og pa sérstaklega
stodvar eins og Skja einn sem er ad 6llu leyti rekinn fyrir tekjur af auglysingum og
kostunarsamningum. P& eru auglysingar einnig mikilvaegar | rekstri
askriftasjénvarpsstédvar eins og Stédvar 2 og Synar par sem auglysingatekjur
nema u.p.b. 20% af heildartekjum sté8vanna. Ma feera fyrir pvi rok ad ef svo stér
adili eins og RUV feeri Ut af aug!ysmgamarkaé; myndi skapast svigrum fyrir adra
adila ad féta sig & markadnum og nyta sér bad tom sem skapadist vid brotthvarf
RUV. Myndi ba® efla samkeppni og fjolga valkostum neytenda. Eiga sému rok vid
um auglysingar i hijé8varpi. Starfsemi ROV & auglysingamarkadi i h!JoBvarpi hefur
takmarkandi ahrif fyrir ndverandi og vaentanlega keppinauta félagsins & beim
markadi. banmg verda keppinautar RUV af verulegum tekjustofnum med patttdku
félagsins & auglysingamarkadi.

Til a8 koma i veg fyrir bd samkeppnislegu mismunun sem af pvi leldir ad RUV starfi
& markadi fyrir birtingu auglysinga og markadi fyrir kostun i frjdlsri samkeppni vié
adra adila jafnframt pvi ad hafa tekjur af skattfé til ad inna af hendi skilgreinda
Gtvarpspjdénustu | almannabdgu kemur tvennt til greina ad mati
Samkeppniseftirlitsins:

e RUV hvetfi af auglysingamarkadi og starfsemi pess verdi alfarid kostud af
opinberum fjarframlégum. Er sU leid algeng medal Evrépurikja eins og fram
kemur { skyringum med frumvarpinu,

e Ef RUV starfar & auglysingamarkadi fari su starfsemi fram & vegum
sérstakrar hljé8- og sjénvarpsstédvar eda -rdsa sem alfarid verdi
fijdrmagnadar med auglysingatekjum og kostun bannig a3 tryggt sé ad pessi
samkeppnisstarfsemi RUV verdi ekki nidurgreidd med skattfé.

Samkeppniseftirlitid tekur ekki ad svo komnu mali afstédu til pess hvora leidina sé
seskilegra ad velja svo koma megi | veg fyrir framangreinda samkeppnisiega
mismunun, eda hvernig Gtfeera beri paer.

Pall Gunnar Palsson
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Fylgiskjal I1.

Umsogn Bandalags haskolamanna og Bandalags starfsmanna rikis og bzja.
(6. névember 2006.)

A 131. 16ggjafarpingi lagdi menntamalaraBherra fram frumvarp til laga um Rikisutvarpid sf.
og 4 sidasta 16ggjafarbingi var lagt fram frumvarp um Rikisatvarpi hf. BHM og BSRB gerdu
athugasemdir vid frumvérpin par sem afstddu samtakanna til peirra var lyst og skerdingu &
réttindum starfsmanna Rikisatvarpsins sérstaklega métmelt. Hvorug frumvarpanna hlutu
afgreidslu en ni er lagt fram bridja frumvarpid sem nefhist Rikisttvarpid ohf. Er pad
frumvarp sams konar ad efni til og pau tv fyrstu en samkvemt frumvarpinu er rddgert ad
leggja nidur rikisstofnunina Rikisutvarpid og stofna samtimis hlutafélag um reksturinn. pratt
fyrir dbendingar samtakanna um ad tryggja purfi réttindi starfsmanna Rikisttvarpsins,verdi
frumvarpid ad 16gum, hefur bad ekki verid gert.

Umsdgn pessi skiptist 1 tvennt. [ fyrri hluta hennar verda sett fram helstu atridi sem breytast
vid rekstrarformsbreytinguna. [ seinni hluta er 15g8 fram breytingartillaga vid II kafla
akveedis til bradabirgda i frumvarpinu. Jafnframt visa samtokin til fyrri umsagna sinna um
framangreind frumvorp.

L

Verdi frumvarp betta ad 16gum hetta starfsmenn RUV ad vera starfsmenn rikisins og verda
pess i stad starfsmenn RUV ohf pratt fyrir ad rikid beri afram Otakmarkada abyrgd a
starfseminni. Hér eru sett helstu atridi sem falla nidur en ekki er um ad reda temandi
talningu.

1. Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, munu ekki gilda lengur
um réttindi og skyldur starfsmanna RUV ohf. Helstu atridin sem falla nidur eru:

Andmalaréttur.

Aminningarskylda.

Skriflegur rokstudningur fyrir uppsogn.

Auglysingaskylda 4 lausum storfum.

Adgangur almennings ad upplysingum um nén og starfsheiti umsakjanda.
Uppsagnarfrestur

bagnarskylda.
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e Skylda ad hlita breytingum 4 stérfum og verksvidi.(6breytt launakjor og réttindi ef
breytingar hafa i for med sér skert launakjor starfsmans i jafnlangan tima og réttur
hans til uppsagnarfrests er.)

¢ Bidlaunaréttur peirra sem radnir eru fyrir 1. juli 1996. (sbr. 1id 5).

2. Starfsmenn RUVohf munu ekki heyra undir I6g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986.

o Stéttarfélégin sem munu semja um kaup og kjor starfsmanna heyra undir 16g
um stéttarfélég og vinnudeilur, sbr. 16g nr. 80/1938

o lognr. 19/1979 um rétt verkaf6lks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla munu gilda nema um annad sé samid.

o Olikar reglur um verkfll starfsmanna.

3. Réttindi samkveemt kjarasamningi og radningarsamningi.

Nugildandi kjarasamningur mun gilda par til nyr verdur gerdur eda kjarasamningi verdur sagt
upp eda hann rennur Ut eda par til annar kjarasamningur 60last gildi eda kemur til
framkvemda. b4 eiga réttindi og skyldur RUV samkvamt radningarsamningi sem fyrir hendi
eru 4 eim degi sem adilaskipti eiga sér stad ad ferast yfir til RUV ohf. Vafaatridi er um
4vinnshu réttinda hja RUV ohf og 6vist er hvernig tekst til ad semja um samberileg réttindi
pegar nyr kjarasamningur verdur gerdur vid RUV ohf.

4. Stjornsyslulégin munu ekki gilda um RUV ohf.

Jafordisreglan, andmelaréttur, rannséknarregla, medalhofsregla o.s.frv. gilda ekki lengur
um starfsemi RUV ohf.

5. Bidlaunaréttur samkvemt akveedi til bradabirgda II.:

Bidlaunarétturinn flyst til hlutafélagsins til 31. desember 2009. Peir sem eiga bidlaunarétt og
missa starf sitt vegna nidurlagningar stédu eftir 31. desember 2009 munu ekki nj6ta beirra
réttinda skv. frumvarpinu. Med bessu er verid ad skerda réttindi peirra starfsmanna RUV sem
njota bidlaunaréttar sem peir hafa 4unnid sér i starfi og er bad andstett eignarréttarvernd
stjornarskréarinnar. Réttindi starfsmanna sem heyra undir bradabirgdaskvaedi laga um réttindi
og skyldur sem hafna starfi hja RUV ohf. eru ekki tryggd i frumvarpinu. Par sem starfsmenn
njéta ekki lengur ymissa réttinda sem fylgdu starfi peirra sem rikisstarfsmenn er ekki um ad
rada sambarilegt starf hja RUV ohf. Mikilvagt er ad hafa i huga ad radningarvernd verdur
engin hja RUV ohf, og hagt verdur ad segja starfsménnum upp 4n andmela, rokstudnings eda
4minningar. Pratt fyrir ad bidlaunaréttur fylgi til 31. desember 2009 b4 verdur haegt ad segja
starfsménnum upp b6 ekki sé verid ad leggja starf nidur.

6. Lifeyrisréttur starfsmanna i B-deild skv. frumvarpinu:

Vid rekstrarformsbreytinguna verdur skerding 4 réttindum starfsmanna sem greifa i B-deild
LSR i dag. 18gj6ld hans midast vid pau laun sem hann hafdi pegar stada hans var 16g0 nidur
og breytast idgjaldagreidslurnar til samraemis vi® medalbreytingar sem verda & fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. M.5.0 bad verdur eins konar frysting 4 laununum.
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Hefur hekkun launa starfsmanna hja RUV ohf pvi engin 4hrif 4 hvada eftirlaun
starfsmadurinn fer pegar hann leetur af stérfum vegna aldurs. Sett er sérdkveedi um takmorkun
4 rétti starfsmanna til toku lifeyris Gr B-deild LSR samhlida starfi. Er pad sérakvadi ekki i
samraemi vid pad sem almennt gildir i dag og ma nefna ad fjélmargir sj6dfélagar i B-deild
LSR eiga rétt 4 toku lifeyris ur B-deild samhlida starfi.

7. Lifeyrisréttur starfsmanna i A-deild skv. frumvarpinu:

I frumvarpinu er ekki vikid ad réttindum starfsmanna sem greida i A-deild LSR. Einungis
kvedid 4 um lifeyrisgreidslur skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 en st grein 4 eingéngu vid um B-
deild LSR. Modguleikar starfsmanns sem greidir i A-deild LSR til 4framhaldandi adildar ad
LSR verda pvi hadir sampykki RUV ohf og ad hlutafélagid tzki 4 sig bar skuldbindingar
sem adildinni fylgja.

Ad mati samtakanna er ecina leidin til ad tryggja Obreytt réttindi starfsmanna ad
rekstrarformsbreytingin nai ekki fram ad ganga. og leggja bvi til ad framvarpid verdi ekki ad
16gum. Fari hins vegar svo ad frumvarpid verdi sampykkt telja samtSkin mjog bryna naudsyn
bera til pess ad 4 pvi verdi gerdar breytingar til ad tryggja med skyrum heetti réttarstéou
starfsmanna vid gildistoku laganna. Eins og frumvarpid liggur ni fyrir skapast mikil évissa
um réttarstédu starfsmanna RUV vid gildistoku laganna.

I 16gum nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtzekjum er i 6.gr.
kvedid 4 um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads. Akveedum pessarar greinar hefur ekki
verid framfylgt og ma pa sérstaklega nefna c. 1id 1. mélsgreinar.

IL
Tillaga BHM og BSRB um nytt bradabirgdadkveedi:

RUV ohf. tekur vid gildistoku laganna yfir skyldur vinnuveitanda gagnvart starfsménnum
Rikisutvarpsins ad ollu leyti og pannig halda peir 6breyttum réttindum samkvamt 16gum,
kjarasamningum og radningarsamningum. Starfskjor, réttindi og avinnsla réttinda halda afram
hja hlutafélaginu eins og um samfellda radningu hja sama vinnuveitanda sé ad reda.

Starfsmenn RikisGtvarpsins sem njota bidlaunaréttar samkvemt 5. mgr. dkveedis til
bradabirgda, sbr. 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, missa ekki
rétt til bidlauna vid gildistoku laga pessara b6 svo ad peir afpakki bod um um starf hja RUV
ohf. Eftir gildistoku laga pessara skal starfsménnum sem rétt eiga til bidlauna veittur
umpéttunartimi { 3 ménudi til ad taka afstodu til pess hvort peir taki bodi um starf hja RUV
ohf. eda neyti bidlaunaréttar sins, og midast bidlaunaréttur peirra pa vid lok priggja manada
timabilsins ef vidkomandi kys ad halda ekki afram storfum.’

Starfsmenn RikisGtvarpsins sem eru i Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins eiga rétt til
aframhaldandi adildar ad peim sj60i sem og allir starfsmenn sem radnir verda til RUV ohf.

! Fordzemi er fyrir pessu begar Frihdfnin var 16gd nidur og Flugstéd Leifs Eirikssonar hf var stofaud.
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Starfsmenn RUV ohf eiga rétt 4 pvi ad vera félagsmenn i peim stéttarfélégum sem 15gum
samkvaemt eiga rétt 4 pvi ad gera kjarasamning vid RUV ohf enda hafi hlutadeigandi
stéttarfélag gert kjarasamning fyrir pa vid Rikisitvarpid eda fjarmalaradherra fyrir pess hond.
Stjérnsysluldg nr. 37/1993 gilda um starfsemi Rikisitvarpsins ohf.

A3 6llu framangreindu virtu svo og med tilvisan til fyrri umsagna er pad eindregin afstada
BSRB og BHM ad frumvarp betta nai ekki fram ad ganga.

F.h. BSRB F.h. BHM

&}/:%d Cirr 2l oalllbben. ?:n‘fﬁ«w |
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25. april 2006

Efni: Frumvarp til laga um Rikistitvarpid hf.

Tillsgur menntamélaraSherra um rekstrarformsbreytingu RUV yfir { hlutafélag hefur i for
med sér grundvallarbreytingar & réttindum starfsmanna og ymis réttindi munu jafnframt
glatast verdi frumvarpi® sampykkt. SamtSkin hafa lagt hofud4herslu & pad { umsdgn fré 16.
febrtiar 2006 ad réttindi starfsmanna verdi tryggd i frumvarpinu. A3 mati samtakanna er eina
leidin til ad tryggja 6breytt réttindi starfsmanna ad frumvarpid verdi ekki ad 16gum og bess
vegna gera samtkin pad ad sinni megintillsgu ad horfid verdi fra 15gfestingu bess. Fari hins
vegar svo ad menntamélanefnd afgreidi frumvarpid fr4 sér til 3. umreedu telja samtdkin mjdg
bryna naudsyn bera til bess ab 4 bvi verdi gerdar breytingar til ad tryggja med skyrum hetti
réttarstddu starfsmanna vid gildisttku laganna. Eins og frumvarpid liggur ni fyrir skapast
mikil réttar6vissa um réttarstddu starfsmanna RUV vi6 gildistoku laganna.

Eftirfarandi eru breytingatillégur samtakanna vid framvarpid:

Tillaga um bradabirgbadkveedi:

RUV hf. tekur vid gildistéku laganna yfir skyldur vinnuveitanda gagnvart starfsménnum
Rikisttvarpsins a8 dllu leyti og pannig halda peir ébreyttum réttindum samkvemt 16gum,
kjarasamningum og raBningarsamningum, Starfskjor, réttindi og dvinnsla réttinda halda éfram
hj4 hlutafélaginu eins og um samfellda radningu hj4 sama vinnuveitanda s¢ a8 reeda.

Starfsmenn Rikisttvarpsins sem nj6ta biBlaunaréttar samkveemnt 5. mgr. dkveedis til
bréBabirgda, sbr. 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, missa ekki
rétt til biblauna vid gildistSku laga pessara b6 svo ab peir afpakki bod um starf hja RUV hf.
Eftir gildistoku laga pessara skal starfsmonnum sem rétt eiga til biblauna veittur
ump6ttunartimi { 3 manudi til a8 taka afstddu til pess hvort beir taki bodi um starf hjg RUV
hf. eda neyti biblaunaréttar sins, og midast biSlaunaréttur peirra pa vid lok priggja ménada
timabilsins ef vikomandi kys a8 halda ekki &fram stérfum.
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Starfsmenn Rikisttvarpsins sem eru { Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins eiga rétt til
aframhaldandi adildar ad peim sj68i sem og allir starfsmenn sem radnir verda til RUV hf.

Starfsmenn RUV hf eiga rétt 4 pvi ad vera félagsmenn { peim stéttarfélsgum sem 16gum

samkveemt eiga rétt 4 pvi a8 gera kjarasamning vi8 RUV hf enda hafi hlutadeigandi
stéttarfélag gert kjarasamning fyrir b4 vid Rikisttvarpid eda fjarmalaraSherra fyrir bess hénd.

F.h. BSRB

guftbtitbectrid'hs. Aol vibiral

Svanhildur Hall i
ur HalldGpsdbtei Halldéra Fri&jénsdéttir, formadur
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Reykjavik, 16. febraar 2006

Efni: Umségn BSRB og BHM um frumvarp til laga um Rikis@tvarpid hf., 401. m4l.

Ofangreint frumvarp hefur borist samtSkunum til umsagnar og gera pau eftirfarandi
athugasemdir.

1. Athugasemdir vardandi stofnun hlutafélags um Rikisvutvarpio.

Med frumvarpinu er lagt il ad Rikisatvarpid (RUV) verdi gert a sjélfstzedu hlutafélagi i eigu
islenska rikisins. BSRB og BHM bykir med olikindum si adferd sem beitt er gagnvart
starfsmonnum pegar stofnunum rikisins er breyit i hlutafélog eda peer lagdar nidur. | landinu
eru 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 sem etlad er ad gilda vid
adstedur sem pessar. Pad er audvitad 6polandi ad pad sé gert aftur og aftur, vid pessi skilyrdi,
ad setja sérstok 16g sem taka almennu 16gin um rikisstarfsmenn Gr sambandi pegar 4 bau
reynir. Ef bad er mat pingmanna a8 réttindi rikisstarfsmanna séu pannig ad peim burfi a8
breyta 4 aubvitad ad gera bad med pvi ad breyta almennu l6gunum bannig ad bessi
»Omdgulega” stada komi ekki upp aftur og aftur. b4 purfa rikisstarfsmenn heldur ekki ad vera
med veentingar um starfsdryggi sem ekki stenst begar 4 reynir. Oréttleetid birtist lika f bvi a8
betta gerist oft en ekki allaf. Svo virdist vera ad begar breytingarnar snerta litlar stofnanir med
faa starfsmenn bé séu almennu 16gin 14tin gilda en pegar sambeerilegar breytingar n4 til steerri
stofhana eru almennu 16gin tekin Gr sambandi. betta er afleit lagaframkvemd sem ber merki
um hentistefnu og dhreinskilni. '

Samtdkin spyrja pvi, hver sé tilgangurinn med pvi ad stofna hlutafélag um Rikisttvarpid? Er
pad gert til bess eins a8 breyta réttarstédu starfsmanna Rikistitvarpsins og ad RUV hf purfi
ekki ad fylgja peim légmarkskr6fum gagnvart starfsménnum sinum sem gerdar eru til
opinberra stofnana innan stjérnsyslunnar. Bent hefur verid 4 ad pessi breyting minni um margt
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4 kennitluskipti i atvinnurekstri, par sem vinnuveitendur eru ad reyna ad komast hja pvi ad
standa vi® samninga sina vid starfsmenn. Hlutafélagsformid 4 ad mati samtakanna fyrst og
fremst vi8 pegar um er ad ra:da samkeppnisstarfsemi med ardsemissjonarmid ad leidarljési en
markmidi® med rekstri RUV hefur verid og 4 ad vera ad veita bjonustu, sinna
menningarskyldum og dryggishlutverki en ekki skapa eigendum sinum ard.

2. Athugasemdir vardandi breytingu 4 réttarstédu starfsmanna.
a) Réttindi samkveemt kjarasamningi og rédningarsamningi:

Stofaunin RUV verdur 16g8 nidur og fer b4 um réttindi og skyldur starfsmanna hennar eftir
16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og 16gum nr. 72/2002, um
réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. Kemur betta fram { II. kafla dkveedis til
bradabirgda { frumvarpinu.

Hvab pydir betta nikvemlega vardandi réttarstddu starfsmanna RUV begar stofnunin verdur
16g6 nidur og hlutafélagid tekur vid rekstrinum? Ekki verdur betur 363 en ad baki frumvarpinu
biii st hugsun ad breytt skuli réttarstddu beirra rikisstarfsmanna, sem starfa hja RUV, 4n bess
b6 ad annar adili en rikid taki vid starfseminni. Afram 4 RUV hf a8 lita stjérn rikisvaldsins og
bad ber 4fram 6takmarkada 4byrgd 4 starfseminni. Med 88rum orSum b4 er verid ad setja 16g
um ad starfsmenn RUV hf verdi 4fram starfsmenn rikisins 4n pess b6 ad um kjor beirra,
réttindi og skyldur, gildi 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og log
um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. Arin 1993 og 1996 voru sett hér skyr
og einfold 16g, b.e. upplysinga- og stj6rnsyslulog, sem gilda 4ttu um stjérnsysluna til bess ad
borgurum sé gert kleift ad fylgjast med og kynnast athGfium og starfsemi beirra stofnana sem
reknar eru { almennings pégu. I stad pess ad stofnanir taki mid af pessum 15gum bé er
rekstrarformi peirra breytt svo beer purfi ekki lengur ad lita pessum reglum! Af hverju leita
stjérnvéld ekki annarra leida sem tryggi pann sveigjanleika sem stjérnendur telja sig purfa ad
seekjast eftir 2 Med frumvarpinu er verid ad feera RUV hf undan dkvedum stjérnsyshulaga,
upplysingalaga, reglum um auglysingu 4 lausum stdrfum o.s.frv. Eins og ad ofan greinir mun
petta m.a. hafa pau 4hrif a8 RUV hf. mun ekki burfa ad fylgja ligmarkskréfum sem gerdar eru
til stjérnsyslunnar né parf pad ad fylgja dkvedum upplysingalaga um upplysingaskyldu
stjornvalda. Skytur pad skokku vid ad Rikisitvarp sem hefur bad meginhlutverk ad reka hvers
konar atvarpshjénustu 1 almannabdgu eins og lyst er i 3. gr. frumvarpsins, purfi ekki ad lita



18

stjérnsyslu- og upplysingalogum eins og adrar stofnanir sem sinna almannapjénustu. S leid
ad opna 4 einhvers konar upplysingaskyldu svokalladra opinberra hlutafélaga i frumvarpi til
laga um breytingu 4 l6gum nr. 2/1995, um hlutafélég, med sidari breytingum (opinber
hlutafélog), er ad mati BSRB og BHM ekki neegjanlegt par sem su upplysingaskylda er mjog
takmorkud.

Samkvemt adilaskiptalogunum nr. 72/2002 4 RUV hf ad yfirtaka gildandi radningarsamninga
med peim réttindum og skyldum sem par greinir. P4 eiga starfsmenn RUV hf ad njéta réttinda
og bera skyldur { samraemi vid dkvaedi kjarasamnings. Kjarasamningurinn & pvi ad gilda par
til honum verBur sagt upp eda hann rennur 1t eda par til annar kjarasamningur 68last gildi eda
kemur til framkveemda.
i adilaskiptalogunum nr. 72/2002 segir um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum:
»3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi.
Réttindi og skyldur framseljanda samkveemt rédningarsamningi eda rédningarsambandi sem fyrir
hendi er & peim degi sem adilaskipti eiga sér stad d ad feerast yfir til framsalshafa.
Framsalshafi skal virda dfram launakjor og starfsskilyrdi samkvaemt kjarasamningi med somu
skilyréum og giltu fyrir framseljanda par til kjarasamningi veréur sagt upp eda hann rennur ut eda
bar til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til framkveemda.
Akveedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og Grorkulifeyris eda eftirlifendabéta pegar um er
ad raeda lifeyrissjédi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samkveemt sérstokum logum eda
reglugerdum sem stadfestar hafa verid af fidrmdlardduneyti. bad getur b6 aldrei leitt til skerdingar d
Gunnum réttindum i peim sjédum sem um er ad reeda. Skiptir pd ekki madli hvort starfsmadur starfar
:if'am hjd fyrirteekinu eda hluta pess eftir adilaskipti eda ekki.

kvaedi petta ¢ ekki vid um adilaskipti ad fyrirteekjum sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.
Samkvemt bessu ber njjum atvinnurekanda, eda framsalshafa eins og hann er kalladur
18gunum, ad virda launakjér og starfsskilyrdi samkveemt kjarasamningi med sému skilyréum
og giltu fyrir fyrri atvinnurekanda, par til kjarasamningi verSur sagt upp eda hann rennur it
eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til framkveemda. P4 eiga réttindi og
skyldur atvinnurekanda samkveemt r6ningarsamningi sem fyrir hendi eru 4 peim degi sem
abilaskipti eiga sér stad ab ferast yfir til nyja atvinnurekandans. Aumnin réttindi s.s.
orlofsréttindi eda veikindaréttur, flytjast jafnframt med yfir til nys atvinnurekanda. Petta pydir
ad b6 nyr adili taki vid b4 eiga laun og dnnur starfskjér starfsmanna ekki af beirri 4staedu einni
ad taka breytingum. I radningarsamningi Rikistitvarpsins vid starfsmenn sina er sérstaklega
tekid fram ad um réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Jafnframt er tilgreint { rddningarsamningi i hvada deild LSR starfsmabur
greidi. Er bad bvi 4lit BSRB og BHM a bessi réttindi eigi ad fylgja starfsmonnunum til RUV
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bf. eins og skyrt er samkveaemt adilaskiptalégunum. Hins vegar virdist sem frumvarpshdfundar
séu ekki ad fylgja abilaskiptaldgunum ad 6llu leyti.

b) Bidlaunaréttur samkveemt dkvzedi til bradabirgda IL.:

i brédabirgdaskveedi 11 i frumvarpinu segir ad um bidlaunarétt, sem kann ad hafa fylgt
storfum hjé Rikisdtvarpinu, gilda ékvadi laga nr. 70/1996, pé skulu starfsmenn halda
bidlaunarétti sinum verdi starf beirra lagt nidur fyrir 31, desember 2008. 1 athugasemdum
frumvarpsins um dkvadi til bradabirgda II er nénar skyrt hvad étt er vid med bessu. Segir par
ad meginreglan sé st ad réttur til bidlauna flyst ekki til hlutafélagsins. Hins vegar sé gerd st
undanpéga fr4 meginreglunni ad bidlaunarétturinn flyst til hlutafélagsins til 31. desember
2008. Pessi tilhogun er rokstudd med pvi ad miklar skipulagsbreytingar séu framundan hjé
RUV hf sem flestar verdi komnar fram fyrir drslok 2008. beir sem eiga bidlaunarétt og missa
starf sitt vegna nidurlagningar st6du eftir 31. desember 2008 munu ekki njéta peirra réttinda
skv. frumvarpinu.

Ef bad er mat 16ggjafans ab verid sé ad bj6da sambeerilegt starf hj§ RUV hf og hja RUV eiga
511 réttindi ad fylgja vid radningu, b.m.t. bidlaunaréttindi, sbr. adilaskiptaldgin.

Med pvi ad fella nidur biblaunarétt eftir 31. desember 2008 er ad mati BSRB og BHM verid
ad skerda réttindi peirra starfsmanna RUV sem njéta biblaunaréttar. Med pessari 16ggjof er
verid ad koma 1 veg fyrir ad rikisstarfsmenn f4i notid réttinda sem beir hafa sunnid sér i starfi
og er bad andsteett eignarréttarvernd stjérnarskrérinnar.

{ frumvarpinu eru ekki minnst & réttarstdbu starfsmanna sem heyra undir brédabirgdaskveedi
laga um réttindi og skyldur hafni peir starfi hjs RUV hf. bar sem starfsmenn nj6ta ekki lengur
ymissa réttinda sem fylgdu starfi beirra sem rikisstarfsmenn er ekki um ad reeda sambeerilegt
starf hja RUV hf, Eiga beir starfsmenn sem hafna starfi hjé félaginu bvi rétt 4 bidlaunum hafi
beir verid radnir fyrir 1. jili 1996, sbr. 5. mgr. bradabirgdadkveedis laga um réttindi og
skyldur. Pegar Flugst6d Leifs Eirikssonar var hlutafélagaveedd fengu beir starfsmenn sem
héfnudu starfi hja félaginu bidlaun. BSRB og BHM leggja éherslu 4 ad sama purfi ad tryggja
fyrir starfsmenn RUV sem &kveda ad taka ekki starfi hj& RUV hf.
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¢) Lifeyrisréttur starfsmanna i B-deild skv. frumvarpinu:

{ frumvarpinu segir ad starfsmadur RUV sem hefur 4unnid sér rétt til lifeyrisgreidsina skv. 24.
gr. laga nr. 1/1997, um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, og redst til starfa hja hlutafélaginu
med minnst priggja ménada uppsagnarfrest { halft starf eda meira getur ekki hafid toku lifeyris
fyrr en hann leetur af bvi starfi.

Vid rekstrarformsbreytinguna verdur skerding 4 réttindum starfsmanna sem greida i B-deild
LSR i dag, 18gj6ld hans miBast vid pau laun sem hann hafdi begar stada hans var 16gd nidur
og breytast idgjaldagreidslumnar til samreemis vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. M.5.0 bad verdur eins konar frysting 4 laununum.
Hefur heekkun launa starfsmanna hja RUV hf bvi engin shrif 4 hvada eftirlaun starfsmadurinn
feer begar hann leetur af storfum vegna aldurs.

BSRB og BHM benda 4 bad djafnredi sem dkveedid til bradabirgda hefur i for med sér par
sem jafnradisreglu er ekki gett. Fjolmorg demi eru um fyrrverandi starfsmenn rikisins sem
eru { dag i starfi samhlida tSku lifeyris. T.d. 4 bad vid um starfsmenn Postsins og Sfmans sem
er mjdg stér hépur starfsmanna. P4 er stér hépur rikisstarfsmanna sem eru i B-deild LSR og
njéta lifeyris sins samhlida pvi ad starfa 4 vinnumarkadinum i timavinnu eda ligu
starfshlutfalli.

d) Lifeyrisréttur starfsmanna f A-deild skv. frumvarpinu:

I frumvarpinu er ekki einu ordi minnst 4 réttindi starfsmanna sem greida i A-deild LSR.
Adeins er fjallad um lifeyrisgreidslur skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 en st grein 4 cingdngu vid
um B-deild LSR. { fyrra frumvarpinu um RUV sf var eftirfarandi dkveedi:

. I 6. mgr. dkveedisins er gert rdd fyrir pvi ad peir starfsmenn Rikisitvarpsins sem vid
gildistoku laganna eru i A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins haldi peim réttindum. “

Hver er réttarstada starfsmanna sem greida til A-deildar LSR i dag og njrra starfsmanna
samkveemt framvarpi um RUV hf ?

Mun verda tryggt ad starfsmenn geti 4fram verid { LSR ? Moguleikar starfsmanns sem greidir
i A-deild LSR til sframhaldandi adildar ad LSR er had nokkrum skilyrdum. Sé ekki gengid
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tryggilega fra pvi i lagafrumvarpinu yrdi-adildin had sampykki RUV hf og ad hlutafélagid
teeki 4 sig peer skuldbindingar sem henni fylgja. Er bvi naudsynlegt ad mati BSRB og BHM
ad gengid sé tryggilega fré pvi ad allir starfsmenn RUV hf eigi rétt 4 pvi ad vera { LSR, og ad
bad néi einnig til nydradinna.

BSRB og BHM visa i pvi sambandi 4 3. gr. i adilaskiptalégunum sem fjaliad er um hér ad
framan, b.e. ad adilaskipti geti aldrei leitt til skerdingar 4 dunnum lifeyrisréttindum Gr peim

8j60um sem um er ad reeda.
3. Athugasemdir vardandi gjaldskyldu.

Lagt er til { frumvarpinu ad hlutafélagid hafi fré 1. jantar 2008 tekjur af sérstéku gjaldi sem
skattstjérar leggja 4 samhlida alagningu tekjuskatts. Afnotagjold falla nidur frd sama tima.
Detta sérstaka gjald verSur lagt 4 einstaklinga og 16gadila og er lagt til i frumvarpinu ad pad
verdi 13.500 krénur af hverjum gjaldanda. Samtdkin 1ysa dhyggjum sinum af pvi ad petta geeti
leitt til haekkunar fyrir heimili med unglinga eldri en 16 4ra. Ekki er nogu skyrt kvedid 4 um
pad i frumvarpinu ad gjaldi® ndi ekki til ndmsmanna 16 4ra og eldri par sem segir:
,»Veentanlega nedi gjaldid ekki til nAmsmanna sem varu 16 é4ra og eldri bar sem almennt mé
gera r4d fyrir ad beir falli undir pau tekjumdrk sem &kvadid tekur mid af, sbr. 15g nor.
235/1999, um mélefni aldradra®. Hafa skal pad i huga ad islenskir framhaldsskélanemar
stunda gjarnan launavinnu samhlida skélagéngu sinni og hafa bvi margir hverjir nokkrar
tekjur. ;

4. Oryggispattur RUV.

Eitt af meginhlutverkum RUV er ad halda uppi naudsynlegri ryggisbjénustu eins og segir i
11. tl. 2. mgr. 3. gr. frumvarpsins. Verid er ad veikja dryggishiutverk RUV med pvi ad
hlutafélagid heyri ekki undir 15gin um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, stjérnsyslulog
né dnnur 16g er tryggja sanngjarna og 6hlutdraega medferd méla.

5. Samningsréttur.

BSRB og BHM leggja mikla dherslu 4 ad tryggt verdi ad RUV hf virdi rétt stéttarfélaga
starfsmanna innan RUV sem gera kjarasamninga fh. félagsmanna sinna, til ad semja &fram



22

vid RUV hf. fyrir hond ntverandi starfsmanna og nyrédna. Vid rekstrarformsbreytingu
rikisstofanana sl. 4r hafa stéttarfélog sem eiga félagsmenn innan peirra stofnana haldid fram
ad gera kjarasammninga vid hlutafélégin sem stofnud hafa verid. Sama tti ad gilda um
stéttarfélog innan RUV, b.e. ad ekkert sé pvi til fyrirstddu ad pau haldi 4fram ad semja vid
RUV hf um laun og énnur starfskjér félagsmanna sinna.

6. Starfsmannarad.

Asteda er til ad vekja athygli 4 peim miklu véldum yfir mannahaldi og dagskrargerd sem,
samkvaemt framvarpinu eru ferd i hendur Gtvarpsstjéra, sem radinn er af Gtvarpssréddi sem
endurspeglar stjérnarmeirihluta 4 Alpingi hverju sinni. Hér ber ad hafa i huga ad jafnhlida er
dregid tr starfsdryggi starfsmanna Rikisttvarpsins eins og fram kemur annars stadar { pessari
greinargerd. { kjarasamningum BSRB og BHMR og rikisins 4rid 1980 (sbr. 5.gr
samkomulags BSRB og rikisins fr4 20. 4gtist 1980 um mélefni opinberra starfsmanna og 5.
gr. samkomulags Bandalags hésk6lamanna og rikisstjérnarinnar fré 8. september 1980) var
sami® um ad auka starfsmannalydr®di og voru i kjolfarid settar reglur um starfsmannardd {
rikisstofnunum. A grundvelli samninganna fra 1980 fengu Starfsmannafélag Rikisutvarpsins
og Starfsmannafélag Sjénvarps fulltrtia (hvort félag fyrir sig) i Framkvemdastjérn
Rikisitvarpsins. bad er skylaust brot 4 pessu samkomulagi ad rifta pvi einhlida eins og gert er
med frumvarpinu.

AJ 6llu framangreindu virtu er pad eindregin afstada BSRB og BHM ad leggja til ad
frumvarp betta néi ekki fram ad ganga.

F.h. BSRB F.h BHM

”m,mﬂq‘%‘%é@éa’%/ O Mo Tl il
) ) y g .
o7 Svanhildur Halldérsd6ttir Halldéra Fri8jénsdéttir, formadur BHM
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Fylgiskjal I1I.

Umsogn Félags fréttamanna.
(6. november 2006.)

Til aréttingar.

Umsdgn Félags fréttamanna er vidbot vid sameiginlega umsdgn BHM og
BSRB sem Félag fréttamanna stendur ad eins og 6nnur féldg innan beirra
sambanda.

FF visar pvi sérstaklega til umsagnar BHM og BSRB um 61 réttinda- og
almenn mal fréttamanna. Saman eru eiga pessar tvaer umsagnir ad na yfir
pau atridi sem Félag fréttamanna leggur dherslu 4 ad verdi hofd i heidri vid
setningu nyrra laga um Rikisutvarpid.

Ifj‘c‘org‘EVa Erlendsdéttir.
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Reykjavik, 6. n6vember 2006.

Efni: Umstgn Félags fréttamanna um frumvarp til laga um Rikisatvarpid ohf.

Visad er til bréfs nefndarinnar til félagsins, dags. 20. oktober sl., par sem félaginu var
gefinn kostur 4 a8 koma ad athugasemdum vid frumvarp bad sem nu er til medferdar
4 Alpingi um Rikisutvarpid ohf. (56. mal, pskj. 56). [ umsogn pessari verdur farid yfir
pau atridi sem Félag fréttamanna telur miklu skipta ad tekid verdi 4 { frumvarpinu.
Umsdgninni verdur skipt i tvennt. Fyrst verdur fjallad um bau atridi er varda réttindi
félagsmanna vid ber breytingar sem gerdar verda 4 rekstrarformi Rikutvarpsins vid
sampykkt frumvarpsins. A8 pvi binu ver8ur fjallad um bau faglegu atridi sem félagid
vill koma 4 framferi vid nefndina og horfa verdur til vid bar breytingar sem
framundan eru. Félagid fer bess 4 leit vid nefndina a8 horft verdi alvarlega til peirra
atrida sem hér verda nefnd vid medferd frumvarpsins 4 Alpingi og ad peim sjaist
stadur { breytingatillsgum peim sem nefndin kann a8 gera vid frumvarpid milli fyrstu
og annarrar umredu um bad 4 Alpingi.

Réttindaleg atridi:

o Félag fréttamanna leggur dherslu 4 ad tilvist félagsins verdi vidurkennd sem
bxdi fagfélag fréttamanna og stéttarfélag sem fer med umbod til ad ganga
til kjarasamninga fyrir hond fréttamanna, hvort sem um slik samskipti vid
Rikisttvarpid ohf. fer eftir 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eBa 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

o Félagid leggur meginaherslu 4 ad 81l pau réttindi sem félagsmenn pess hafa
sem starfsmenn RikisGtvarpsins samkvemt nogildandi logum og
kjarasamningum haldist Sbreytt vi® breytingu 4 rekstrarformi stofnunarinnar,
bar med talid réttur fréttamanna til tSku tveggja manada leyfis, hlidstett
samningum blada- og fréttamanna 4 almenna markadinum.

o Félagid vekur athygli 4 pvi ad i 2. mgr. akveelis til bradabirgda II vid
frumvarpid segir ad ,Rikisatvarpid ohf. [skuli] bjéda storf ollum
starfsmonnum Rikisttvarpsins®. Ekki er par kvedid 4 um ad starfsmoénnum
skuli bodin somu eda sambarileg storf og beir gegndu hja Rikisatvarpinu sem
rikisstofnun. Félag fréttamanna krefst pess ad biid verdi svo um hnuta i
lagatextanum ad kvedid verdi 4 um ad fréttamdnnum og 60rum starfsménnum
Rikisttvarpsins skuli bodin sému storf hja Rikisttvarpinu ohf. og peir gegndu
hja Rikisttvarpinu sem stofnun.

o Félagid leggur mikla dherslu 4 ad kvedid verdi 4 um i 16gum um Rikisutvarpid
ohf. ad 16g um réttindi og skyldur starfsmanna riksins nr. 70/1996 gildi
dAfram um starfsmenn Rikisttvarpsins eftir rekstrarformsbreytingu yfir {
opinbert hlutafélag, en pad munu pau ekki gera ad 6breyttu frumvarpi. Hér
hefur félagi® m.a. i huga pau edlilegu réttindi sem 16g nr. 70/1996 kveda 4 um
ad starfsmenn hafi, svo sem um skyldu til &minningar { vissum tilvikum, sbr.
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21. gr. laganna, og ad starfsmanni sé gefid faeri &4 ad bxta rad sitt adur en
honum er sagt upp. P4 getur starfsmadur samkvemt starfsmannaldgunum
krafist pess ad uppsogn hans ver0i rokstudd skriflega, sbr. 2. mgr. 44, gr.
laganna. Er pad til pess fallid ad styrkja réttarstodu starfsmanna en slikar
reglur gilda almennt ekki 4 almennum vinnumarkadi, a.m.k. ekki i jafnrikum
meli. ba hafa starfsmannal6g og reglugerd sett samkvaemt peim nr. 464/1996,
einnig ad geyma skyldu til ad auglysa laus storf. Slikt fyrirkomulag hefur ahrif
i pa veru ad hefileikarekt folk utan stofnunarinnar eda innan szkir um bau
storf sem losna og styrkir pannig Rikisutvarpi®. Mannaradningar verda einnig
med sliku fyrirkomulagi gagnserri en ella gilti ef ekki veri skylda til ad
auglysa lausar stodur. A sama hatt fer félagid fram 4 ad gagnsei sé {
launaakvérdunum. Félag fréttamanna er andvigt launaleynd.

Félag fréttamanna krefst pess jafnframt ad kvedid verdi 4 um pad i Iogum um
Rikisatvarpi® ohf. ad stjornsyslulég nr. 37/1993 muni afram gilda um
starfsemi Rikisutvarpsins eftir breytingu & rekstrarfyrirkomulagi. Par
réttarreglur valda pvi ad akvarBanataka i einstskum malum er varda réttindi og
skyldur starfsmanna verdur ad byggjast & malefnalegum forsendum og
réksemdum auk pess sem hafa verBur { heilri jafnredisreglu og ymsar
formreglur sem til pess eru fallnar ad tryggja starfsménnum &kvedna
réttarvernd. Slikar reglur munu ekki gilda um Rikisttvarpid ohf. nema skyrt sé
kvedid 4 um bad i frumvarpinu ad ber gildi.

Auk pess sem ad ofan greinir um log nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins hafa pau 16g einnig pydingu um pann bidlaunarétt sem
peir fréttamenn eiga sem hofu storf fyrir 1. jali 1996 4 grundvelli eldri
starfsmannalaga nr. 38/1954, sbr. 5. mgr. dkvaedis til braGabirgda vid 16g nr.
70/1996. Akvadi til bradabirgda II vid fyrirliggjandi frumvarp til laga um
Rikistitvarpi® ohf. verdur skilid svo ad fréttamenn sem svo hattar til um sem
ad framan greinir geti vid rekstrarformsbreytingu vali® hvort peir taki vid
samberilegum stérfum hja Rikisatvarpinu ohf. og peir hafa gegnt hja
Rikisttvarpinu en lati ella af stérfum og fai ba bidlaun { 6 til 12 ménudi eftir
starfsaldri hja rikinu. { frumvarpinu er ennfremur tekid fram ad starfsmenn
sem hafa biSlaunarétt haldi peim rétti verdi starf peirra lagt nidur fyrir 31.
desember 2009. Félag fréttamanna sér engin rok meela gegn pvi ad menn haldi
slikum aunnum rétti eftir 31. desember 2009 og krefst pess ad pessu akvaedi
laganna verdi breytt pannig ad peir menn sem slikan bidlaunarétt hafa 5dlast
haldi peim rétti medan beir starfi hja Rikisatvarpinu ohf. en missi hann ekki
31. desember 2009 eins og frumvarpid gerir rad fyrir.

VarBandi lifeyrisréttindi krefst Félag fréttamanna pess ad biid verdi svo um
hnuta med 6tvireedum hetti i 1ogum um Rikisutvarpid ohf. ad starfsmenn hins
nyja hlutafélags, pb. 4 m. fréttamenn, geti afram greitt idgjald til Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins (LSR). [ 16gum nr. 1/1997 um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins er kvedid 4 um pad i 2. mgr. 30. gr. ad sé stada eda starf sjodfélaga i
B-deild lagt nidur eigi hann rétt &4 ad vera afram i sj60num. Greidd idgjold
skulu p6 midud vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra
beim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samraemis vid
medalbreytingar sem verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr. laganna. Félag fréttamanna vekur i fyrsta lagi
athygli 4 bvi ad dkvadi betta 4 aleins vi® um pé sem eru { B-deild LSR en
ekki A-deild, Félagar i A-deild geta pvi hvad sem 60ru lidur vart reist &4 pvi
rétt og ekki reisa peir slikan rétt heldur med skyrum heetti 4 68rum akvedum
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laganna. P4 er i 40urnefndu dkvadi 2. mgr. 30. gr. laganna, sem itrekad er ad
vardar adeins B-deildina, midad vid ad ,,stada eda starf sé lagt nidur®, og ekki
er pvi 6tvirett ad bad eigi vid pegar rikisstofnun er breytt { hlutafélag, sbr. hér
einnig meginreglu 1. mgr. 30. gr. laganna. { pridja lagi er s& annmarki 4 pessu
akvaedi ad idgjaldagreidslur samkveemt pvi skulu breytast til samramis vid
medalbreytingar sem verda 4 dagvinnulaunum. Pannig er ekkert tillit tekid til
sérstakra launa- eda st6Guhaekkana. Réttindi kunna pvi ad skerdast { mérgum
tilvikum, I 1j6si framangreinds er bess krafist af halfu Félags fréttamanna ad
buid verdi svo um hmita med 6tviradum hetti i 1ogum um Rikisutvarpid ohf.
a0 starfsmenn hins nyja hlutafélags, b. 4 m. fréttamenn, geti afram greitt
i0gjald til Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR), badi A- og B-deild, med
peim hetti og 4 grundvelli sému sjénarmida og peir hafa gert hingad til.

Lj6st er ad veikinda- og orlofsréttur opinberra starfsmanna er samkvaemt
kjarasamningum almennt mun meiri en 4 almennum vinnumarkadi. bétt 16g
nr. 72/2002 um adilaskipti 4 fyrirteekjum valdi pvi ad menn halda slikum
réttindum Obreyttum Gt kjarasamningstimabilid er algerlega 6tryggt hvernig
um betta atridi kann ad fara vid nestu kjarasamningagerd eda i einstokum
radningarsamningum. Félagi® krefst bess al tryggt verdi { 16gum ad bessi
réttindi haldist obreytt eftir breytingu a rekstrarfyrirkomulagi Rikisttvarpsins
opinbert hlutafélag.

Fagleg atrioi:

o

Félag fréttamanna leggur dherslu 4 ad { 3. gr. frumvarpsins, par sem kvedid er
4 um hlutverk og skyldur Rikisatvarpsins, verdi kvedi® med skyrum og
Otviredum heetti 4 um ad medal bpeirra skyldna sé ,,ad starfreekja almenna,
vidtzka, sjalfsteda og hlutleega fréttabjénustu um innlend og erlend malefni 4
hlj6dvarps- og sjénvarpsformi, en bessa atridis sér ekki med skyrum hatti
stad i frumvarpinu eins og pad er ni. Leggur félagid til ad dkvadi pessa efnis
verdi bett vid frumvarpid.

Félagid leggur édherslu 4 ad afram verdi starfandi amk. tver sjalfstedar
fréttaritstjornir hja Rikisttvarpinu, annars vegar Fréttastofa Utvarps og hins
vegar Fréttastofa Sjonvarps, og ad pess verOi getid med skyrum heetti i
frumvarpinu. Tvar ritstjérnir eru naudsynlegar til pess ad vidhalda fjolbreytni
og samkeppni 4 fjolmidlamarkadi sér i lagi i ljosvakamiSlum par sem
eignarhald er ekki fjslbreytt eins og stadan er ni. b4 tryggir bad teeknilega ad
auki mun hnitmidadri umfjollun og fréttapjonustu ad Snnur ritstjérn sinni
utvarpi og hin sjénvarpi.

Félag fréttamanna telur ad kvedid eigi ad vera 4 um bad i frumvarpi til laga
um Rikistatvarpid ohf. ad af pess hélfu ver®i reknar ad ldgmarki tver
Utvarpsrasir og ein sjénvarpsras enda séu forsendur fyrir Rikisatvarpinu sem
sterkum fj6lmidli brostnar ef einhver pessara rasa yrdi skilin fra eda 16gd
nidur.

Félag fréttamanna leggur aherslu &4 ad algengi almennings i landinu ad
Rikisttvarpinu sem opinberu hlutafélagi verdi tryggt og ad hann geti haft ahrif
og komid skodunum sinum & framfari vid Rikisutvarpid ohf. Kveda verdur
skyrt 4 um petta adgengi i logum og sama gildir um upplysingar um
fjolmidilinn og dagskrarstefnu hans.

Félag fréttamanna vill ad fulltrii starfsmanna komi ad stjornun fyrirtaekisins.
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o Félag fréttamanna Ieggur dherslu 4 ad “eldveggir” verdi viShafSir innan
fyrirtekisins til ad verja sjalfstzda umfjollun. I bvi sambandi parf m.a. ad
huga ad eftirfarandi atrium:

o Tryggja parf 1 frumvarpstextanum fullkomid  sjalfstedi
fréttaritstiornanna gagnvart utvarpsstjora og markadsdeild og annarri
peirri starfsemi Rikisttvarpsins ohf. sem & sitt undir auglysingum og
kostendum efnis.

o Tryggja barf ad vi® radningar og launadkvardanir fréttamanna sé farid
a0 faglegum sjonarmidum. Par 4 launaleynd ekki vid. Forsendur séu
Sllum ljdsar og fréttamenn gangist undir hefnisprof adur en beir eru
radnir. Hér myndu stjérnsyslulég og meginreglur stjornsysluréttar, ef
pessar reglur yru latnar gilda um Rikisatvarpid ohf.,, veita dkvedin
réttindi ad pvi er pessi atridi vardar.

o Tryggja parf Rikisttvarpinu ohf. 6rugga tekjustofna.

o Félag fréttamanna vekur athygli 4 pvi a0 starfsvid Gtvarpsstjora er ekki skyrt
skilgreint { frumvarpinu. P6 vir8ist vidurkennt ad porf sé & slikri skilgreiningu.
bannig segir i 3. mgr. 10. gr. frumvarpsins um Utvarpsstjéra ad i sampykktum
félagsins megi nénar skilgreina starfssvid hans. A® mati Félags fréttamanna er
réttara a0 gera pad strax { frumvarpstextanum sjalfum. ba kemur fram i 1. mgr.
10. gr. frumvarpsins ad Gtvarpsstjori sé @0sti yfirmaSur allrar dagskrargerdar 4
vegum Rikisttvarpsins ohf.. Ef starfssvid Gtvarpssjora er ekki skilgreint getur
pad valdid pvi ad sjalfstedi fréttaritstjorna sé ndkvemlega jafnmikid eda
jafnliti® og utvarpsstjéri dkvedur hverju sinni .

o Félag fréttamanna telur afnotagjold bestu leiSina til ad fjarmagna
Rikisutvarpid ohf. Engin krafa er af halfu ESA, Eftirlitsstofnunar EFTA, um
ad leggja afnotagjoldin nidur, eins og sjd ma af pvi ad Snnur rikisatvorp i
Evrépu halda sig vid bessa fjarmognunarleid. [ umredu um almannattvarp
breska rikisutvarpsins, BBC, hefur nidurstadan alltaf or3id st ad halda
afnotagj6ldum 4fram. Einnig m4 nefna norska rikisttvarpid, NRK, sem veri6
hefur hlutafélag i meira en aratug, en heldur samt afnotagjldum. Félag
fréttamanna telur afnotagjoldin tryggja sjalfsteedi Rikisttvarpsins mun betur en
nefskattur, sem gert er rad fyrir ad skattskyldum einstaklingum og logadilum
verdi gert ad greiQa, sbr. 11. gr. frumvarpsins.

Félagi0 itrekar pa krofu sina ad horft verdi alvarlega til eirra atrida sem nefnd hafa
verid hér ad ofan vid medferd frumvarps til laga um Rikisttvarpid ohf. 4 Alpingi og
ad peim sjaist stadur i breytingatillogum beim sem nefndin kann ad gera vid
frumvarpid milli fyrstu og annarrar umreedu um pad 4 Alpingi.

Vir8ingarfyllst,
f.h. Félags fréttamanna,

Do 3 Elodd Pt bt bie

yj@rg Eda Erlendsdottir, form. ordls Arnljotsdéttir, varaform.
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Fylgiskjal IV.

Umsogn Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.
(3. névember 2006.)

Hittvirt menntamalanefnd hefur med bréfi, dags. 20. névember sl, bedid LSR um
umségn um framangreint mal.

LSR hefur skodad frumvarpid Gt fra lifeyrisréttindum starfsmanna auk Deirra
lifeyrisskuldbindinga sem til falla 4 launagreiSendur vegna réttinda sj68félaga i B-deild
LSR.

Helstu ahrif gagnvart sj68féldgum i B-deild LSR

I 4. mgr. akveedis IL til bradabirgda i frumvarpi til laga um Rikisatvarpid ohf er
svohlj6dandi akvadi:

Starfsmadur Rikisiitvarpsins, sem hefur sunni6 sér rétt til lifeyrisgreidsina skv. 24. gr.
laga nr. 1/1997, um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins, og raedst til starfa hja hlutafélagion med
minnst priggja mAnada uppsagnarfresti i hilft starf eda meira, getur ekki hafid t6ku lifeyris fyrr
en hann lztur af pvi starfi.

Eins og fram kemur i athugasemdum er fylgja frumvarpinu hefur umratt akvadi adeins
pann tilgang ad takmarka rétt til toku lifeyris ir B-deild LSR hj4 peim starfsménnum sem
radast til starfa hja Rikisatvarpinu ohf. A8 68ru leyti er stada starfsmanna Rikisatvarpsins
ohf. gagnvart lifeyrissj6dsadild og réttindum med sama hatti og almennt er pegar storf
eru 16g0 nidur hja rikinu.

Pbegar rekstrarformi rikisstofnana er breytt i hlutafélag hefur pad jafnan verid metid sem
nidurlagning 4 starfi gagnvart sj68félogum i B-deild Lifeyrissiods starfsmanna rikisins. I
2. mgr. 30. gr. laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997 er kve3id 4 um rétt
starfsmanna til 4framhaldandi aildar sé starf beirra lagt nidur en par segir:

S¢é stada eda starfi sj6dfélagans lagbur nidur 4 hann rétt 4 ad vera 4fram { sj66num og
greida idgjold sem midud sén vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og frd
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beim tima skulu i8gjaldagreidsiur sidan breytast til samramis vid medalbreytingar sem verda &
fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr.

Samkvamt akvaedi pessu eiga rikisstarfsmenn persénulegan rétt til framhaldandi adildar
a0 B-deild sjodsins sé starf peirra lagt nidur. Starfsmenn Rikisatvarpsins geta pvi 4
grundvelli pessa akveedis 6skad eftir ad halda afram rétti til adildar ad B-deild LSR.

Almenna reglan er si ad sjodfélagar i B-deild LSR geta ekki hafid toku lifeyris samhlida
starfi sem veitir rétt til adildar ad B-deild LSR, sbr. 24. gr. laga nr. 1/1997. Til ad hefja
toku lifeyris verdur sjodfélagi pvi ad lata af starfi sem veitt hefur rétt til adildar ad
sjodnum. Fyrrgreint dkveedi { frumvarpinu er cetlad ad lita starf hja Rikisttvarpinu
ohf. hafa somu Ghrif ad pvi er vardar rétt til lifeyristoku og um sé ad reeda starf sem
uppfyllir adildarrétt ad B-deild LSR.

Adild sj6dfélaga ad B-deild LSR i framhaldi af nidurlagningu & starfi hefur pau ahrif ad
oll tengsl vid laun eda onnur kjor starfsmannsins i framtidinni eru 6had réttindum til
adildar & grundvelli 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997. Réttindin taka mi8 af starfinu sem lagt
var nidur og vidmidunarlaun til greidslu idgjalda og lifeyris taka mid af pvi starfi og
breytingum sem verda ad medaltali 4 launum opinberra starfsmanna.

Lifeyrisskuldbindingar fyrrum starfsmanna Rikisatvarpsins

LSR hefur skodad frumvarpid at fra lifeyrisskuldbindingum sem hvila 4 beim
launagreidendum sem tryggja starfsmenn sina i B-deild sjodsins, sbr. 33. gr. laga um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997.

12. mgr. dkvaedis L. til brababirgba i framvarpinu er dkvadi er vikemur skuldbindingum
Rikisutvarpsins. Akveedid er svohljodandi:

Rikissioour leggur allar eignir, réttindi, vidskiptavild, skuldir og skuldbindingar

Rikistitvarpsins til hlutafélagsins.

Samkvemt dkvadinu er skyrt ad pegar afallnar lifeyrisskuldbindingar sem eru tilkomnar
vegna starfsmanna Rikisatvarpsins verdi framvegis skuldfzrdar 4 Rikisitvarpid ohf. betta
er ljost og Ut fra pvi gengid sbr. m.a. fylgiskjal IIl. med frumvarpinu sem er umségn um
frumvarpid fra fjarlagaskrifstofu fjarmalaraBuneytisins en par er visad til skuldabréfs sem
er tilkomid vegna pegar afallinna lifeyrisskuldbindinga starfsmanna Rikisttvarpsins sem
flyst yfir til Rikisatvarpsins ohf.

LSR telur askilegt ad i frumvarpinu verdi tekid med eins skyrum hatti &
framtiSarskuldbindingum sem koma til med ad myndast i framtidinni vegna bpeirra
starfsmanna Rikisitvarpsins sem nyta sér rétt til aframhaldandi adildar ad B-deild LSR i
kjolfar nidurlagningar 4 storfum hja Rikisitvarpinu skv. akvadi i 2. mgr. 30. gr. laga um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997. Sé atlunin ad framtidarlifeyrisskuldbinding
falli 4 Rikisttvarpid ohf veri askilegt ad pad kemi fram med skyrari hetti en
frumvarpi0 greinir og pa jafnframt hvort tlunin sé ad hun taki til allra sem nyta sér rétt
til aframhaldandi adildar 6had stérfum i framtidinni eda hvort skuldbindingin verdi
takmorkud vid pa sem taka storf hja Rikisatvarpinu ohf,



30

Tekid skal fram ad LSR tekur ekki afst68u til pess hvar framtiBar lifeyrisskuldbindingar
vegna starfsmanna Rikisttvarpsins skuli liggja enda snyr pad ekki ad hagsmunum
sjodsins. LSR vill adeins vekja athygli 4 pvi ad wmskilegt veri ad tekid yrdi &
lifeyrisskuldbindingum sem til falla i framtiSinni med skyrum hztti.

Helstu #hrif gagnvart sj6dfélogum i A-deild LSR

I 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997 er ekkert sérakvadi um rétt til
aframhaldandi adildar ad A-deild vegna niSurlagningar 4 starfi. I 3. gr. laganna er akvadi
sem tekur & adildinni en skv. lokamalslid 3. mgr. 3. gr. ber ad setja nanari dkvaedi i
sampykktir sj68sins um adild ad A-deild. I 15. gr. sampykkta sj68sins er kvedid 4 um
adildina ad A-deild. Akvadid i e-1id 2. mgr. 15. gr. sampykkta LSR vardar helst
réttarstoOu beirra starfsmanna sem eru i A-deild og gegna starfi hja rikisstofiun sem
feerdi er i hlutafélagaform. bar segir:
Heimild til adildar med sampykki launagreianda:
e.  Félagsmdnnum adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja, adildarfélaga Bandalags
haskdlamanna eda Kennarasambands Islands er heimilt ad eiga adild ad A-deild sjodsins.
Jafnframt er félagsmonnum { stéttarfélogum sem ern utan fyrrgreindra bandalaga en gera
kjarasamning 4 grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, heimilt
ad eiga adild ad A-deild sj6dsins.
Samkvaemt akvadi pessu getur launpegi, sem uppfyllir ofangreint og feer sambpykki
launagreifanda, haldid 4fram adild a8 A-deild LSR.

Ad lokum skal 4réttad a8 LSR tekur ekki efnislega afstoBu til frumvarpsins og er
ofangreint aleins sett fram til skyringar 4 ahrifum frumvarpsins 4 réttarstodu sjodfélaga i
LSR.

Sé 6skad frekari skyringa verda peer fiislega veittar.

% N\
stti h(%m réttindaméla

Virdingarfylist,

N
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Fylgiskjal V.

Umsodgn stjornar Starfsmannasamtaka Rikisutvarpsins.
(13. névember 2006.)

Um frumvarpid:

Stjérn Starfsmannasamtaka RUV fagnar pvi ad i
frumvarpi um Rikisutvarpi® ohf skuli enn vera aréttad pad hlutverk
hins nyja félags ad reka utvarp og sjonvarp i almannapagu. Ljost
er ad teki® hefur verid tillit til sumt af pvi sem SSR gerdi
athugasemdir vid i fyrra frumvérpi um breytingar a
rekstrarfyrirkomulagi Rikisttvarpsins. Par sem pad & ekki vid er
visad til umsagnar stjérnar Starfsmannasamtaka RUV um
frumvarp um Rikisutvarpid hf. Hér skal p6 sérstaklega hnykkt a
,Akvaedi til bradabirgda, Il. Réttindi starfsmanna.“

SSR telur kaflann um réttindi starfsmanna 6fullnzegjandi. Ljost er
ad 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins geta ekki gilt um
starfsmennina eftir breytingu Rikisttvarpsins i Rikisatvarpié ohf.
Réttindi starfsmanna rikisins samkveemt ofannefndum I6gum
teljast hluti af kjrum peirra og verda pvi ekki afnumin an pess ad i
felist skerding 4 kjérum. Naudsynlegt er bvi ad gera stodu
starfsmanna eftir breytinguna sem likasta pvi sem verid hefdi ef
Rikisutvarpi® hefdi afram verid rikisstofnun. bau atridi sem einkum
skipta hér mali eru bidlaunaréttur, lifeyrissjédsréttindi, adild ad
stéttarfélégum, uppsagnarréttindi, p.a.m. réttur til aminningar
vegna uppsagnar, veikindaréttur, feedingarorlofs- og orlofsréttur.

SSR fékk Laru V. Jaliusdéttur heestaréttarlsgmann og 16gfreeding
Rafidnadarsambandsins til ad taka saman helstu atridi er varda
réttarstodu starfsmanna vié adildaskiptabreytinguna. (sja
samantekt Laru V. Juliusdéttur hrl. 23. oktéber 2006 il
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starfsmannasamtak RUV i tilefni af frv. til laga um Rikisutvarpid
ohf.)

Auk pess visar SSR til umsagnar BHM og BSRB varfandi
réttarstodu starfsmanna.

f.h. stjornar Starfsmannasamtaka Rikistutvarpsins

Johanna Margrét Einarsdéttir formadur
Pétur Halldérsson gjaldkeri

Jorunn Sigurdardéttir ritari

Jan Murtomaa me®@stjérnandi
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Samantekt Laru V. Jaliusdoéttur hrl. 23. oktéber 2006 til
starfsmannasamtaka RUV

i tilefni af frv. til laga um Rikisttvarpid ohf.

Samantekt pessi er badi 16gfraedialit vegna framkomins frumvarps, og einnig
r4dgjof til starfsmanna um hvernig bregdast skuli vid. Samantektin tekur mi6 af
nyframkomnu frumvarpi til laga, sem lagt hefur verid fram & Alpingi 4 haustbingi,
en bad er ad verulegu leyti 6breytt fra frumvarpi pvi sem lagt var fram 4 sidasta
pingi. Samantektin er adallega byggd 4 minnisbladi sem undirritud tok saman 13.
februar 2006. Jafnframt er batt vid nokkrum atridum sem kunna ad skipta mali
fyrir starfsmenn RUV, umfjéllun um rétt til bidlauna og feedingarorlofs.

Akveedi frumvarpsins sem snertir réttindi starfsmanna

1 bradabirgdaskvaedi I. er fjailad um réttindi starfsmanna. Pbar segir annars vegar
a0 fara skuli eftir 1. um réttindi og skyldur starfsmanna riksins nr. 70/1996 og hins
vegar ad fara skuli ad 16gum nr. 72/2002 um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti
ad fyrirtzekjum. Vid nidurlagninu stofnunarinnar breytist lagalegt umhverfi
starfsmanna RUV. Peir hatta ad vera opinberir starfsmenn og verda eftir pad
starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi. Log um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins geta ekki gilt um starfsmennina eftir breytinguna. Log nr. 72/2002 um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, sem almennt eru kdllud
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adilaskiptaldgin, kveda 4 um ad réttindi og skyldur samkvaemt radningarsamningi
¢0a radningarsambandi faerast yfir 4 pann adila sem yfirtekur starfsemina. Rétt er
ad 4tta sig 4 pvi ad réttarstada starfsmannanna eftir hlutafélagavaedinguna getur
aldrei ordid st sama og hun var pegar rikisitvarpid var rikisstofnun. Einungis er
heegt ad gera réttarstéduna sem likasta pvi sem verid hefdi ef RUV hefdi haldid
afram ad vera rikisstofnun. Pau atridi sem einkum skipta hér mali eru
bidlaunaréttur, lifeyrissj6dsréttindi, adild ad stéttarfélogum, uppsagnarréttindi, bar ¢

medal réttur til aminningar vegna uppsagnar, veikindaréttur og orlofsréttur.

Pad vekur athygli a8 i akvadi til bradabirgda IL, sem ber yfirskriftina Réttindi
starfsmanna segir einungis i 2. mgr. : Rikisutvarpid ohf. skal bjéda storf 6llum
starfsmonnum Rikisutvarpsins.... Hér er med 60rum ordum ekki tekid fram ad um
somu storf sé ad reeda. Pott adildarskiptalogin eigi ad tryggja monnum 6breytt kjdr
vif breytinguna, sem vantanlega felur { sér ad beir eigi ad gegna sdmu stérfum og
adur, er edlilegt ad starfsmenn geri krofu til pess ad pad komi fram ad beir haldi
sinum stérfum vid pessar breytingar. Skyringin & bessu ordalagi er b6 sdgd vera su
ad med pessu gefist starfsfolki, sem ekki hyggst halda afram stérfum hja ohf.,
kostur 4 a8 fara 4 bilaun. Peim sé ekki tryggt sama starfid 4fram, stadan sé 16g0

nidur.

Vid yfirlestur frumvarpsins er 1itid fjallad um réttindi starfsmannanna. Par sem
réttindaumhverfi peirra breytist verulega vid hlutafélagavaedinguna parf ad greida
ar ymsum 4litamalum. Mikilvaegt er ad 16ggjafinn veiti leidbeiningu, annad hvort i
lagatexta eda 16gskyringargdgnum um hvernig med skuli fara { peim alitamalum
sem upp kunna ad koma. Ekki er negilegt ad visa { 16gin um adilaskipti i pvi
sambandi. Pau veita ekki fullnegjandi svor. Starfsmenn hljéta ad eiga rétt 4 ad fa



35

skyr svér vid ymsum alitaefnum, ad fa étviratt ur pvi skorid hver peirra stada

verdur i framtidinni. Hér fer 4 eftir umfj6llun um einstaka alitaefni.

Bidlaunaréttindi

Opinberir starfsmenn geta 4tt bidlaunaréttindi skv. 16gum. Starfsmenn 4 almennum
markadi eiga ekki slik réttindi. Pegar rikisstofnun er gerd ad hlutafélagi fellur bessi

réttur nidur.

Rétt er ad taka fram ad bidlaunarétturinn neer einungis til takmarkads hops
starfsmanna RUV. Pannig eiga RSI félagar { starfi hja RUV almennt ekki rétt 4
bidlaunum vid nidurlagningu RUV. Heldur ekki beir almennir starfsmenn RUV
sem héfu storf eftir 1. juli 1996. Astedan er st ad einungis peir opinberir
starfsmenn, adrir en embzettismenn, sem voru i starfi vid gildistoku laga nr.
70/1996 eiga rétt 4 bidlaunum. Med 68rum ordum var bidlaunaréttur tekinn af
6llum opinberum starfsménnum $8rum en embzettisménnum vid gildistoku pessara
laga. Peir starfsmenn sem b4 voru { starfi og féllu undir eldri 16g um opinbera
starfsmenn, b.e. 1. 38/1954 héldu p6 biblaunarétti sinum og byggdist bad 4 dkveedi
til bradabirgda svohljédandi:

Sé starf lagt nidur d starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda rddinn i
bjbnustu rikisins fyrir gildistéku laga pessara og fallid hefur undir log nr.
38/1954, en telst ekki embeettismadur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota
er nemi launum i sex mdnudi, ef hann hefur verid [ pjonustu rikisins skemur
ent 15 ar, en ella i t6lf mdnudi. AJ 60ru leyti gilda um bétarétt og
bétafjarheed dkveedi 34. gr.
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Légin nr. 38/1954 nadu ekki til ASI félaga, og 4ttu RSI félagar bvi ekki
bidlaunarétt pa. Pétt st breyting hafi verid gerd med nyjum 16gum ad fella
félagsmenn { ASI 1 storfum hj4 rikinu undir 16gin, féllu peir aldrei undir eldri 16gin

og 6dludust pess vegna aldrei neinn bidlaunarétt.

Hafi einhverjir starfsmenn sem nu eru RSI félagar, 48ur verid félagar i félogum
innan BSRB kunna peir ad eiga biélaunarétt. betta parf ad kanna { hverju tilviki

fyrir sig.

I frv. til laga um Rikisttvarpi® ohf. er sérstaklega tekid 4 bidlaunarétti. Par segir i
3. mgr.:. Um bidlaunarétt, sem kann ad hafa fylgt storfum hja Rikisutvarpinu, gilda
dkveedi laga nr. 70/1996, po skulu starfsmenn halda bidlaunarétti sinum verdi starf
peirra lagt nidur fyrir 31. desember 2009. Dbetta er skyrt ut i athugasemdum med
frv. og segir ad starfsmadur sem fer ekki ad vinna hja hlutafélaginu geti att rétt 4
bidlaunum 4 grundvelli 1. 70/1996. I 34. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins er tekid fram ad taki madur sem er 4 bi6launum vid starfi i
pjénustu rikisins eda annars adila 4dur en lidinn er sex eda télf manada timinn pa
skuli bidlaun falla nidur ef launin i nyja starfinu eru jéfn eda heerri en launin i fyrre
starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn til loke

sex eda tolf manada timabilsins.

Velji starfsmadur sem 4 rétt 4 bidlaunum ad vinna afram hja ohf. heldur hann
bidlaunarétti sinum til 31. desember 2009 skv. frumvarpinu. Hér er verid ad teygja
reglur um opinbera starfsmenn yfir 4 starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi. Fyrst

16ggjafinn er reidubiinn til pess, b4 ma spyrja hvers vegna mida skuli vid 31.
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desember 2009. Hvort ekki megi tryggja starfsménnum hlutafélagsins bidlaunarétt
framvegis med sama hztti og opinberir starfsmenn almennt njéta. Edlilegt er ad
starfsmenn setji petta fram sem beirra krdfu 1 mélinu.

I pessu sambandi m4 nefna ad fleiri leidir hafa verid farnar pegar kemur ad
bidlaunarétti og var su leid farin hja Pésti og sima, pegar Pdst- og
simamalastofnuninni var breytt i hlutafélag um aramétin 1996-1997 ad inn 1
radningarsamninga starfsmanna kom dkvaedi um ,,biélaunarétt-botarétt”, sem var
ymist 6-12 manudir eftir pvi hve langan starfsaldur starfsmenn h6fou. Petta dkvaed:
hefur valdid miklum agreiningi milli starfsmanna Simans og Simans og annarra
fyrirtaekja sem hafa yfirtekid starfsmenn Simans, einkum vegna bess ad ekki var
tryggt ad menn héldu afram avinnslu pessara réttinda. Peir sem 4ttu stutt { ad 60las
rétt til 12 manada bidlaunaréttar pegar hlutafélagavedingin vard, fengu ekki pann
rétt sidar, pegar peir hofou starfad samtals pann tima sem 4skilinn var. Avinnslan
hélt ekki afram. Ef pessi leid verdur farin er pvi naudsynlegt ad tryggja mun betur

hvad { pessum rétti felst, en gert var 4 sinum tima hja Pésti og sima.

Lifeyrisréttindi

I 3. mgr. dkvaedis til bradabirgda er fjallad um lifeyrisréttindi og segir ad
starfsmadur Rikisutvarpsins sem hefur aunnid sér rétt til lifeyrisgreidsina
samkvaemt dkvedum 24. gr. 1. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og
raedst til starfa hja hlutafélaginu med minnst priggja manada uppsagnarfresti { halft
starf eda meira getur ekki hafid t6ku lifeyris fyrr en hann letur af pvi starfi. Med
pessu akvadi er reynt ad gera réttarstodu starfsmannsins pa sému gagnvart LSR
eins og hun hefdi verid hefdi hann haldid afram ad vera opinber starfsmadur, par



38

sem { tilvitnadri 24. gr. 1. um LSR segir ad 4 medan starfsmadur gegnir afram starfi
eftir ad hann hefur verid fr4 pvi leystur eda hann feer af 66rum astedum afram

greidd éskert laun, sem starfinu fylgja eigi hann ekki jafnframt rétt til lifeyris.

Ad 60ru leyti en ad ofan greinir er ekkert fjallad um hvort starfsmenn komi til med
a0 greida afram i LSR. I athugasemdum med akvzdinu segir ad ekki sé porf 4 ad
setja 1 16g sérakvaedi um starfsmannamal pegar rikisfyrirtaeki eru hlutafélagavaedd
nema hvad vardar takmérkun 4 rétti til toku lifeyris Gr B-deildinni. Vardandi adild
ad lifeyrissjodi eiga starfsmenn vantanlega val um pad ad greida afram i LSR, eftir
atvikum A deildina, sem pangad greida i dag, eda B deildina, og pa 4 grundvelli 30.
gr. eda hefja greidslu i einhvern starfstengdan lifeyrissj6d 4 almennum markadi.

130. gr. 1. um LSR stendur:

Nii letur sjodfélagi af 0rum dstedum en elli eda Grorku af stoou peirri er
veitti honum adgang ad sjédnum og fellur pa nidur réttur hans og skylda til
ad greida framvegis idgjold til sjodsins. Ellilifeyrir hans, érorkulifeyrir og
lifeyrir eftirlatins maka midast pa vio starfstima hans og laun pau er hann
hafdi er hann lét af stédu peirri er veitti adgang ad sjodnum, en tekur somu
breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjodfélagi
réttindi hjé sj6onum vegna priggja dra eda lengri greidslutima reiknast
lifeyrir b6 samkveemt reglum 3. og 4. mgr. 28. gr. Hafi hann gegnt st60unni
skemur en 32 dr skal lifeyrir barna hans dkvedinn pannig ad full upphced
skv. 29. gr. skal margfoldud med hlutfallinu & milli pess ellilifeyris sem hann
hefur Gdlast rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefdi 60last rétt til ef hann
hefdi gegnt starfinu i 32 ar.
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Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann rétt é ad vera dfram i
sjoonum og greida idgjold sem mioud séu vid pau laun er hann hafoi er
stada hans var l6gd nidur og frd peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan
breytast til samraemis vid medalbreytingar sem verda d fostum launum

opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr.

Ekki er augljost ad stjorn LSR heimili adild ad sj6dnum fyrir starfsmenn
Rikisutvarpsins hf., par sem ekki er verid ad leggja nidur einstaka stdou eda starf
sj6dfélaga heldur breyta stofnun i hiutafélag. Eg geri p6 rad fyrir pvi ad si heimild
faist. Hja Simanum var bessi leid valin med sérstoku samkomulagi milli Simans og
rikisins, b6 pannig ad Siminn greidir { LSR af 6llum launum starfsmanna sinna, en
starfsmennirnir greida einungis af dagvinnukaupi til sj6dsins. Velji menn pessa
leid, p.e. ad vera afram 1 LSR sj6dnum er rétt ad vekja athygli 4 pvi ad til bess sj6ds
er einungis greitt af dagvinnukaupi starfsmanna. Greidslurnar ur sj6dnum midast
sidan vid pau dagvinnulaun sem starfsmadur hafdi hja RUV 4 peim timapunkti er
stofnunin var 16gd nidur, auk verdbota. Launabreytingar, sem sidar verda hja ohf.
hafa pvi ekki ahrif 4 lifeyrisgreidslur og réttindadvinnslu hja LSR.

Veruleg 6anagja hefur komid upp hja starfsménnum S{mans vegna pessa, m.a. bar
sem beir telja ad ekki sé verid ad fara eftir Iogum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 129/1997, sem kvedur 4 um ad greida skuli af dllum launum til
lifeyrissj6ds. Einnig er 64neegja med bad ad greidslur ur sjédnum midast vid laun
beirra eins og pau voru fyrir 10 drum sidan med verdbotum, 4n tillits til peirra
stoduhzkkana og p4 launahakkana sem peir hafa fengid sidan. Yfirvinna hefur
heldur engin 4hrif. A hitt ber ad lita ad réttur { LSR er almennt meiri en { sj66um &

almennum vinnumarkadi, s.s. makalifeyrir og arleg 4dvinnsla réttinda, pannig ad
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prétt fyrir ofangreinda annmarka er 4n vafa hagstaedara fyrir b4 sem hafa verid i B-
deild LSR ad f4 a8 halda 4fram adild ad peim sj6di.

Semji menn um 4framhaldandi adild ad B-deild LSR er ekki 6edlilegt ad beir semji
um ad greida af vidbotinni til annars lifeyrissjods, séreignasjoos.

Feedingarorlof

Rétt er ad vekja athygli 4 mismunandi rétti opinberra starfsmanna og starfsmanna 4
almennum vinnumarkadi til fedingarorlofs. Um faedingarorlof fer skv. 16gum um
fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000. Par er 6llum foreldrum tryggdur réttur til
fedingarorlofs. Samkvaemt 16gunum 4 ekki ad vera munur 4 rétti beirra sem eru
opinberir starfsmenn og beirra sem eru { starfi 4 almennum vinnumarkadi. i
framkvamd er reyndin p6 énnur. Starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi sem eru i
fedingarorlofi f4 ekki orlofslaun greidd 4 peim tima. Pegar beir sidan fara i orlof
eftir ad hafa verid i fadingarorlofi hluta orlofsarsins, f4 beir einungis orlof greitt {
hlutfalli vid pann tima sem beir voru { starfi. Peir eiga rétt 4 samningsbundnu frii,
en orlofslaunin eru skert sem pessu nemur. Opinberir starfsmenn f4 hins vegar
4skert orlofslaun pott peir hafi varid hluta af orlofsarinu i feedingarorlofi. Hér er
ediliegt ad fram komi krafa fra starsfménnum ad sama regla komi til med ad gilda
afram eftir ad ohf. hefur yfirtekid RUV.

Uppsagnarréttindi, veikindaréttindi, orlofsréttindi
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begar gengid verdur fr4 nyjum radningarsamningum vid starfsmenn hja ohf. er
mjog mikilvaegt ad taka fram ad hver og einn starfsmadur haldi 6llum dunnum
réttindum sinum. Ekki einungis pad, heldur ad starfsaldur hja ohf. telji allt fra
upphafsdegi radningar hja RUV. Einnig parf ad taka fram ad 4vinnsla réttindanna
haldi afram.

e Uppsagnarréttur
Hluti af uppsagnarrétti opinberra starfsmanna er minningarrétturinn, sbr. 21. gr. 1
70/1996. S4 réttur er ekki almennt til stadar 4 almennum vinnumarkadi. Edlilegt er
ad starfsmenn geri krofu til pess ad peim verdi { rédningarsamningi tryggdur
4minningarréttur hja hlutafélaginu.

o Veikindaréttur
Veikindaréttur opinberra starfsmanna er almennt mun meiri en starfsmanna 4
almennum vinnumarkadi. P6tt adildarskiptalgin tryggi monnum Obreytt réttindi Gt
kjarasamningstimabilid er rétt ad starfsmenn geri pa krofu ad i radningarsamningi
verdi kvedid 4 um Gbreyttan veikindarétt dfram.

e Orlofsréttur
Orlofsréttur opinberra starfsmanna er almennt mun meiri en 4 almennum markadi
og midast vid lifaldur. Med sama hatti og ad ofan greinir er naudsynlegt ad tryggja

pann rétt 4fram i raidningarsamningi.
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Adild ad stéttarfélogum

Starfsmenn RUV eru na félagsmenn allnokkurra stéttarfélaga. Pau helstu eru Félag
fréttamanna, Starfsmannafélag rikisatvarpsins, Rafidnadarsamband Islands,
Utgardur, Efling, Stéttarfélag verkfredinga og Kjarafélag tzknifredinga. Nokkur
pessara félaga, Félag fréttamanna, Starfsmannafélag rikisitvarpsins og Utgardur
eru alfarid fél6g opinberra starfsmanna og tvo pau fyrstnefndu ventanlega ad
steerstum hluta til einugis félog peirra sem eru i starfi hja RUV. bau starfa ekki 4
almennum vinnumarkadi og gera ekki kjarasamninga vid adra en
fjarmalaraGuneytid. Vid breytingu RUV yfir i hlutafélag er ein leidin fyrir pessi
félog ad breyta 16gum sinum og adlaga pau pvi ad pau hafi kjarasamningsumbod
fyrir félagsmenn sina 4 grundvelli 1. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
Onnur leid veri st ad tvo fyrsttdldu féldgin leystust upp en félagsmenn allra
félaganna faeru i pau stéttarfélog 4 almennum vinnumarkadi sem semja fyrir
sambzrileg storf annars stadar. Pau fél6g vaeru helst RSI og VR. Starfsmenn
RUV sem nii eru félagsmenn RSI, Eflingar, Stéttarfélags verkfradinga og
Kjarafélags teknifraedinga purfa ventanlega ekki ad hafa hyggjur af félagsadild
sinni 1 peim félégum bar sem bau gera ni begar kjarasamninga 4 almennum

vinnumarkadi.

Rétt er ad taka fram ad 16gin um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum, nr. 72/2002 eiga ad tryggja 6llum starfsménnum RUV 6breytt kjor it
kjarasamningstimabilid. bvi tel ég ad spurningunni um félagsadild burfi ekki ad

svara strax. Meiri timi sé til ad leysa petta mal.
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R4dningarsamningar

Vida i samantekt pessari er minnst 4 ridningarsamninga. begar RUV verdur
hlutafélagavett tel ég 61l rok maela med pvi ad gerdur verdi radningarsamningur
vi® hvern og einn starfsmann, bar sem nakvamlega er kvedid 4 um réttindi hans til
alls pess sem ad framan er rakid. Ekki er skylt ad gera betta, t.d. med visan til
laganna um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, par sem litid er
svo 4 ad oll réttindi flytjist yfir, en { 1j6si pess ad hér hatta menn ad vera opinberir
starfsmenn og verda starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi, er skv. islenskum
16gum ekki haegt ad gera b4 eins setta 4fram, og alls ekki ljost hvernig med einstaka
réttindi verdi farid eftir breytinguna. Pau atridi sem sérstaklega parf ad taka fram i
radningarsamningi eru eftirfarandi:

1.  Upphafstimi radningar, og bar med 4vinnsla réttinda

2 Stéttarfélag
3.  Bidlaunaréttur (skv. 16gunum helst hann Gt 4ri 2009)
4 Lifeyrissj6osréttindi

i. LSR A-deild
ii. LSR B-deild
iii. Annar lifeyrissjédur
iv. Vidbétarlifeyrir
Veikindaréttur
Orlofsréttur
Uppsagnarréttur
Aminningarréttur
Vidboétarréttur vegna feedingarorlofs
Reykjavik, 23. oktéber 2006
Lara V. Jiliusdéttir hrl.

© ® N o w
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Fylgiskjal VI.
Astradur Haraldsson:

Einkavzding Rikistutvarpsins
(Morgunbladid, 2. desember 2006.)

Fyrir pinginu liggur ntl frumvarp menntamalaradherra um einkavadingu Rikisutvarpsins.
Ef frumvarpid verdur ad logum verdur par med akvedid ad einkavada starfsemi
Rikisutvarpsins. I pessu vardar 6ngvu hver eignaradild hins nyja félags verdur heldur hitt ad
starfsemin verour eftir ad Rikisttvarpid ohf. tekur vid henni ekki framar opinbersréttar edlis
heldur einkaréttar edlis. Pannig feerist starfsemin af svidi opinbers rekstrar yfir 4 svid
einkarekstrar. I pvi kerfi tviskipts vinnumarkadar sem i gildi er a Islandi hefur pessi
formbreyting urslitadhrif ad pvi er vardar alla réttarstoou starfseminnar. bPetta er hofudmalid
en ekki pad hvernig eignarhaldi hins nyja hlutafélags er hattad. { pessari einkavaedingu felst
m.a. ad 16gin um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna gilda ekki framar um starfsemina
og marka pvi ekki lengur réttarstodu starfsmannanna. Login um kjarasamninga opinberra
starfsmanna taka ekki framar til starfseminnar og stjérnendur hins nyja hlutafélags verda ekki
fremur en adrir stjornendur hlutafélaga bundir af akveedum stjornsyslulaga i syslan sinni.
Starfsemin hefur pa verid einkavadd, flutt 4 svid einkaréttar og réttarstadan st sama og gildir
um adra starfsemi 4 almennum markadi.

Af einhverjum astedum hafa flutningsmenn tillagna um einkavadingu Rikistutvarpsins
kosi0d a0 nefna tillogur sinar ekki réttum néfnum. Reynt er ad feera einkavadinguna i buning
sem er til pess fallinn ad villa um fyrir pjédinni. Pannig er talad um hlutafélagavadingu
(einsog pad sé ekki einkaveding) og mikid ur pvi gert ad dheimilt verdi ad selja fyrirtaeki.
bad atrioi skiptir p6 harla litlu mali pegar grannt er skodad. Meginatridid er pad ad veroi
frumvarpio ad 16gum mun Rikisutvarpid faerast yfir 4 svio einkaréttar. Starfsmenn pess munu
ekki framar njota peirrar rddningarfestu sem peir hafa notid sem opinberir starfsmenn og
stofnunin mun starfa eftir somu leikreglum og adrir einkaadilar.

Vandséd er hvernig Rikisutvarpid getur til langframa varid sig gagnvart kréfum
keppinauta um takmdrkun eda afnam rikisstyrkja sem pvi er &tlad ad njota i formi nefskatts.
Vid blasir ad dkaflega erfitt verdur ad rokstydja rikisframlag sem @tlad er ad standa undir svo
storum hluta rekstarutgjalda fyrirtaekisins sem hér virdist gert raod fyrir. Ad sliku framlagi sé
aodeins vario til pess hluta starfseminnar sem fellur undir almannapjonustuhlutverk pess. betta
munu keppinautar Rikisttvarpsins fyrr eda sidar lata reyna 4 fyrir samkeppnisyfirvéldum og
domstolum. Eg ottast pvi ad med frumvarpi menntamalaradherra sé enn ekki fundinn réttur
farvegur til framtidar fyrir Rikistutvarpio.
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Fylgiskjal VII.

Nefndaralit fra minni hluta menntamalanefndar
um frumvarp til laga um Rikisutvarpio hf.
(Pskj. 1117 1401. mali 4 132. 16ggjafarpingi.)

Med frumvarpi pessu er ekki skapadur til frambtdar sa starfsrammi sem Rikisutvarpinu
heefir og par med ekki sé starfsfridour sem Rikisutvarpinu er naudsynlegur. Med pvi ad breyta
Rikisutvarpinu i hlutafélag veeri stigid varhugavert skref sem i langflestum tilvikum 6drum
hefur leitt til s6lu viokomandi stofnunar eda fyrirtaekis. P4 gera margir lausir endar i frum-
varpinu og malatilbunadi i tengslum vid pad ad verkum ad malid er vanreifad.

Meginatrioi mals.

Lagarammi sa sem reynt er a0 marka starfsemi Rikisutvarpsins med frumvarpinu er ekki
lj6s. Alls er ovist a0 Rikistutvarp pad sem 4 a0 starfa eftir frumvarpinu verdi raunverulegt
almannaiitvarp. Skilgreining frumvarpsins 4 hlutverki RUV og skyldum er 6glogg, pratt fyrir
ymsar breytingar sem gerdar hafa verid a frumvarpinu og forvera pess ad krofu ESA, Eftir-
litsstofnunar EFTA. [ stad pess ad méta Rikisttvarpinu framtidarstefnu hefur sa kostur verid
tekinn ad halda ad mestu afram pvi réli sem fyrirteekid hefur verid 4 sidan rekstrarumhverfi
bess gjorbreyttist vid afnam einkaleyfis arid 1985. Oliklegt er ad pessi lagarammi dugi Rikis-
utvarpinu til lengdar. Reglur Evropusambandsins eru i 6rri proun 4 pessu svioi, og keppi-
nautar Rikisutvarpsins innan lands hafa uppi krofur um ad pad noti ekki rikisstuoning sinn
til ad beaeta stodu sina 1 samkeppni 4 ljésvakavettvangi umfram pad sem edlilegt getur talist
fyrir almannattvarp. b4 er ekki sennilegt ad hin nyja fjarmdgnunarleid, nefskattur, sem 4 ad
taka upp i stad utvarpsgjaldsins, efli samstodu medal almennings vid Rikisttvarpid, einkum
ef dagskrarframbod pess dregur dam af krofum auglysenda og kostenda 4 svipadan hatt og
i markadsstodvunum.

Medmalendur frumvarpsins halda pvi fram ad med breytingum 4 yfirstjorn sé losad um
bau flokkspolitisku tok a4 Rikisutvarpinu sem pvi hefur lengi verid prandur i gétu. Pvi miour
er engin trygging fyrir pvi i frumvarpinu ad politiskri ihlutun linni. A0 ymsu leyti hefur
menntamalaradherra og rikisstjornarmeirihluti & Alpingi hverju sinni meiri méguleika en 4dur
aad beita dhrifum sinum hvad vardar starfsemi og rekstur Rikisutvarpsins. Frumvarpid er pvi
ekki pess edlis a0 pad skapi frekari satt ad pessu leytinu. Efasamt er ad frumvarpio stangist
4 vid tilmeeli Evrépuradsins um sjalfsteedi almannautvarps fra 1994 og 1996.

Longu var kominn timi til pess ad skapa Rikistutvarpinu nyjan lagaramma og gera pvi aud-
veldara ad vera sjalfstett og 6flugt almannattvarp. Frumvarp pad sem nu liggur fyrir Alpingi
er pvi midur ekki fullnegjandi. Pao varo til sem malamidlun milli stjornarflokkanna tveggja,
og milli andstedra afla innan Sjalfstedisflokksins, og hefur sidan smam saman verid lagfaert
pannig ad standist lagmarkskrofur Eftirlitsstofnunar EFTA um samkeppnisadskilnad 4
rikisrekinni utvarpsstdd. ber breytingar sem gert er rad fyrir i frumvarpinu med hdeffuninni
midast vio fyrirtaeki i rekstri med hagnadarsjonarmid a0 leidarljosi en ekki almannapjonustu
par sem edlilegt pykir ad allar videigandi upplysingar liggi fyrir og a0 vald einstakra stjorn-
enda sé temprad. Gagnsei i starfsemi 4 ekki ad hafa ad leidarljosi vid rekstur Rikisttvarpsins
hf. heldur er pvert 4 moti heett vio ad breytingin leidi til leyndar og pukurs.

Frumvarpid gengur i morgu of skammt og i 60ru of langt — pad er hvorki samid, flutt né
afgreitt i menntamalanefnd med peim heetti a0 skyr syn raoi for. Verdi frumvarpid sampykkt
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er 1jost ad innan skamms parf ad taka lagarammann um Rikisttvarpio til endurskodunar & ny
— eigi pau markmid ad nast a0 skapa til frambudar samstoou um 6flugt og sjalfstaett al-
mannautvarp.

Vinnubrogd stjornarflokkanna.

bratt fyrir ymsa vankanta sioari aratugi i dagskrarframbodi, rekstri, mannaraoningum o.fl.
litur yfirgnaefandi meiri hluti slendinga enn svo 4 ad Rikisutvarpid sé einhver dyrmaetasta
sameign pjodarinnar og treystir pvi betur til frétta og frédleiks en 61lum 60rum fjolmidlum.
bar skiptir mali ad i 76 ar hefur Rikistutvarpio verid ahrifarik menningar- og uppeldisstofnun,
hjalparhella i atvinnulifi til sjavar og sveita og midill fyrir Iyoraedisumraedu og afpreyingu.
Stada Rikisttvarpsins sem almannattvarps 4 [slandi 4 1idinni 61d var svo sterk ad ekki verdur
vida til jathad i Evropu.

f flestum naleegum rikjum er litid svo 4 ad pegar um slika pjodfélagsstofnun er ad reeda
beri stjérnmalamonnum ad leita sem breidastrar samst60u um naudsynlegar breytingar i tim-
ans ras. Hér er einfaldast ad minna & Bretland, par sem stjérnméalaflokkarnir hafa borid geefu
til einstakrar samvinnu um pjodarutvarpid BBC pratt fyrir grimmileg 4tk um naestum alla
adra grunnpeetti i bresku samfélagi 4 20. 6ld.

Nuverandi rikisstjorn hefur ekki 1itid svo a pessi mal a0 nein porf veeri 4 samstarfi eda
samradi um breytingar 4 Rikisutvarpinu. Jafnvel eftir ad pj60in knudi rikisstjoérnina til sam-
vinnu vid stjérnarandstoduflokkana um tilhdgun fjolmidlamala var dkvedid ad stjornar-
flokkarnir skyldu afram véla um Rikisttvarpid, pratt fyrir eindregnar oskir stjornarandstod-
unnar um ad pessi mal vaeru baoi undir i vinnunni ad fjolmidlamalum. Pessi munur 4 vinnu-
brogdum menntamalaradherra ad fjolmidlamalum annars vegar og malefnum RUV hins vegar
er undarlegur og vekur ymsar spurningar.

Ekki hefur radherranum po6 tekist betur til en svo ad frumvarpinu fra fyrra pingi, sem pa
stoovadist, var breytt verulega vegna athugasemda fra Eftirlitsstofnun EFTA og héldu paer
breytingar afram fram 4 sidustu dvalarstundir frumvarpsins i menntamalanefnd. Rétt er ad
minna 4 ad bréf Eftirlitsstofnunarinnar og islensku rdduneytanna um petta atti upphaflega ad
binda trinadi, loksins pegar pau fengust afhent i nefndinni. Vid pad var ekki haett fyrr en 1jost
vard ad slik binding veri 4 svig vid upplysingalog. Athyglisvert er einnig ad mikilvaegt bréf
ESA, sem leiddi til breytingartillagna fra meiri hlutanum, var ekki kynnt i menntamalanefnd
fyrr en 24. mars en er dagsett 20. januar.

begar pessi ferill malsins er hafdur i huga er i sjalfu sér videigandi ad meiri hluti mennta-
malanefndar skuli ad lokum hafa tekid malio it Gr nefndinni gegn atkvedum stjornarand-
stedinga. Vid bentum pa & ad enn hefdi ekki verid rett vid fulltria tveggja lykilstofnana
vegna malsins, annars vegar Rikisendurskodunar sem 4 ad annast endurskodun hlutafélagsins
oghafam.a. eftirlit med adskilnadi samkeppnisrekstrar svokallads fra almennum rekstri, hins
vegar Samkeppniseftirlits, en i hennar hlut kemur m.a. ad taka 4 malum sem varda samkeppni
4 markaoi auglysinga og kostunar, en 4 hvort tveggja leggur Eftirlitsstofnun mikla dherslu
i bréfi sinu til islenskra stjornvalda dags. 30. jantiar. P4 var 4 pad bent ad ekki hefdi verid
farid yfir tilmeeli Evropuradsins um almannautvarp (f.o.f. R (96) 10 um ad tryggja sjalfstadi
almannautvarps, sampykkt 4. radherrafundar Evropuradsins um fjolmiodlastefnu, Prag 1994).
bess var 6skad a0 afgreioslu malsins yrdi frestad par til fyrir l&gju upplysingar um eiginfjar-
stoou hins nyja hlutafélags, sem fulltrai ur menntamalaraduneytinu taldi ad yrdi innan 2-3
vikna, en peirri 6sk var hafnad.

Afpessuma vera ljost ad rannsokn nefndarinnar i malinu er afatt 4 mikilvaegum svidum.
Auk pess var aldrei efnt til umraodu um einstok atridi malsins innan nefndarinnar med peim
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heetti ad metnar veru tilldgur um breytingar fra fulltrium stjéornarandstodunnar og pess ekki
freistad a nokkurn hatt ad na saman um frumvarpio i heild eda einstaka hluta pess.

Nidurstada.

a.

b.

bar sem
ekki er 1jost 1 frumvarpinu med hvada haetti Rikistitvarpio 4 ad sinna hlutverki sinu sem
almannattvarp og hver eiga ad vera skil milli starfssvids pess og annarra Gtvarpsstoova,
eftirlitshlutverk Rikisendurskodunar og Samkeppniseftirlits er 61j6st og 6kannad hvort
pessar stofnanir bua yfir faglegri hafni til ad skera Gr um vidkvaem alitamal sem varda
fjarhagslegan adskilnad milli starfsemi 4 svidi almannattvarps og 4 svioi markadsstodv-
ar,
ekki er gert rad fyrir videigandi gagnsei i starfsemi og rekstri Rikisutvarpsins, t.d. med
pvi ad um pad gildi upplysingalog,
tillogur frumvarpsins um kjor stjornar og radningu utvarpsstjora eru ekki til pess fallnar
a0 hefja fagleg sjonarmid til vegs og virdingar og losa Rikisutvarpid undan flokks-
politiskum itokum,
ekki er i frumvarpinu gert rad fyrir eftirlitsradi, t.d. i formi ,,akademiu® med tilnefn-
ingum fra almannasamtokum, sbr. m.a. leidbeiningar Evropuradsins um verkaskiptingu
stjérnar annars vegar og eftirlitsrads hins vegar,
engin dkvedi frumvarpsins tryggja ad innlent efni aukist { dagskra Rikisttvarpsins,
akveedi i frumvarpinu um ,,a.m.k. eina hljédvarps- og sjonvarpsdagskra“ virdist etlad
a0 audvelda afnam Résar tvo,
ekki hefur i frumvarpinu eda i tengslum vid pad verid gengid med fullnagjandi haetti fra
réttindaméalum niverandi starfsmanna og 61j0st er um starfskjor og samningamal i fram-
tidinni,
nefskattur sem gert er rad fyrir i frumvarpinu er ekki heppileg leid til fjarmégnunar,
byggist 4 arlegri akvoroun pingmeirihluta og felur i sér mismunun milli gjaldenda,
fjarhagsleg stada hlutafélagsins sem frumvarpid gerir rad fyrir er i 6vissu og radgert
hlutafé svo litid ad félaginu virdist @tlad ad hefja starfsemi sina med neikveda eigin-
fjarstoou,
ekki hefur verid gengio fra radstofun peirra verdmaeta sem Rikisttvarpio byr nu yfir
sofnum sinum og ekki fyrirhugadir samningar vid adra rétthafa um pau,
og hvorki menntamalaradherra né meiri hluti menntamalanefndar hafa borid vid ad na
samstoou um framtio Rikisutvarpsins, sem er einhver helsta 1yoradis- og menningar-
stofnun 1 islensku samfélagi
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leggur minni hlutinn til ad frumvarpinu verdi visad fra med svofelldri

ROKSTUDDRI DAGSKRA:

Me0 visan til framangreinds sampykkir Alpingi ad visa malinu fra og taka fyrir nasta
mal & dagskra.

Alpingi, 4. april 2006.

Mérdur Arnason, Bjorgvin G. Sigurdsson. Einar Mar Sigurdarson.
frsm.

Kolbran Halldorsdottir.
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Fylgiskjal VIIL.

Framhaldsnefndaralit fra minni hluta menntamalanefndar
um frumvarp til laga um Rikisutvarpio hf.
(Pskj. 1251 1401. mali 4 132. 16ggjafarpingi.)

Fré pvi stjérnarflokkarnir settu sér ad breyta logunum um Rikisutvarpid hafa vinnubrogo
verid 4 eina lund. Frumvarpstextar hafa verid undirbunir i leynd hja sérstokum tranadar-
moénnum flokkanna og upplysingum haldido fra almenningi, fjolmidlum, starfsménnum
Rikisutvarpsins og pingménnum stjérnarandstéduflokkanna. [ stad pess ad efna til almennrar
umradu um Rikisutvarpio og reyna ad na sem vidtaekastri samstoou um framtidarskipan pess
hafa forustumenn stjornarflokkanna sammeelst um tillogur sem einkennast annars vegar af
kreddu og hins vegar hrossakaupum, an pess ad vart verdi grundvallarstefnu um hlutverk
Rikisutvarpsins og stodu pess 4 fjolmidlavettvangi.

bad frumvarp um Rikistatvarpid hf. sem lagt var fram i desember er haldio alvarlegum
gollum. bessir agallar varda medal annars stjornarskra og Evropurétt, hlutverk Rikisutvarps-
ins og skil almannautvarps og samkeppnisrekstrar, flokkspolitisk itok og inngrip, menningar-
arfleifo 1 s6fnum Rikisutvarpsins og adgang a0 safnefni pess, réttindi starfsmanna, par &
medal stjornarskrarvarin eignarréttindi, virdingu gagnvart hofundarrétti, framtid Réasar tvo,
fjarhagsgrunn Rikisttvarpsins, vegi auglysinga og kostunar i heildartekjum pess, nefskatt
sem fjarmoégnunarleid, og nl sidast samhengi vid nytt fjolmidlafrumvarp sem unnid var ad
algerlega 6had ventanlegum breytingum 4 Rikistutvarpinu. bessum alvarlegu annmérkum og
ymsum fleiri hafa stjérnarandstedingar gert itarleg skil og stutt sjonarmid sin fram komnum
gdgnum afstdou sérfredinga.

bott stjornarmeirihlutinn hafi ni breytt upphaflegu frumvarpi fjorum sinnum (vio lok
pingstarfa sidasta vetur, i sumar pegar sameignarformid vék fyrir haeffun, vio lok 2. umraou
med breytingartillogum meiri hluta menntamalanefndar og ni enn med breytingartillogum
vid 3. umradu) er oliklegt ad fridur skapist um rekstur Rikisutvarpsins verdi frumvarpid ad
16gum, hvorki medal almennings, annarra Utvarpsstoova, milli stjornmalaflokkanna eda
gagnvart Evropureglum, ad 6gleymdum nyframkomnum efasemdum um st6ou fyrirhugadrar
fjolmidlaloggjafar gagnvart stjérnarskranni.

Storf menntamalanefndar ad frumvarpinu eftir 2. umraedu syndu skyrt ad malid var tekid
vanbuid Uur nefndinni 4dur en st umrada hofst. Vio medferd malsins n1 hafa nokkur atridi
i frumvarpinu og i tengslum vid pad skyrst en dnnur alitamal komid i 1j6s. Langt er i fra ad
svor hafi fengist vid brynum spurningum sem medal annars varda tengsl vid stjornarskra og
Evropurétt. ba hefur ekkert pokast vid ad beeta ir 61josri skiptingu & starfsemi fyrirtaekisins
i almannattvarp og samkeppnisrekstur, stjornarhattum sem yta undir flokkspolitisk itok og
inngrip, uppnami um medferd safneignar Rikisutvarpsins og 6fullnegjandi dkvedum um
réttindamal starfsmanna.

Um hid sidastnefnda er skylt ad vekja athygli a pvi ad nefndinni barust nyjar umsagnir fra
BSRB, BHM og LSR par sem fram koma veigamikil rok fyrir pvi ad med frumvarpinu sé
brotid gegn stjornarskrarvordum eignarréttindum starfsmanna, p.e. lifeyrisréttindum peirra
og bidlaunum, auk pess sem starfsoryggi peirra og starfskjor séu alvarlega skert. Meiri hluti
nefndarinnar akvad ad sinna pessu ekki, pratt fyrir beinar breytingartillogur sem fra sam-
tokunum barust.
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Meiri hluti nefndarinnar hefur nt1 akvedio ad leggja fram nokkrar breytingartillogur, sem
allar eiga rot a0 rekja til gagnryni stjornarandstedinga. Ein peirra vardar upplysingaldg sem
nd eiga yfir Rikistutvarpid a0 tilldgu minni hlutans sem hefur fra upphafi lagt aherslu 4 ad pau
giltu um starfsemi RUV 6had rekstrarformi. Adrir gallar hlutafélagsformsins standa hins
vegar eftir.

Odrum breytingartilldgum meiri hlutans er @tlad ad lappa upp 4 frumvarpid og mata i
einhverju mikilli gagnryni 4 einstaka paetti pess. baer leysa p6 ekki vandann sem vid er ad fast
i hverju tilviki. Tillagan um safnefni kann vissulega ad koma i veg fyrir ad helstu dyrmaeti
Rikisutvarpsins séu seld en gefur p6 i engu svor vid spurningum um stddu safnetfnisins, svo
sem um vorslu pess, reekt sem pvi beri ad syna, adgang annarra en RUV hf. ad pvi, notkun
pess i samkeppnisrekstri og hvort med pessum heimanmundi felist brot & samkeppnisreglum.
Tilldgunni um pjénustusamning vid menntamdalarddherra er &tlad ad logfesta patt i skipulagi
Rikisutvarpsins sem adur var ekki minnst & i frumvarpinu, og ekki heldur i athugasemdunum
en matti lesa Gt ur bréfi fra ESA til fjarmalaraduneytisins 30. januar p.a. Slik efnisatrioi ber
vissulega a0 leida i 10g pannig ad pau séu ekki komin undir duttlungum handhafa fram-
kvaemdarvaldsins. Hins vegar er 1jost ad med tillogunni er ekki atlunin ad tempra pau miklu
vold sem menntamalaradherra hefur med pessum haetti um dagskrarefni Rikisutvarpsins, t.d.
med pvi ad eftirlitsradi veri falid ao fara yfir slikan samning.

Ein tillagna meiri hlutans 4 @ttir ad rekja til nys fjolmidlafrumvarps sem menntamalarao-
herra kynnti og 1ét utbyta & Alpingi medan 4 storfum menntamélanefndar st6d eftir 2.
umradu. { pvi frumvarpi eru sérstok dkvaedi sem eiga ad takmarka eignarhald 4 fjolmidlum.
Sidan segir a0 pau akvaedi eigi ekki vid um Rikistutvarpid, og ad Rikisutvarpid skuli ekki eiga
hlut i félogum sem reka utvarp og gefa ut dagblad. Er skynugt hja meiri hlutanum ad taka
mark 4 abendingum um ad slik dkveedi eigi betur heima i 16gum um Rikisttvarpid en i al-
mennum 16gum. A hinn béginn komu fram alvarlegar athugasemdir fra 16gfradingum, m.a.
Sigurdi Lindal, um pennan kafla fjolmidlafrumvarpsins. Talin var hatta 4 ad hann bryti i
baga vio stjornarskra, og 1 bréfi fra Dagsbrun hf. er efast um ad akveedin standist samkeppnis-
reglur EES-samningsins. Minni hluti menntamalanefndar 6skadi pvi eftir ad sérstaklega veeri
farid yfir pessi alitamal. Voru kalladir til tveir 16gfraeedingar til umraeedu um RUV-dkvadin
og stjornarskrana, Sigurdur Lindal og Pall Hreinsson, annar adalhofunda fjolmidla-
frumvarpsins. Sigurdur hvatti til pess ad vandad yroi til verka, frumvorpin yrou samlesin og
samhafd, og benti medal annars 4 ad 1 greininni i fjolmidlafrumvarpinu veeru ekki taldar allar
fjolmidlunarleidir. Hja Pali kom fram ad forsenda fyrir pessum dkvedum um RUV i
fj6lmidlafrumvarpinu veri ad Rikisutvarpio teldist almannattvarp. Hofundarnir hefou vid
vinnu sina ad fjéolmidlafrumvarpinu ekki haft neina hlidsjon af frumvarpstextum um Rikisut-
varpid enda beinlinis verid sagt ad Rikisutvarpid veri utan verksvids peirra. Er pvi [jost ad
ekki var af halfu menntamalaradherra hugsad fyrir samraemi milli fjéImidlafrumvarpsins og
RUV-frumvarpsins, og hefur pvi skapast 6vissa um stodu frumvarpanna hvors gagnvart 6dru
annars vegar og hins vegar beggja saman gagnvart stjornarskra og Evropurétti. Oskum minni
hlutans um frekari kénnun & stédu frumvarpanna gagnvart Evropurétti og stjornarskra var
hafnad. ba var ekki nt fremur en vid fyrri umfjollun menntamalanefndar sinnt 6skum minni
hlutans um ad bera RUV-frumvarpid saman vid sampykktir og tilmeli Evropuradsins um
almannautvarp fra 1994 og 1996.

Af pessu tilefni er rétt ad minna 4 bokun sem fulltraar Samfylkingarinnar, Vinstri hreyf-
ingarinnar — graens frambods og Frjalslynda flokksins i fjolmidlanefndinni sidari 16gdu fram
pegar hun skiladi af sér 7. april i fyrra. ,,Vid erum peirrar skodunar,* s6gdu fulltraarnir m.a.,
,a0 mikilvaegt sé ad na satt um samraemda heildarsyn fyrir islenska fjolmidla sem taki baoi
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til Rikisutvarpsins og einkarekinna fjolmidla. Slikt er einungis mogulegt ef vinnan vid laga-
setningu um Rikistatvarpid fer fram samhlida vinnunni vid hina almennu 16ggj6f.* bad var
enn fremur mat peirra ad slik satt nedist adeins med pvi ad ,,tryggja faglegt og rekstrarlegt
sjalfsteedi Rikisutvarpsins gagnvart stjornvoldum og vardveita pad traust sem rikir 4 milli
stofnunarinnar og eigenda hennar, p.e. pjodarinnar*. Fulltriar flokkanna priggja lystu pvi ad
lokum ad peir skrifudu undir hina sameiginlegu skyrslu fjolmidlanefndarinnar i pvi trausti
,a0 asaettanleg nidurstada [nadist] um framtidarskipan Rikistutvarpsins®.

bingmenn stjérnarandstodunnar i menntamalanefnd hafa unnid ad frumvérpunum um
Rikisttvarpid med sdmu markmid ad leidarljosi og fulltraar flokkanna i fjolmiolanefndinni
lysa i bokun sinni. Eftir a0 samkomulag tokst um ad ljuka 2. umradu um frumvarpid sendu
fulltriar stjérnarandstoounnar formanni menntamalanefndar pvi bréf, dags. 24. april 2006,
par sem lagdar voru fram tilldgur um framhaldsvinnu vid malid. { bréfinu var ad h6fou sam-
radi vid forustumenn flokkanna tveggja sett fram bod um verklag ,,sem leitt gaeti til samstodu
milli stjornmalaflokkanna og satta i samfélaginu um framtio Rikisutvarpsins® og var par gert
rad fyrir pvi a0 frumvarpid yrdi ekki afgreitt 4 pessu pingi en strax ad pvi loknu sett nidur
nefnd med fulltraum allra flokka med pad ad markmidi ad ljuka lagasetningu fyrir &ramot.
Lagt var til ad pessi nefnd kannadi sérstaklega pann moguleika ad Rikisutvarpid yrdi gert ad
sjalfseignarstofnun i atvinnurekstri. [ frumvarpsdrogum nefndarinnar yrdi pess gztt ad halda
sem allra flestum kostum hlutafélagsformsins fyrir Rikistitvarpio sem almannauatvarp en
snidnir af helstu 6kostir pess. P4 voru 1 bréfinu settar fram 1 4tta lidum efnislegar dbendingar
um Urbaetur ad 60ru leyti fra frumvarpinu um Rikistitvarpid hf., og i 68rum atta lidum tiltekin
pau alitaefni sem brynt vaeri ad menntamalanefnd skodaoi strax par sem malid hefoi verio af-
greitt vanbuid Ur nefndinni til annarrar umradu. — Rétt er ad taka fram ad enginn saman-
burdur hefur verid gerdur a rekstri Rikisutvarpsins med breytingum innan nuverandi laga-
ramma og hlutafélagsforminu. Horft hefur verid fram hja pvi ad RUV er nt B-hlutastofnun
sem getur haft baedi fullt sjalfstaedi og mikinn sveigjanleika. Obreytt rekstrarform kemur i
veg fyrir pau stjérnarskrarbrot sem kunna a0 felast i frumvarpinu og yroi sidur bitbein i sam-
keppnisdeilum.

A fyrsta fundi menntamalanefndar eftir 2. umraedu hafnadi formadur menntamalanefndar
pessubodi fyrir hond stjornarflokkanna. Minni hlutinn harmar pau viobrogo. Frumvarpio um
Rikisutvarpio hefur maett verulegri andstodu utan pings og innan og i umfjéllun um pad hefur
verid bent 4 fjolmarga galla, stora og sma. Einmitt { sumar hefdi gefist gott tekifzri til ad
fara yfir malid ad nyju par sem fram er komid hid nyja almenna frumvarp um fjélmidla sem
undirbtid var med allt 60rum haetti en frumvorpin um Rikisutvarpio, sf. i fyrra og hf. ni, og
hefoi verid akjosanlegt a0 sumarnefndin feri yfir baodi malin, i samreemi vid bokunina fra
7. april 2005.

Stjornarandstaedingar i menntamalanefnd 16gdu til vio 2. umraedu ad frumvarpinu yroi
visad fra. Su tillaga var afturkollud adur en til atkvadagreidslu kom i peirri von ad samstada
nadist um onnur vinnubrogd vid framtidarstefnu um Rikisutvarpid en pangad til hofou
tidkast. Pad gekk ekki eftir. bvi er nu flutt eftirfarandi tillaga:

bar sem

a. fram hafakomid veigamiklar athugasemdir um ad frumvarpid um Rikisutvarpid og fjol-
midlafrumvarpid kunni ad brjota i baga vid stjoérnarskra,

b. vafi leikur & um hvort dkveedi frumvarpsins standast reglur Evropuréttar,

c. ekkierljost i frumvarpinu med hvada heetti Rikisutvarpid 4 ad sinna hlutverki sinu sem
almannattvarp og hver eiga a0 vera skil milli starfssvids pess og annarra Gtvarpsstoova,
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d. tilldgur frumvarpsins um kjor stjornar og radningu utvarpsstjora eru ekki til pess fallnar
a0 hefja fagleg sjonarmio til vegs og virdingar og losa Rikistutvarpid undan flokkspoli-
tiskum itokum,

e. ekki er i frumvarpinu gert rad fyrir eftirlitsradi, t.d. i formi ,,akademiu® med tilnefn-
ingum fra almannasamtokum, sbr. m.a. leidbeiningar Evropuradsins um verkaskiptingu
stjérnar annars vegar og eftirlitsrads hins vegar,

f. engin akvadi frumvarpsins tryggja ad innlent efni aukist i dagskra Rikisutvarpsins,

g. akvedi i frumvarpinu um ,,a.m.k. eina hljodvarps- og sjonvarpsdagskra® virdist atlad
a0 audvelda afnam Rasar tvo,

h. ekkihefur i frumvarpinu eda i tengslum vid pad verid gengio med fullnagjandi haetti fra
réttindamalum nuverandi starfsmanna og 61j6st er um starfskjor og samningamal i fram-
tidinni,

i. nefskattur sem gert er rad fyrir i frumvarpinu er ekki heppileg leid til fjarmdgnunar,
byggist 4 arlegri akvoroun pingmeirihluta og felur i sér mismunun milli gjaldenda,

j. fjarhagsleg stada hlutafélagsins sem frumvarpio gerir rad fyrir er enn i 6vissu og radgert
hlutafé of 1iti0 til ad tryggja berilegt upphaf Rikisutvarpsins vid nyjar adstadur,

k. enn er 6ljost um radstéfun peirra verdmaeta sem Rikisutvarpid byr ni yfir i s6fnum
sinum og 6lj6st hvort og pa hvernig pau skuli nyta i samkeppnisrekstri,

1. vid blasir ad frumvarpid ylli, ef pad verdur ad 16gum, malaferlum badi hérlendis og a
EES-vettvangi,

m. og hvorki menntamalaradherra né meiri hluti menntamalanefndar hafa reynt ad na
samstoou um framtio Rikistutvarpsins, sem er einhver helsta 1ydradis- og menningar-
stofnun 1 islensku samfélagi

leggur minni hlutinn til ad frumvarpinu verdi visad fra med svofelldri

ROKSTUDDRI DAGSKRA:

Med visan til framangreinds sampykkir Alpingi ad visa malinu fra og taka fyrir nasta
mal 4 dagskra.

Alpingi, 4. mai 2006.

Moérdur Arnason, Atli Gislason. Bjorgvin G. Sigurdsson.
frsm.

Einar Mar Sigurdarson.
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