150. l6ggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 1749 — 665. mal.
2. umrada.

Nefndaralit med breytingartillogu

um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um adbunad, hollustuhzetti
og oryggi 4 vinnustéoum, nr. 46/1980, med sidari breytingum (vinnutimi
starfsmanna sem veita persénulega notendastyroa adstod).

Fra meiri hluta velferdarnefndar.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Stefan Daniel Jonsson og Jon bor
borvaldsson fra félagsmalaraduneyti, Bryndisi Snaebjornsdottur, Fridrik Sigurdsson og Ingu
Bjork Bjarnadottur fra Landssamtdkunum Proskahjalp, Sigurjon Unnar Sveinsson og Runar
Bjorn Herrera fra Oryrkjabandalagi {slands, Andra Val ivarsson fra Bandalagi haskolamanna,
Dagnyju Aradéttur Pind fr& BSRB og Bryndisi Gunnlaugsdottur frd& Sambandi islenskra
sveitarfélaga. Umsagnir barust frd Bandalagi haskélamanna, BSRB, Landssamtokunum
broskahjalp og Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Med frumvarpinu er lagt til ad framlengd verdi til arsloka 2020 heimild til ad vikja fra
akvaedum 53. gr. laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustodum, nr. 46/1980, med
samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins pannig ad hvildartimi veroi styttri hja starfs-
folki sem veitir einstaklingum pjonustu & grundvelli 11. gr. laga nr. 38/2018, um pjonustu
vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir.

Meiri hlutinn bendir 4 ad framangreindri heimild var upphaflega atlad a0 gilda til arsloka
2016 en var framlengd prisvar sinnum. Um er a0 raeda mikilveega pjonustu vid fatlad folk og
finna parflausn sem tryggir réttindi pess sem og réttindi starfsfolks sem sinnir notendastyrori
personulegri adstod. bau réttindi um hvild sem kvedid er 4 um i 53. gr. eru lagmarksréttindi
sem tlad er ad tryggja oryggi og heilsu starfsfolks. Naudsynlegt er pvi ad peirri vinnu sem
ljuka atti fyrir ramum premur arum verdi lokid sem fyrst og fundin lausn sem tryggi sem best
réttindi starfsfolks med tilliti til sérstaks edlis peirrar pjonustu sem pad veitir.

Fyrrnefnd heimild var i bradabirgdadkvaedi 9 1 16gunum sem er fallid ur gildi par sem
sidasta framlenging pess var Ut arid 2019. Telur meiri hlutinn pvi rétt ad taka akveadid upp
a0 nyju i heild. Ef &tla ma a0 vinna vid tillogur ad lausn tefjist beinir meiri hlutinn pvi til
radherra ad leggja fram frumvarp til framlengingar 4dur en gildistimi dkvaedisins rennur Ut
svo ad ekki verdi 6vissa um gildi peirra samninga um notendastyrda personulega adstod sem
gerdir eru.

Auk peirrar breytingar sem lyst er hér ad framan leggur meiri hlutinn til ordalagsbreytingu
a fyrirsogn frumvarpsins til ad tryggja samraemi vid almenna hugtakanotkun yfir notenda-
styrda personulega adstod, NPA.



1.

2
Meiri hlutinn leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt med eftirfarandi
BREYTINGU:

1. gr. ordist svo:

Bradabirgdadkveedi 9 1 16gunum ordast svo:

Meo samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad vikja fra dkveedum
53. og 56. gr. um hvildartima og naturvinnutima peirra starfsmanna sem veita ein-
staklingum pjonustu & grundvelli 11. gr. laga nr. 38/2018, um pjonustu vid fatlad folk
med langvarandi studningsparfir. S€ meo sliku samkomulagi vikid fra akveedi 53. gr.
pannig ad hvildartiminn verdi styttri hja vidkomandi starfsménnum en akvae0id gerir rad
fyrir skal vid pad midad ad starfsmennirnir fai eins fljott og vid verdur komid sam-
svarandi hvildartima ad lagmarki og kvedid er 4 um i fyrrnefndu akvaedi. Vinnueftirlit
rikisins skal veita umsdgn um slikt samkomulag samtaka adila vinnumarkadarins.

Akvadi petta gildir til 31. desember 2020 og tekur til samninga sem gerdir eru &
timabilinu fra 1. jantar 2020 til 31. desember 2020.

Fyrirs6gn frumvarpsins verdi: Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustooum, nr. 46/1980, med sidari breytingum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda personulega adstod).

Gudmundur Ingi Kristinsson og Lilja Rafnhey Magnusdottir voru fjarverandi vid afgreidslu

malsins en skrifa undir alit petta samkveemt heimild i 4. mgr. 18. gr. starfsreglna fyrir

fastanefndir Alpingis.
Alpingi, 19. juni 2020.
Helga Vala Helgadéttir, Olafur Pér Gunnarsson, Vilhjalmur Bjarnason.
form., med fyrirvara. frsm.

Anna Kolbrin Arnadéttir, Gudmundur Ingi Kristinsson. Halla Signy Kristjansdottir.

med fyrirvara.

Lilja Rafney Magnusdottir. Vilhjalmur Arnason.
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