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Heilbrigdisraduneyti
skrifstofa sjukrahtsa og serpjonustu:

Umsogn um kynjaéhrif vegna frumvarps til laga um breytingu a l6gum

um slysatryggingar almannatrygginga, nr. 45/2015.

Markmid og upphafsgreining.

I 4kveedi til bradabirgda vid 16g um slysatryggingar almannatrygginga er kvedid a um ad ldgin skuli
endurskoda innan tveggja ara fra gildistoku peirra, p.e. frd 1. jantar 2016, og pvi er ljost ad endurskodun
beirra er timabar. Naudsynlegt er ad gera breytingar a [l6gunum til ad skyra réttarframkvaemd, skjota styrkari
stodum undir reglugerdir og draga Gr takmarkatilvikum. Login byggjast ad einhverju leyti a gamalli
framkveemd og ymis atridi i peim hafa verid gagnrynd & undanférnum arum. i pessu samhengi ma medal
annars nefna pa tengingu sem enn er milli slysatrygginga almannatrygginga og béta lifeyristrygginga
samkvaemt I6gum um almannatryggingar, nr. 100/2007. Sjikratryggingar Islands (sjukratryggingastofnunin,
sbr. 16g um sjukratryggingar) toku vid framkvemd slysatrygginga almannatrygginga arid 2008 pegar
stofnunin var sett & fot. Tryggingastofnun sér pé enn um ad greida manadarlega Ut 6rorkubetur par sem
slysadrorka hefur verid metin 50% eda herri, og danarbetur. Naudsynlegt er ad skilja parna & milli og ad
Sjukratryggingar islands taki pannig alfarid yfir malaflokkinn svo ad ekki purfi tveer rikisstofnanir ad koma
ad verkefni sem & ad vera & hendi einnar.

Skyring laganna & slysi hefur einnig verid gagnrynd medal annars fyrir pad ad skyndilegir averkar vegna
ofreynslu a likama eda sleemrar vinnuadst6du hafa ekki fallio undir hugtakid. Ma nefna i pvi samhengi ad
Alpjoédavinnumalastofnunin, ESB og Vinnueftirlitid telja slikt til vinnuslysa og hugtak laganna er pvi ekki {
samreemi vid talkun peirra.

Naudsynlegt er ad 16gunum verdi breytt svo ad skyrt sé ad tryggingavernd laganna ndi einnig til botaskyldra
atvinnusjukddma. Login kveda einungis & um ad i reglugerd skuli &kveda ad tilteknir atvinnusjukdémar séu
botaskyldir samkvaemt 16gunum. Slik reglugerd hefur aldrei verid sett.

Ororkubztur samkvaemt I6gunum eru batur fyrir svokallada leeknisfraedilega 6rorku en aldrei hefur verid
gerd sérstok grein fyrir pvi um hvers konar 6rorku er ad raeda. Ad pvi leyti er hugtakio éskyrt og jafnvel
villandi. Ad auki eru beetur samkvaemt I6gunum greiddar eftir flokinni reiknireglu reglugeroar nr. 187/2005
um eingreidslu 6rorkubdta Tryggingastofnunar rikisins.

Vid vinnslu frumvarpsins var unnid jafnréttismat til ad greina hvort frumvarpid hafi 6lik ahrif & karla og
konur.

Kortlagning & stddu kynjanna.

Kynskiptur vinnumarkadur hefur ahrif & stédu kynjanna & malefnasvidinu. Sékum pess hve islenskur
vinnumarkadur er kynjaskiptur, p.e.a.s. ad konur og karlar gegna 6likum stérfum, pa ma leida likum ad pvi
a0 aheettupaettir i starfi séu olikir eftir kyni, og par med ad kynjamunur sé til stadar hvad vardar slys og
atvinnusjukdéma. Einnig taka konur almennt meiri 4byrgd & heimilisstérfum, en akvedin kynbundin
verkaskipting virdist vera til stadar. bannig sinna karlar fremur almennu vidhaldi og vidgerdum a4 medan
konur sinna umdnnun og bera meiri 4byrgd & almennum heimilisstorfum eins og pvotti og prifum.

Samkvaemt fyrirliggjandi gégnum ma telja ad fleiri karlar en konur falli undir 16gin. petta ma rekja til likrar
atvinnupatttoku eftir kyni, en atvinnupatttaka kvenna (77%) er leegri en karla (85%). Einnig taka faerri konur
patt i skipulogdu ipréttastarfi hja iprottafélogum heldur en karlar, en karlar eru 67% iokenda samkvamt



idkendatélum fra iSI. pa stunda faerri konur en karlar nam i idn- og starfsnami, en karlar eru um 68% peirra
sem voru skrad i slikt ndm skélaario 2018-2019. Fleiri konur (n=94.040) en karlar (n=87.216) velja
slysatryggingu vid heimilisstorf samkvamt skattframtélum &rid 2019, eda 62% kvenna og 54% Karla.

EKKi liggja fyrir tolulegar upplysingar fra Vinnueftirlitinu & skiptingu tilkynninga um vinnuslys eftir kyni.
pad liggur po ljost fyrir ad meirihluti tilkynninga kemur fra kérlum og nokkur munur er & adsteedum
vinnuslysa eftir kyni. Pannig virdist vera hlutfallslega algengara ad konur slasist & leidinni i og Ur vinnu auk
bess sem hlutfallslega slasast fleiri konur vid uménnun/medhéndlun eda samskipti vid folk & medan karlar
eru liklegri til ad slasast vid almennt vidhald, vidgerdir eda nysmidi. betta endurspeglar kynjaskiptingu starfa
& islenskum vinnumarkadi, en mun fleiri konur en Kkarlar starfa vid umoénnunarstérf og mun fleiri karlar en
konur starfa vid bilavidgerdir, idnad og byggingastarfsemi. Ad auki liggur ljost fyrir Vinnueftirlitinu berast
fleiri tilkynningar um atvinnusjukddma hja konum en kérlum.

Fleiri karlar en konur fengu greiddar beetur vegna slysa i nnast éllum greidsluflokkum & timabilinu 2018-
2019. Heildarfjarhaed greiosla var 1.527.707.712kr. og par af voru greiddar 1.119.096.938 kr. til karla (73%)
0g 408.610.774 kr. til kvenna (27%). Ekki virdist almennt vera munur & medalgreidslum eftir kyni. A érinu
2018 fengu 2.441 einstaklingar greidslur fra Si par af 62% karlar. A arinu 2019 fengur 2.350 einstaklingar
greidslur fra Si par af 61% karlar. Tvaer konur fengu greiddar danarbztur en enginn karl, en samkvaemt
télum fra Vinnueftirlitinu 1étust fimm Karlar i vinnuslysum & timabilinu. Télur um gervilimi, gervitennur og
vidgerdir a tonnum skera sig Ur ad pvi leyti ad medalgreiosla til karla er téluvert harri en til kvenna.

Jafnréttismarkmio.

Markmid laganna er ad tryggja slysatryggdum beetur fra almannatryggingum vegna vinnuslysa eda annarra
slysa 6h&d tekjum hins slysatryggda. bannig er markmid laganna ad tryggja konum jafnt sem kérlum pa
tryggingarvernd. ber breytingar sem lagdar eru til a I6gunum eru ekki sérstaklega til pess fallnar ad jafna
stddu kynjanna. Med aukinni ahersla & tryggingavernd laganna pegar kemur ad atvinnusjukdéomum ettu
ahrifin fremur ad vera pau ad fleiri konur geti 6dlast rétt til bota par sem fleiri konur tilkynna um
atvinnusjukdéma til Vinnueftirlitsins. Hafa ber pd i huga ad pratt fyrir fleiri tilkynningar um
atvinnusjukddma er pé ekki par med sagt ad i 6llum tilvikum sé um atvinnusjukdoém ad reeda samkvemt
skilgreiningu Vinnueftirlitsins.

Med peim breytingum sem lagdar eru til & slysahugtaki laganna er rétt ad taka fram ad Sjukratryggingum
islands berast fjélmargar tilkynningar um slys i uménnunarstérfum sem fela i sér skyndilega averka vegna
ofreynslu eda slemrar vinnuadstodu. Liggur ljést fyrir ad fleiri konur en karlar sinna uménnunarstérfum og
felur pessi Utvikkun a slysahugtaki laganna pvi i sér aukna tryggingavernd handa peim hdpi. Eftir sem adur
geta breytingarnar jafnframt haft ahrif 4 rétt karla.

Nidurstodur mats.

Heilt yfir pa falla fleiri karlar en konur undir lagasetninguna og fleiri karlar en konur fa greidslur vegna
slysatrygginga almannatrygginga en um 69% af greidslum sem SI greiddu & timabilinu 2018-2019 runnu til
karla. Fleiri tilkynntir atvinnusjukdoémar eru pé fra konum en korlum.



