151. l6ggjafarping 2020-2021.
Pingskjal 665 — 323. mal.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof.
Fra meiri hluta velferdarnetndar.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Stefan Daniel Jonsson, Evu Margréti
Kristinsdottur og Bjarnheidi Gautadottur fra félagsmalaraduneytinu, Halldor Oddsson og
Drifu Snadal fra Alpydusambandi Islands, Dagnyju Aradottur Pind og Sonju Yri Porbergs-
déttur fra BSRB, Andra Val [varsson og Karen Osk Pétursdottur fra BHM, Alfheidi M. Si-
vertsen fra Samtokum atvinnulifsins, Huldu Ragnheidi Arnadéttur fra Félagi kvenna i at-
vinnulifinu, Le6 Orn Porleifsson fra Vinnumalastofnun, Bryndisi Gunnlaugsdéttur fra Sam-
bandi islenskra sveitarfélaga, Jon Fannar Kolbeinsson fra Jafnréttisstofu, Tatjonu Latinovic¢
og Brynhildi Heidar- og Omarsdéttur fra Kvenréttindafélagi Islands, Sigranu Danielsdottur
fra embeetti landleknis, Alexander Kristin Smarason frd Félagi islenskra faedingar- og kven-
sjukdémalakna, Ingu Mariu Hlidar Thorsteinsson fra Ljosmeedrafélagi {slands, Konrad S.
Gudjonsson og Oglu Eiri Vilhjalmsdoéttur fra Vidskiptaradi Islands, Porberu Fjolnisdottur
fra Oryrkjabandalagi Islands, Johonnu Asgeirsdéttur og Gunndisi Evu Baldursdottur fra
Landssamtokum islenskra stidenta, Sigridi V6lu Halldorsdottur frd Gleym-mér-ei og Gunn-
laugu Thorlacius og Kjartan Valgardsson fra Gedverndarfélagi fslands.

Nefndinni barust umsagnir fra Alpydusambandi {slands, Arna Hélmari Gunnlaugssyni,
sameiginleg umsogn fra Asdisi Adalbjorgu Arnalds, doktor i félagsradgjof, Ara Klengi Jons-
syni, doktor i lydfraedi, Arszli Ma Arnarssyni, professor vid Haskola fslands, Gudnyju Bjork
Eydal, professor og forseta félagsradgjafardeildar Haskoéla fslands, Ingolfi V. Gislasyni, pro-
fessor i félagsfraedi vid Haskola Islands, Kolbeini Holmari Stefanssyni, lektor i félagsradgjof
vid Haskola Islands og Sigranu Juliusdottur, professor emeritus i félagsradgjof vid Haskola
fslands, Bandalagi haskolamanna, Barnaheill, BSRB, Byggdastofnun, Fanneyju Riin Oskars-
dottur og Honnu Laru Palsdottur, Félagi haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, fé-
laginu Feminisk fjarmal, Félagi islenskra feedingar- og kvensjukdomalaekna, Félagi islenskra
heimilislakna, Félagi um foreldrajafnrétti, Félagsradgjafafélagi islands, Gedverndarfélagi
fslands, Hveragerdisbz, Jafnréttisstofu, Kvenréttindafélagi slands, Ljésmadrafélagi {slands,
Sambandi islenskra sveitarfélaga, Sambandi ungra sjalfstaedismanna, Samtokunum 78, Sam-
tokum atvinnulifsins, Uppreisn — unglidahreyfingu Vioreisnar, Vesturbyggd, Vidskiptaradi
fslands og Oryrkjabandalagi Islands.

Almennt.

Meo frumvarpinu er lagt til ad sampykkt verdi ny 16g um faeedingar- og foreldraorlof sem
leysi af holmi 16g nr. 95/2000. I frumvarpinu er m.a. lagt til ad réttindi til faedingar- og for-
eldraorlofs lengist 1 12 manudi og skiptist jafnt milli foreldra med einum méanudi framseljan-
legum peirra & milli. Meiri hlutinn fagnar pvi sérstaklega ad nu sé stigid pad timabaera skref
a0 lengja faedingarorlofi 12 manudi enda um ad reeda mikid réttindamal fyrir born jafnt sem
foreldra peirra.
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Réttur foreldra til fadingarorlofs/faedingarstyrks og skipting réttarins milli foreldra
(8. gr., 26. gr. og 27. gr.).

[ 1. mgr. 8. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad foreldrar eigi sjalfstaedan rétt til fedingar-
orlofs 1 allt ad sex manudi hvort um sig vegna fedingar, frumattleidingar barns eda toku
barns i varanlegt fostur. b6 sé foreldri heimilt ad framselja einn manud af sjalfstedum rétti
sinum til hins foreldrisins. Er hér um nymeeli ad raeda en med pessu er fallid fra pvi fyrir-
komulagi gildandi laga ad tiltekinn fjoldi ménada sé sameiginlegur sem foreldrar geti skipt
sin 4 milli eda annad peirra tekid. S6mu reglu um skiptingu réttar foreldra sem eru utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli til feedingarstyrks er ad finna i 26. gr.
frumvarpsins. ba er sambarilegt akvaedi um rétt foreldra i fullu nami til faedingarstyrks i 27.
gr.

Fram komu ymis sjonarmid fyrir nefndinni vardandi skiptingu réttarins milli foreldra og
voru par helst skiptar skodanir um hvort rétt veeri ad mida vio jafnan sjalfsteedan rétt hvors
foreldris um sig eins og frumvarpid meelir fyrir um eda halda i pad fyrirkomulag gildandi
laga ad hafa dkvedinn fjolda manada sameiginlegan.

Bent var 4 a0 alpjodlegar rannsdknir syni ad virk patttaka beggja foreldra i umoénnun
barnsins hafi jakvae0 ahrif a alhlida proska pess en ekkert sé liklegra til ad yta undir pa virku
patttoku en orlofstaka beggja foreldra. ba var vakin athygli 4 pvi ad samkvaemt rannsoknum
hafi umoénnunarpatttaka fedra margvisleg jakveed ahrif 4 lif barna til lengri tima, m.a. 4 hegd-
un, andlega lidan og félagslega stodu barna, par sem hegdunarvandamalum drengja feekkar
og sjalfstraust stalkna eykst. Likt og fram kemur i greinargerd med frumvarpinu og mérgum
peirra umsagna sem nefndinni barust hefur reynslan verio st ad sa réttur sem foreldrar geti
skipt med sér hafi i langflestum tilvikum verid nyttur af pvi foreldri sem gengur meo barnio.
bannig syni tolulegar upplysingar frad Feedingarorlofssjooi ad sa timi sem er eyrnamerktur pvi
foreldri sem ekki gengur med barnid verdi ad vidmidi um pann tima sem teljist hefilegt ad
pad foreldri taki i fedingarorlof. Abyrgd foreldra 4 umonnun barna sinna er pvi ekki enn ord-
in jofn tuttugu arum eftir aod sjalfsteedur réttur fedra til priggja manaoa orlofs var festur i 16g
med pad ad markmidi ad studla ad jafnri foreldradbyrgd sem og jafnri stodu kynjanna &
vinnumarkadi. Launamunur kynjanna er stadreynd og karlar virdast almennt eiga audveldara
med framgang i starfi. { 1josi pessa telur meiri hlutinn til mikils ad vinna ad studla ad jafnari
toku faedingarorlofs og sjalfstedum rétti til pess.

A0 mati meiri hlutans er sjalfsteedur réttur til toku fedingarorlofs og jofn skipting milli
foreldra best til pess fallin ad na fram markmidi laganna um ad gera foreldrum kleift ad sam-
reema fjolskyldu- og atvinnulif og muni auk pess nytast sem 6flugt vinnumarkadsurradi sem
muni studla a0 baettri stodu kynja & vinnumarkadi, jaftna launakjor og hafa jakvaed ahrif & pro-
un i att ad auknu jafnredi i samfélaginu. Pa tryggi pad jafnframt rétt barns til samvista vio
bada foreldra. Meiri hlutinn bindur pvi vonir vid ad badir foreldrar muni nyta sinn sjalfsteeda
sex manada rétt til toku faedingarorlofs. Til pess ad meeta sjdonarmidum um aukinn sveigjan-
leika 4 toku orlofs og radstofun foreldra sin 4 milli leggur meiri hlutinn hins vegar til ad for-
eldri verdi heimilt ad framselja allt ad sex vikur af sjalfstedum rétti sinum til hins foreldris-
ins. Leggur meiri hlutinn jafnframt til a0 akvadi 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27.
gr. verdi endurskodad innan tveggja ara fra gildistoku laganna. Vid pa endurskodun veroi
einkum litid til pess hvernig fedingarorlofi eda faedingarstyrk hafi verid skipt milli foreldra
ireynd og par med hvernig tekist hafi til vid ad na peim markmidum laganna ad tryggja sam-
vistir barns vid bada foreldra sina og ad gera foreldrum kleift ad samrama fjolskyldu- og at-
vinnulif.
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A9 fadingarorlofi loknu er brynt ad barni sé tryggt leikskolaplass eda dagvistun en 1jost
er ad vida er enn langt i land i peim malum. Leggur meiri hlutinn dherslu 4 mikilvaegi sam-
raos rikis og sveitarfélaga vio ad leita lausna og tryggja jafna stodu barna og foreldra hvad
petta vardar 6had busetu.

Lenging, framsal eda tilfeersla a rétti foreldris til faedingarorlofs/feedingarstyrks (9. gr.
og 30. gr.).

9. gr. frumvarpsins hvad vardar feedingarorlof og 30. gr. hvad vardar faedingarstyrk eru
talin upp pau tilvik sem geta leitt til lengingar, framsals eda tilferslu 4 sjalfstedum rétti for-
eldris til feedingarorlofs/faedingarstyrks, umfram pann manud sem gert er rad fyrir ad foreldri
geti framselt til hins foreldrisins samkvaemt 8. gr., 26. gr. eda 27. gr. frumvarpsins. Ad mati
meiri hlutans er um ad reda mikilvaega réttarbot fyrir einsteeda foreldra par sem pau tilvik
par sem annad foreldrid getur fengid allan feedingarorlofsréttinn eru utvikkud fra gildandi
16gum. Réttur barns til a0 njota allt ad 12 manada faedingarorlofs, pegar einungis annad for-
eldrio getur nytt rétt sinn til toku faedingarorlofs, er pannig tryggdur.

Eitt pessara tilvika er ad finna 1 3. mgr. akvedisins og lytur ad pvi pegar foreldri er gert
ad s®ta nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili og er af peim v6ldum
ofaert um a0 annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess eda eftir ad barn kem-
ur inn & heimili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Ferist pa réttur pess foreldris
utan pess réttar sem pad hefur pegar nytt sér yfir til hins foreldrisins. A petta vid hvort sem
foreldrar fara med sameiginlega forsja eda ekki og skulu 16greglustjori eda domstolar stad-
festa ad foreldri muni sata nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili
a fyrrgreindu timabili.

Nefndin reddi téluvert hvort rétt veeri ad leyfa jafnframt tilfaerslu réttar til fedingaror-
lofs/fedingarstyrks ef foreldri setir nalgunarbanni gagnvart hinu foreldrinu, en ekki gagnvart
barninu. I barnaverndarldgum er m.a. gert rad fyrir pvi ad sé barni haski bainn af hattsemi
eda framferdi manns svo sem vegna ofbeldis, 6gnana eda hotana eda annars atheefis geti
barnaverndarnefnd krafist pess fyrir domi ad vidkomandi verdi bannad ad koma 4 tiltekinn
stad eda sva0i, heimsakja eda setja sig med 60rum heetti i samband vid barn. Enn fremur
getur barnaverndarnefnd krafist pess fyrir domi ad manni verdi bonnud dvol & heimili ef
nefndin telur pad naudsynlegt vegna hagsmuna barns.

I minnisbladi sem raduneytid sendi nefndinni vegna pessa var visad til pess ad malsgreinar
9. gr. frumvarpsins attu pad sameiginlegt ad til stadar vaeri akvedinn 6mdguleiki & samvist-
um barns vid foreldri vegna nanar tilgreindra stadna. Avallt veeru einhverjar adstaedur sem
gerdu pad a0 verkum ad barn gaeti ekki notid samvista vid bada foreldra og paettu pessar til-
teknu undanpagur 9. gr. pvi ekki ganga gegn markmidum frumvarpsins um ad tryggja barni
samvistir vio bada foreldra. Pad hefoi verid nidurstada starfshopsins sem vann ad samningu
frumvarpsins ad i 1j6si framangreinds markmids veeri ekki rétt ad 3. mgr. 9. gr. teeki til tilvika
pegar adstedur veru med peim heetti ad samskipti foreldris vid barn sitt teldust vera i lagi
pratt fyrir ad foreldrid satti ndlgunarbanni gagnvart hinu foreldrinu. Foreldri geeti i dkvedn-
um tilvikum verid { godum tengslum og samskiptum vid barn sitt pratt fyrir ad seta nalgunar-
banni gagnvart hinu foreldrinu. Pad hafi pvi verid mat starfshopsins ad gengio veari gegn
markmioum laganna um a0 tryggja barni samvistir vio bada foreldra ef malsgreinin yroi med
peim hetti ad negjanlegt veeri ad ndlgunarbann gagnvart hinu foreldrinu veeri til stadar. bvi
beeri ad mida eingdngu vid tilvik par sem um vaeri ad r&da nalgunarbann gagnvart barni.

Meiri hlutinn bendir & ad réttur til feedingarorlofs vegna faedingar barns fellur nidur er
barnid naer 24 manada aldri skv. 2. mgr. 8. gr. Eigi foreldrar ad sja um uppeldi barns undir
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tveggja araaldri i sameiningu og badir a0 taka faedingarorlofinnan peirra timamarka er vand-
s¢0 a0 mati meiri hlutans a0 unnt sé ad virda nalgunarbann sem foreldri satir gagnvart hinu
foreldrinu 4 peim tima. Telja ma ad foreldri vaeri 6mogulegt ad athenda 6malga barn sitt til
hins foreldrisins an pess ad koma a framfeeri upplysingum um parfir pess 4 hverjum tima og
samskipti foreldra pvi 6hjakvaemileg, hvort sem pau eru skrifleg, munnleg eda fyrir milli-
gongu fulltriia barnaverndar eda attingja, sem geti par meo falid i sér brot gegn nalgunar-
banni. [ 16gum um nalgunarbann og brottvisun af heimili, nr. 85/2011, er fjallad um skilyrdi
fyrir beitingu Grreedanna. Meiri hlutinn aréttar ad nalgunarbann er afar ipyngjandi Grreedi sem
ekki er beitt nema i itrustu neyd og ef synt pykir ad 6nnur og vagari Grraedi dugi ekki til.
Osztti eda agreiningur milli foreldra getur pannig ekki eitt og sér leitt til pess ad nalgunar-
banni sé beitt. b4 getur s4 sem ndlgunarbann beinist gegn avallt krafist pess a0 10greglustjori
beri dkvordunina undir dém.

Med hlidsjon af framangreindu telur meiri hlutinn vandkvaedum had ad barn sé i reglulegri
umgengni hja badum foreldrum pegar annad saetir nalgunarbanni gagnvart hinu. bar af leid-
andi telur meiri hlutinn sému rok geta att vid 1 pessum tilvikum og pegar nalgunarbann bein-
ist ad barninu sjalfu. I 1jési pess leggur meiri hlutinn til ad akveedi 3. mgr. 9. gr. gildi einnig
i tilvikum par sem nalgunarbann foreldris beinist gegn hinu foreldrinu. Leggur meiri hlutinn
til samberilega breytingu 4 3. mgr. 30. gr.

Vakin er athygli 4 ad ndlgunarbann leidir ekki eitt og sér til tilferslu a rétti til feedingaror-
lofs heldur er forsenda tilferslu ad nalgunarbannid geri pvi foreldri sem banninu setir i raun
okleift ad nyta pann rétt sem pad 4 til toku feedingarorlofs innan 24 manada fra faedingu
barns, toku pess i varanlegt fostur eda pvi ad barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu.
Midad vid ad foreldrid sem saetir banninu eigi rétt & sex manada faedingarorlofi getur par af
leidandi ekki komid til tilfeerslu samkvamt dkvadinu nema nalgunarbann sé i gildi sidustu
sex manudi pess tima, p.e. pegar lionir eru 4 bilinu 18-24 manudir fra fedingu barns, toku
pess i varanlegt fostur eda pvi ad barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu. Hafi foreldri
nytt tvo manudi af rétti sinum til toku faedingarorlofs og framselt hinu foreldrinu einn manud
leidir ndlgunarbann sem foreldrid s&tir pannig ekki til tilferslu fedingarorlofs samkvaemt
akveaedinu nema ad pvi marki sem nalgunarbannid gildir innan sidustu priggja manada pess
24 manada timabils sem heimild til toku faedingarorlofs nar til. Skammvinnt nalgunarbann
sem akvardad er snemma 4 pvi 24 manada timabili nagir enda ekki til ad uppfylla pad skil-
yroi dkvaedisins ad foreldri verdi af peim voldum ofert um ad annast barn sitt 4 timabilinu.
Sé foreldri sem ekki hefur radstafad rétti sinum til toku faedingarorlofs t.d. irskurdad i eins
manadar nalgunarbann pegar barn pess er priggja manada gamalt getur foreldrio enn pa nytt
allan fadingarorlofsrétt sinn innan 24 manada timabilsins eftir ad nalgunarbanni lykur.

Med peirri breytingu sem meiri hlutinn leggur til er 1itid svo 4 ad brottvisun af heimili eda
nalgunarbann, hvort sem pad beinist ad barni eda hinu foreldrinu, valdi pvi ad foreldri sem
urskurdur um slikt beinist a0 teljist vera 6faert um ad annast barn sitt i skilningi akvaedisins
4 gildistima urskurdarins. Askilnadur dkvadisins um ad foreldri skuli af peim véldum vera
ofert um ad annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudum eftir fadingu pess lytur pannig eingdngu
ad peim timamorkum sem undir eru en ekki ad mati 4 pvi hvort foreldri teljist faert eda ofeert
um ad annast barn pratt fyrir nalgunarbann eda brottvisun af heimili. b4 bendir meiri hlutinn
4 a0 8. mgr. 9. gr. tekur til peirra tilvika par sem fyrirséd er a0 forsjarlaust foreldri muni ekki
annast barn sitt & peim 24 manudum sem réttur til toku feedingarorlofs ner til par sem for-
eldrid hafi ekki umgengni vid barnid a grundvelli nidurstodu I6gmeelts stjérnvalds, eda pegar
fyrir liggur nidurstada um ad umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnio skuli vera veru-
lega takmdorkud, svo sem undir eftirliti. Er Vinnumalastofnun pa heimilt ad feera onyttan rétt
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forsjarlausa foreldrisins til faedingarorlofs til forsjarforeldrisins. Samberilegt akvadi um
faedingarstyrk er i 8. mgr. 30. gr. frumvarpsins. A0 mati meiri hlutans er med pessu moti
naegjanlega tryggt ad orlofsrétturinn feerist 4 milli foreldra ndgu snemma til ad ekki purfi ad
koma til deeskilegs rofs & samfelldu feedingarorlofi i peim tilvikum par sem adsteedur eru med
peim heetti ad tilfaerslan sé naudsynleg.

Veikindi barnshafandi foreldris 4 medgongu (17. gr.).

Fram kom a0 rétt vaeri ad 16gfest yroi akvadi um medgonguorlof, p.e. ad barnshafandi
foreldri geti farid i medgdnguorlof fra 36. viku medgdngu sem myndi ekki dragast fra réttin-
um til feedingarorlofs. Mikid alag veeri 4 konur a seinni hluta medgongu jafnvel pott med-
gangan veri edlileg og an leeknisfraedilegra sjukdoma eda fylgikvilla. Pvi vaeri mjog algengt
a0 per leitudu til maedraverndar og lekna til ad fa veikindavottord vegna t.d. preytu og
grindarglidnunar sem geta verid edlileg einkenni 4 seinni hluta medgdngu. ba ettu konur
miserfitt med ad fara i veikindaleyfi par sem veikindaréttur veeri mismunandi. Meiri hlutinn
bendir 4 ad i 17. gr. frumvarpsins er ad finna heimild til lengingar feedingarorlofs sé barns-
hafandi foreldri naudsynlegt af heilsufarsastedum sem tengjast medgoéngunni ad fa leyfi fra
storfum eda hetta patttoku a4 vinnumarkadi meira en manudi fyrir aztladan faedingardag
barns a0 mati sérfraeedilaknis. Lengist orlofid um pann tima sem um raedir en ad hamarki um
tvo manudi. Eins og fram kemur 1 2. mgr. akvadisins parf vottord sérfraedileknis par sem
rokstudd er porf fyrir lengingu fedingarorlofs vegna pessara adsteedna. Meiri hlutinn bendir
4 a0 par er att vid sérfredinga i t.d. heimilislekningum, feedingarleekna eda kvensjikdoma-
leekna.

Eins og fram kom 4 fundum nefndarinnar eiga konur 4 vinnumarkadi jafnframt kjarasamn-
ingsbundinn rétt til veikindaleyfis. Telji leeknir vidkomandi konu ad pad sé heilsu hennar
fyrir bestu ad hatta ad vinna 4dur en medgongu lykur getur hiin fengid vottord pess efnis.

Greidslur ur Faedingarorlofssjodi (24. gr.) og viomidunartimabil og ttreikningar a
greioslum dr Fzedingarorlofssjooi (23. gr.).

A fundum nefndarinnar kom fram ad naudsynlegt vari ad haekka lagmarksgreidslurnar
og vid pad midad ad greidslur sem samsvari lagmarkslaunum yrdu oskertar en ekki 80% af
launum. b4 var hvatt til pess a0 hAmarksmanadargreidsla ur Faedingarorlofssjodi yrdi haekkuo
en samkvemt frumvarpinu og gildandi l6gum er hun 600.000 kr. Pad veri edlilegt ad ha-
markid fylgdi i pad minnsta almennri launapréun i landinu og haekki med reglulegu millibili.
Var 4 pa0 bent a0 heekkun hamarksgreidslna yki likur 4 pvi a0 tekjuheerra foreldrio teeki faed-
ingarorlof. St tilhogun veri betur til pess fallin a0 na fram markmidi laganna um ag tryggja
barni samvistir vid bada foreldra heldur en pad fyrirkomulag ad rétturinn sé bundinn vid
hvort foreldri fyrir sig. Fram kom ad ba0i fjarhad lagmarksgreidslna og hamarksgreidsina
hindradi ad einhverju leyti ad foreldrar sem varu annars vegar i efstu og hins vegar nedstu
tekjubilum fullnyttu rétt sinn til orlofs. Jafnframt var bent 4 ad algengara vaeri ad petta leiddi
til pess ad foreldrid sem gengi med barnid taeki orlof med peim afleidingum ad framgangur
pess a vinnumarkadi kynni ad verda haegari en hins foreldrisins. Meiri hlutinn tekur undir ad
porferapviad endurskoda fjarhad pessara greioslna og leggur aherslu 4 ad vio endurskodun
laganna og pegar svigrum verdi til haekkunar greidslna verdi fyrst horft til [agmarksgreidslna.
Miklu skiptir ad greidslurnar dragi ekki Gr pvi ad badir foreldrar nyti rétt sinn til toku fed-
ingarorlofs. Meiri hlutinn bendir p6 4 ad um langtimaverkefni er ad reeda hvort sem er varo-
andi haekkun hamarksgreidslna og lengingu faedingarorlofs. Fyrri adgerdir stjornvalda hafa
midad ad pvi ad haekka hamarksgreidslur en nu er tekido pad mikilvaega skref ad lengja
samanlagdan rétt foreldra til faedingarorlofs i 12 manudi.
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Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad faedingarpjonustu (43. gr.).

i 43. gr. kemur fram ad sé barnshafandi foreldri naudsynlegt ad mati sérfraedileeknis ad
dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vio naudsynlega pjonustu vegna faedingar barns sé heim-
ilt a0 greida foreldrinu sérstakan styrk i allt a0 14 daga fyrir detladan fedingardag barns
enda dvelji foreldri fjarri heimili sinu pa daga. Meiri hlutinn fagnar pessu nymeli og telur
slikan styrk mikid réttindamal fyrir f6lk sem parf ad ferdast um lengri veg 4 faedingarsta0.
Bent var 4 ad adrar adstaedur en leknisfraedilegar, t.d. feerd 4 vegum eda dvedur, gaetu valdid
pvi ad naudsynlegt geeti verid ad barnshafandi foreldri fari fyrr af stad 4 feedingarstad. Meiri
hlutinn tekur undir pad og aréttar ad slik atvik raimast innan akvaedisins, p.e. s€¢ pad mat sér-
fraedileeknis a0 barnshafandi foreldri sé naudsynlegt ad dvelja fjarri heimili sinu i tengslum
vi0 naudsynlega pjonustu vegna faedingar, t.d. vegna sleemrar vedurspar eda fyrirhugads
verkfalls sem geti haft ahrif & for a feedingarstad, s€ heimilt ad greida nefndan styrk. Likt og
ad framan greinir teljast heimilisleeknar til sérfreedileekna og atti fed annarra sérfraedilekna
a landsbyggoinni pvi ekki ad koma i veg fyrir eda torvelda 6flun vottords vegna pessa.

Fram kom a0 sums stadar 4 landinu eru verulegar vegalengdir i naudsynlega fadingar-
pjonustu, t.d. 4 sunnanverdum Vestfjordum. Barnshafandi foreldri par sé a.m.k. gertad dvelja
ner fedingarpjonustu fra og med 38. viku medgongu. Pa geti viokomandi verid gert ad fara
enn fyrr af stad fra heimili sinu ef fyrir hendi eru adsteedur sem kalla a pad, t.d. dhettumeo-
ganga. b4 sé ekki 6algengt a0 medganga geti varad allt fram 4 42. viku og pvi geti barnshaf-
andi foreldri purft ad dvelja fjarri heimili sinu vegna vaentanlegrar feedingar 1 lengri tima en
pa 14 daga sem 43. gr. kvedur 4 um. Ad mati meiri hlutans er brynt ad mata pessum tilvikum
og leggur meiri hlutinn pvi til breytingu 4 1. mgr. 43. gr. pess efnis ad heimilt sé a0 veita
barnshafandi foreldri sérstakan styrk vegna daga sem medgangan varir fram yfir daetladan
fedingardag til viobotar vid nefnda 14 daga fyrir deetladan feedingardag. Verda somu skilyrdi
ad vera uppfyllt, p.e. ad barnshafandi foreldri sé naudsynlegt ad mati sérfreedileeknis ad
dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vid naudsynlega faedingarpjonustu og ad pad dvelji fjarri
heimili sinu pessa daga. ba leggur meiri hlutinn til pa breytingu ad heimilt sé ad veita sér-
stakan styrk 1 allt a0 28 daga fyrir aztladan fedingardag sé um fjolburamedgongu ad reda
med visan til pess ad medalmedgongulengd med tvibura er 36 vikur 4 Islandi og er almennt
stefnt ad faedingu i kringum 37. eda 38. viku ef medgangan gengur vel.

Varoandi pau tilvik pegar konur purfa ad fara fyrr fra heimili sinu en 4 38. viku, t.d. vegna
ahaettumedgongu, til ad vera neaerri feedingarpjonustu bendir meiri hlutinn & ad skv. 17. gr.
frumvarpsins 4 barnshafandi foreldri rétt 4 lengingu fedingarorlofs og greidslum ur Feding-
arorlofssjodi sé pvi naudsynlegt af heilsufarsastaedum sem tengjast medgongunni ao fa leyfi
fra storfum eda heetta patttoku 4 vinnumarkadi meira en manudi fyrir dzetladan feedingardag
barns ad mati sérfredileknis pann tima sem um radir og allt ad tveimur manudum.

Foreldraorlof (XI. kafli).

Nefndin raeddi rétt foreldra til toku foreldraorlofs og pa hvort og hvernig slikt orlof hefur
nyst fjolskyldum, t.d. til pess ad bria umdénnunarbilid milli feedingarorlofs og dagvistunar.
Fram kom ad stjornvold hafa ekki yfirsyn yfir fjolda foreldra sem nyta rétt sinn til toku pessa
orlofs par sem ekki parf ad tilkynna um toku pess til Faedingarorlofssjods. Med frumvarpinu
er lagt til ad skila purfi afriti tilkynningar um foreldraorlof til Vinnumalastofnunar og verdur
pa haegt ad halda utan um nytingu foreldra 4 réttinum. A9 mati meiri hlutans mun slik skran-
ing skipta miklu mali til framtidar, m.a. vid skodun hugmynda um greidslur i foreldraorlofi.



Aodrar breytingartillogur.

Auk pess leggur meiri hlutinn til breytingar sem eru til pess fallnar ad auka skyrleika, m.a.
a gildistoku og lagaskilum vio gildandi 16g. Breytingarnar eru taeknilegs edlis og er ekki atl-
ad ad hafa efnisleg ahrif.

Vid medferd malsins hja nefndinni benti félagsmalaraduneytid 4 ad leiorétta pyrfti fjarhaed
i 3. mgr. 24. gr. med tilliti til préunar launa, verolags og efnahagsmala og leggur meiri hlut-
inn til breytingu pess efnis.

Med visan til pess sem ad framan er rakid leggur meiri hlutinn til ad frumvarpid verdi
sampykkt med peim breytingum sem lagdar eru til 4 sérstoku pingskjali.

Alpingi, 17. desember 2020.

Olafur Por Gunnarsson, Asmundur Fridriksson.  Gudmundur Ingi Kristinsson,
frsm. med fyrirvara.
Halla Signy Kristjansdoéttir.  Lilja Rafhey Magnusdottir. Vilhjalmur Arnason,

med fyrirvara.



