153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1442 — 762. mal.

Svar

forszetisradherra vid fyrirspurn fra Asmundi Friorikssyni
um radningu starfsfélks med skerta starfsorku.

1. Hver er stefna raduneytisins er vardar raoningu starfsfolks med skerta starfsorku?
Liggur su stefna fyrir opinberlega og ef svo er ekki, hvada dsteedur liggja par ad baki?

{ mannaudsstefnu Stjornarradsins segir m.a. ad allt starfsfolk eigi ad hafa somu moguleika
4 ad geta nytt hafileika sina i starfi og ekki ad seta mismunun af nokkrum toga. A pad m.a.
vi0 um starfsfolk med skerta starfsgetu. ba er kvedid 4 um bann vid mismunun 4 vinnumark-
adi vegna skertrar starfsgetu og videigandi radstafanir atvinnurekenda vegna hennar i [6gum
nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Raduneytid er ekki med sérstaka stefnu um
raoningu starfsfolks med skerta starfsorku en fylgir framangreindri mannaudsstefnu og
meginreglum laga um jafna meodferd 4 vinnumarkadi vio radningar i storf, p.m.t. ad mismuna
ekki umsakjendum um starf vegna skertrar starfsgetu. P4 er 1 skodun ad samraema stefnu
raduneyta a pessu svidi og er radgert ad nidurstada peirrar vinnu liggi fyrir eigi sidar en i
arslok 2023.

Samkvaemt stjornarsattmala rikisstjornarflokkanna er pad m.a. stefna peirra ad audvelda
patttoku og endurkomu einstaklinga med skerta starfsgetu 4 vinnumarkad pannig ad folk hafi
fjarhagslegan hag af atvinnupatttoku og fai teekifeeri & vinnumarkadi an pess ad afkomudryggi
pess sé 6gnad, sem og ad auka pjonustu vid pessa einstaklinga. { samraeemi vid framangreint
var Vinnumalastofnun veittur styrkur 4 sidasta ari 1 pvi skyni ad efla pjénustu vid einstak-
linga med skerta starfsgetu og bjoda upp a vidtaekari studning vid pa einstaklinga sem purfa
sveigjanleika eda studning i starfi og vilja taka virkan patt & vinnumarkadi.

2. Hefur raduneytio beitt sér fyrir pvi ad undirstofnanir pess moti skyra stefnu vio raon-
ingu starfsfolks med skerta starfsorku? Ef ekki, hvers vegna ekki? Hvada undirstofnanir
hafa motad stefnu og hverjar ekki?

3. Hafaraduneytio og undirstofnanir pess sett sér tolusett markmid vardandi fjélda starfa
sem henta einstaklingum med skerta starfsorku? Ef ekki, mun radherra beita sér fyrir
slikri stefnumotun?

Raduneytid og stofhanir 4 malefnasvidi pess hafa hvorki moétad sér sérstaka stefnu um
radningu starfsfolks né sett sér tolusett markmio um fjolda starfa sem henta einstaklingum
meo skerta starfsorku. P4 hefur raduneytid ekki beitt sér sérstaklega fyrir pvi a0 stofnanir
radist i slika stefnumétun. I svari Jafnréttisstofu kemur fram ad stefna stofnunarinnar sé i
samreemi vid 8. gr. laga um jafna medferd a4 vinnumarkadi en samkvamt henni er atvinnu-
rekendum O6heimilt a0 mismuna umsakjendum um starf vegna m.a. skertrar starfsgetu.
Raduneytid hefur ekki astedu til ad ®tla annad en ad stofnanir 4 malefnasvidi pess fylgi
peirri stefnu almennt vid rddningar i storf en hafa ma i huga ad fjorar stofnanir af sex 4 mal-
efnasvidi raduneytisins eru med 14 eda feerri starfsmenn, par af ein med prja starfsmenn og
onnur med fimm.
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4. Hversu margt starfsfolk med skerta starfsorku er [ hlutastarfi eda fullu starfi hja radu-
neytinu og undirstofnunum pess? Svar oskast sundurlidad eftir stofnunum.

[ dag er enginn starfsmadur raduneytisins med skerta starfsorku i hlutastarfi eda fullu
starfi. R&0uneytid hefur p6 sidastlidin ar verid med starfsfolk med skerta starfsgetu sem radiod
hefur verid i gegnum trraedi Vinnumalastofnunar. Enginn starfsmadur me0 skerta starfsgetu
er starfandi hja embeetti rikislogmanns, 6byggdanefnd og umbodsmanni barna. I svérum
Sedlabanka Islands kemur fram ad hja bankanum starfi folk med badi timabundna og varan-
lega skerta starfsorku en bankinn hafi p6 ekki gert vinnusamninga byggda 4 fyrrnefndum
vinnumarkadsurredum Vinnumalastofnunar. Pa kemur fram i svorum Hagstofunnar ad einn
starfsmaour i hlutastarfi hja stofnuninni sé med skerta starfsgetu og hafi verid radinn inn a
peim forsendum. Annad starfsfolk Hagstofunnar, sem hafi skerta starfsorku, 1 flestum tilfell-
um timabundid ra0id starfsfolk, hafi ekki verid r401d inn 4 peim forsendum. Loks kemur fram
i svari Jafnréttisstofu ad einn starfsmadur med skerta starfsorku sé par starfandi i fullu starfi.

5. Liggur fyrir mat a pvi hversu morg storf eda hlutastorf, sem henta einstaklingum med
skerta starfsorku, geti verid hja raduneytinu eda undirstofnunum? Svar oskast sundur-
lidad eftir stofnunum.

Hja raduneytinu og stofnunum a4 malefnasvioi pess liggur ekki fyrir greining 4 pvi hversu
morg storf eda hlutastorf henti einstaklingum meo skerta starfsorku.
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