153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1872 — 987. mal.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um heilbrigdisstarfsmenn,
nr. 34/2012 (hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna rikisins).

Fra meiri hluta velferdarnefndar.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Sigurd Kara Arnason og Ester Petru
Gunnarsdottur fra heilbrigdisraduneyti, Hrannar M4 Gunnarsson frd& BSRB, Steinunni
Bergmann og Sveindisi Onnu Johannsdottur fra Félagsradgjafafélagi {slands, Steinunni
bordardottur og Dogg Palsdéttur fra Laknafélagi {slands, Sondru B. Franks og Agust Olaf
Agustsson fra Sjukralidafélagi {slands, Fridrik Jonsson og Ingvar Sverrisson frd Bandalagi
haskolamanna, Poreyju S. béroardottur fra Landssamtokum lifeyrissjoda og Volu Rebekku
borsteinsdottur fra Lifeyrissjooi starfsmanna rikisins.

Umsagnir barust fra Bandalagi haskolamanna, BSRB, Félagsradgjafafélagi Islands,
Lzknafélagi [slands og Sjiikralidafélagi {slands.

Efni frumvarpsins.

Med frumvarpinu er lagt til ad vid 16g um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, baetist nytt
akveedi til bradabirgda sem kvedur 4 um pad ad heimilt verdi fra 1. januar 2024 til 31. desem-
ber 2028 ad rada heilbrigdisstarfsmann sem nad hefur 70 ara aldri til starfa vid heilbrigdis-
pjoénustu sem rikio veitir. Skilyrdi fyrir undanpagunni er ad starfio felist i beinum samskipt-
um vid sjuklinga, stodpjonustu eda rannsoknum i tengslum vid pjonustu vid sjuklinga, eda
handleidslu yngra heilbrigdisstarfsfolks eda nema.

Lagt er til a0 radning samkveemt akvadinu skuli vera timabundin og a0 jafnadi vara i eitt
ar i senn og aldrei lengur en 1 tvo ar 1 senn. Heimilt verdi ad endurnyja timabundna radningu
par til heilbrigdisstarfsmadur hefur nad 75 éra aldri.

ba er kvedid 4 um undanpagu fra auglysingaskyldu skv. 7. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, enda hafi heilbrigdisstarfsmanni sem rada skal adur verid
sagt upp starfi & somu heilbrigdisstofnun sokum aldurs a grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Umfjollun.
Heekkun hamarksstarfsaldurs.

[ 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, er kvedid 4 um hamarks-
aldur rikisstarfsmanna. Samkvaemt 2. mgr. 43. gr. laganna skal jafnan segja starfsmanni upp
storfum fra og med naestu manadamotum eftir ad hann neer 70 ara aldri. { frumvarpinu er 16gd
til timabundin undanpaga fra peirri meginreglu sem tekur til heilbrigdisstarfsmanna. Vid um-
fjollun nefndarinnar kom fram almenn satt um pa tilldgu ad heekka hamarksaldur heilbrigdis-
starfsmanna, m.a. i [josi pess ad samberileg regla gildir ekki um pa heilbrigdisstarfsmenn
sem reka eigin starfsstoovar. Hins vegar kom fram ad tilefni veeri til ad endurskoda reglur



2

um hamarksstarfsaldur almennt, m.a. i 1j6si haekkandi lifaldurs og til ad tryggja jafna stodu
og & almennum vinnumarkadi.

[ greinargerd med frumvarpinu er fjallad um pau sjonarmid sem bjuggu ad baki reglunni
um 70 &ra hamarksstarfsaldur og bent 4 ad pau eigi ad einhverju leyti ekki vid lengur. Medal
annars er bent 4 ad rokin fyrir peirri reglu hafi verid ad veita yngra folki tekifeeri til ad
komast i vinnu hja rikinu med pvi ad tryggja ad eldra starfsfolk heetti storfum vid tiltekinn
aldur. Pau rok eigi ekki vid 1 heilbrigdiskerfinu par sem skortur sé 4 starfsfolki.

Meiri hlutinn bendir 4 ad umfjollun um hakkun hdmarksstarfsaldurs i greinargerd med
frumvarpinu er ad miklu leyti almenn og einskordast ekki vid heilbrigdisstarfsfolk. { stjornar-
sattmala rikisstjornarinnar sé ahersla 16g0 4 a0 gera eldra folki kleift ad vera virkir patttak-
endur 4 vinnumarkadi, m.a. med auknum sveigjanleika a0 pvi er snertir starfslok og ad horft
verdi til aukins sveigjanleika vardandi starfslok hja hinu opinbera. Gildissvid frumvarpsins
takmarkast p6 vio heilbrigdisstarfsfolk og er hluti af vidbrogdum hins opinbera vid brynum
monnunarvanda i heilbrigdiskerfinu. Me0 hlidsjon af pvi telur meiri hlutinn edlilegt ad horft
sé til haekkunar hamarksstarfsaldurs heilbrigdisstarfsmanna sérstaklega en aréttar ad einnig
purfi ad horfa til sveigjanlegra starfsloka starfsmanna rikisins almennt.

Greidslur 1 lifeyrissjooi.

Samkvaemt 4. mgr. 1. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sj00a, nr. 129/1997, er 6llum launaménnum og peim sem stunda sjalfstaeda starfsemi rétt og
skylt ad tryggja sér lifeyrisréttindi med adild ad lifeyrissjooi fra og med 16 ara til 70 ara
aldurs. Lagaskylda til greioslu i0gjalds til skyldutryggingar lifeyrisréttinda fellur pannig
nidur vio 70 ara aldur. [0gjald til 6flunar lifeyrisréttinda skal akvedid i sérlogum, kjarasamn-
ingum, rddningarsamningum eda med 60rum sambarilegum hetti. b4 skal lagmarksidgjald
til lifeyrissjods vera a.m.k. 15,5% af idgjaldsstofni, sbr. 1. mgr. 2. gr. somu laga. Um adild
a0 lifeyrissjooi, greidslu lifeyrisgjalds og skiptingu i0gjaldsins milli launamanns og launa-
greidanda fer eftir kjarasamningi sem akvardar lagmarkskjor 1 hlutadeigandi starfsgrein eda
sérlogum ef vio 4, sbr. 2. mgr. 2. gr. laganna.

{ frumvarpinu er ekki sérstaklega kvedid 4 um medferd idgjalds til skyldutryggingar lif-
eyrisréttinda peirra heilbrigdisstarfsmanna rikisins sem starfa afram eftir 70 ara aldur. Fram
kemur i greinargerd ad fra 70 ara aldri falli skyldubundio lifeyrisidgjald launagreidanda
vegna launpega nidur, en launpegi geti kosid ad greida enn idgjald til vidbotarlifeyrissparn-
adar. Er gert rad fyrir ad somu reglur gildi um slikar greidslur og motframlag launagreidanda
p6 ad starfsmadur hafinad 70 ara aldri. Med pessu gefist heilbrigdisstarfsfolki sem nad hefur
70 ara aldri teekifzeri til ad starfa afram, fresta lifeyristoku og safna auknum viobotarlifeyris-
réttindum 1 séreignarsjod med tilheyrandi moétframlagi.

fumsognum sem barust nefndinni kom fram ad 1 1josi pess ad skyldubundid lifeyrisidgjald
launagreidanda fellurnidur vid 70 ara aldur njota peir sem kjosa ad vinna fram yfir pann aldur
lakari kjara en peir sem yngri eru. { greinargerd kemur fram ad flestir peir sem frumvarpid
vardar greidi skylduidgjald til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins en samkvemt sampykktum
sjodsins er framlag launagreidanda ad lagmarki 11,5% af gjaldstofni. Meiri hlutinn bendir
4 ad jafnan er kvedio 4 um idgjaldshluta launamanna og métframlag launagreidanda i kjara-
samningum og eftir atvikum i sampykktum lifeyrissjoda og um medferd lifeyrissjoos 4 mot-
teknu 10gjaldi eftir 70 ara aldur i sampykktum lifeyrissjoda. Pannig virdast nokkud 6likar
reglur gilda um medferd idgjaldagreidsina eftir ad sjodfélagi hefur nad 70 ara aldri. I 1josi
pessa telur meiri hlutinn ekki forsendur fyrir pvi a0 kveoda sérstaklega 4 um medferod i0gjalda
vegna heilbrigdisstarfsmanna sem starfa vid heilbrigdispjonustu sem rikio veitir eftir 70 ara
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aldur i 16gum. Meiri hlutinn telur p6 naudsynlegt ad beina pvi til stjornvalda ad vinna med
adilum vinnumarkadarins og lifeyrissjodum ad lausn a peim alitamalum sem kunna ad skap-
ast vio medferd og radstdofun motframlags launagreidanda pegar starfsmenn vinna fram yfir
70 ara aldur. Brynt er a0 nidurstada faist 1 peim alitamalum sem fyrst enda er pad lidur 1 ad
tryggja aukinn sveigjanleika ad pvi er snertir starfslok hja hinu opinbera.

Med visan til framangreinds leggur meiri hlutinn til ad frumvarpid verdi sampykkt obreytt.

Guorun Hafsteinsdottir var fjarverandi vio afgreioslu malsins en ritar undir alitid sam-
kvaemt heimild 1 2. mgr. 29. gr. pingskapa.

Alpingi, 26. mai 2023.

Lineik Anna Seevarsdottir, Hafdis Hronn Hafsteinsdottir,  Asmundur Fridriksson.
form. frsm.

Guorun Hafsteinsdottir. Oli Bjorn Karason. Jodis Skuladéttir.
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