154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 11 — 11. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 l6gum um fzedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020
(afkomuoéryggi, medgonguorlof, vinnutimastytting foreldris).

Flm.: J6hann Pall J6hannsson, Logi Einarsson, Dagbjort Hakonardottir,
Kristran Frostadoéttir, Oddny G. Hardardottir,
borunn Sveinbjarnardottir.

1. gr.
Vid 1. malsl. 1. mgr. 1. gr. laganna batist: og vinnutimastyttingar foreldris.

2. gr.
A eftir 3. gr. laganna kemur ny grein, 3. gr. a, asamt fyrirsdgn svohljédandi:
Vinnutimastytting foreldris.
Vinnutimastytting foreldris er réttur foreldris til ad minnka starfshlutfall eftir ad feedingar-
orlofi beggja foreldra lykur.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 8. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:

Barnshafandi foreldri & rétt til faedingarorlofs i allt ad fjorar vikur fyrir deetladan faeo-
ingardag, sem skal stadfestur med vottordi [josmoédur. Pa eiga foreldrar jafnframt sjalf-
steedan rétt til faedingarorlofs i allt ad sex manudi hvort um sig vegna faedingar, frum-
attleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur. bratt fyrir framangreint er foreldri
heimilt a0 framselja sex vikur af sjalfstedum rétti sinum til hins foreldrisins.

b. 2. mgr. fellur brott.
c. Vid baetist ny malsgrein, svohljodandi:

Ad lokinni toku faedingarorlofs beggja foreldra eiga foreldrar sjalfsteedan rétt til
vinnutimastyttingar foreldris. Vinnutimastytting foreldris felur 1 sér sjalfsteedan rétt
foreldris til ad minnka starfshlutfall um allt ad 20% til ad sinna barni { allt ad sex man-
udi. Foreldri er 6heimilt ad framselja rétt til vinnutimastyttingar foreldris. Réttur til
vinnutimastyttingar fellur nidur pegar barn hefur lokid fyrsta ari i grunnskola.

d. Fyrirsogn greinarinnar ordast svo: Réttur foreldra til feedingaroriofs og vinnutimastytt-
ingar foreldris.

4. gr.
Vid 9. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljodandi:
Akvedi pessarar greinar um lengingu eda tilfeerslu 4 rétti foreldris til fadingarorlofs eiga
einnig vid um vinnutimastyttingu foreldris.
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5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 10. gr. laganna:
a. A eftir ordinu ,,feedingarorlofs® hvarvetna i greininni kemur: og vinnutimastyttingar
foreldris.
b. Istad ordanna ,fedingarorlof forsjarlausa foreldrisins* i 2. mgr. kemur: faedingarorlof
og vinnutimastytting forsjarlausa foreldrisins.

6. gr.
A eftir 13. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 13. gr. a og 13. gr. b, 4samt fyrirségnum,
svohljodandi:

a.(13. gr.a)

Tilkynning um vinnutimastyttingu foreldris.

Pegar starfsmaodur hyggst nyta sér rétt til vinnutimastyttingar foreldris skal hann tilkynna
pao vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sidasta lagi premur manudum adur en hann
hyggst nyta sér rétt til vinnutimastyttingar foreldris.

Tilkynning um téku vinnutimastyttingar foreldris skal vera & pvi formi sem Vinnumala-
stofnun akvedur, svo sem rafreenu eda skriflegu, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafs-
dag, lengd og tilhdgun. ba skal vinnuveitandi arita tilkynninguna med mottokudagsetningu
og afthenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar 4 ad foreldri
fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um
a0 forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir
rétt sinn til vinnutimastyttingar foreldris, sbr. 10. gr., telji hann pess porf.

b. (13. gr.b.)

Tilhogun vinnutimastyttingar foreldris.

Starfsmadur og vinnuveitandi skulu leitast vid a0 nd samkomulagi um tilhdgun vinnutima-
styttingar foreldris. Med samkomulagi vi0 vinnuveitanda er starfsmanni heimilt ad taka
vinnutimastyttingu foreldris samfellt eda skipt nidur a fleiri en eitt timabil. P6 ma ekki taka
vinnutimastyttingu foreldris skemur en i einn manud i senn.

Oski starfsmadur eftir ad haga vinnutimastyttingu foreldris skv. 1. mgr. en vinnuveitandi
getur ekki komid til mots vid oskir starfsmannsins skulu vinnuveitandinn og starfsmadurinn
komast a0 samkomulagi um adra tilhdgun vinnutimastyttingar innan fjogurra vikna fra mot-
tokudagsetningu tilkynningar um téku vinnutimastyttingar foreldris, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skal
pao gert skriflega og astaedur fyrir breyttri tilhogun tilgreindar.

Naist ekki samkomulag 4 milli starfsmanna og vinnuveitenda hefur starfsmadur avallt rétt
til ad minnka vinnutima sinn um 20% i 6 manudi i kjolfar fedingarorlofs sins, fedingarorlofs
hins foreldrisins eda ef barn veikist svo nervera foreldris er naudsynleg. P4 getur vinnu-
veitandi krafist pess ad starfsmadur fresti toku vinnutimastyttingar foreldris i a0 hamarki atta
vikur ef sérstakur adstedur gera slikt naudsynlegt.

7. gr.
A eftir ordinu ,,Faedingarorlof* i 14. gr. laganna kemur: og vinnutimastytting foreldris.

8. gr.
Fyrirsogn I11. kafla laganna verour: Faedingarorlof og vinnutimastytting foreldris.
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9. gr.
Vid 15. gr. laganna baetast tvaer nyjar malsgreinar, svohljodandi:
Foreldrar eiga sjalfstaedan rétt a lengingu vinnutimastyttingar foreldris um 6 vikur fyrir

hvert barn umfram eitt sem faedist lifandi.

Foreldrar sem frumattleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga

sjalfsteedan rétt 4 lengingu vinnutimastyttingar foreldris um 6 vikur fyrir hvert barn umfram
eitt.

10. gr.
Fyrirsogn 1V. kafla laganna verdur: Aukinn réttur til faedingarorlofs og vinnutima-

styttingar foreldris.

a.

C.

d.

a.

b.

a.
b.
C.

11. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 20. gr. laganna:
A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Foreldri skal sekja um greidslur i vinnutimastyttingu foreldris til Vinnumalastofn-
unar sex vikum fyrir upphafsdag vinnutimastyttingar foreldris.
2. mgr. ordast svo:

Umsokn skal vera a pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafraenu eda
skriflegu, og skal fylgja henni afrit af tilkynningu um foreldraorlof skv. 12. gr. eda til-
kynningu um vinnutimastyttingu foreldris skv. 13. gr. a sem foreldri hefur fengio aritada
hja vinnuveitenda sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagur, lengd og
tilhdgun fedingarorlofs eda vinnutimastyttingar foreldris, eftir pvi sem vid a.

A eftir ordinu ,,fedingarorlof* i 3. mgr. kemur: eda vinnutimastyttingu foreldris.
A eftir ordinu ,,fedingarorlofs“ i 3. mgr. kemur: eda vinnutimastyttingar.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 21. gr. laganna:
A eftir ordinu ,,Fedingarorlofssjodi i 1. mgr. kemur: vegna fadingarorlofs.
A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Foreldri 60last rétt til greidslna ur Faodingarorlofssjodi vegna vinnutimastyttingar
foreldris eftir a0 hafa verid i samfelldu starfi 4 innlendum vinnumarkadi i t61f manudi
fyrir upphafsdag vinnutimastyttingar foreldris hverju sinni.

I stad ordanna ,,skv. 1. mgr.“ i 2. mgr. kemur: skv. 1. og 2. mgr.
Vid 1. og 2. malsl. 2. mgr. betist: eda vinnutimastyttingu foreldris.

13. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 23. gr. laganna:
A eftir ordunum ,,5. mgr.“ i 1. mgr. kemur: umfram 350.000 kr.
A eftir ordinu ,,endurgjalds“ i 2. og 3. mgr. kemur: umfram 350.000 kr.
Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Vidmidunartimabil og utreikningur a greidslum ur
Fedingarorlofssjodi vegna feedingarorlofs.

14. gr.
A eftir 23. gr. laganna kemur ny grein, 23. gr. a, 4samt fyrirsogn, svohljodandi:
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Viomidunartimabil og utreikningur a greidslum ur Feedingarorlofssjoodi
vegna vinnutimastyttingar foreldris.
Manadarleg greidsla ur Feodingarorlofssjodi vegna vinnutimastyttingar foreldris skal taka

mid af sdmu upphd og til starfsmanns og/eda sjalfstett starfandi, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr.,
vegna feedingarorlofs i hlutfalli vid pa vinnutimastyttingu foreldris sem er tekin. Nyti foreldri
rétt sinn til vinnutimastyttingar pegar 1ionir eru meira en 24 manudir fra fadingu barns eda
peim almanaksmanudi sem barn kemur inn 4 heimili vio frumettleidingu eda toku i varanlegt
fostur skal vidmidunartimabil greidslu pé vera to6lf manada samfellt timabil sem lykur sex
almanaksmanudum fyrir upphafsdag vinnutimastyttingar foreldris.

a.

b.

C.

15. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 24. gr. laganna:
I stad fjarhaedarinnar ,,600.000 kr.“ i 1. malsl. 1. mgr. kemur: 800.000 kr.
A eftir ordinu ,.fedingarorlofi“ i 1. malsl. 4. mgr. kemur: og vinnutimastyttingu for-
eldris.
1. malsl. 6. mgr. ordast svo: Medan 4 faedingarorlofi eda vinnutimastyttingu foreldris
stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af greidslum i lifeyrissjod og Fedingarorlofs-
sjoodur ad lagmarki 11,5% métframlag.

16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 38. gr. laganna:

a. I stad fjarhadarinnar ,,83.233 kr.“{ 1. malsl. 1. mgr. kemur: 124.849 kr.

b.
C.

f stad fjarhaedarinnar ,,190.747 kr. { 2. malsl. 1. mgr. kemur: 286.120 kr.
Vid betist ny malsgrein, svohljodandi:

Foreldri i fullu ndmi sem & rétt & feedingarstyrk samkvamt 16gum pessum 4 einnig
rétt & styrk til framfeerslu barns undir 18 ara aldri sem nemur einféldum barnalifeyri &
manudi, vegna annarra barna. Skilyrdi pess er ad foreldrid fari med forsja barns eda sé
medlagsskyldur med barninu.

17. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 40. gr. laganna:

a. A eftir ordinu ,,fadingarorlofi“ i 1. og 5. mgr. kemur: eda vinnutimastyttingu foreldris.

b.

1. malsl. 4. mgr. ordast svo: Ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med fram-
kvaemd laga pessara, m.a. til ad tryggja a0 foreldrar fai ekki heerri greidslur i feedingar-
orlofi eda vinnutimastyttingu foreldris eda feedingarstyrk en peim ber samkvemt akved-
um laganna, er heimilt vid vinnslu perséonuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad samkeyra upp-
lysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvoldum um tekjur foreldra ar
skattframtolum, stadgreiosluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri
nytir rétt sinn til faedingarorlofs, vinnutimastyttingar foreldris eda feedingarstyrks.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 42. gr. laganna:

a. A eftir ordinu ,,fedingarorlofs“ kemur: vinnutimastyttingar foreldris.

b.

Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Endurmat a rétti til feedingarorlofs, vinnutimastytt-
ingar foreldris og fedingarstyrks.
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19. gr.
Vid 1. mgr. og 1. malsl. 2. mgr. 49. gr. laganna batist: og vinnutimastyttingu foreldris.

20. gr.

1. mélsl. 50. gr. laganna ordast svo: Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum 4 grund-
velli pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugaoa toku feedingarorlofs, vinnutimastyttingar for-
eldris eda foreldraorlofs skv. 12. gr., 13. gr. a eda 46. gr. eda er i feedingar- eda foreldraorlofi
eda tekur vinnutimastyttingu foreldris nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skrif-
legur rokstudningur fylgja uppsdgninni.

21. gr.
A eftir ordunum , til fedingar- og foreldraorlofs* i 1. malsl. 1. mgr. 52. gr. laganna kemur:
og vinnutimastyttingar foreldris.

22. gr.
Vid 54. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Fjarhaeo sem taka skal mid af vid akvoroun um fedingarorlof skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skal
koma til endurskodunar vio afgreidslu fjarlaga ar hvert meo tilliti til prounar launa, verdlags
og efnahagsmala.

23. gr.
Log pessi 00last gildi 1. jantiar 2024 og eiga vido um foreldra barna sem fazdast, eru
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2024 eda sidar.

Greinargerd.

Frumvarp sama efnis var adur lagt fram & 153. 16ggjafarpingi (955. mal). Med frum-
varpinu eru lagoar til breytingar 4 16gum nr. 144/2020, um faedingar- og foreldraorlof, i peim
tilgangi ad verja atkomudryggi foreldra og auka moguleika launafélks 4 ad verja tima med
bdrnum sinum eftir ad faedingarorlofi Iykur med innleidingu sjalfsteeds réttar foreldris til
vinnutimastyttingar ad loknu faedingarorlofi. Tillogurnar mida ad pvi a0 skapa fjolskyldu-
venni vinnumarkad, draga ur alagi 4 yngstu born og foreldra eftir ad feedingarorlofi lykur og
studla ad betra jafnveegi milli atvinnu og fj6lskyldulifs. Vid medferd malsins 4 153. 16g-
gjafarpingi barust umsagnir fra fjorum adilum: Alpydusambandi {slands, Félagi islenskra
fedingar- og kvensjukdémalakna (FIFK), Fyrstu fimm — hagsmunafélagi foreldra og fag-
adila um barn- og fjolskylduvanna samfélag og Ljosmaedrafélagi fslands. [ 61lum umségnum
kom fram mikil d4neegja med efni frumvarpsins.

1. Afkomuoryggi foreldra.

Lagdar eru til prenns konar breytingar 4 16gunum til ad tryggja afkomudryggi foreldra og
verja born gegn fataekt. 1 fyrsta lagi er 16gd til su breyting a dkvaedi 23. gr. laganna um
utreikning a greidslum ur Fedingarorlofssjoodi ad fyrstu 350.000 kr. af viomidunartekjum
foreldra & manudi verdi 6skertar og ad midad verdi vid 80% af peim vidmidunartekjum sem
eru umfram pad. Pannig er gert rad fyrir ad foreldri sem hefur 600.000 kr. i medaltekjur a
manudi 4 vidmidunartimabili fai fyrstu 350.000 kr. af tekjum sinum 4 vidmidunartimabili
oskertar og 80% af 250.000 kr. vidmidunartekjum sem eru umfram 350.000 kr. og ad man-
adarleg greiosla veroi pa 550.000 kr.
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Med pvi ad lata skerdingu tekna einungis taka til tekna umfram 350.000 kr. er spornad
gegn pvi a0 born alist upp vio fataekt auk pess sem tekjulagu foreldri er gert audveldara ad
nyta allan pann rétt sem pad 4 til faedingarorlofs. Lagt er til i 22. gr. frumvarpsins ad fjar-
hadin skuli endurskodud vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til launapréunar, verdlags
og stodu efnahagsmala.

[ 60ru lagi er 16gd til haekkun 4 faedingarstyrk nAmsmanna og fadingarstyrk fyrir folk utan
vinnumarkadar i 16. gr. frumvarpsins. Ljost er ad 1 dag dugar fjarhad styrksins hvergi naerri
til framfaerslu. Lagt er til ad hinar 16gbundnu lagmarksfjarhadir hekki um 50% sem felur i
sér 35,8% haekkun midad vid fjarhadir arsins 2023 samkvamt reglugerd nr. 1510/2022 um
fjarhaoir greidslna ur Faedingarorlofssjooi og greidslu faedingarstyrks. Jafnframt er lagt til
a0 namsmenn sem piggja faedingarstyrk eigi rétt a styrk til framfaerslu annarra barna undir
18 4ra aldri sem nemur einfoldum barnalifeyri 4 manudi rétt eins og gildir um lanpega hja
Menntasj6di namsmanna. Hekkun fedingarstyrksins er i samraemi vid sjonarmid sem verka-
Iydshreyfingin og samtdok namsmanna hafa lengi haldio & lofti.

[ pridja lagi er 16gd til haekkun 4 paki manadarlegrar greidslu Feedingarorlofssjods til
foreldris i feedingarorlofi ur 600.000 kr. 1 800.000 kr. Fjarhaedin tekur mid af heekkun launa-
visit6lu og verdlags en pakid hefur ekki verid hekkad fra pvi ad nugildandi 16g toku gildi i
lok ars 2020.

[ umsogn sem Alpydusamband {slands (ASI) skiladi 17. mai 2023 pegar frumvarp petta
var fyrst lagt fram segir ad ASI taki undir 611 sjonarmid flutningsmanna er varda afkomu-
oryggi foreldra enda 1jost ad 20% skerding a tekjum lagtekjufolks geti haft storfelld ahrif &
velferd fjolskyldna. ASI stydur pa leid ad lata skerdingu einungis taka til tekna umfram
350.000 kr. og tekur undir ad hakka purfi baedi fjarhedir faedingarstyrks og hamarksgreidslu
faedingarorlofs.

2. Medgonguorlof.

[ frumvarpinu er lagt til ad 16gfestur verdi sérstakur réttur til launads medgonguorlofs.
bannig verdi barnshafandi foreldri heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad fjérum vikum
fyrir deetladan feedingardag an pess ad sa timi komi til fradrattar peim tima sem foreldri & rétt
a til launads faedingarorlofs eftir ad barn faedist. Ad pessari breytingu hniga heilsufarsleg rok
en mikio alag fylgir jafnan seinni hluta medgongu. Samkvamt gildandi 16gum getur barns-
hafandi foreldri hafid fedingarorlof fyrir fadingu en slikt kemur til styttingar 4 orlofi eftir
feedingu. Er pvi algengt ad foreldri sé i veikindaleyfi 4 sidustu vikum medgdngu, en veikinda-
réttur og a0stedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og jést ad i pessu tilliti hallar & folk
i laglaunastorfum. Mikilvagt er ad jafna stodu foreldra og er hér lagt til ad 16gfestur veroi
sams konar réttur a [slandi til launads medgonguorlofs og tidkast i Noregi og Danmérku. Til-
lagan er i samrami vid sjonarmid sem komu fram i umsdgnum Félags islenskra fedinga- og
kvensjukdomalakna, Félags islenskra heimilislakna og Ljosmadrafélags Islands vid ping-
lega meoferd frumvarps pess sem vard ad ntugildandi [6gum um faedingar- og foreldraorlof.
f umsognum allra félaganna var kallad eftir pvi ad fdingarorlof modur hafist vid 36 vikna
medgongu an pess ad til skerdingar keemi a rétti kvenna til launads feedingarorlofs eftir fed-
ingu barns. Flestar konur vaeru ordnar 6vinnufaerar 4 sidustu vikum medgongu vegna punga
sins og medgongutengdra kvilla og 6paginda. b4 var bent a pad i umsdgnunum ad réttur
kvenna til veikindaleyfis & vinnumarkadi er mjog mismunandi, t.d. eiga konur af erlendum
uppruna i laglaunastorfum jafnan erfidara med ad fara i veikindaleyfi en adrar. Réttur til
medgonguorlofs 4 36. viku er pannig til pess fallinn a0 jafna adstedur kvenna i lok med-
gongu. ba getur 16gfesting sliks réttar aukid fyrirsjdanleika fyrir atvinnurekendur og auo-
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veldad peim ad skipuleggja afleysingu fyrir barnshafandi konu. Tillagan um medgonguorlof
erjafnframt i samraemi vid nidurstoour sem fram koma i stoouskyrslu um barneignarpjoénustu
fra arinu 2020 sem unnin var af starfshopi a vegum heilbrigdisraduneytisins. bar eru feerd rok
fyrir pvi ad medgonguorlof & 36. viku sé mikilvaegt fyrir heilsu kvenna og auk pess rétt-
leetismal. Fram kemur ad jafnvel pott um sé ad raeda edlilega medgongu s¢ alag & konum
mikid a seinni hluta medgoéngu sem geti haft ahrif & heilsu peirra og framvindu faedingar sem
og feedingarupplifun. Auk pess sé veikindaréttur mismunandi og par standi erlendar konur
i laglaunastorfum verst ad vigi, storfum sem oft og tidum eru einnig likamlega krefjandi.
Starfshopurinn telur ad ef allar konur 60list rétt til orlofs i lok medgdngu, 6had réttindastdodu
peirra gagnvart vinnuveitanda eoda stéttarfélagi, megi @tla ad konur verdi ekki eins preyttar
og pannig betur upplagoar i faedinguna og umonnun barns i kjolfarid.

3. Réttur foreldra til vinnutimastyttingar aé loknu fadingarorlofi.

i pridja lagi felur frumvarpid i sér pau nymeli ad foreldrar 6last rétt til vinnutimastytt-
ingar foreldris sem felur i sér rétt til ad minnka starfshlutfall sitt um allt ad 20% til ad verja
auknum tima med barni. Med breytingunni munu foreldrar eiga rétt 4 greidslum ur Faedingar-
orlofssjodi semreiknast 4 sama hatt og greidslur ur Faedingarorlofssjodi vegna faedingarorlofs
nema i hlutfalli vid skerdingu & starfshlutfalli. Foreldri sem tekur 20% vinnutimastyttingu
foreldris pegar barn er 12 manada og hefur 600.000 kr. i heildarlaun & pvi vidmidunartimabili
sem lagt er til grundvallar til utreiknings feedingarorlofs faer pvi 110.000 kr. fr4 Fedingar-
orlofssjodi i sex manudi sem atlad er ad koma til mots vid tekjutap sem foreldri verdur fyrir
vegna skerdingar 4 starfshlutfalli. Grunnfjarhaed viomidunarfjarhadarinnar er 550.000 kr.
(350.000 + (250.000*0,8)) en 20% af 550.000 kr. eru 110.000 kr.

bessi réttarbot er ad senskri og norskri fyrirmynd en Gtferslan sem hér er 160 til er dnnur
og ny. I Svipjod er fadingarorlofid 480 dagar og par hafa foreldrar fortakslausan rétt til allt
ad 25% skerdingar 4 starfshlutfalli, 4n pess ad greidsla komi &4 méti. I Svipjod er 61lum born-
um fra 12 manada aldri hins vegar tryggd dagvistun og margir foreldrar nyta rétt sinn til faed-
ingarorlofs eftir 12 manada aldur til ad skerda starfshlutfall sitt timabundid fyrstu aviar
barnsins. I Noregi er foreldrum med barn & brjosti tryggdur réttur til ad sinna brjostagjof i 2
klukkustundir 4 dag pangad til barnid nar tveggja ara aldri, an pess a0 til skeroingar 4 laun-
um komi.

[ gildandi 16gum nr. 144/2020, um fadingar- og foreldraorlof, er meelt fyrir um ad foreldri
skuli eiga rétt 4 foreldraorlofi i fjéra manudi til ad annast barn sitt og fellur rétturinn nidur
pegar barnid neer atta ara aldri. Um a0 rada 6launad orlof sem edli mals samkvamt nytist
helst peim sem hafa efni og tok 4 ad hverfa fra storfum og afsala sér tekjum. Samkvamt svari
félags- og vinnumarkadsradherra vid fyrirspurn fra Johanni Pali J6hannssyni um foreldra-
orlof (pskj. 505, 341. mal) nyttu adeins 13 heimili réttinn til foreldraorlofs arid 2021. Flutn-
ingsmenn telja ad leekkun vinnutimaskyldu med studningi tr Feedingarorlofssjooi sé mark-
vissari lei til ad skapa jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs 6had heimilistekjum.

[ umsogn sem ASI skiladi um frumvarpid pegar pad var lagt fram 4 153. 16ggjafarpingi
kemur fram ad tillagan um rétt til vinnutimastyttingar i kjolfar faedingarorlofs sé til bota fyrir
foreldra ungra barna og geti studlad a0 betri samraemingu fjolskyldulifs og atvinnulifs. Stytt-
ingin geeti minnkad dlag 4 fjolskyldur med ung bérn og um leid leikskodla landsins, sem gaeti
med timanum haft pau ahrif ad uménnunarbilid minnki. AST hvetur til pess, ef breytingin naer
fram ad ganga, ad ahrif hennar verdi metin tt fra sjonarmidum kynjajafnréttis. f umsogn sam-
bandsins segir: ,,Komi madur og fedur til [med] ad nyta slikt urraedi til jafns, eda hér um bil,
er breytingin jakvaeod en ef urreoid verdur nar einungis nytt af madrum geeti pad haft pau
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ahrif ad stada peirra 4 vinnumarkadi veikist. bPessu parf ad fylgjast naio med, ekki sist i josi
peirrar tilhneigingar [...] ad fedur nyti einungis pann rétt sem peir eiga sem ekki er fram-
seljanlegur.” Rétt er ad taka fram ad i frumvarpinu er farin st leid ad réttur til vinnutima-
styttingar er sjalfstedur réttur hvors foreldris og ekki framseljanlegur ad neinu leyti. Telja
flutningsmenn ad med pessari utfeerslu sé dregio mjog tr likunum 4 ad einungis madur nyti
sér réttinn. Engu ad sidur er mikilvagt ad fylgst sé naid med ahrifum hvers kyns breytinga
a feoingarorlofskerfinu 4 stodu kvenna a vinnumarkaoi.

Foreldrar sem snua aftur til starfa 4 islenskum vinnumarkadi ad fedingarorlofi loknu
pekkja flestir hversu erfitt pad getur reynst ad sinna fullu starfi asamt pvi ad sinna ungu barni
en askoranir pessu tengdar aukast verulega pegar bornin eru ordin fleiri en eitt. Markmio
tilldgunnar um rétt til vinnutimastyttingar er ad studla ad battum uppeldisskilyroum ungra
barna, draga ur alagi foreldra og gera islenskt samfélag fjolskylduvenna.

4. Kostnadarmat og fyrirvari vegna efnahagsadstaona.

Frumvarpid var kostnadarmetid af sérfredingum 4 nefndasvidi Alpingis. Byggist matio
4 tolum ar nyjustu arsskyrslu Faedingarorlofssj6ds, horft er til medalfedingartioni sidustu
fimm ara og gert rad fyrir 50% nytingu peirra nyju trraeda sem 16g0 eru til. Yrdu allar paer
breytingar sem lagoar eru til i frumvarpinu ad 16gum er heildarkostnadur metinn 4 5,5 millj-
arda kr. 4 arsgrundvelli. Lagt er til ad 16gin taki til foreldra barna sem fedast, eru ettleidd
eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2024 eda sidar, en vid pinglega medferd malsins og um-
fjollun um tilldgurnar sjalfar og framkvaemd peirra verdur ad horfa til pess ad vid naverandi
efnahagsadstedur, sem einkennast af mikilli verdbolgu og haum voxtum, verdur ad gera pa
krofu til Alpingis ad aflad sé tekna til a0 vega a moti pensludhrifum af auknum ttgjéldum.
Auk peirrabreytinga sem hér eru lagdar til 4 einstdkum pattum fedingarorlofskerfisins leggja
flutningsmenn aherslu a a0 stigin veroi skref til frekari lengingar feedingarorlofs i samradi
vid adila vinnumarkadarins.
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