154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 50 — 50. mal.

Frumvarp til laga
um brottfall laga um heidurslaun listamanna, nr. 66/2012.
Flm.: Vilhjalmur Arnason.

1. gr.
Log um heidurslaun listamanna, nr. 66/2012, falla ur gildi.

2. gr.
bratt fyrir akveedi 1. gr. skulu dkvaedi laga um heidurslaun listamanna, nr. 66/2012, halda
gildi sinu gagnvart listamdnnum sem hlotid hafa heidurslaun fyrir gildistoku laga pessara.
Nu hefur listamadur hlotio heidurslaun samkveemt 16gum um heidurslaun listamanna, nr.
66/2012, og heldur hann pa peim réttindum svilangt.

3. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Greinargero.

Frumvarp petta var adur lagt fram a 152. 16ggjafarpingi (817. mal) en kom ekki til um-
reou.

Lognr. 66/2012 f6lu i sér ad arlega voru 25 listamdnnum veitt heidurslaun i fjarldgum og
namu pau sému upphaed og starfslaun listamanna & hverjum tima. Eftir sjotugt ndmu pau hins
vegar 80% af starfslaunum til samraemis vid eftirlaunarétt annarra stétta.

Meo frumvarpinu er lagt til ad 16g um heidurslaun listamanna, nr. 66/2012, verdi felld
brott. b6 verdi tekio tillit til réttinda peirra sem hafa nu pegar hlotid heidurslaun 4 grundvelli
laganna. bvi er talid rétt ad peim sem nl pegar hafa 4 einhverjum timapunkti hlotid heidurs-
laun samkvamt akvaeedum laganna verdi greidd heidurslaun til viloka og mun Alpingi ekki
hréfla vio peim hopi listamanna. b6 getur enginn listamadur sem ekki hefur adur hlotio
heidurslaun haft réttmaetar veentingar um a0 hljota heidurslaun samkvemt 16gum um heidurs-
laun listamanna, enda er pad undir Alpingi komid hverju sinni hverjir hljota heidurslaun.

Heidurslaun listamanna eru i edli sinu frabrugdin starfslaunum listamanna samkvemt
16gum um listamannalaun, nr. 57/2009. [ I6gum um listamannalaun kemur skyrt fram i 1. gr.
a0 tilgangur peirra sé ad ,,efla listskopun 1 landinu®, en slikan tilgang eda markmio er ekki
ad finna i 16gum um heidurslaun listamanna. I raun virdast 16gin ekki hafa neinn eiginlegan
tilgang annan en ad veita afmorkudum hopi listamanna fost manadarlaun fyrir vel unnin storf
4 svidi lista, enda er ekki gerd krafa um nokkurs konar vinnuframlag fra peim sem piggja
heidurslaun eftir ad launin eru veitt. Markmid laganna er pvi ekki ad efla pa sem hljota
heidurslaunin i listskdpun sinni, enda eru heidurslaunapegar yfirleitt komnir 4 eftirlaunaaldur
og oft heattir allri listskdpun. Pess utan geta listamenn avallt sott um starfslaun listamanna
a grundvelli laga par um, 6had aldri, og geta pvi peir listamenn sem komnir eru 4 eftirlauna-
aldur og enn ad storfum aflad sér tekna med peim heetti.
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Heidurslaun listamanna virdast pvi ekki bera neinn samfélagslegan avinning, enda er pad
ekki markmid laganna. Edlilegt verdur ad telja ad samfélagslegur avinningur sé forsenda fyrir
fjaratlatum hins opinbera til iprotta, lista og menningar almennt. I tilviki heidurslaunanna er
tilgangur peirra einungis ad heidra afmarkadan hop listamanna sem talinn er hafa skarad fram
ur 4 starfsaevi sinni. Faera ma rok fyrir pvi ad pad sé vel til fundid ad heidra slika listamenn
med einhverjum hatti, en pa veeri réttara ad gera pad med 60rum hatti en fostum launum &
kostnad rikissjods. Lengi vel var litid 4 heidurslaun listamanna sem eins konar ellilifeyri sem
atti ad tryggja eldri listamonnum fjarhagslegt 6ryggi 4 efri &rum. Slik sjonarmio eiga p6 ekki
vid i dag par sem almannatryggingakerfid tryggir listamdénnum jafnt sem 6drum ellilifeyri.

bPegar akvoroun er tekin um ad veita tilteknum listamanni heidurslaun liggur nanast ekkert
hlutleegt mat par ad baki og svo gott sem eingdngu unnt ad akveda hverjir séu pess verougir
ad hljota heidurslaun 4 grundvelli hugleegs mats. I 1josi pess ad list getur oft verid politisk,
til ad mynda adeilur a einstaka stjornmalamenn eda flokka, ma lita svo 4 ad 6heppilegt sé ad
hinir somu stjornmalamenn og eru skotspoénn ymissa listamanna akveoi hverjir skuli hljota
heidurslaun, enda getur pad haeglega haft i for meo sér ad akvordunin veroi ekki tekin ut fra
listreenni arfleifd manna heldur politiskum skodunum peirra.

Jafnframt er ferlid i kringum uthlutun heidurslauna 6gagnsett og oft vandséd hvada rok
liggja a0 baki vali a listamonnum a heidurslaunalistann. Slik framkvamd er til pess fallin a0
varpa skugga a heidurslaunafyrirkomulagio og vekur upp efasemdir um fagleg vinnubrogo
vid Uthlutun heidurslauna.
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