154. 16ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 242 — 239. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um Mannréttindastofnun islands.

Fra forsatisradherra.

1. gr.
Mannréttindastofnun Islands.

Mannréttindastofnun Islands starfar 4 vegum Alpingis. Meginhlutverk hennar er ad efla og
vernda mannréttindi 4 fslandi, eins og pau eru skilgreind i stjornarskra, 16gum, alpjédasamn-
ingum og 6drum alpjodlegum skuldbindingum.

Mannréttindastofnun {slands er sjalfsted i storfum sinum og 6had fyrirmaelum fra 6drum,
p.m.t. Alpingi.

2. gr.
Hlutverk.
Mannréttindastofnun Islands skal vinna ad pvi ad opinberir adilar og einkaadilar virdi
mannréttindi & 6llum svidum samfélagsins.
Verkefni Mannréttindastofnunar eru m.a. eftirfarandi:

a. Vera opinberum adilum og eftir atvikum einkaadilum til radgjafar um eflingu og vernd
mannréttinda.

b. Hafa eftirlit med framkvemd laga og alpjodlegra skuldbindinga slands 4 svidi mann-
réttinda og eftir atvikum koma med abendingar vardandi fullgildingu eda adild ad alpj6d-
legum skuldbindingum sem eru til pess fallnar ad tryggja mannréttindi.

c. Fjalla um é4stand mannréttindamala i landinu, vekja athygli stjornvalda og 16ggjafans 4
hugsanlegum mannréttindabrotum og koma med tillogur ad arbotum.

d. Eiga samstarf vid innlendar, erlendar og alpjodlegar stofnanir og samtdk a svidi mann-
réttinda og studla ad samheefingu.

e. Skyrslugjoftil alpjodlegra eftirlitsadila & svidi mannréttinda.

f. Hvetja til, studla a0 og taka patt i rannséknum, fraedslu og opinberri umraedu um mann-
réttindi.

g. Veita einstaklingum sem til hennar leita leidbeiningar, radgjof og adstod 4 svidi mann-
réttinda, svo sem med pvi ad leidbeina um innlendar og alpjodlegar kaeruleidir.

Mannréttindastofnun Islands er ekki trskurdaradili 4 svidi mannréttinda og akvardanir
stjornvalda eda einkaadila verda ekki kaerdar til stofnunarinnar.

Mannréttindastofnun Islands hefur eftirlit med framkvaemd samnings Sameinudu pjédanna
um réttindi fatlads folks, i samraemi vid 2. mgr. 33. gr. samningsins.

Mannréttindastofnun {slands sinnir réttindagaeslu fyrir fatlad folk, sbr. 9. gr.



3. gr.
Stjorn.

Alpingi kys fimm einstaklinga i stjorn Mannréttindastofnunar fslands og jafnmarga til vara
til fjogurra ara i senn.

Ef stjérnarmadur andast eda verdur af 60rum sokum oOfzer um ad gegna starfi sinu skal
Alpingis kjosa stjornarmann ad nyju. Sama hatt skal hafa 4 ef stjornarmadur leetur af storfum
a0 eigin 6sk eda tveir pridju hlutar pingmanna sampykkja ad vikja honum 1r stjorninni.

bau sem eiga seti i stjorn skulu hafa sérpekkingu & mismunandi fagsvioum sem tengjast
starfsemi stofnunarinnar, par 4 medal a.m k. einn 16gfraedingur med sérpekkingu 4 mannrétt-
indum. Vid kosningu skal pess gaett ad hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltriia er ad reda. Pad kemur ekki i veg fyrir kosningu folks
med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra. Hlutfall kvenna skal p6 aldrei vera minna en 40%.
Ekki er heimilt ad kjosa pingmenn eda radherra i stjorn. Engan ma kjosa i stjorn oftar en
prisvar i r60. Vio kosningu i stjorn skal tryggja ad ekki séu fleiri en prir nyir fulltraar kjornir
a hverjum tima.

Stjorn Mannréttindastofnunar Islands skiptir med sér verkum og skal kjésa um pad hver
skuli vera formadur og varaformadur. Hlutverk stjornar er ad méta aherslur 1 starfi { samraoi
vid framkvamdastjora og fylgjast med starfsemi og rekstri stofnunarinnar.

Forsetisnefnd Alpingis akvedur poknun fyrir setu i stjorn Mannréttindastofnunar {slands.

4. gr.
Framkvemdastjori.

Stjérn Mannréttindastofnunar fslands skipar framkvemdastjora stofnunarinnar til fimm
ara i senn. Framkvamdastjori skal hafa lokid haskolapréfi og bua yfir pekkingu og reynslu a
svidi mannréttinda. Vid skipun framkvaemdastjora skal fylgja reglum stjornsysluréttar. Skipa
ma framkvemdastjora ad nyju til fimm ara an auglysingar en ekki oftar.

Framkvaemdastjori annast daglega starfsemi og rekstur Mannréttindastofnunar Islands og
kemur fram fyrir hennar hond.

Stjérn Mannréttindastofnunar fslands akvedur laun og énnur starfskjor framkvemdastjora.
Framkvamdastjora er 6heimilt ad hafa med hondum 6nnur launud storf eda verkefni sem ekki
samrymast starfi hans.

Einungis er heimilt ad vikja framkvemdastjora ur embetti ef hann er talinn hafa brotid
alvarlega gegn starfsskyldum sinum og purfa pa fjorir af fimm fulltrium i stjérn ad sampykkja
pad.

5. gr.
Starfsfolk.

Framkvamdastjori raedur starfsfolk Mannréttindastofnunar fslands. Framkvamdastjora er
heimilt ad rada sérfraedinga til ad vinna ad einstokum verkefnum og gera samninga vid stofn-
anir eda samtok um einstok verkefni.

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gilda um starfsfélk Mannréttindastofnunar
fslands. Forseti Alpingis gerir kjarasamninga vid starfsmenn Mannréttindastofnunar {slands,
sbr. 3. mgr. 3. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 1986/94.



6. gr.
Radgjafarnefnd.

Stjorn Mannréttindastofnunar Islands skal skipa radgjafarnefnd hagsmunaadila til priggja
ara i senn. { radgjafarnefndinni skulu vera a.m k. toIf einstaklingar sem endurspegla sem fjol-
breyttastan hop hagsmunaadila. Veita skal videigandi studning og adldgun til ad tryggja sem
jofnust teekifeeri til setu i nefndinni.

Stjérn Mannréttindastofnunar slands skal auglysa opinberlega eftir fulltrGum i radgjafar-
nefndina. Fulltraar eftirfarandi adila skulu p6 avallt eiga seti i nefndinni:
Mannréttindastofnun Haskola fslands.

Raudi krossinn 4 fslandi.

Islandsdeild Amnesty International.
Barnaheill — Save the Children 4 island.
Kvenréttindafélag fslands.
Landssamtokin Proskahjalp.

Samtokin "78.

. OBI réttindasamtok.

Radgjafarnefnd stydur Mannréttindastofnun fslands i stérfum sinum med radgjof, upplys-
ingagjof og umsdgnum eftir pvi sem porf krefur.
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7. gr.
Upplysingaoflun og eftirlit.

Stofnunum, fyrirtekjum og félagasamtokum er skylt ad veita Mannréttindastofnun fslands
allar paer upplysingar og skriflegar skyringar sem stofnunin telur naudsynlegar til pess ad geta
sinnt hlutverki sinu, sbr. 2. gr. P4 getur Mannréttindastofnun fslands krafist afhendingar 4
skyrslum, skjélum, bokunum og 6llum 6drum gognum sem varda eftirlit hennar. Heimild pessi
tekur einnig til rafreenna gagna. Gogn skulu athent stofnuninni ad kostnadarlausu. Stofnunin
getur ekki krafist upplysinga sem varda oryggi rikisins eda utanrikismal sem leynt skulu fara
nema med leyfi radherra pess sem 1 hlut 4.

8. gr.
Skyrsia.
Mannréttindastofnun Islands skal gefa Alpingi arlega skyrslu um starfsemi sina og fram-
kvemd mannréttindamala 4 1idnu almanaksari. Skyrsluna skal birta opinberlega fyrir 1. okto-
ber ar hvert.

9. gr.
Réttindageeslumenn fatlads folks.

Innan Mannréttindastofnunar {slands skulu starfa réttindageeslumenn fatlads folks. Fram-
kvemdastjori Mannréttindastofnunar raedur réttindageslumenn.

Réttindagaeslumenn skulu hafa pekkingu og reynslu af réttindum fatlads folks. Leitast skal
vid ad rada réttindagaeslumenn sem hafa menntun sem nytist peim 1 starfi. Réttindagaeslumad-
ur mé ekki sinna storfum sem teljast 6samrymanleg starfi réttindageslumanns, par a medal
sem pjonustuadili & viokomandi pjonustusveedi.

Efum er a0 raeda fatlad barn skal réttindagaeslumadur avallt hafa pad sem er barninu fyrir
bestu ad leidarljosi 1 storfum sinum. Hann skal hlusta & skodanir barnsins og taka réttmeett
tillit til peirra i samraemi vid aldur og proska barnsins.

Um hlutverk réttindagaeslumanna fer samkvamt 16gum um réttindageeslu fyrir fatlad folk.



10. gr.
bagnarskylda.

Fulltrum 1 stjorn, radgjafarnefnd og framkvaemdastjora Mannréttindastofnunar {slands
ber ad gaeta pagnarskyldu um atvik sem peim verda kunn i starfinu og leynt eiga ad fara vegna
l6gmaetra almanna- eda einkahagsmuna. Sama gildir um starfsfolk stofnunarinnar, par 4 medal
réttindagaeslumenn fatlads folks og adra sem starfa i hennar pagu. bPagnarskylda helst pott 1atio
sé af starfi eda verki lokio.

11. gr.
Gildistaka.

Log pessi taka gildi 1. januar 2024.

bratt fyrir akveedi 1. mgr. koma akvaedi h—j-lidar 1. t6lul. 12. gr., um ad syslumadur stad-
festi val & personulegum talsmanni, haldi skra um pa og fari med eftirlit, til framkveemda 1.
april 2024, sbr. m-1id 1. tdlul. somu greinar.

12. gr.
Breytingar a 60rum l6gum.

Vid gildistoku laga pessa verda eftirfarandi breytingar 4 60rum I6gum.
1. Log um réttindageeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011:

a.
b.
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2. gr. laganna ordast svo: Raoherra skal hafa yfirstjorn med réttindum fatlads folks.
Ordin ,,skal hafa yfirumsjon meo réttindum fatlads folks og™ i 1. mgr. 3. gr. laganna
falla brott.

A-lidur 2. mgr. 3. gr. laganna fellur brott.

1. mgr. 4. gr. laganna ordast svo:

Réttindagaeslumenn fatlads folks starfa innan Mannréttindastofnunar Islands og
eru sjalfstedir i storfum sinum. Um radningu og haefisskilyroi peirra fer eftir [ogum
um Mannréttindastofnun fslands.

2.—4. mgr. 4. gr. laganna falla brott.

[ stad ordsins ,,hogum* i 1. mgr. 5. gr. laganna kemur: réttindum.

I stad ordanna ,,Gada- og eftirlitsstofnunar velferdarmala“ i 2. malsl. 3. mgr. 6. gr.
laganna kemur: vioeigandi adila.

1. mgr. 7. gr. laganna ordast svo:

Fatlaour einstaklingur sem 4 vegna fotlunar sinnar erfitt med ao tja vilja sinn og
gaeta hagsmuna sinna skal eiga rétt 4 personulegum talsmanni. Fatladur einstaklingur
velur sér talsmann i samradi vid réttindageslumann fatlads folks. Hinn fatladi einstak-
lingur og personulegur talsmadur hans skulu undirrita samkomulag um adstodina.
Syslumadur skal stadfesta samkomulagid og varOveita pad. Eftir atvikum skal hafa
samrad vid 16gradamann hins fatlada einstaklings. Einnig skal hafa samrad vid nén-
ustu attingja eda adstandendur geti hinn fatladi einstaklingur ekki tjad vilja sinn {
peim efnum. Geti hinn fatladi einstaklingur ekki undirritad samkomulagid er heimilt
a0 vikja fra skilyrdi um undirritun en pé skal samkomulag gert ad syslumanni vid-
stdddum og eftir reglum sem nanar skal kvedid 4 um i reglugerd.

1. mgr. 8. gr. laganna ordast svo:

Syslumadur skal halda skrd um persénulega talsmenn og hafa eftirlit med storfum
peirra. Réttindagaeslumenn skulu hafa adgang ad skra syslumanns yfir personulega
talsmenn.



j- 2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laganna ordast svo: Syslumadur getur med sampykki hins fatl-
ada einstaklings afturkallad umbod personulegs talsmanns telji hann vidkomandi ekki
gegna skyldum sinum gagnvart hinum fatlada einstaklingi.

k. Vid 2. mgr. 9. gr. laganna baetast tveir nyir malslidir, svohljédandi: Raoherra skal i
reglugerd kveda a4 um skra sem syslumanni ber ad halda um framkveemd syslumanns
og eftirlit. Me0 reglugerdinni er heimilt ad fela einu embeetti syslumanns framkvemd
verkefnisins.

. 20. gr. laganna ordast svo:

A personulegum talsmonnum fatlads folks hvilir pagnarskylda skv. X. kafla
stjornsyslulaga. Um pagnarskyldu réttindagaeslumanna fatlads folks gildir 10. gr. laga
um Mannréttindastofnun {slands.

m. Nytt akveedi til bradabirgda beetist vid 16gin, svohljodandi:

Akvaedi 7. og 8. gr. um ad syslumadur stadfesti val & personulegum talsmanni,
haldi skra um pa og fari meo eftirlit koma til framkveemda 1. april 2024. Raduneytid
fer med hlutverkid par til syslumadur tekur vid pvi.

2. Lég um pingskop Alpingis, nr. 55/1991:

a. A eftir ordunum ,,umbodsmanns Alpingis“ i 2. malsl. 8. tolul. 1. mgr. 13. gr. lag-
anna kemur: arsskyrslu Mannréttindastofnunar Islands.

b. A eftir ordunum ,,umbodsmadur Alpingis“i2. malsl. 3. mgr. 19. gr. laganna kem-
ur: Mannréttindastofnun fslands.

c. A eftir ordinu , rikisendurskodanda“ i 2. mgr. 91. gr. laganna kemur: Mannrétt-
indastofnunar fslands.

3. Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996: A eftir ordinu ,.rikisendur-
skodandi““i 1. t6lul. 1. mgr. 22. gr. laganna kemur: framkvemdastjéri Mannréttindastofn-
unar {slands.

4. Upplysingaldg, nr. 140/2012: A eftir ordinu ,,Rikisendurskodunar i 2. malsl. 4. mgr.
2. gr. laganna kemur: Mannréttindastofnunar {slands.

5. Log um opinber skjalasofn, nr. 77/2014: A eftir ordunum ,,umbodsmann Alpingis® i
3. mgr. 14. gr. laganna kemur: Mannréttindastofnun Islands.

Akvzedi til bradabirgda.
L.
Skilyrdi 2. mgr. 4. gr., um a0 ekki skuli kjosa fleiri en prja nyja fulltriia i stjorn & hverjum
tima, 4 ekki vid pegar kosid er i stjorn 1 fyrsta sinn. Pegar kosid er i stjorn i annad sinn skulu
a0 lagmarki tveir og ad hamarki prir fulltriar i stjorn vera kjornir til fjogurra éra til vidbotar.

I1.
Réttindageesluménnum fatlads folks sem voru med raoningarsamband vid félags- og
vinnumarkadsraduneytio vio arslok 2023 skal bo0id ad starfa afram vio réttindagaeslu og verda
starfsmenn Mannréttindastofnunar Islands.

Greinargerd.
1. Inngangur.
Med frumvarpi pessu er lagt til ad komid verdi & fot sjalfstedri innlendri mannréttinda-
stofnun (e. National Human Rights Institution) sem uppfyllir vidmidunarreglur Sameinudu



pj6danna um mannréttindastofnanir eda svokollud Parisarvidmid (e. Paris Principles). Hlut-
verk mannréttindastofnunar verdur ad efla og vernda mannréttindi & 6llum svidum samfélags-
ins.

A undanfornum arum hefur mikil umraeda att sér stad um mikilvaegi pess ad koma 4 fot
mannréttindastofnun 4 fslandi og ymis skref hafa verid tekin i pa att. [ skyrslu sem innanrikis-
radherra lagdi fyrir Alpingi arid 2016 kemur m.a. fram ad askilegt veri ef innlendri mann-
réttindastofnun yrdi komio 4 {6t sem fyrst og a0 hin heyrdi undir pingio. Med pvi veeri styrk-
um stodum skotid undir akomu pingsins ad eftirliti med mannréttindamalum. Arid 2016 voru
jafnframt unnin drég ad lagafrumvarpi um mannréttindastofnun i innanrikisraduneytinu og
birt til umsagnar 4 vef raduneytisins, en frumvarpid var ekki lagt fram & Alpingi. Vid undir-
blining frumvarps pessa var m.a. litid til pess frumvarps sem byggdi ad nokkru leyti 4 16gum
um sjalfsteeda mannréttindastofnun i Noregi (n. Norges institusjon for menneskerettigheter)
fra 1. juli 2015. Arid 2018 héfst ad nyju vinna vid undirbuning ad mannréttindastofnun i
démsmalaraduneytinu og i mars 2019 voru birt aform um slika stofnun i samradsgatt stjorn-
valda (mal nr. S-76/2019). Ekki var po6 gert rad fyrir stofnuninni i fjarmaladetlun og pvi ekki
unnid afram med aformin. I febraar 2021 tok rikisstjorn fslands akvordun um ad skipa starfs-
hop, ad tillogu domsmalaraodherra, til pess ad leita leida til ad koma mannréttindastofnun a fot.
Starfshopurinn for yfir hvada kostir vaeru i stodunni og komst ad peirri nidurstodu ao rétt veeri
ad koma & fot nyrri stofnun undir Alpingi. Ekki var talid heppilegt a0 fela sjalfseignarstofnun
slikt hlutverk né var talid koma til greina a0 sjalfstad innlend mannréttindastofnun heyroi
undir framkvaemdarvaldid. Vinna starfshopsins var nytt vid gerd frumvarps pessa.

Mannréttindamal voru feerd til forsatisraduneytis fra doémsmalaraduneyti med forseta-
trskurdi um skiptingu stjérnarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi fslands, nr. 125/2021,
sem birtur var 28. november 2021. [ stjérnarsattmala nuverandi rikisstjornar, sem birtur var
sama dag, er kvedio 4 um ad nyrri mannréttindastofnun skuli komio & fot.

Til undirbinings stofnunar mannréttindastofnunar dkvad forsetisradherra ad vinna yfirlit
yfir stddu mannréttindamala 4 fslandi i formi greenbokar med sérstakri hlidsjon af mannrétt-
indaeftirliti. Vi vinnu graenbokar for fram vidtekt samrad vid félagasamtok, stofnanir og
almenning, m.a. med opnum samradsfundum forsetisrddherra um mannréttindamal um allt
land.

Graenbok um mannréttindi var birt i samradsgatt stjornvalda i jantar 2023 (mal nr. S-
6/2023) og endanleg utgafa var birt 4 vef forsaetisraduneytisins 10. mars 2023. Graenbokin var
mikilveegur pattur i undirbuiningi pessa frumvarps, en med henni fylgdi m.a. sérstakt fylgirit
um sjalfsteedar innlendar mannréttindastofnanir. I greenbékinni voru dregin fram lykilvid-
fangsefni 4 svidi mannréttinda 4 naestu drum og var eitt af peim ad koma & fot sjalfstedri
innlendri mannréttindastofnun. Mannréttindastofnun var jafnframt talin ein af peim adgerdum
sem myndi skila mestum 4vinningi vid ad raungera pa framtidarsyn ad koma fslandi i fremstu
160 pegar kemur ad pvi ad tryggja 6llum ibum grundvallarmannréttindi. 1 fylgiriti greenbokar
um mannréttindi var m.a. ad finna umfjollun um mismunandi gerdir mannréttindastofhana,
mannréttindastofnanir 4 Nordurlondum og alpjodlega proun mannréttindaeftirlits.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

fslenska rikid hefur itrekad fengid athugasemdir og tilmaeli fra alpjodlegum eftirlitsadilum
um ad koma 4 fot sjalfstadri innlendri mannréttindastofnun sem uppfylli ad fullu fyrrnefnd
Parisarviomid. {sland fékk til ad mynda slik tilmaeli i peim premur allsherjartttektum 4 stodu
mannréttindamala (e. Universal Periodic Review) sem farid hafa fram hér 4 landi, arin 2011,
2016 og 2022. Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks, sem fullgiltur var



fyrir Islands hond 4rid 2016, er fyrsti alpjodlegi mannréttindasamningurinn sem kvedur bein-
linis & um ad til stadar purfi ad vera sjalfsteed innlend mannréttindastofnun sem hafi eftirlit
med samningnum, sbr. 2. mgr. 33. gr. samningsins. Er tilvist slikrar stofnunar pvi talin
forsenda pess ad hagt sé a0 logfesta samninginn hér 4 landi.

Innan Evropuradsins hefur verid 10g0 e rikari ahersla 4 mikilveegi mannréttindastofnana
og arid 2021 sampykkti radherranefnd Evropuradsins tilmeli um proun og styrkingu slikra
stofnana (CM/Rec(2021)). | tilmalunum er pvi beint til adildarrikja ad leita allra mogulegra
leioa til pess ad koma sjalfsteedri innlendri mannréttindastofnun 4 laggirnar. Bent er 4 a0 mann-
réttindastofnanir gegni lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad efla og vernda mannréttindi.
Mannréttindastofnunum er atlad ad byggja akvedna brti 4 milli stjornvalda og félagasamtaka
og eru pannig mikilveegur hlekkur 1 pvi a0 samraeema réttindi einstaklinga annars vegar og
skyldur rikisins hins vegar. Mannréttindastofnanir eru pegar starfandi i mérgum rikjum heims,
par 4 medal annars stadar & Nordurlondunum.

2.1. Parisarviomidin.

Sjalfsteedar innlendar mannréttindastofnanir purfa ad uppfylla Parisarvidmid Sameinudu
pj6danna um mannréttindastofnanir, sem voru sampykkt af allsherjarpingi Sameinudu pj6o-
anna arid 1993 (alyktun nr. 48/134). Viomidin eru safn meginreglna um uppbyggingu, hlut-
verk, stdou og starfsemi mannréttindastofnana. Parisarvidmidin gera ekki kréfu um ad skipu-
lag mannréttindastofnunar s¢ med akvednum hatti heldur kveda & um almenn skilyrdi sem
slikar stofnanir purfa ad uppfylla. Skilyrdin eru m.a. eftirfarandi:

¢ Kwvedio skal a um hlutverk stofnunarinnar i almennum 16gum eda stjornskipunarlogum.

¢ Fjarhagslegt og stofnanabundid sjalfstaedi stofnunarinnar skal vera tryggt og skal hin
m.a. hafa eigid starfslid og starfsstd0.

¢ Stofnunin skal hafa vidtekt umbod til ad vinna ad eflingu og vernd mannréttinda.

¢ Stofnunin skal hafa vidteekan rétt til upplysinga sem varda mannréttindi.

¢ Almenningur parfad geta leitad til stofnunarinnar til pess ad fa leidbeiningar eda radgjof.

o Ahersla er 16gd 4 fjolradi, p.e. dreifingu valds, og ad pau sem komi ad akvardanatoku
endurspegli borgaralegt samfélag.

b6 ad Parisarvidmidin kvedi & um ad almenningur skuli hafa greidan adgang ad mannrétt-
indastofnunum er ekki skilyrdi ad par taki beinlinis til medferdar kvortunarmal fra ein-
staklingum. Parf hvert og eitt riki pvi ad utfera hvort og pa hvernig stofnunin hefur afskipti
af einstaklingsmalum. I frumvarpi pessu er ekki gert rad fyrir pvi ad Mannréttindastofnun
fslands taki til medferdar kvartanir fra einstaklingum, en hin mun leidbeina og adstoda 611
sem til hennar leita.

2.2. Mannréttindaskrifstofa Islands.

Mannréttindaskrifstofa fslands (MRSI) hefur ad nokkru leyti gegnt hlutverki innlendrar
mannréttindastofnunar hér 4 landi. Mannréttindaskrifstofan var stofnud 17. jini 1994, en ad
henni standa fjolmorg félagasamtok og stofnanir sem lata sig mannréttindi varda. Raduneyti
mannréttindamala (nt forsaetisraduneytid) hefur veitt skrifstofunni arlegan styrk til ad sinna
pvi hlutverki ad vinna ad framgangi mannréttinda. A méti skuldbindur skrifstofan sig til pess
a0 leggja Parisarvidmidin til grundvallar i starfi sinu.

Nugildandi samningur vid MRSI gildir fyrir arin 2020-2024. { samningnum kemur m.a.
fram ad markmid hans sé ad skapa styrkari grundvoll fyrir rekstri skrifstofunnar og gera henni
kleift ad sinna hlutverki sinu og verkefnum, svo sem eftirlitshlutverki sem felst m.a. i:

e ger0 viobotarskyrsina til alpjodlegra eftirlitsadila og umsdgnum um lagafrumvorp,



e Utgafu rita um mannréttindamal,

¢ alpjoolegu samstarfi,

¢ gsvara fyrirspurnum almennings, félagasamtaka, stofnana og fjélmidla,
o stydja vid framkvamd mannréttindamala 4 fslandi.

Arlegt framlag forsetisraduneytisins til MRSI samkvaemt samningnum er 26 millj. kr.
Samningsfjarhadin tekur verdlagsbreytingum & samningstimanum i samraemi vid launa- og
verdlagsforsendur fjarlaga ar hvert. Framlag forsatisraduneytisins fyrir ario 2022 var pvi um
28 millj. kr. Auk framlags forsetisraduneytisins hefur skrifstofan fengid arlega 4 millj. kr.
styrk fra utanrikisraduneytinu og 7 millj. kr. fra félags- og vinnumarkadsraduneytinu. Heildar-
fjarframlag fra rikinu til Mannréttindaskrifstofu islands var pvi um 39 millj. kr. arid 2022.

MRSI hefur fra upphafi hvatt stjornvold til pess ad koma l6gbundinni mannréttindastofnun
a fot og hefur itrekad bent 4 ad starf hennar komi ekki i stad slikrar stofnunar, enda grund-
vallarskilyroi samkvemt Parisarviomiounum ad mannréttindastofnun eigi sér styrka stod i
16gum.  fyrrnefndum samningi er gert rad fyrir pvi ad greidslur raduneytisins til MRSI falli
nidur ef sjalfsteedri innlendri mannréttindastofnun verdi komid 4 fot. bad fjarmagn sem nu
rennur til MRSI mun pvi framvegis renna til Mannréttindastofnunar islands.

2.3. Adrar stofnanir sem sinna mannréttindaeftirliti.

Hér 4 landi starfa ymsar opinberar stofnanir eda adilar sem sinna mannréttindaeftirliti &
einn eda annan hatt. Ma par nefna umbodsmann Alpingis, umbodsmann barna, réttindageeslu-
menn fatlads folks, Jafnréttisstofu og Personuvernd.

A undanférnum arum hafa ymsar leidir verid skodadar til pess ad koma 4 fot mannréttinda-
stofnun hér 4 landi. Reett hefur verid hvort umbodsmadur Alpingis geti tekid ad sér hlutverk
sjalfsteedrar mannréttindastofnunar eda verid nokkurs konar mannréttindaumbodsmadur. I pvi
sambandi hefur verid bent 4 ad hid vidteka hlutverk sem mannréttindastofnun er @tlad fari
illa saman vio nuverandi hlutverk umbodsmanns, sem felst fyrst og fremst i stjornsyslueftirliti.
ba pyrfti ad breyta starfsemi umbodsmanns talsvert til pess ad uppfylla Parisarviomidin pannig
ad 1 reynd vaeri um nyja stofnun ad reeda. Einnig hefur verid kannad hvort til greina komi ad
Mannréttindastofnun Haskola fslands taki ad sér hlutverk sjalfsteedrar mannréttindastofnunar.
Bent hefur verid 4 ad innlend mannréttindastofnun sé mun umsvifameiri en Mannréttinda-
stofnun Haskola Islands, auk pess sem hin purfi ad annast starfsemi sem fari illa saman vid
sjonarmid um akademiskt sjalfstadi haskolastofnana. ba hefur verid horft til Jafnréttisstofu i
pessu samhengi, en hun er undirstofnun pess raduneytis sem fer med jafnréttismal og pvi ekki
talid @skilegt a0 hun taki ad sér hlutverk sjalfsteedrar mannréttindastofnunar. Nidurstadan hef-
ur pvi verid ad engin stofnun sem fyrir er uppfylli naegilega vel Parisarvidmidin eda henti ad
00ru leyti vel til taka ad sér hio vidteeka hlutverk sem mannréttindastofnun er &tlad. Er pvi
talio ad besti kosturinn ad koma & {6t nyrri stofnun, likt og lagt er til 1 frumvarpi pessu.

[ frumvarpi pessu er lagt til ad réttindagzsla fatlads folks verdi hluti af Mannréttinda-
stofnun fslands.

3. Meginefni frumvarpsins.
3.1. Sjalfsteed stofnun undir Alpingi.

Med frumvarpinu er lagt til ad nyrri stofnun verdi komid a fot til a0 fara med verkefni
sjalfsteedrar innlendrar mannréttindastofnunar hér 4 landi. Eitt mikilveegasta skilyrdid sam-
kvemt Parisarviomiounum er ad fjarhagslegt og stofnanabundid sjalfstaedi mannréttindastofn-
unar sé tryggt meo 16gum. Sjalfstedi er talin grundvallarforsenda pess ad mannréttindastofnun
geti sinnt pvi vidteeka hlutverki sem henni er @tlad vid ad vernda og efla mannréttindi.



Til ad tryggja sjalfstedi mannréttindastofnunar er lagt til ad hun heyri undir Alpingi.
Mannréttindastofnun mun ad pessu leyti hafa sambearilega st6du og umbodsmadur Alpingis
og rikisendurskodandi. Med pvi er tryggt ad mannréttindastofnun verdi 6had handhéfum fram-
kvemdarvaldsins ba0i stofnanalega og fjarhagslega, sem er sérstaklega brynt i 1j6si pess
mikilvaega eftirlits sem stofnuninni er &tlad ad sinna. Slikt fyrirkomulag myndi jafnframt
styrkja Alpingi i pvi hlutverki ad hafa eftirlit med pvi ad 16g séu i samraemi vid alpjodlegar
skuldbindingar & svidi mannréttinda. P6 ad stofnunin heyri undir Alpingi verdur hun sjalfstaeo
i storfum sinum og 6had fyrirmalum fra 6drum, par 4 medal pinginu.

3.2. Stjornskipulag.

[ Parisarvidmidum Sameinudu pjodanna er 16gd dhersla a dreifingu valds og ad 6likir adilar
komi ad akvardanatoku. I samrzemi vid pad er lagt til ad sérstok stjorn beri abyrgd 4 rekstri,
moti aherslur og hafi eftirlit med starfi Mannréttindastofnunar Islands. Hins vegar mun fram-
kvemdastjori annast daglegan rekstur stofnunarinnar og taka flestar akvardanir fyrir hennar
hond. Alpingi kys stjorn stofnunarinnar og stjornin reedur framkveemdastjora hennar.

Sjalfstedar innlendar mannréttindastofnanir gegna mikilvaegu eftirlits- og freedsluhlut-
verki og er peim atlad a0 vera tengilidir eda nokkurs konar bra 4 milli stjornvalda annars
vegar og félagasamtaka og almennings hins vegar. Skiptir a0koma mismunandi félagasamtaka
og fulltria borgarasamfélagsins pvi miklu mali i starfi mannréttindastofnana. I frumvarpinu
er kvedio 4 um a0 skipud verdi radgjafarnefnd hagsmunaadila til priggja ara i senn. Meo pvi
er leitast vid ad tryggja ad sem fjolbreyttastur hopur hagsmunaadila komi ad storfum Mann-
réttindastofnunar og ad hin hafi upplysingar um og heildsteda yfirsyn yfir stddu mannréttinda
4 hverjum tima.

Gert er rad fyrir a0 réttindagaslumenn fatlads folks heyri undir Mannréttindastofnun
fslands og ad framkvamdastjori stofnunarinnar radi pa til starfa.

3.3. Hlutverk og verkefni Mannréttindastofnunar Islands.

Mannréttindastofnun Islands eru falin vidtaeek verkefni sem mida ad pvi ad efla og vernda
mannréttindi 4 [slandi. Henni er @tlad ad vinna ad pvi ad opinberir adilar jafnt sem einkaadilar
virdi mannréttindi 4 6llum svidum samfélagsins. { frumvarpinu er kvedid nanar & um pad
hvernig Mannréttindastofnun sinni pessu hlutverki en meginverkefni stofnunarinnar verda
einkum eftirfarandi:

1. Mannréttindaeftirlit. Mannréttindastofnun fslands er atlad mikilvaegt hlutverk pegar
kemur a0 eftirliti med stoou mannréttinda og vio ad veita adhald 4 pvi svidi. bannig ber
henni ad hafa eftirlit med framkveemd mannréttindakafla stjornarskrar Islands, laga og
alpjoolegra skuldbindinga 4 svidi mannréttinda, par 4 medal samningi Sameinudu pjoo-
anna um réttindi fatlads folks. Auk pess skal stofnunin veita alpjodlegum eftirlitsadilum
upplysingar um stoou mannréttindamala, t.d. med skrifum & vidbotarskyrslum 1 tengslum
vid reglubundnar skyrslur fslands til eftirlitsnefnda Sameinudu pjodanna.

2. Raogjof, rannséknir og fraedsla. Auk pess ad veita opinberum adilum adhald og hafa
eftirlit 4 svidi mannréttinda hefur Mannréttindastofnun fslands mikilvaegu hlutverki ad
gegna pegar kemur ad radgjof. Mannréttindastofnun er @tlad ad veita Alpingi, stjorn-
voldum og 60rum adilum radgjof um vernd mannréttinda. Ef Mannréttindastofnun verdur
vor vio ad 16ggjof, stjornsysluframkveemd eda adrar akvardanir hins opinbera séu ekki i
samremi vi0 mannréttindi getur hin veitt radgjof og komid med dbendingar eda tillogur
a0 urbotum til vidkomandi adila.
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Mannréttindastofnun er atlad ad studla ad rannséknum & svidi mannréttinda og
tryggja pannig ad til stadar séu upplysingar um stoou mannréttinda sem heegt er ad byggja
a vi0 stefnumotun og lagasetningu. Mannréttindastofnun skal jafnframt efla vitundar-
vakningu um mannréttindi 4 Islandi med pvi ad studla ad freedslu og hvetja til opinberrar
umraedu um mannréttindi, svo sem i fjolmidlum og 4 samfélagsmidlum.

3. Adstod og leidbeiningar til almennings. I frumvarpinu er ekki gert rad fyrir ad Mann-
réttindastofnun fslands hafi irskurdarvald eda taki beinlinis til medferdar kvartanir fra
einstaklingum. Med pvi er leitast vid ad tryggja ad stofnunin hafi meira svigram til ad
mota storf sin og sinna pvi vidteeka hlutverki sem henni er atlad. Hlutverk Mannréttinda-
stofnunar verdur a0 pessu leyti sambaerilegt hlutverki mannréttindastofnana annars stadar
4 Nordurlondum, sem hafa ekki vald til ad taka einstaklingsmal til medferdar. Hins vegar
er 16gd ahersla 4 ad Mannréttindastofnun leidbeini 6llum einstaklingum sem til hennar
leita og veiti videigandi radgjof og adstod. Pannig skal stofnunin veita einstaklingum
upplysingar um mannréttindi og leidsogn um hvert s¢ haegt ad leita ef & peim er brotid,
svo sem um keru- eda kvortunarleidir hja stjornvoldum, domstolum, umbodsmanni
Alpingis eda alpjodlegum stofnunum. Abendingar og erindi fra einstaklingum geta auk
pess ordid til pess a0 Mannréttindastofnun akvedi ad taka mal til frekari skodunar ad
eigin frumkvaoi.

3.4. Reéttindageeslumenn fatlads folks.

fjuli 2011 toku gildi 16g um réttindagzaeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011, par sem kvedid er
4 um ad 4 landinu skulu starfa réttindagaeslumenn fyrir fatlad folk. beir skulu fylgjast med
hogum fatlads folks a sinu svaedi og vera pvi innan handar vid hvers konar réttindageeslu.
Fatlaour einstaklingur getur leitad til réttindageeslumanns med hvadeina sem vardar réttindi
hans, fjirmuni og 6nnur persénuleg mal. Réttindagaeslumadur skal veita honum studning og
adstoda hann vid ad leita réttar sins eftir pvi sem vid 4. Einnig er gert rad fyrir ad hver sa sem
telur ad brotid sé a réttindum fatlads einstaklings geti tilkynnt pad réttindageeslumanni auk
pess sem réttindageslumadur getur tekid upp mal ad eigin frumkvaedi. Réttindagaeslumenn
eru hins vegar ekki Urskurdaradilar og taka ekki dkvardanir um malefni einstaklinga.

Réttindagaeslumenn fatlads folks starfa ni innan félags- og vinnumarkadsraduneytisins en
bent hefur verio 4 ad pad fyrirkomulag tryggi ekki naegilega vel sjalfstadi peirra par sem hlut-
verk peirra megi ekki takmarkast af pvi ad peir starfi fyrir raduneyti eda undirstofnun pess.
Hefur pvi fra upphafi verid gert rad fyrir ad réttindageeslumenn myndu flytjast til mannrétt-
indastofnunar pegar slik stofnun yrdi sett a4 laggirnar. Ma i pvi sambandi nefna akvaeoi til
bradabirgda I11 1 Iogum um réttindagaeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011. I pvi akvadi er fjallad
um skipan starfshops til pess ad endurskoda fyrirkomulag réttindagaeslu fyrir fatlad folk, en
starfshopurinn atti m.a. ad skoda pann moguleika ad faera réttindageeslu fyrir fatlad folk til
pjédbundinnar mannréttindastofnunar. I samraemi vid pad er med frumvarpinu lagt til ad rétt-
indagaeslumenn fatlads f6lks heyri undir Mannréttindastofnun Islands.

b6 a0 réttindagaeslumenn fatlads folks taki ekki akvardanir sem varda réttindi og skyldur
einstaklinga hafa peir mikilvagu hlutverki ad gegna pegar kemur a0 pvi ad adstooa fatlad folk
og hafa eftirlit meo réttindum pess. St breyting a0 réttindagaslumenn fatlads folks heyri undir
Mannréttindastofnun {slands felur m.a. i sér ad peir teljist ekki lengur til stjornvalda og mun
umbodsmadur Alpingis pvi ekki hafa eftirlit med stérfum peirra. Hins vegar munu fram-
kvaemdastjori og stjorn stofhunarinnar hafa mikilveegu hlutverki ad gegna pegar kemur ad pvi
a0 hafa eftirlit meo storfum réttindageeslumanna.
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3.5. Mismunandi gerdir mannréttindastofnana og samanburour vio adrar Nordurlandapjodir.

Mannréttindastofnanir sem starfa & heimsvisu eru afar misjafnar. { grofum drattum ma
skipta peim i eftirfarandi flokka:

¢ Umbodsmenn (e. Ombuds Institutions).

e Mannréttindarad (e. Human Rights Commissions).

¢ Radgjafarnefndir (e. Consultatvie Commissions).

¢ Landsstofnanir eda midstodvar (e. Human Rights Institutes or Centers).
¢ Blandadar stofnanir (e. Hybrid Institutions).

Mannréttindastofnanir eru vottadar af alpjodlegum samtokum mannréttindastofnana (e.
Global Alliance of National Human Rights Institutions, eda GANHRI). Samtdkin mala
almennt ekki med einni tegund mannréttindastofnana umfram adra heldur leggja aherslu 4 ao
hvert og eitt riki meti hvada fyrirkomulag hentar best. Til pess ad hljota vottun purfa mann-
réttindastofnanir ad uppfylla fyrrnefnd Parisarviomid. Til pess ad hljota svokallada A-vottun
parf stofnun ad uppfylla ad 6llu leyti Parisarviomioin, en peer stofnanir sem uppfylla pau ad
hluta fa svokallada B-vottun. Til ad fullnzegja alpjodlegum skuldbindingum Islands og hafa
moguleika 4 ad taka fullan patt &4 vettvangi Mannréttindarads Sameinudu pjédanna er mikil-
vaegt ad koma 4 6t stofnun sem uppfyllir Parisarmiomioin ad 6llu leyti og getur par med hlotio
A-vottun.

[ frumvarpi pessu er lagt til ad komid verdi 4 fot svokalladri landsstofnun. Slikar stofnanir
samanstanda yfirleitt af fulltrium mismunandi hépa samfélagsins og hafa almennt ekki
heimild til pess a0 taka vid kvortunum fra einstaklingum eoda fjalla um einstaka mal. beer leggja
oft aherslu 4 eftirlit, freedslu og upplysingagjof a svidi mannréttinda. Mannréttindastofnanir
eru nu starfandi alls stadar annars stadar & Nordurlondunum og eru allar svokalladar lands-
stofnanir nema i Finnlandi par sem stofnunin er blondud stofnun. baer eru pvi ad morgu leyti
samberilegar peirri stofnun sem lagt er til ad komid verdi 4 fo6t med frumvarpi pessu.

Hér 4 eftir mé finna nanari umfjéllun um mannréttindastofnanir annars stadar 4 Nordur-
l6ndum. bear hafa allar hlotid A-vottun nema i Svipjo0 en su stofnun tok nylega til starfa og
hefur pvi enn ekki farid i gegnum formlega vottun. Frumvarp petta byggist ad nokkru leyti &
16gum um mannréttindastofnun Noregs.

3.5.1. Danmdrk.

Mannréttindastofnun Danmerkur (d. Institut for menneskerettigheder) var sett 4 fot arid
2002 en hun starfar 4 grunni Mannréttindaskrifstofu Danmerkur sem stofnud var ario 1987.
Stofnunin er sjalfsteed og hlytur fjarveitingu fra danska pinginu. Um er ad reeda fjolmenna og
Ofluga stofnun med vidtekt hlutverk 4 svidi mannréttinda. Stofnunin sinnir einnig jafnréttis-
malum og hefur eftirlit med mismununartilskipunum Evropusambandsins vardandi kyn, kyn-
patt og pjodernisuppruna, sbr. tilskipun 2000/43/EB um framkvemd meginreglunnar um jafna
medferd manna an tillits til kynpéttar og pjodernis og tilskipun 2000/78/EB um jafna medferd
4 vinnumarkadi og i atvinnulifinu. P4 hefur henni verid falio eftirlit med framkvaemd samnings
Sameinudu pjdédanna um réttindi fatlads folks & grundvelli 2. mgr. 33. gr. samningsins. Danska
stofnunin hefur ekki urskurdarvald og tekur ekki til medferdar kvartanir fra einstaklingum.

3.5.2. Finnland.

Finnsku mannréttindastofnuninni (s. Nationella ménniskorittsinstitutionen) var komio &
fot ario 2012. Hun er samansett af umbodsmanni finnska pingsins, mannéttindaskrifstofu
(s. Ménniskorittscentret) og mannréttindanefnd (s. Méanniskorarrsdelegation). Stjéornunarlega
heyrir mannréttindaskrifstofan undir umbodsmann finnska pingsins sem skipar forstjora
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mannréttindaskrifstofunnar og skipar jafnframt einstaklinga i mannréttindanefndina til fjog-
urra ara. Mannréttindaskrifstofan og mannréttindanefndin taka ekki til medferdar kvartanir fra
einstaklingum. Umbodsmadur finnska pingsins hefur samberilegt hlutverk og umbodsmadur
Alpingis og tekur til medferdar kvartanir fra einstaklingum.

3.5.3. Noregur.

Lengi vel sinnti pverfagleg rannséknarstofnun Haskoélans i Oslé hlutverki mannréttinda-
stofnunar. St stofnun var po ekki talin uppfylla nagilega vel Parisarvidmidin. Arid 2016 var
pvi nyrri mannréttindastofnun komid a laggirnar (n. Norges institusjon for menneskerettig-
heter). Stofnunin er sjalfstaed og heyrir undir pingid. Hiin hefur vidtaekt hlutverk & svidi mann-
réttinda og hefur eftirlit med framkvamd alpjédlegra mannréttindasamninga. Norska stofnun-
in hefur ekki urskurdarvald og tekur ekki til medferdar kvartanir fra einstaklingum.

3.5.4. Svipjoo.

Mannréttindastofnun Svipjodar (s. Institutet for ménskliga réttigheter) tok til starfa 1.
januar 2022. Senska stofnunin er sjalfsteed en heyrir stjornarfarslega undir saenska atvinnu-
vegaraduneytid (s. Arbetsmarknadsdepartmentet) og heyrir undir verksvid jafnréttismalarao-
herra (s. jamstéilldhetsminister). Stofnunin hefur viotaekt hlutverk vid ad vinna ad framgangi
mannréttinda 1 Svipj6d. Senska stofnunin hefur ekki trskurdarvald og tekur ekki til medferdar
kvartanir fra einstaklingum.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

Frumvarpid samraemist stjornarskra og alpjodlegum skuldbindingum fslands. Mannrétt-
indastofnun mun m.a. hafa pad hlutverk a0 efla og hafa eftirlit med framkvaemd mannréttinda-
akvaeda stjornarskrarinnar og alpjodlegum mannréttindasamningum sem Island er adili ad.

Ymsar alpjédlegar skuldbindingar sem {sland er adili ad gera rad fyrir tilvist sjalfsteedrar
innlendrar mannréttindastofnunar og islenska rikid hefur itrekad fengid tilmeeli fra alpjodleg-
um eftirlitsadilum um ad koma slikri stofnun a fot. Islenska rikid sampykkti til ad mynda
fjolmorg tilmeli pess efnis 1 allsherjarittektum 4 stddu mannréttindamala sem foru fram 4
vegum Mannréttindarads Sameinudu pjédanna arin 2016 og 2022. ba hefur islenska rikid
verid hvatt til pess ad koma mannréttindastofnun 4 fot i lokaathugasemdum peirra nefnda sem
hafa eftirlit med mannréttindasamningum Sameinudu pjédanna, par & medal 1 athugasemdum
fra nefnd um afnam alls kynpattamisréttis fra arinu 2019, nefnd um réttindi barnsins fra arinu
2022 og nefnd gegn pyndingum fra arinu 2022. ba kvedur samningur Sameinudu pjodanna
um réttindi fatlads folks beinlinis 4 um ad til stadar purfi ad vera sjalfstad innlend mannrétt-
indastofnun sem hafi eftirlit med samningnum, sbr. 2. mgr. 33. gr. samningsins. Er frumvarpio
pvi mikilvaegur lidur i pvi ad uppfylla alpjodlegar skuldbindingar fslands.

5. Samraao.

Frumvarp um sjalfsteeda innlenda mannréttindastofnun vardar alla einstaklinga og pa ekki
sist pa sem tilheyra jadarsettum eda viokvemum hopum. Vid undirbuning frumvarpsins var
pvi 16gd rik ahersla 4 samrad vid almenning, félagasamtok og stofnanir. I byrjun ars 2023 birti
forsaetisraduneytio yfirlit yfir stdou mannréttinda i formi graeenbokar. Markmidid med graen-
bokinni var m.a. ad undirbaa frumvarp petta. { tengslum vid graenbokina var haft vidtaekt sam-
rad vid almenning, fulltrua stofnana, 6nnur raduneyti, félagasamtok og adra hagsmunaadila.
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[ april 2022 hélt forsatisraduneytid rafreenan samradsfund med félagasamtokum i sam-
vinnu vid Mannréttindaskrifstofu {slands.  4gast 2022 var samtokum sem starfa & svidi mann-
réttinda bodid upp 4 sérstaka samradsfundi. Pau samtok sem sottu slika fundi voru Barnaheill
— Save the Children 4 Islandi, Gedhjalp, Kvenréttindafélag {slands, Landssamtokin Proska-
hjalp, Mannréttindaskrifstofa fslands, Raudi krossinn 4 [slandi, Samtokin "78, UN Women 4
fslandi, UNICEF 4 Islandi og OBI réttindasamtok.

Haustid 2022 var fundad med ymsum stofnunum sem starfa 4 svioi mannréttinda, en peer
voru Fjolmenningarsetur, Mannréttindastofnun Haskola [slands, Personuvernd, réttinda-
gaslumenn fatlads folks, umbodsmadur Alpingis, umbodsmadur barna og Vinnumalastofnun.

Forsatisradherra st6d fyrir fimm opnum samradsfundum um mannréttindi, en peir foru
fram 4 Selfossi 29. agust, i Reykjavik 31. agust, & Akureyri 5. september, &4 Egilsstodum 6.
september og 4 [safirdi 8. september 2022. Samtals sottu hatt i 200 einstaklingar fundina. Par
ad auki voru haldnir sérstakir samradsfundir med akvednum hopum. Haldinn var fundur med
bornum i samvinnu vid umbodsmann barna, med fotludu folki med milligéngu Proskahjalpar,
med folki sem glimir vid heimilisleysi i samvinnu vid Fru Ragnheidi og Skjolid og loks med
umsakjendum um alpjodlega vernd og flottafolk i samstarfi vid Rauda Krossinn.

f tengslum vid vinnu vid greenbok um mannréttindi fékk forseetisraduneytid skodanakonn-
unarfyrirteekio Maskinu til gera konnun 4 pekkingu, vitund og vidhorfi almennings til mann-
réttinda og jafnframt ad kanna afstodu til tiltekinna fullyrdinga sem Evrépustofnun grund-
vallarmannréttinda hefur notad i kdnnun a grundvallarmannréttindum (e. Fundamental rights
survey) i Evropu.

Helstu nidurstodur kdnnunarinnar voru eftirfarandi:

e 92.8% Islendinga pykja mannréttindi mikilvag til ad skapa réttlatara samfélag sem er
samberilegt vidhorfum i Evrépu.

e 93.,4% eru 6sammala pvi ad mannréttindi séu tilgangslaus.

o 30,2% telja ad mannréttindaeftirliti sé vel sinnt 4 {slandi.

o Adeins 9,2% pekkja mannréttindakafla stjornarskrar islands vel og 1 tilfelli Mannrétt-
indasattmala Evropu er hlutfallid svipad, eda 10,6%.

Af pessum nidurstodum ma rada ad pekkingu almennings & mannréttindum sé téluvert
abotavant. Jafnframt virdist almenningur telja a0 mannréttindaeftirliti sé ekki nagilega vel
sinnt 4 [slandi. A sama tima telja Islendingar mannréttindi afar mikilvaeg og eru 6sammala pvi
a0 pau sé tilgangslaus. Endurspegla pessar nidurstodur vel mikilvagi pess ad koma a fot
Mannréttindastofnun, m.a. i peim tilgangi ad efla mannréttindaeftirlit og auka pekkingu og
skilning & mannréttindum.

Aform um frumvarp um mannréttindastofnun voru til kynningar 4 samradsgatt stjornvalda
fra 25. névember til 12. desember 2022 (mal nr. S-231/2022). bar gafst almenningi og hags-
munaadilum kostur 4 ad senda inn athugasemdir. Niu umsagnir barust, fr4 Mannréttindaskrif-
stofu {slands, Landssamtokunum Proskahjalp, UN Women 4 slandi, OBI réttindasamtokum,
Samtokum atvinnulifsins, Barnaheillum — Save the Children 4 fslandi, Sidmennt og tveimur
einstaklingum. Vi0 vinnslu frumvarpsins var hugad ad pvi sem fram kom i fyrrnefndu samraoi
vegna grenbokar um mannréttindamal sem og peim umsdgnum sem barust um aformin 1
samradsgatt. Auk pess var haft samrad vid Mannréttindaskrifstofu Islands og styrihop
Stjornarradsins um mannréttindi.

Drog ad frumvarpinu voru birt til umsagnar i samradsgatt stjornvalda 12. jani 2023 og var
frestur til umsagna til 21. juli (mal nr. S-110/2023). Prettan umsagnir barust 4 peim tima fra
Barnaheillum — Save the Children 4 fslandi, Byggdarradi Skagafjardar, Evropuneti mannrétt-
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indastofnana (ENNHRI), Félagi Sameinudu pjédanna 4 Islandi, Hagsmunasamtokum heimil-
anna, [slandsdeild Amnesty International, Kvenréttindafélagi {slands, Landssamtokunum
Proskahjalp, Mannréttindaskrifstofu fslands, Rachel Lornu Johnson, Samtokum atvinnulifs-
ins, UN Women 4 Islandi og OBI réttindasamtokum. I 6llum umségnum nema einni er Iyst
yfir studningi vid frumvarpid og almenn anaegja rikir um efni pess. Var tekid tillit til athuga-
semda eftir pvi sem tilefni var til. [ samraemi vid athugasemd Mannréttindaskrifstofu fslands
var 4. gr. frumvarpsins breytt og tekio skyrt fram ad einungis maetti skipa framkvamdastjora
a0 nyju til fimm ara an auglysingar en ekki oftar. b4 var gerd breyting & h-1id 2. mgr. 6. gr.
frumvarpsins i samraemi vid athugasemd OBI réttindasamtaka um breytt heiti samtakanna.
Sex umsagnaradilar bentu 4 naudsyn pess ad tryggja stofnuninni naegilegt fjarmagn en nanari
grein er gerd fyrir fjarhagslegum ahrifum frumvarpsins 1 mati a fjarhagslegum ahrifum, sbr.
6. kafla frumvarpsins. Nokkrir umsagnaradilar vildu gera rad fyrir launum fyrir setu i rao-
gjafarnefnd stofnunarinnar. Stjorn stofnunarinnar mun hafa svigram til pess ad akveda greidsl-
ur fyrir setu i raogjafarnefnd ef hun telur fjarhagslegt svigram til pess.

6. Mat a ahrifum.

Med frumvarpinu verdur nyrri sjalfstaedri stofnun, sem mun heyra undir Alpingi, komio &
fot. Stofnunin mun gegna mikilvagu hlutverki pegar kemur ad pvi ad auka mannréttindavernd
og eftirlit hér a landi. Pau verkefni sem frumvarpio felur i sér mida ad pvi ad Mannréttinda-
stofnun fslands gegni lykilhlutverki vid ad vinna ad pvi ad opinberir adilar og einkaadilar virdi
mannréttindi, m.a. med pvi ad veita radgjof, fylgja eftir alpjodlegum skuldbindingum og med
pvi ad studla ad rannsoknum og fraedslu 4 svidi mannréttinda. P4 geta einstaklingar leitad til
stofnunarinnar til ad fa radgjof um réttindi sin og leidbeiningar um hvert sé haegt ad leita ef a
peim er brotid. Stofnunin studlar pvi ad aukinni vernd réttinda einstaklinga hér a landi og pa
ekki sist peirra sem tilheyra jadarsettum hopum.

Stofnunin mun hafa eftirlit med og veita adhald vegna framkvaemdar 4 mannréttinda-
akveeOoum stjornarskrarinnar og alpjéolegum skuldbindingum & svidi mannréttinda og pvi
purfa raduneyti og adrar stofnanir rikis og sveitarfélaga ad eiga samskipti vid stofnunina og
svara erindum fra henni. A méti mun stofnunin veita stjornvoldum og Alpingi radgjof 4 svidi
mannréttindamala, sem getur stutt vid storf hins opinbera 4 pvi svidi. Ekki er gert rad fyrir ad
frumvarpid hafi bein ahrif 4 starfsemi sveitarfélaga, nema ad pvi leyti sem leidir af virku
mannréttindaeftirliti. Slikt er ekki talio til pess fallid ad auka utgjold peirra.

Med frumvarpinu er lagt til ad starf réttindagaeslumanna fatlads folks flytjist til stofnunar-
innar fra félags- og vinnumarkadsraduneytinu. Pau verkefni sem Mannréttindastofnun er etlad
a0 sinna geta i einhverjum tilvikum skarast 4 vio verkefni annarra stofnana sem hafa eftirlit
med mannréttindum 4 akvednum svidum, svo sem umbodsmanns barna. Ma atla ad pad hafi
einhver ahrif i for med sér, m.a. i formi samstarfs og samrads milli pessara stofnana.

Mannréttindastofnun Islands mun hafa jakved ahrif 4 starf félagasamtaka sem starfa a
svidi mannréttinda. Gert er rdd fyrir virku samstarfi vid félagasamtok og adra sem starfa 4
svidi mannréttinda, m.a. i gegnum radgjafarnefnd stofnunarinnar. Enn fremur munu fjarfram-
16g rikisins til Mannréttindaskrifstofu Islands falla nidur og framvegis renna til stofnunarinnar.

Jafnréttismat var unnid vid vinnslu frumvarpsins. Mannréttindastofnun Islands er wtlad
vidteekt og heildstztt hlutverk vid ad efla og vernda mannréttindi 4 fslandi. Stofnunin mun
hafa eftirlit med framkveemd mannréttindasamninga sem islenska rikio er adili ad, par & medal
samningi Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW). b4
mun stofnunin hafa pad hlutverk ad adstoda og leidbeina 6llum sem til hennar leita. St adstod
mun gagnast einstaklingum af 6llum kynjum en gera ma rad fyrir ad hun skipti mestu mali
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fyrir jadarsetta hdpa sem eru sérstaklega utsettir fyrir mannréttindabrotum. Veroi frumvarpio
sampykkt mun pad pvi studla ad auknu jafnrétti kynjanna sem og jafnrétti i viotekum skiln-
ingi.

[ mati & fjarhagslegum &hrifum er dztlad ad heildarkostnadur vid rekstur Mannréttinda-
stofnunar Islands verdi 223,9 millj. kr. 4 ari. Gert er rad fyrir ad unnt verdi ad millifera fjar-
heimildir & milli malefnasvida ad fjarhaed 180 millj. kr., sbr. m.a. umfjéllun i kafla 2.2. Verdi
frumvarpid 16gfest 1 nuverandi mynd mun utgjaldaaukning fyrir rikissjood pvi verda um 43,9
millj. kr. & arsgrundvelli pegar btiid er ad taka tillit til millifeerslna & fjarheimildum. bar ad
auki geeti timabundin fjarveiting numid um 9 millj. kr. vegna stofnkostnadar.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

f 1. mgr. er kvedid 4 um stofnun Mannréttindastofnunar Islands, en henni er ztlad ad gegna
hlutverki sjalfsteedrar innlendrar mannréttindastofnunar a fslandi. Mannréttindastofnun ber ad
taka mid af Parisarvidmioum Sameinudu pjédanna um mannréttindastofnanir i sinum stérfum.
Mannréttindastofnun fslands starfar 4 vegum Alpingis og hefur pannig sambzrilega stodu
stjornarfarslega og umbodsmadur Alpingis og Rikisendurskodun. Med pvi er leitast vid ad
tryggja sjalfstedi Mannréttindastofnunar, sem er algjort grundvallarskilyrdi samkvemt
Parisarviomiounum. Par sem stofnunin heyrir undir Alpingi er hun 6had stjérnvoldum, beedi
fjarhagslega og stofnanalega. P4 fellur stofnunin ekki undir eftirlit umbodsmanns Alpingis eda
rikisendurskodanda, sbr. a-1id 4. mgr. 3. gr. laga um umbodsmann Alpingis, nr. 85/1997, og
4. gr. laga um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga, nr. 46/2016.

Meginmarkmioid med stofun Mannréttindastofnunar er ad efla og vernda mannréttindi 4
fslandi. Med mannréttindum er att vid réttindi sem eru skilgreind i stjornarskra islands, 16gum,
alpj6dlegum mannréttindasamningum og 60rum alpjédlegum skuldbindingum. b6 ad starf
stofnunarinnar muni liklega fyrst og fremst taka mid af peim alpjodlegu samningum sem
islenska rikio er pegar adili a0 mun htin einnig hafa pad hlutverk ad fylgjast meod frampréun a
svidi alpjodlegra mannréttinda.

2. mgr. er aréttad ad Mannréttindastofnun sé sjalfstzed i storfum sinum. Pannig er stofnun-
in 6had stjornvoldum bzdi fjarhagslega og stofnanalega. Sjalfstaedi stofnunarinnar felur i sér
a0 hvorki handhafar framkvemdarvalds né Alpingi geta gefid stofnuninni fyrirmaeli eda sagt
henni ad 60ru leyti fyrir verkum. Sjalfstadi er grundvallarforsenda pess ad stofnunin geti sinnt
pvi vidteka hlutverki sem henni er &tlad, sem felst m.a. i eftirliti med framkvamd mannrétt-
indaméla & {slandi.

Um 2. gr.

[ 1. mgr. er fjallad um hlutverk Mannréttindastofnunar fslands. Mannréttindastofnun
fslands er @tlad vidtaekt og heildstzett hlutverk vid ad efla og vernda mannréttindi 4 fslandi. I
samraemi vid meginhlutverk sitt ber Mannréttindastofnun ad vinna ad pvi ad badi opinberir
aoilar og einkaadilar virdi mannréttindi 4 6llum svidoum samfélagsins. Pannig er Mannréttinda-
stofnun @tlad ad studla ad pvi ad allir opinberir adilar rikis og sveitarfélaga, hvort sem peir
tilheyra doms-, framkvemdar- eda 16ggjafarvaldinu, virdi og verndi mannréttindi med virkum
haetti. Mannréttindastofnun ber jafnframt ad hafa akveoid eftirlit meo pvi ad einkaadilar, p.m.t.
samtok og fyrirtaeki, taki fullt tillit til mannréttinda i sinni starfsemi.

Likt og fram kemur i 1. mgr. 1. gr. frumvarpsins er med hugtakinu mannréttindi att vid
réttindi eins og pau eru skilgreind i stjornarskra, 16gum, alpjé0asamningum og 60rum alpjoo-
legum skuldbindingum. Pannig fer stofnunin m.a. med eftirlit & grundvelli mannréttindakafla
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stjornarskrar lydveldisins [slands, nr. 33/1944, mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g
nr. 62/1994, alpjodasamningnum um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi, alpjodasamningn-
um um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, samningi Sameinudu pjodanna um
réttindi barnsins, sbr. 16g nr. 19/2013, samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks,
samningi Sameinudu pjodanna um afnadm allrar mismununar gagnvart konum, alpjédasamn-
ingnum um afnam alls kynpattamisréttis og samningi Sameinudu pjédanna gegn pyndingum
og annarri grimmilegri, 6mannlegri eda vanvirdandi meodferd eda refsingu.

i 2. mgr. er farid yfir hvernig Mannréttindastofnun sinni pvi hlutverki ad efla og vernda
mannréttindi 4 Islandi. Akvaedid er ekki temandi enda talid mikilvegt fyrir sjalfstadi
stofnunarinnar ad han hafi svigram til ad moéta starf sitt sjalf. { malsgreininni eru pé talin upp
mikilvaeg verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna, en pau taka mid af hlutverki sjalfstaeedra
innlendra mannréttindastofnana samkvamt Parisarviomidum Sameinudu pjédanna.

f a-1id kemur fram ad Mannréttindastofnun skuli vera opinberum adilum og eftir atvikum
einkaadilum til radgjafar & 6llum svidum samfélagsins um eflingu og vernd mannréttinda. Su
radgjof sem stofnunin veitir getur m.a. verid i formi skyrslna, alitsgerda, tillagna og umsagna
um hvadeina er vardar mannréttindi. Stofnunin getur akvedid ad birta pessi skjol opinberlega
ef hun telur pau eiga erindi vio almenning. Med umségnum sinum hefur stofnunin taekifeeri til
a0 studla ad pvi ad 16ggjof og stjornsysla séu 1 samraemi vid alpjéolegar mannréttindaskuld-
bindingar og ad pau réttindi sem par er kvedid & um séu virt { framkvemd.

f b-1id kemur fram ad Mannréttindastofnun hafi eftirlit med framkvamd laga og alpjod-
legra skuldbindinga 4 svidi mannréttinda. Par ad auki ber stofnuninni ad fylgjast med proun
mannréttinda og getur eftir atvikum komid med dbendingar um fullgildingu eda adild islenska
rikisins ad alpjodlegum skuldbindingum sem ad mati stofnunarinnar eru til pess fallnar ad
tryggja betur mannréttindi hér 4 landi. Mannréttindastofnun {slands ber pannig m.a. ad vekja
athygli videigandi raduneyta a pvi ef framkvaemd laga samremist ekki mannréttindum. Ekki
er haegt ad afmarka nénar til hvada laga eftirlitid tekur, enda varda mannréttindi 611 svid sam-
félagsins og pvi gaetir mannréttindasjonarmioda i flestum 16gum 4 einn eda annan hatt.

[ c-1id kemur fram ad Mannréttindastofnun skuli fjalla um 4stand mannréttindamala i land-
inu. Med pessu er stofnuninni veitt heildstett og vidtekt hlutverk til ad meta og fjalla um
stodu mannréttinda & hverjum tima, eftir pvi sem stofnunin telur porf 4. Til ad fa upplysingar
um stoouna er mikilvaegt ad stofnunin eigi reglulegt samrad og samstarf vid félagasamtok,
haskolasamfélagid, stofnanir og adra sem vinna 4 svidi mannréttinda. Auk pess geta upplys-
ingar fra einstaklingum sem leita til stofnunarinnar skipt mali i pessu sambandi. Raogjafar-
nefnd stofnunarinnar mun einnig gegna mikilveegu hlutverki vio ad upplysa stofnunina um
stodu mannréttinda og radleggja henni 4 hvada malefni eda malefnasvid sé rétt ad leggja
dherslu 4 hverjum tima. Umfjollun stofnunarinnar um mannréttindamal getur t.d. verid med
utgafu skyrsina, fréttum a vefsveaedi stofnunarinnar, umfjéllun i fjolmidlum, fundum eda mal-
pingum um mannréttindamal. Mannréttindastofnun er @tlad ad vera dkvedinn tengilidur milli
borgaralegs samfélags og hins opinbera og er pvi sérstaklega aréttad ad stofnuninni beri ad
vekja athygli stjérnvalda, hvort sem pad er 4 vegum rikis eda sveitarfélaga, og l6ggjafans 4
hugsanlegum mannréttindabrotum. Mannréttindastofnun hefur jafnframt pad hlutverk ad
koma & framfeeri tillogum ad urbotum. bPad getur falist i a0 koma med dbendingar eda hug-
myndir ad adgerdum til a0 studla ad aukinni mannréttindavernd.

f d-1id kemur fram ad Mannréttindastofnun skuli eiga samstarf vid innlendar, erlendar og
alpjodlegar stofnanir og samtok 4 svidi mannréttinda. Ymis samtok og stofnanir vinna ad
mannréttindamalum, oft med aherslu a réttindi akvedinna hopa. Samstarf stofnunarinnar vio
pessa adila sem og alpjodlega adila 4 svidi mannréttinda er mikilveegt til pess ad stofnunin
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hafi heildsteeda syn og pekkingu & stoou mannréttindamala. Par ad auki getur slikt samstarf
audveldad stofnuninni ad forgangsrada peim vidtaeku verkefnum sem henni er atlad ad sinna
og komid i veg fyrir ad verkefni hennar skarist &4 vid verkefni annarra adila. Jafnframt ber
stofnuninni ad studla ad samhaefingu & milli 6likra adila sem vinna 4 svidi mannréttinda, sem
getur t.d. falist 1 pvi a0 hvetja til samstarfs milli videigandi opinberra adila og annarra adila
sem vinna ad mannréttindamalum.

f e-1id kemur fram ad Mannréttindastofnun sinni skyrslugjof til alpjodlegra eftirlitsadila a
svidi mannréttindamala. bar sem stofnunin er sjalfstaed og 6had stjornvoldum mun skyrslugjof
hennar ekki koma i stad reglulegra skyrslna islenskra stjornvalda til nefnda sem starfa & grund-
velli mannréttindasamninga Sameinudu pjodanna eda Evropuradsins. Hins vegar er stofnun-
inni &tlad ad veita stjornvoldum raodgjof og vera til samrads vio slik skyrsluskrif. ba skal
stofnunin sjalf skila svokolludum vidbotarskyrslum i tengslum vid fyrirtokur islenska rikisins
hja eftirlitsnefndum Sameinudu pjodanna og i tengslum vid allsherjartttekt Sameinudu pjod-
anna 4 stdou mannréttindamala.

f f-1id kemur fram Mannréttindastofnun hafi pad hlutverk ad hvetja til, studla ad og taka
patt i rannsoknum, freedslu og opinberri umraedu um mannréttindi. Er slikt mikilvaegur lidur i
pvi hlutverki stofnunarinnar aod fylgjast med og hafa ahrif 4 proun mannréttindamala i sam-
félaginu. Mannréttindastofnun getur sjalf stadid fyrir rannséknum um ymis mal sem varda
mannréttindi, m.a. 1 tengslum vid onnur verkefni sem talin eru upp 1 dkvaedinu. Hin getur po
jafnframt gert samninga vid adra adila um slikar rannsoknir, svo sem vid haskola, freedimenn
e0a samtok. bekking & mannréttindum, baedi innan hins opinbera og medal almennings, er
grundvallarforsenda pess ad réttindi einstaklinga séu virt i framkvemd. M4 pvi gera rao fyrir
ad freedsla verdi mikilvaegur pattur i starfsemi stofnunarinnar. A sama hatt og pegar kemur ad
rannsoknum getur stofnunin sjalf stadio fyrir fredslu eda eftir atvikum stutt vid eda att sam-
starf vid adra adila sem sinna slikri freedslu. I pessum lid er einnig aréttad pad hlutverk Mann-
réttindastofnunar ad taka patt i opinberri umredu um mannréttindi, bedi 1 {jolmidlum og a
00rum opinberum vettvangi. Er pad i samrami vid fyrrefnt verkefni stofnunarinnar ao fjalla
um astand mannréttindamala i landinu, auk pess sem slikt studlar ad synileika stofnunarinnar
og vitundarvakningu um mannréttindi.

{ g-1id kemur fram ad allir einstaklingar geti leitad til stofnunarinnar til pess ad fa radgjof,
leiobeiningar og eftir atvikum adstod. Stofnunin skal m.a. leidbeina einstaklingum um hvert
peir geta leitad ef & peim er brotid, svo sem um kaeru- og kvortunarleidir sem standa til boda
hja stjornvéldum, domstélum, umbodsmanni Alpingis eda alpjodlegum stofnunum. b6 ad
Mannréttindastofnun sé ekki urskurdaradili 4 svidi mannréttinda ma gera rao fyrir pvi ad erindi
fra einstaklingum muni hafa umtalsverd ahrif 4 starfsemi stofnunarinnar og veiti mikilvaegar
upplysingar um st6ou mannréttinda i landinu. Pa geta dbendingar fra einstaklingum bent til
pess ad mannréttindi 4 akvednu svidi séu ekki virt i framkvaemd og ordid til pess ad stofnunin
akvedi ad taka mal til skodunar ad eigin frumkveedi.

i 3. mgr. kemur fram ad Mannréttindastofnun Islands sé ekki urskurdaradili 4 svidi mann-
réttinda og akvardanir stjérnvalda eda einkaadila verdi ekki kaerdar til stofnunarinnar. Ekki er
gert 140 fyrir ad stofnunin taki til medferdar kvartanir fra einstaklingum eda 60rum adilum,
enda myndi umfang sliks hlutverks ad 6llum likindum vera slikt ad Mannréttindastofnun hefoi
takmarkadan tima til ad sinna 6drum verkefnum. Hins vegar ber stofnuninni ad veita 6llum
sem til hennar leita radgjof, leidsdogn og adstod.

f 4. mgr. er sérstaklega tekid fram ad Mannréttindastofnun fslands hafi eftirlit med fram-
kvemd samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks. Mannréttindastofnun hefur
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almennu eftirlitshlutverki a0 gegna gagnvart 6llum mannréttindadkvedum og mannréttinda-
skuldbindingum sem Island er adili ad. Hins vegar pykir rétt ad arétta petta hlutverk sérstak-
lega gagnvart samningum um réttindi fatlads folks par sem hann er fyrsti mannréttindasamn-
ingurinn sem gerir beinlinis kréfu um ad til stadar sé stofnun sem uppfylli Parisarviomidin og
hafi eftirlit med framkvamd samningsins, sbr. 2. mgr. 33. gr. samningsins. Til ad gegna pessu
hlutverki parf stofnunin ad huga ad meginreglum samningsins og gacta pess ad tryggja virka
patttoku fatlads folks, p.m.t. fatladra barna, sbr. 3. t6lul. 1. mgr. 4. gr. samningsins um réttindi
fatlads folks.

i 5. mgr. er tekid fram ad Mannréttindastofnun fslands sinni réttindagzeslu fyrir fatlad folk,
sbr. nanari umfjéllun i skyringum vid 9. gr.

Um 3. gr.

f akvaedinu er fjallad um stjorn Mannréttindastofnunar fslands. Parisarvidmid Sameinudu
pjodanna leggja aherslu 4 dreifingu valds og ad olikir adilar komi ad adkvardanatoku. Er pvi
lagt til ad sérstok stjorn beri abyrgd 4 rekstri Mannréttindastofnunar. I 1. mgr. kemur fram ad
Alpingi kjosi fimm einstaklinga i stjorn og jafnmarga til vara til fjogurra ara i senn. Vid kosn-
ingu stjornar skal hugad ad Parisarviomidunum og leitast vid a0 tryggja ad stjornin endur-
spegli sem best samfélagio.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um hvernig skuli kjésa nyjan fulltria i stjorn ef stjornarmadur laetur
af storfum. Til a0 tryggja sjalfsteedi stjornar er einungis heimilt ad vikja fulltria ur stjorn ef
tveir prioju hlutar pingmanna sampykkja pad. Er pad samberileg krafa og gerd er i 2. mgr.
1. gr. laga um umbodsmann Alpingis, nr. 85/1997, og 2. mgr. 2. gr. laga um rikisendurskod-
anda og endurskodun rikisreikninga, nr. 46/2016.

i 3. mgr. er tekid fram ad pau sem eigi sati i stjorn skuli hafa sérpekkingu 4 mismunandi
fagsvidum sem tengjast starfsemi stofnunarinnar. 1 1jési hlutverks Mannréttindastofnunar
fslands er talid mikilvaegt ad a.m.k. einn einstaklingur i stjorn sé 16gfraedingur med sérpekk-
ingu 4 mannréttindum.  akvaedinu er sérstaklega tekid fram ad vid kosningu skuli pess gett
a0 hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria
er ad reda. bad kemur po ekki i veg fyrir kosningu folks med hlutlausa skraningu kyns 1 pj6d-
skra. Hlutfall kvenna skal p6 aldrei vera minna en 40%. Er pad i samreemi vid 1. mgr. 82. gr.
laga um pingskop Alpingis, nr. 55/1991. Til a0 undirstrika mikilvaegi sjalfstaedis stjérnar er
einnig tekid fram ad ekki sé heimilt ad kjosa pingmenn eda radherra 1 stjorn.

Til ad studla enn frekar a0 pvi ad fjolbreytt sjonarmid komi fram hja stjérninni er tekid
fram a0 engan megi kjosa i stjorn oftar en prisvar i r6d. Hver stjornarmadur getur pvi einungis
setid samfellt { 12 &r 1 stjérninni. Petta kemur p6 ekki i veg fyrir ad sami einstaklingur sé
kosinn aftur i stjorn sidar. Til ad tryggja samfellu i starfi stofnunarinnar er auk pess tekid fram
a0 vio kosningu i stjorn skuli tryggja a0 ekki séu fleiri en prir nyir fulltraar kjérnir 4 hverjum
tima. Pannig er gert rad fyrir pvi ad a.m.k. tveir stjérnarmenn séu endurkjornir 1 hvert sinn
sem stjorn er kosin.

f 4. mgr. kemur fram ad stjorn Mannréttindastofnunar skipti sjalf med sér verkum og kjosi
formann og varaformann. Pannig er leitast vid ad tryggja enn frekar sjalfstedi stjérnarinnar.
Hlutverk stjérnar er ad moéta stefnu og dherslur stofnunarinnar, i samradi vid framkvaemda-
stjora. Stjornin getur t.d. sinnt pessu hlutverki med pvi ad sampykkja stefnu stofnunarinnar,
moéta dherslusvid hverju sinni og eftir atvikum setja reglur um starfsemi hennar. ba hefur
stjornin eftirlit med rekstri stofnunarinnar. Stjornin hefur einnig pad hlutverk ad rada fram-
kvemdastjora. Par sem framkvaemdastjori ber abyrgd a daglegum rekstri stofnunarinnar og
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tekur almennt akvardanir fyrir hennar hond er Ijost ad stjornin parf ad vinna néid med fram-
kvaemdastjora i 6llum sinum storfum.

i 5. mgr. er fjallad um poknun fyrir setu i stjorn Mannréttindastofnunar Islands. Ekki er
gert rad fyrir pvi ad seta i stjorn stofnunarinnar sé fullt starf, en rétt pykir ad forsaetisnefnd
Alpingis akvedi poknun til peirra sem eiga saeti 1 stjorn.

Um 4. gr.

[ dkveedinu er fjallad um framkvamdastjora Mannréttindastofnunar fslands. { 1. mgr. kem-
ur fram ad stjorn Mannréttindastofnunar fslands skipi framkvamdastjora. Til ad tryggja sam-
fellu i starfi stofnunarinnar er framkvaemdastjori skipadur til lengri tima en fulltriar i stjorn,
e0a til fimm ara i senn. Er pad sami timi og gildir almennt um embaettismenn, sbr. 23. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. { akvadinu eru sett fram pau haefis-
skilyrdi sem framkveaemdastjori parf ad uppfylla. I 1j6si hlutverks stofnunarinnar er talid rétt
a0 gera pa krofu ad framkvamdastjori hafi lokid nami & haskolastigi, auk pess sem viokom-
andi skal bua yfir pekkingu og reynslu & svidi mannréttinda.

Stjornin hefur pad hlutverk ad meta haefni umsakjanda, en hin getur annadhvort metid
umsoknir sjalf eda skipad sérstaka hafisnefnd til pess. I akvadinu er melt fyrir um ad fylgja
skuli reglum stjornsysluréttar vid skipun i embaetti framkvaemdastjora. Akvaedi stjornsyslu-
laga taka ekki til starfsemi Mannréttindastofnunar {slands par sem stofnunin mun ekki heyra
undir framkveemdarvaldid, sbr. 1. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993. Aftur 4 méti pykir
rétt ad sambeerilegar reglur gildi um skipun framkveemdastjora og skipun embattismanna i
stjornsyslunni. Medal peirra reglna sem ber ad fara eftir er verdleikareglan svokallada, p.e. ad
rada skuli heefasta einstaklinginn af umsakjendum i starfid, réttmeetisreglan, jafnradisreglan
sem og skradar og 6skradar malsmedferdarreglur & bord vid rannsdknar- og andmaelaregluna.
Auk reglna stjornsysluréttar parf ad huga sérstaklega ad Parisarvidmidum Sameinudu pjod-
anna vi0 mat 4 hafni umsakjanda og tryggja ad s adili sem er skipadur sé ekki svo tengdur
opinberum adilum ad pad stefni sjalfsteedi stofnunarinnar i haettu. Ljost er ad starf Mannrétt-
indastofnunar mun métast ad miklu leyti af peim einstaklingi sem gegnir starfi framkvamda-
stjora hverju sinn. Er pvi tekid fram ad einungis megi skipa framkvamdastjora ad nyju einu
sinni og getur pvi sami einstaklingur einungis gegnt embeettinu 1 a0 hamarki 10 ar.

i 2. mgr. er fjallad um hlutverk framkvamdastjora. Framkvamdastjori ber abyrgd 4 dag-
legu starfi Mannréttindastofnunar, annast daglega starfsemi og rekstur og kemur fram fyrir
hond stofnunarinnar.

f 3. mgr. kemur fram ad stjérn Mannréttindastofnunar akvedi laun framkvaemdastjora og a
pad somuleidis vid um Onnur starfskjor. b4 er kvedio 4 um ad framkvaemdastjora sé dheimilt
a0 hafa med hondum 6nnur launud storf eda verkefni sem ekki samrymast starfi hans. Vid mat
4 pvi hvaoa storf eru samrymanleg starfi framkveemdastjora parf ad horfa til kréfu Parisarvid-
mida Sameinudu pjodanna um sjalfstedi. Mikilvegt er ad framkvaemdastjori sé sjalfstedur
0g 6hadur 6drum adilum svo ad hann geti sinnt pvi vidteka hlutverki sem stofnuninni er etlad
4 ohlutdraegan hatt. Stjérn stofnunarinnar metur hvort énnur verkefni séu talin samrymast
starfi framkvaemdastjora eda ekki.

f 4. mgr. er kvedid 4 um skilyrdi pess ad vikja megi framkvaemdastjora ar embeetti. Tekid
er fram ad einungis sé heimilt ad vikja honum ur embeetti ef hann er talinn hafa brotio alvarlega
gegn starfsskyldum sinum og pa einungis ef fjorir af fimm fulltrium i stjorn sampykkja pad.
Med pessu er leitast vid ad tryggja sjalfsteedi framkvemdastjora i starfi.



20

Um 5. gr.

f 1. mgr. kemur fram ad framkvemdastjori radi annad starfsfolk Mannréttindastofnunar
fslands. Talid er mikilveaegt ad starf stofnunarinnar sé sveigjanlegt og geti motast af aherslum
hverju sinni. Getur framkvamdastjori pvi einnig radid sérfredinga til ad sinna einstokum
verkefnum eda gert samninga vid stofnanir eda samtok um einstok verkefni. Sem demi méa
nefna ad framkvamdastjori getur gert samning vid adra adila um ad sinna rannsoéknum eda
greiningu 4 akveonu svioi. Vid gerod slikra samninga parf po avallt ad huga ad Parisarviomio-
unum og geeta ao sjalfsteedi stofnunarinnar.

2. mgr. er lagt til ad akvzedi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins taki til starfs-
manna Mannréttindastofnunar Islands. Er pad i samreemi vid pad fyrirkomulag sem gildir um
starfsfolk Rikisendurskodunar, sbr. 3. mgr. 19. gr. laga um rikisendurskodanda og endur-
skodun rikisreikninga, nr. 46/2016. { pvi felst m.a. ad auglysa ber laus storf hja Mannréttinda-
stofnun {slands, sbr. 3. mgr. 7. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996. I akvaedinu er einnig tekid fram ad forseti Alpingis geri kjarasamninga vid starfs-
menn Mannréttindastofnunar Islands, sbr. 3. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, nr. 94/1986. Er pad sama fyrirkomulag og gildir um starfsfolk Rikisendurskodunar og
umbodsmanns Alpingis.

Um 6. gr.

[ dkvaedinu er fjallad um radgjafarnefnd Mannréttindastofnunar Islands. Markmidid med
radgjafarnefndinni er ad tryggja ad fjolbreyttur hopur hagsmunaadila komi ad starfi stofnunar-
innar. Er pad 1 samraemi vid Parisarviomid Sameinudu pjédanna par sem 16gd er dhersla 4
dreifingu valds og a0 pau sem komi ad starfi stofnunarinnar endurspegli sem best samfélagio.
i 1. mgr. kemur fram ad radgjafarnefndin sé skipud af stjorn til priggja ara i senn. Med pvi er
leitast vid ad studla ad reglulegri endurnyjun i nefndinni. Til ad tryggja sem jofnust tekiferi
til patttdku 1 nefndinni er sérstaklega aréttad 1 dkvaedinu ad veita skuli videigandi adlogun og
studning eftir porfum. Par ad auki parf ad tryggja moguleika til patttoku i nefndinni 6had
busetu. I akvadinu er tekid fram ad i nefndinni skuli eiga seti a.m.k. tolf einstaklingar 4
hverjum tima. Med pvi ad kveda a um lagmarksfjolda er leitast vid ad tryggja ad fjolbreytt
sjonarmid, pekking og reynsla endurspeglist hja nefndinni. Hins vegar er ekki talid rétt ad
kveda a um hamarksfjolda i nefndinni heldur eftirlaita Mannréttindastofnun svigram til ad
fjolga fulltrium ef hun telur porf 4. Gert er rad fyrir ad stjornin setji sér nanari starfsreglur um
radgjafarnefndina i samradi vid framkvamdastjora.

I 2. mgr. er fjallad um hvernig velja skuli fulltrga i radgjafarnefndina. Til ad radgjafar-
nefndin endurspegli sem best samfélagid parf ad tryggja ad i nefndinni eigi saeti fjolbreyttur
hépur og ad fulltriar mismunandi hagsmunahopa fai teekifzeri til ad taka patt. Er pvi tekid fram
i dkvaedinu ad stjorn Mannréttindastofnunar fslands skuli auglysa opinberlega eftir fulltraum
sem hafi dhuga 4 ad eiga s@ti i radgjafarnefndinni. I akvadinu eru pé jafnframt taldir upp
akveodnir adilar sem &vallt skulu eiga fulltrda 1 nefndinni, en pad eru Mannréttindastofnun
Haskola fslands, Raudi krossinn 4 fslandi, fslandsdeild Amnesty International. Barnaheill —
Save the Children 4 Islandi, Landssamtokin Proskahjalp, Samtokin “78 og OBI réttindasam-
tok.

i 3. mgr. er fjallad um hlutverk radgjafarnefndar, en henni er atlad ad stydja Mannréttinda-
stofnun Islands i storfum sinum med radgjof, upplysingagjéf og umsdgnum eftir pvi sem porf
krefur. Gert er rad fyrir pvi ad framkvamdastjori Mannréttindastofnunar {slands fundi reglu-
lega med radgjafarnefndinni. Pannig er tryggt ad Mannréttindastofnun hafi sem besta yfirsyn
yfir stodu mannréttindamala.
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Um 7. gr.

f 1. mgr. er fjallad um rétt Mannréttindastofnunar fslands til upplysinga. Af Parisarvidmid-
um Sameinudu pj6danna leidir ad stofnunin parf ad hafa greidan adgang ad upplysingum sem
varda mannréttindi { pagu peirra almannahagsmuna sem stofnunin hefur eftirlit med. Akvadid
er viotaekt og kvedur 4 um skyldu stofnana, fyrirteekja og félagasamtaka til ad veita stofnuninni
upplysingar. I dkvaedinu er visad til stofnana, fyrirtackja og félagasamtaka og er pad i samraemi
vid 1. mgr. 5. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala, nr. 151/2020, par sem fram kemur ad
stofnunum, fyrirtaekjum og félagasamtokum sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar upp-
lysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar. Samkvemt akvaedinu hefur Mann-
réttindastofnun rétt & pvi ad afla allra peirra upplysinga sem eru naudsynlegar til ad hin geti
sinnt hlutverki sinu skv. 2. gr. frumvarpsins. Stofnunin getur fengid athent rafren gégn og
skulu gégnin athent stofnuninni ad kostnadarlausu. P6 er gerdur sa fyrirvari ad stofnunin geti
ekki krafist upplysinga sem varda oryggi rikisins eda utanrikismal sem leynt skulu fara nema
med leyfi pess radherra sem 4 i hlut. Akvaedid byggist ad hluta til 4 7. gr. laga um umbodsmann
Alpingis, nr. 85/1997. Vidtekur upplysingaréttur stofnunarinnar svipar einnig ad morgu leyti
til peirra heimilda sem umbodsmadur barna hefur skv. 5. gr. laga um umbodsmann barna,
nr. 83/1994.

Til pess ad stofnunin geti sinnt pvi hlutverki ad hafa eftirlit med stoou mannréttinda ma
gera rad fyrir pvi ad hun purfi i einhverjum tilvikum ad afla viokvaemra og persénugreinan-
legra upplysinga. Er pvi sérstaklega tekid fram ad hun geti krafist athendingar a4 skyrslum,
skjolum, bokunum og 6llum 6drum gégnum sem varda eftirlit hennar. Vio beitingu pessarar
heimildar ber stofnuninni ad geeta medalhofs. Enn fremur ber henni ad hafa hlidsjon af [6gum
um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018, p6 ad starfsemi hennar falli utan
gildissvids laganna, sbr. 5. mgr. 4. gr. peirra laga. P4 ber Mannréttindastofnun fslands ad gaeta
leyndar um peer persénuupplysingar sem hun aflar eda henni berast nema viokomandi einstak-
lingur veiti afdrattarlaust sampykki sitt, sbr. 10. gr. frumvarpsins.

Um 8. gr.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um skyldu Mannréttindastofnunar Islands til ad gefa Alpingi arlega
skyrslu um starfsemi sina og framkveemd mannréttindamala 4 lionu almanaksari. Skal skyrslan
ger0 opinber fyrir 1. oktober ar hvert. Er petta talinn mikilvaegur lidur i pvi ad tryggja reglulega
umradu um stddu mannréttindamala, auk pess sem slikt veitir stjornvoldum virkt adhald vid
framkvaemd mannréttindamala. Opinber umfjollun um starf stofnunarinnar getur einnig nyst
vid stefnumotun 4 svidi mannréttindamala.

Um 9. gr.

{ dkveedinu er fjallad um réttindageeslumenn fatlads folks. I 1. mgr. kemur fram ad réttinda-
gaeslumenn fatlads folks starfi innan Mannréttindastofnunar Islands. Pad er hlutverk fram-
kvemdastjora ad rada réttindagaeslumenn. Samkvemt gildandi 16gum heyra réttindagaeslu-
menn undir félags- og vinnumarkadsraduneytid og pad er radherra sem radur réttindageeslu-
menn, sbr. 4. gr. laga um réttindagaeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011. Fra pvi ad umraedd 16g
voru sett hefur verid gagnrynt ad réttindagaslumenn heyri undir raduneyti par sem slikt er
talio stefna sjalfsteedi peirra i heettu. Er pvi talid rétt a0 réttindagaeslumenn heyri fremur undir
Mannréttindastofnun, enda felur hlutverk peirra i sér sjalfsteett eftirlit med mannréttindum,
sem fer vel saman vi0 hlutverk stofnunarinnar ad 6dru leyti. Auk pess getur pekking og reynsla
réttindageeslumanna verid mikilveegur pattur i eftirliti stofnunarinnar med framkveemd samn-
ings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks, sbr. 4. mgr. 2. gr. frumvarpsins. I dkvadinu
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er ekki beinlinis tekio fram a0 réttindagaslumenn séu svaedisbundnir, likt og gert er 1 gildandi
16gum. Rétt pykir ad Mannréttindastofnun {slands hafi svigram til ad méta hvada fyrirkomu-
lag hentar best ad pessu leyti. Afram er p6 gert rad fyrir ad réttindagaeslumenn verdi stadsettir
i mismunandi landshlutum og ad adgengi fatlads folks ad pjonustu peirra verdi tryggt, 6hao
busetu.

Réttindageeslumenn sinna réttindagaeslu fyrir fatlad folk og hafa m.a. pad hlutverk ad
stydja vid fatlada einstaklinga sem telja ad réttindi peirra hafi verid brotin, svo sem med pvi
a0 adstoda pa vio ad keera mal til videigandi urskurdaradila. Réttindagaeslumenn eru hins vegar
ekki urskurdaradilar og taka ekki dkvardanir um réttindi og skyldur einstaklinga.

2. mgr. er fjallad um peer krofur sem eru gerdar til réttindagaeslumanna og byggist akvaed-
10 4 1. mgr. 4. gr. laga um réttindagaslu fyrir fatlad folk. Mikilvegt er ad réttindagseslumenn
hafi pekkingu og reynslu af malefnum fatlads folks, auk pess sem talid er @skilegt ad peir hafi
menntun sem nytist peim i starfi.

i 3. mgr. er fjallad um hlutverk réttindagaeslumanna gagnvart fotludum bérnum og er
akvadid samhljoda 3. mgr. 4. gr. laga um réttindagaeslu fyrir fatlad folk, sem fellur brott verdi
frumvarp petta sampykkt.

i 4. mgr. er visad til pess ad nanar sé fjallad um hlutverk réttindageeslumanna i 16gum um
réttindageeslu fyrir fatlad folk, en lagdar eru til videigandi breytingar 4 peim 16gum 1 frumvarpi
pessu. Rétt pykir ad afram sé fjallad um réttindageslu fatlads folks i sérstokum l6gum sem
heyra undir pann radherra sem ber abyrgo 4 malaflokki fatlads folks (nu félags- og vinnumark-
a0sradherra). b6 a0 réttindagaeslumenn fatlads folks verdi samkvamt frumvarpinu hluti af
Mannréttindastofnun Islands mun félags- og vinnumarkadsraduneytid afram hafa mikilvaegu
hlutverki ad gegna pegar kemur a0 réttindageeslu. Ma t.d. nefna ad afram er gert rad fyrir ad
réttindavakt starfi innan raduneytisins, sbr. 3. gr. laga um réttindageeslu fyrir fatlad folk. Enn
fremur verdur afram fjallad um personulega talsmenn fatlads folks 1 16gum um réttindageeslu
fyrir fatlad folk. Su breyting er 16g0 til ad i stad réttindageeslumanna verdi pad hlutverk syslu-
manns ad stadfesta val & personulegum talsménnum, halda skrd um pa og hafa eftirlit med
storfum peirra. Hins vegar er gert rad fyrir pvi ad fatladur einstaklingur hafi samrad vio rétt-
indagaeslumann um val 4 personulegum talsmanni.

Um 10. gr.

{ greininni er kvedid 4 um pagnarskyldu allra peirra sem starfa hja eda 4 vegum Mannrétt-
indastofnunar Islands. Pagnarskyldan nzr m.a. til framkvemdastjora, fulltrta i stjorn, fulltria
i radgjafarnefnd, starfsfolks, par & medal réttindagaslumanna og peirra sem stofnunin gerir
samninga vid um einstok verkefni. Samberileg akveadi gilda um umbodsmann Alpingis, sbr.
8. gr. laga um umbodsmann Alpingis, nr. 85/1997, og rikisendurskodanda, sbr. 12. gr. laga
um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga, nr. 46/2016. Pagnarskyldan naer til
atvika sem peim sem starfa i pAgu stofnunarinnar verda kunn i starfinu en med pvi er att vid
ymiss konar vitneskju, upplysingar og gogn. Vid nanari afmorkun & pvi hvad beri ad telja til
l6gmaetra almanna- og einkahagsmuna ber einkum ao lita til 9. og 10. gr. upplysingalaga,
nr. 140/2012, auk laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018. Sérstak-
lega er aréttad i akvaedinu ad pagnarskyldan helst pott hlutadeigandi hafi 1atid af starfi.

Um 11. gr.
Akvadid kvedur 4 um gildistoku.
2. mgr. er tekid fram ad pratt fyrir ad 16gin taki gildi 1. jantar 2024 komi h—j-lidur 1. tolul.
12. gr., um ad syslumadur stadfesti val & persénulegum talsmanni, haldi skra um pa og fari



23

med eftirlit, ekki til framkvemda fyrr en 1. april 2024. Fram ad peim tima fer félags- og
vinnumarkadsraduneytid med hlutverkio, sbr. m-1id 1. tolul. 12. gr.

Um 12. gr.

i 1. tolul. eru lagdar til breytingar 4 16gum um réttindagzeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011,
sem leida af flutningi réttindagaeslumanna fatlads folks til stofnunarinnar, sbr. umfjollun i
skyringum vid 9. gr. Afram verdur fyrst og fremst fjallad um hlutverk réttindagaeslumanna
fatlads folks i 16gum um réttindageeslu fyrir fatlad folk. Hlutverk réttindagaslumanna fatlaos
folks er ad mestu leyti dbreytt prétt fyrir flutning peirra til Mannréttindastofnunar islands. b6
er lagt til ad hlutverk peirra gagnvart personulegum talsménnum feerist yfir til syslumanns.
bannig er gert rad fyrir ad syslumadur stadfesti val 4 personulegum talsménnum og hafi eftirlit
med storfum peirra. Er slikt hlutverk talid falla vel ad hlutverki syslumanns sem yfirlograd-
enda, sem felst m.a. i eftirliti med 16gradamonnum og radsmoénnum samkvaemt 16gradislog-
um, nr. 71/1997.

{ 2. t5lul. eru lagdar til breytingar a 16gum um pingskdp Alpingis, nr. 55/1991, sem leida
a0 pvi ad stofnunin heyri undir Alpingi.

i 3. tolul. eru lagdar til breytingar 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996. Breytingin felur i sér ad framkvamdastjori Mannréttindastofnunar Islands teljist
embattismadur samkvemt umreddum 16gum eins og skrifstofustjori Alpingis, rikisendur-
skodandi og umbodsmadur Alpingis.

i 4. tolul. eru lagdar til breytingar a upplysingaldgum, nr. 140/2012. Par sem stofnunin
heyrir undir Alpingi taka upplysingalogin ekki beint til stofnunarinnar. Engu ad sidur skal
stofnunin leitast vio ad tryggja gagnsai i sinum storfum og fylgja almennt sambeerilegum
reglum og fram koma i upplysingalégum.

[ 5. t5lul. eru lagdar til breytingar a 16gum um opinber skjalasofn, nr. 77/2014. Med breyt-
ingunni er lagt til ad Mannréttindastofnun Islands verdi undanpegin gildissvidi laga um opin-
ber skjalasofn og par med skilaskyldu 4 gégnum til bjodskjalasafns Islands. Er pad sama fyrir-
komulag og gildir um Alpingi, umbodsmann Alpingis og rikisendurskodanda.

Um akveedi til bradabirgda.

Til ad tryggja samfellu i starfi Mannréttindastofnunar Islands er { akvaedi til bradabirgda I
melt fyrir um ad pegar kosid er i annad sinn i stjorn skuli ad lagmarki tveir og ad hamarki prir
fulltriiar vera kjornir til aframhaldandi setu i stjorn. Pannig er tryggt ad framvegis verdi haegt
a0 uppfylla skilyrdi 3. mgr. 3. gr. frumvarpsins um ad ekki skuli kjosa fleiri en prja nyja full-
tria 1 stjorn & hverjum tima.

Til ad tryggja samfellu i peirri pjonustu sem réttindagaeslumenn fatlads folks veita er i
akveeoi til bradabirgoda II sérstaklega tekid fram ad peir réttindagaeslumenn sem voru med
rddningarsamband vid félags- og vinnumarkadsraduneytid vid arslok 2023 skuli bodid ad
starfa afram vid réttindagzeslu og verda starfsmenn Mannréttindastofnunar Islands.



