154. l6ggjafarping 2023-2024.
pingskjal 575 — 508. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um timabundinn studning til greidslu launa vegna nattiruhamfara i Grindavikurbee.

Fréa félags- og vinnumarkadsradherra.

1.qr.
Gildissvid.

Ldg pessi gilda um timabundinn studning til greidslu launa starfsfélks & almennum vinnu-
markadi, sem vegna nattiruhamfara i Grindavikurbae getur ekki gegnt stérfum sinum par sem
starfsstoo pess er stadsett i sveitarfélaginu, a timabilinu frd og med 11. ndvember 2023 til og
med 29. febrtar 2024. Enn fremur gilda 16gin um studning vid starfsfolk vegna launataps geti
pad af somu astedu ekki gegnt stérfum sinum & sama timabili og fer ekki greidd laun fra
atvinnurekanda pratt fyrir ad rdédningarsamband se til stadar. P4 gilda 16gin um studning vid
sjalfsteett starfandi einstaklinga vegna launataps geti peir af sému astaedu ekki gegnt stérfum
sinum & sama timabili.

2.0r.
Markmid.

Markmid laga pessara er ad vernda afkomu félks, sem ekki getur gegnt stérfum sinum
vegna nattiruhamfara i Grindavikurbae par sem starfsstdd pess er stadsett i sveitarfélaginu,
med pvi ad tryggja launagreidslur til viokomandi upp ad akvednu hamarki. Jafnframt er mark-
mid laga pessara ad vidhalda radningarsambandi atvinnurekenda og starfsfélks.

3.qr.
Oraskyringar.
I 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Nattaruhamfarir: Ofyrirsédir atburdir i nattdrunni sem verda til pess ad starfsemi
atvinnurekenda liggur nidri 4 tilteknu timabili, ad hluta eda &llu leyti, svo sem vegna
ryminga & tilteknum landsveedum. Getur hér verio um ad reeda jarohreeringar, eldgos eda
oskufall vegna eldgoss eda heettu og/eda afleidingar af slikum atburdi.

2. Sjélfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalf-
steeda starfsemi i pvi umfangi ad honum sjalfum er gert ad standa manadarlega eda med
6drum reglulegum heetti skil & stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi
vegna starfs sins samkvamt reglum rikisskattstjéra um reiknad endurgjald.

3. Starfsfolk: Einstaklingar & almennum vinnumarkadi sem starfa fyrir og a abyrgd atvinnu-
rekanda gegn endurgjaldi.



4. gr.
Yfirstjorn og framkveemd.
Radherra fer med yfirstjérn samkvaemt I6gum pessum. Vinnumalastofnun annast fram-
kveemd laganna.

5.0r.
Skilyrdi fyrir stuoningi vegna starfsfolks.

Heimilt er ad veita timabundinn studning til greidslu launa starfsfélks & almennum vinnu-
markadi upp ad dkvednu hamarki eftir pvi sem nénar er malt fyrir um i 16gum pessum. Skil-
yrdi fyrir studningi eru ao:

a. starfsfolk hafi ekki getad gegnt storfum sinum vegna nattiruhamfara i Grindavikurbz
par sem starfsstod pess er stadsett i sveitarfélaginu, enda liggi nidri starfsemi a
starfsstodinni, ad hluta eda ollu leyti, vegna nattdruhamfaranna,

b. atvinnurekandi hafi sannanlega greitt starfsfélki laun enda séu skilyrdi a-lidar uppfylit.

Heimilt er ad veita starfsfélki timabundinn studning vegna launataps upp ad akvednu
hémarki, eftir pvi sem nédnar er meelt fyrir um i 16gum pessum, pratt fyrir ad pad hafi ekki
fengio greidd laun, svo sem vegna rekstrarérougleika eda tekjufalls atvinnurekanda. Skilyrdi
fyrir studningi er ad rddningarsamband sé til stadar og ad starfsfolkid hafi ekki getad gegnt
storfum sinum vegna nattaruhamfara i Grindavikurbae par sem starfsstdd pess er stadsett i
sveitarfélaginu enda liggi starfsemi & starfsstodinni nidri, ad hluta eda 6llu leyti, vegna nattdru-
hamfaranna.

6. gr.
Skilyrdi fyrir studningi vid sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Heimilt er a0 veita sjalfsteett starfandi einstaklingum timabundinn studning vegna launa-
taps upp ad akvednu hamarki eftir pvi sem nénar er melt fyrir um i [6gum pessum. Skilyrdi
fyrir studningi eru ad:

a. sjalfstett starfandi einstaklingur hafi ekki getad gegnt starfi sinu, ad hluta eda 6llu leyti,
vegna néattiruhamfara i Grindavikurba par sem starfsstod vidkomandi er stadsett i
sveitarfélaginu,

b. sjalfsteett starfandi einstaklingur sé med opinn rekstur auk pess ad hafa stadid skil &
greidslu tryggingagjalds og stadgreidslu skatts af reiknudu endurgjaldi samkvaemt
akvordun skattyfirvalda i a.m.k. prja manudi & undanfarandi fjérum manudum fyrir
gildistoku laga pessara eda a annan reglulegan hatt samkveemt reglum rikisskattstjéra.

7.0r.
Studningur til greidslu launa.

Studningur til greidslu launa skal taka mid af heildarlaunum starfsfolks hlutadeigandi
atvinnurekanda i peim almanaksméanudi eda almanaksméanudum sem starfsfolkid gat ekki
gegnt stérfum sinum vegna nattGruhamfara i Grindavikurba par sem starfsstod pess er stadsett
i sveitarfélaginu. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvemt [6gum um
tryggingagjald sem og framlag atvinnurekanda til lifeyrissjéds vidkomandi starfsfolks.

Studningur skv. 1. mgr. midast vid almanaksmanud og er hlutfallslega leegri fyrir styttra
timabil. Studningur getur pé aldrei verid herri en 633.000 kr. midad vid heilan almanaks-
manud auk pess sem veita skal 11,5% viobétarstudning af greiddri fjarhaed vegna motframlags
atvinnurekandans i lifeyrissjod.



8. gr.
Studningur vid einstaklinga.

Studningur & grundvelli 2. mgr. 5. gr. eda 6. gr. skal taka mid af medallaunum vidkomandi
og/eda medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af, eftir pvi sem
vid 4, & timabilinu fra gust til oktober 2023. Vinnumalastofnun radstafar 4% af studningnum
til lifeyrissjods vidkomandi einstaklings.

Studningur skv. 1. mgr. midast vid almanaksmanud og er hlutfallslega leegri fyrir styttra
timabil. Studningur getur pé aldrei verid herri en 633.000 kr. midad vid heilan almanaks-
manud auk pess sem veita skal 11,5% vidbotarstudning af greiddri fjarhaed vegna métframlags
sem Vinnumalastofnun rédstafar til lifeyrissjods viokomandi einstaklings.

9.qr.
Umsokn.

I umsokn atvinnurekenda, starfsfolks eda sjalfstatt starfandi einstaklinga, eftir pvi sem vid
&, um studning a grundvelli laga pessara skulu koma fram upplysingar um pa einstaklinga sem
um radir hverju sinni. Umsokn skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur og henni
skulu fylgja fullneegjandi gégn og upplysingar ad mati stofnunarinnar svo ad henni sé unnt ad
taka afstdou til pess hvort skilyrdi laga pessara fyrir stuoningi séu uppfyllt, p.m.t. afrit af
launasedlum.

Atvinnurekendur, starfsfolk eda sjalfsteett starfandi einstaklingar, eftir pvi sem vid &, sem
lata hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann ad hafa ahrif & rétt viokom-
andi samkvamt l6gum pessum eiga ekki rétt a studningi & grundvelli laganna. Umsoknir skulu
afgreiddar pegar allar naudsynlegar upplysingar og gogn hafa borist Vinnumalastofnun.
Vinnumalastofnun er heimilt ad taka akvordun um ad synja umsekjanda um studning hafi
naudsynlegar upplysingar og gogn ekki borist innan 45 daga fra peim degi pegar umséknin
barst stofhuninni.

Umsdknir um studning samkvamt [6gum pessum skulu berast Vinnumalastofnun i sidasta
lagi 31. mai 2024. Hafi umsdkn ekki borist fyrir pad timamark fellur nidur réttur til studnings
a grundvelli laga pessara.

10. gr.
Heimild til ad afla og vinna upplysingar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad afla og vinna upplysingar fra Skattinum, Trygginga-
stofnun rikisins, Sjukratryggingum lislands, félagspjonustu sveitarfélaga, hlutadeigandi
atvinnurekendum, vidkomandi starfsfdlki og sjalfsteett starfandi einstaklingum sem og stéttar-
félogum og heildarsamtokum stéttarfélaga. Skilyrdi er ad upplysingarnar sem Vinnumala-
stofnun aflar og vinnur med séu naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad henni sé unnt ad
framfylgja 16gum pessum og ber adilum skv. 1. malsl. ad veita stofnuninni par upplysingar
sem hun 6skar eftir bdi peir yfir peim.

11. gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Skilyrdi studnings & grundvelli laga pessara teljast ekki uppfyllt njéti starfsfolk eda sjalf-
steett starfandi einstaklingur greidsina samkveemt 6drum légum eda kjarasamningum sem
&tlaoar eru til framfarslu vidkomandi 4 sama timabili og greidslum samkvamt I16gum pessum
er etlad ad na til.



Atvinnurekendur sem fa greidda styrki & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar vegna
patttoku starfsfélks i vinnumarkadsUrraedi eiga ekKki rétt & studningi & grundvelli laga pessara
vegna sama starfsfolks & sama timabili og fyrrnefndar greidslur eiga vié um.

12. gr.
Leidrétting og endurgreidsla.

Hafi studningur & grundvelli laga pessara verid herri en umsakjandi atti rétt a og/eda hafi
hann fengid studning & timabili pegar skilyrdi laganna voru ekki uppfyllt ber honum ad endur-
greida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu & ofgreidslur skv. 1. mgr eru adfararhefar.

Komi til uthlutunar ards hja atvinnurekanda sem fengid hefur studning til greidslu launa &
grundvelli laga pessara, & timabilinu 1. mars 2024 til og med 28. febrdar 2025 ber hlutadeig-
andi atvinnurekanda ad endurgreida Vinnumalastofnun pann studning sem hann hefur fengid
a grundvelli laga pessara adur en til Gthlutunar ards kemur.

13.¢gr.
Malskot.

Stjérnvaldsakvardanir Vinnumalastofnunar samkvemt l6gum pessum seeta keeru til
Urskurdarnefndar velferdarmala. Um mélsmedferd hj& nefndinni fer samkveemt akvaedum laga
um Grskurdarnefnd velferdarmala. Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu & ofgreiddum studn-
ingi a grundvelli laga pessara eru adfararhzfir.

Urskurdir urskurdarnefndar velferdarméla & grundvelli laga pessara eru endanlegir &
stjornsyslustigi og verdur ekki skotid til @dra stjérnvalds.

14. gr.
Reglugerdarheimild.
Raoherra er heimilt i reglugerd ad kveda a um nanari framkveemd laga pessara, p.m.t. um
malsmedferd Vinnumalastofnunar.

15. gr.
Gildistaka.
L&g pessi 6dlast pegar gildi.

Greinargerd.
1. Inngangur.

Frumvarpio er samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu i samradi vid fjarmala- og
efnahagsraduneyti, forsatisraduneyti, Vinnumalastofnun, Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins. 1 1j6si jardhraeringa undanfarinna vikna, sem gefa til kynna ad mégulegt eldgos
& Reykjanesskaga gati 6gnad ibdum, atvinnustarfsemi og mikilvegum innvidum i Grinda-
vikurba, sem og vegna rymingar & tilteknum sveedum & Reykjanesskaga pyKkir naudsynlegt ad
gripa til sérteekra adgerda i pvi skyni ad vernda afkomu peirra einstaklinga sem vegna nattiru-
hamfara i Grindavikurbae geta ekki gegnt storfum sinum par sem starfsstédvar viokomandi
eru i sveitarfélaginu.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.
Mikil dvissa rikir i kjolfar jarohraeringa undanfarinna vikna a Reykjanesskaga. Heettustigi
almannavarna var lyst yfir 10. névember 2023 vegna akafra jardskjalfta vid Sundhnjukagiga,



nordan Grindavikur. Sama dag upplysti Vedurstofa islands almannavarnir um ad ekki veeri
haegt ad Gtiloka ad kvikugangur sem veeri ad myndast geeti nad til Grindavikur. 1 1josi pess tok
Ldgreglustjorinn & Sudurnesjum akvordun, i samradi vid almannavarnir, um ad ryma Grinda-
vikurba og lystu almannavarnir samhlida yfir neydarstigi a tilteknu svaeoi & Reykjanesskaga.

Fyrirhugudum I6gum er m.a. etlad ad tryggja timabundinn studning vegna launa pess folks
sem vegna nattdruhamfara i Grindavikurbe getur ekki gegnt stérfum sinum par sem starfsstéd
pess er stadsett i sveitarfélaginu og ad vidhalda radningarsambandi atvinnurekenda og starfs-
félks. Fyrirhugudum I6gum er adeins etlad ad gilda um timabundinn studning til greioslu
launa starfsfolks & almennum vinnumarkadi, enda er gert rad fyrir ad rikid og sveitarféldg
greidi starfsfolki sinu laun pratt fyrir ad ekki komi til studnings & grundvelli fyrirhugadra laga.

3. Meginefni frumvarpsins.

Meginefni frumvarps pessa litur ad pvi ad vernda afkomu folks sem ekki getur gegnt storf-
um sinum, vegna nattdruhamfara i Grindavikurba par sem starfsstdd pess er i sveitarfélaginu,
med pvi ad tryggja launagreidslur til pess upp ad dkvednu hdmarki. Er pannig gert rad fyrir ad
heimilt verdi ad veita timabundinn studning vegna greidslu launa starfsfélks & almennum
vinnumarkadi upp ad akveonu hamarki, enda séu tiltekin skilyrdi uppfylit.

Enn fremur er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad uppfylltum tilteknum skilyréum ad veita
starfsfolki timabundinn studning vegna launataps upp ad akvednu hémarki préatt fyrir ad
vidkomandi hafi ekki fengid greidd laun, svo sem vegna rekstrarérdugleika eda tekjufalls
atvinnurekanda. Jafnframt er gert rao fyrir ad heimilt verdi ad veita sjalfsteett starfandi einstak-
lingum timabundinn studning vegna launataps upp ad akvednu hamarki, ad uppfylltum tiltekn-
um skilyrdum.

Gert er rad fyrir ad studningurinn geti aldrei numid verid herri fjarhaed en 633.000 kr.
midad vid heilan almanaksmanud. P6 er gert rad fyrir ad veita skuli 11,5% vidbdtarstudning
af greiddri fjarhaed hverju sinni vegna métframlags i lifeyrissj6d. Er pannig gert rad fyrir ad
studningurinn geti ad hamarki numid 705.795 kr. vegna hvers einstaklings.

P4 er lagt til ad komi til Uthlutunar ards hja atvinnurekanda, sem fengid hefur studning til
greidslu launa & grundvelli fyrirhugadra laga, a timabilinu 1. mars 2024 til og med 28. febrdar
2025, beri hlutadeigandi atvinnurekanda ad endurgreida Vinnumalastofnun umraeddan studn-
ing adur en til Gthlutunar ards kemur.

4. Samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
Efni frumvarpsins gefur ekki sérstakt tilefni til mats & samreemi vid akveedi stjérnarskrar
eda alpjédlegar skuldbindingar.

5. Samrad.

Frumvarpio er samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu i samrédi vio forsetisradu-
neyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Vinnumalastofnun, Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins. Vegna peirrar miklu évissu sem nu rikir i tengslum vid jarohraeringar undan-
farinna vikna & Reykjanesskaga hefur reynst naudsynlegt ad vikja fra akveedum sampykktar
rikisstjornarinnar um undirblning og frdgang stjérnarfrumvarpa og stjornartillagna, sbr. 9. gr.
reglna um starfshaetti rikisstjérnar, sem sampykkt var a fundi rikisstjornar 24. febriar 2023,
hvad vardar frekara samrad um efni frumvarpsins.



6. Mat & &hrifum.

Fyrirhugudum légum er tlad ad taka til starfsfolks a almennum vinnumarkadi og sjalf-
steett starfandi einstaklinga, sem ekki geta gegnt stérfum sinum vegna nattiruhamfara i
Grindavikurba par sem starfsstodvar viokomandi eru stadsettar i sveitarfélaginu. Fyrirhugud-
um légum er pvi hvorki atlad ad na til starfsfdlks rikisins sem er med starfsstodvar i sveitar-
félaginu né til starfsfolks sveitarfélagsins sem er med starfsstodvar par.

Akvedin 6vissa rikir um fjélda peirra einstaklinga sem um raedir og tekjudreifingu hdpsins
en gera marad fyrir ad gildissvid fyrirhugadra laga komi til med ad na til 1.500-2.000 einstak-
linga og er kostnadur aatladur a bilinu 958-1.412 millj. kr. & manudi i auknum Gtgjéldum
fyrir rikissjod.

pa er dztladur kostnadur vegna umsyslu Vinnumalastofnunar vid préun hugbunadarlausna
a bilinu 20-30 millj. kr. auk pess sem gert er rad fyrir ad stofnunin purfi ad baeta vio tveimur
til premur stodugildum, m.a. til ad annast afgreidslu umsdkna um studning & grundvelli fyrir-
hugadra laga.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Gert er rad fyrir ad gildissvid fyrirhugadra laga skuli na til timabundins studnings til
greidslu launa starfsfélks a almennum vinnumarkadi, sem vegna nattGruhamfara i Grinda-
vikurba getur ekki gegnt storfum sinum par sem starfsst6d viokomandi er stadsett i sveitar-
félaginu. Er pa midad vid ad um verdi ad reeda timabilid frd og med 11. névember 2023 til og
med 29. febrdar 2024. Enn fremur er gert rad fyrir ad gildissvidid nai til studnings vid starfs-
folk vegna launataps geti pad af sému asteedu ekki gegnt stérfum sinum & sama timabili og
feer ekki greidd laun fra atvinnurekanda pratt fyrir ad radningarsamband sé til stadar. ba er
gert rad fyrir ad undir gildissvidid falli studningur vid sjalfsteett starfandi einstaklinga vegna
launataps geti viokomandi af sému asteedu ekki gegnt storfum sinum i sveitarfélaginu & sama
timabili. Um nénari skyringu & hugtakinu nattaruhamfarir visast til skyringa vio 3. gr.

Mikilvaegt pykir ad vernda afkomu félks sem ekki getur gegnt stérfum sinum par sem
starfsst6d vidkomandi er i Grindavikurba par sem néttGruhamfarir geisa. | pvi sambandi pyKkir
jafnframt mikilvaegt ad vidhalda radningarsambandi atvinnurekenda og starfsfolks.

Um 2. gr.

i greininni er kvedid & um ad markmid fyrirhugadra laga sé ad vernda afkomu félks, sem
ekki getur gegnt storfum sinum vegna nattiruhamfara i Grindavikurba par sem starfsst6o
vidkomandi er i sveitarfélaginu, med pvi ad tryggja launagreidslur til viokomandi upp ad
akveonu hamarki. Enn fremur er gert rad fyrir ad markmidid sé ad vidhalda radningarsam-
bandi atvinnurekenda og starfsfélks.

Markmidid er pannig ad tryggja félki launagreidslur upp ad akvednu hamarki & medan
nattaruhamfarir koma i veg fyrir ad pad geti gegnt stérfum sinum par sem starfsstdd pess er i
Grindavikurbz par sem nattiruhamfarir geisa.

Um 3. gr.

[ greininni er ad finna skyringar & tilteknum hugtokum. Er pannig gert rad fyrir ad hugtakid
nattaruhamfarir verdi skyrt sem 6fyrirsédir atburdir i nattdrunni sem verda til pess ad starf-
semi atvinnurekenda liggur nidri & tilteknu timabili, ad hluta eda 6llu leyti, svo sem vegna
ryminga a tilteknum landsvaedum. Er jafnframt gert rad fyrir ad hér geti verid um ad raeda



jarohraeringar, eldgos eda dskufall vegna eldgoss eda heettu og/eda afleidingar af slikum
atburai.

pa er lagt til ad hugtakio sjalfsteett starfandi einstaklingur verdi skyrt sem hver sa sem
starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi i pvi umfangi ad honum sjalfum er
gert a0 standa manaodarlega eda med 6drum reglulegum heetti skil & stadgreioslu af reiknudu
endurgjaldi og tryggingagjaldi vegna starfs sins samkvamt reglum rikisskattstjora um reiknad
endurgjald

Enn fremur er lagt til ad hugtakid starfsfolk verdi skyrt sem einstaklingar & almennum
vinnumarkadi sem starfa fyrir og & abyrgd atvinnurekanda gegn endurgjaldi. Er pannig gert
rao fyrir ad med hugtakinu starfsfolk sé ekki att vid einstaklinga sem starfa fyrir rikid eda
sveitarféldg, enda er gert rad fyrir ad rikid og sveitarfélog greidi starfsfolki sinu laun préatt fyrir
ad ekki komi til studnings & grundvelli fyrirhugadra laga.

) Um4.gr.
Akveedid parfnast ekki skyringa.

Um 5. gr.

Lagt er til ad heimilt verdi ad veita timabundinn studning til greidslu launa starfsfolks &
almennum vinnumarkadi upp ad dkvednu hamarki. Gert er rad fyrir ad skilyrdi fyrir studningi
verdi ad starfsfolkid hafi ekki getad gegnt stérfum sinum vegna nattiruhamfara i Grindavikur-
bee par sem starfssto pess er stadsett i sveitarfélaginu, enda liggi nidri starfsemi & starfsstoo-
inni, ad hluta eda Ollu leyti, vegna nattiruhamfaranna. Er pannig gert rad fyrir ad ekki geti
komid til stuonings geti starfsfolk gegnt starfi sinu afram utan hefobundinnar starfsstodvar
pess i Grindavikurba pratt fyrir nattGruhamfarir i sveitarfélaginu. Jafnframt er gert rao fyrir
ad atvinnurekandi hafi sannanlega greitt starfsfolki pvi sem um radir hverju sinni laun &
umreaeddu timabili.

pa er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad veita starfsfélki timabundinn studning vegna launa-
taps upp ad akvednu hamarki pratt fyrir ad pad hafi ekki fengid greidd laun fréa atvinnurekanda,
svo sem vegna rekstrarérdugleika eda tekjufalls atvinnurekandans. Lagt er til ad skilyroi fyrir
studningi sé ad raoningarsamband sé til stadar og ad starfsfolkid hafi ekki getad gegnt stérfum
sinum vegna nattGruhamfara i Grindavikurbae par sem starfsst6d pess sé stadsett i sveitarfélag-
inu enda liggi nidri starfsemi & starfsstodinni, ad hluta eda 6llu leyti, vegna nattiruhamfaranna.

/Etlunin er ad tryggja heimildir til ad greida laun starfsfélks pegar framangreind skilyrdi
eru uppfyllt en p6 upp ad akvednu hamarki, hvort sem greidslan fer til atvinnurekanda sem
greidir starfsfolki sinu laun samkveemt kjarasamningum eda til starfsfélksins sjalfs par sem
pad hefur, med visan til 3. gr. laga um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra stérfum og til
launa vegna sjukddms- og slysaforfalla, nr. 19/1979, verid fellt Gt af launaskra i ljési nattiru-
hamfara i Grindavikurba og ekki fengid greidd laun fra atvinnurekanda pratt fyrir ad raon-
ingarsamband hafi ekki verid rofid.

Um 6. gr.

Lagt er til ad kvedid verdi 4 um ad heimilt verdi ad veita sjélfstett starfandi einstaklingum
timabundinn studning vegna launataps upp ad akvednu hamarki. Gert er rao fyrir ad skilyrdi
fyrir studningi verdi ad sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi ekki getad gegnt starfi sinu, ad
hluta eda 6llu leyti, vegna nattiruhamfara i Grindavikurba par sem starfsst6d viokomandi er
stadsett i sveitarfélaginu. Er pannig gert rad fyrir ad ekki geti komid til studnings geti sjalfsteett
starfandi einstaklingur gegnt starfi sinu &fram utan sinnar hefdbundnu starfsstédvar i



Grindavikurbz pratt fyrir nattaruhamfarir i sveitarfélaginu. ba er gert rad fyrir ad sjalfsteett
starfandi einstaklingur sé med opinn rekstur auk pess ad hafa stadid skil & greidslu trygginga-
gjalds og stadgreidslu skatts af reiknudu endurgjaldi samkvaemt akvoroun skattyfirvalda i
a.m.k. prja manudi & undanfarandi fjorum manudum fyrir gildistoku fyrirhugadra laga eda
med 6drum reglulegum hetti samkveaemt reglum rikisskattstjéra.

Med akvadinu er verid ad tryggja heimildir til ad greida laun sjalfsteett starfandi einstak-
linga i peim tilvikum pegar framangreind skilyrdi eru uppfyllt en pé upp ad akvednu hamark.

Um7.qgr.

Lagt er til ad studningur til greidslu launa skuli taka mid af heildarlaunum starfsfolks
hlutadeigandi atvinnurekanda i peim almanaksmanudi eda almanaksmanudum sem starfs-
folkid gat ekki gegnt storfum sinum vegna nattdruhamfara i Grindavikurba par sem starfsstod
vidkomandi er i sveitarfélaginu. Gert er rad fyrir ad til launa teljist hvers konar laun og adrar
poknanir samkvaemt I16gum um tryggingagjald sem og framlag sem hlutadeigandi atvinnurek-
andi greidir i lifeyrissj6od viokomandi starfsfolks.

Gert er rad fyrir ad studningur midist vid almanaksmanud og sé hlutfallslega leegri fyrir
styttra timabil. Studningur til greidslu launa & samkveaemt pvi ad vera hlutfallslega i samraemi
vid pann tima sem hlutadeigandi atvinnurekandi greiddi laun pess starfsfélks sem um raedir
hverju sinni. Atvinnurekandi sem greidir laun starfsfolks sem i hlut & fyrir allan névember-
manud getur pannig att rétt & hlutfallslegum studningi fyrir pad timabil sem starfsfolkid gat
ekki gegnt starfi sinu vegna nattGruhamfara i Grindavikurbae par sem starfsst6d viokomandi
er stadsett i sveitarfélaginu.

Ef starfsfolk gat einungis gegnt starfi sinu til og med 10. névember getur atvinnurekandi
att rétt & studningi sem nemur 66,7% af launagreidslum til viokomandi starfsfélks pann manud
(10/30=33,3%). Hafi atvinnurekandi greitt einstaklingi 500.000 kr. i laun fyrir allan
névembermanud nemur studningur vid atvinnurekandann samkvamt akvadinu 333.500 kr.
(500.000*0,667=333.500), auk pess sem veita skal 11,5% vidbétarstudning af peirri fjarhaed
vegna motframlags atvinnurekandans i lifeyrissjéd viokomandi einstaklings.

Hafi starfsfolk ekki getad gegnt starfi sinu i heilan almanaksméanud og fengid greidd laun
sem nema heerri fjarhaed en 633.000 kr. skal studningur midast vid hamarksgreidslur en studn-
ingur getur aldrei ordid herri en 633.000 kr. vegna hvers einstaklings midad vid heilan
almanaksmanud. Hamarksfjarhaed er par af leidandi hlutfallslega laegri fyrir styttra timabil. b6
er gert rao fyrir ad vio beetist 11,5% vidbotarstudningur af greiddri fjarhaed vegna métframlags
atvinnurekandans i lifeyrissj6d. Studningur til greidslu launa getur pannig ad hamarki numid
705.795 kr. & manudi vegna hvers einstaklings.

Um 8. gr.

Lagt er til ad studningur vid starfsfélk og sjalfstett starfandi einstaklinga & grundvelli
2. mgr. 5. gr. eda 6. gr. skuli taka mid af medallaunum viokomandi og/eda medaltali reiknads
endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af, eftir pvi sem vid 4, & timabilinu fra agust
til oktdber & pessu ari. Hafi starfsfolk ekki att rétt a launagreidslu nema ad hluta a framan-
greindu timabili, svo sem vegna fedingarorlofs, er gengid Ut fra pvi ad Vinnumalastofnun sé
heimilt ad reikna Gt medallaun viokomandi & grundvelli peirra manada sem hlutadeigandi
starfsfolk fékk greidd laun fra atvinnurekanda & timabilinu &gust til og med oktober 2023.
Aldrei skal p6 mida vid faerri manudi en einn vid Utreikning & medallaunum. Til medallauna
teljast einungis pau laun sem einstaklingur fékk greidd & umreeddu timabili fra peim atvinnu-



rekanda sem stddvad hefur launagreidslur til viokomandi vegna nattiruhamfara i Grinda-
vikurba par sem starfsstod viokomandi er stadsett i sveitarfélaginu. bannig er gert rad fyrir ad
starfsfolk sem er i tveimur eda fleiri stérfum eigi einungis rétt a studningi vegna launataps hja
peim atvinnurekanda sem st6dvad hefur launagreidslur. Gengid er Gt fra pvi ad pad sama eigi
vid i tilviki sjalfstaett starfandi einstaklinga sem gegna 66rum stérfum gegn launagreidsium
fr4 atvinnurekanda samhlida sjlfsteedum rekstri sinum. Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofhun
raostafi 4% af studningnum til lifeyrissjods viokomandi einstaklings. Jafnframt er lagt til ad
Vinnumalastofnun greidi 11,5% vidbotarstudning af greiddri fjarhaed vegna métframlags sem
Vinnumalastofnun radstafar til lifeyrissjods viokomandi einstaklings, m.a. i samraemi vid 16g
um atvinnuleysistryggingar og 16g um Abyrgdasj6d launa.

Gert er rad fyrir ad studningur midist vid almanaksmanud og sé hlutfallslega leegri fyrir
styttra timabil. Sem fyrr segir mun studningur vid einstaklinga & grundvelli fyrirhugadra laga
vera hlutfallslega i samreemi vid pann tima sem peir fengu ekki greidd laun. Sem demi méa
nefna einstakling sem faer laun greidd vegna fyrri hluta névembermanadar en atvinnurekandi
fellir nidur launagreidslur fra og med 15. névember. I slikum tilvikum skal studningur taka
mid af medallaunum vidkomandi einstaklings i samreemi vid pad sem fram kemur i 1. mgr.
greinarinnar og peim tima sem vidkomandi var &n launa & pvi timabili sem um raedir. | pessu
tilfelli etti viokomandi rétt & 50% stuoningi fyrir nbvembermanud. Hafi viokomandi einstak-
lingur verid med medallaun sem nema 600.000 kr. skal studningur vid hann nema 300.000 kr.
(600.000*0,5=300.000). Vid beetist 11,5% viobdtarstudningur af peirri fjarheed vegna mot-
framlags i lifeyrissjod viokomandi einstaklings. Sama & vid i tilfelli sjalfsteett starfandi
einstaklinga sem verda fyrir launatapi hluta af manudi.

pratt fyrir framangreint er lagt til ad stuoningur geti aldrei numid heerri fjarhaed en 633.000
kr. vegna hvers einstaklings midad vid heilan almanaksmanud. P4 er gert rad fyrir ad vio
baetist 11,5% vidbotarstudningur af greiddri fjarhaed vegna moétframlags i lifeyrissjéo vidkom-
andi einstaklings. Studningur vegna launataps starfsfélks og sjalfstett starfandi einstaklinga
getur pannig ad hamarki numid 705.795 kr. & manudi vegna hvers einstaklings. Melt er fyrir
um ad hamarksfjarhad verdi hlutfallslega leegri fyrir styttra timabil.

UmO9.gr.

Hér er lagt til ad i umsdkn atvinnurekenda, starfsfolks eda sjalfstaett starfandi einstaklinga,
eftir pvi sem vid &, um studning skuli koma fram upplysingar um p einstaklinga sem um radir
hverju sinni auk pess sem midad skuli vid a0 umsoknin sé a pvi formi sem Vinnumalastofnun
akveour og ad henni skuli fylgja fullneegjandi gégn og upplysingar ad mati stofnunarinnar svo
ad unnt sé ad taka afstdou til pess hvort skilyrdi fyrir stuoningi séu uppfylit, p.m.t. afrit af
launasedlum. Er gengid ut fra pvi ad éllum umséknum fylgi ad jafnadi afrit af launasedlum
og/eda stadfesting & launagreidslum fra agust til og meo oktober 2023 par sem greidslur skulu
taka mio af medallaunum & pvi timabili. Enn fremur er gengid Ut fra pvi ad stéttarfélog geti
lidsinnt félagsmonnum sinum sem sakja um studning a grundvelli fyrirhugadra laga.

Jafnframt er Vinnumalastofnun veitt heimild til ad hafna umsoknum um studning i peim
tilfellum pegar umsakjandi leetur hja lida ad veita upplysingar sem kunna ad hafa ahrif 4 rétt
hans til studnings. Gert er rad fyrir ad umsoknir skuli afgreiddar pegar allar naudsynlegar
upplysingar og gogn hafa borist Vinnumalastofnun. pa verdur Vinnumalastofnun heimilt ad
taka akvordun um ad synja umsakjanda um studning hafi naudsynlegar upplysingar og gégn
ekki borist innan 45 daga fra peim degi er umsoknin barst stofnuninni.
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Lagt er til ad umsoknir um studning verdi ad hafa borist Vinnumalastofnun i sidasta lagi
31. mai 2024. Hafi umsdkn ekki borist fyrir pad timamark falli nidur réttur til studnings a
grundvelli laga fyrirhugadra laga.

Um 10. gr.

Lagt er til ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad afla upplysinga fra Skattinum, Trygg-
ingastofnun rikisins, Sjukratryggingum lslands, félagspjonustu sveitarfélaga, hlutadeigandi
atvinnurekendum, vidkomandi starfsfolki og sjalfstaett starfandi einstaklingum sem og stéttar-
félogum og heildarsamtokum stéttarfélaga. Skilyrdi verdur ad upplysingarnar sem Vinnu-
malastofnun aflar og vinnur med séu naudsynlegar ad mati stofhunarinnar til ad henni sé unnt
ad framfylgja fyrirhugudum I6gum. pPa er lagt til a0 framangreindum adilum beri ad veita
Vinnumalastofnun paer upplysingar sem han 6skar eftir bii peir yfir peim. Med pessu er tryggt
ad Vinnumalastofnun hafi avallt 611 gégn sem stofnunin parf hverju sinni til ad henni sé unnt
ad framfylgja fyrirhugudum légum og geti jafnframt uppfyllt paer kréfur sem rannsdknarregla
stjornsyslulaga, nr. 37/1993, gerir til stofnunarinnar i pvi sambandi, sbr. 10. gr. laganna.

Um 11. gr.

Lagt er til ad skilyrai fyrir studningi teljist ekki uppfylit njéti starfsfélk eoa sjalfsteett starf-
andi einstaklingur greidsina samkvaemt 6drum l6gum eda kjarasamningum sem etladar eru til
framfeerslu & sama timabili og greidslum samkvaemt fyrirhugudum légum er &tlad ad na til.
Verdur ad teljast edlilegt ad litid verdi a slikar greidslur sem dsamrymanlegar greidslum &
grundvelli fyrirhugadra laga. Med greidslum sem etladar eru til framfaerslu er m.a. att vid
greidslur i veikindaleyfi samkvaemt kjarasamningum, slysadagpeninga samkvaemt [6gum um
slysatryggingar almannatrygginga, sjikradagpeninga samkvamt légum um sjlikratryggingar,
endurhafingarlifeyris samkvaemt I6gum um félagslega adstod, greidsina Ur sjukrasjodum
stéttarfélaga vegna dvinnufarni sem og greidsina samkvamt [l6gum um feedingar- og foreldra-
orlof, Idgum um atvinnuleysistryggingar eda [6gum um sorgarleyfi.

P4 er gert rad fyrir ad atvinnurekendur sem fa greidda styrki & grundvelli laga um atvinnu-
leysistryggingar vegna patttoku starfsfolks i vinnumarkadsirraedi eigi ekKki rétt a greidslum
vegna sama starfsfélks a sama timabili og fyrrnefndir styrkir eiga vid um.

Um 12. gr.

Gengid er Gt fra pvi a0 Vinnumalastofnun leidrétti og endurkrefji pa sem i hlut eiga hverju
sinni um ofgreiddan studning en hafi studningur verid herri en umsakjandi atti rétt 4 og/eda
hafi hann fengid studning & timabili pegar skilyrdi laganna voru ekki uppfyllt beri honum ad
endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var. A petta vid um 6ll tilvik sem
kunna ao valda pvi ad vidkomandi hafi fengid ofgreiddan studning, jafnvel pétt honum verdi
sjalfum ekki kennt um pa annmarka sem leiddu til pess. Atvinnurekanda kann pannig ad verda
gert ad endurgreida ofgreiddan studning komi i ljos ad skilyrdi fyrir greidslu hafi ekki verid
uppfyllt, jafnvel pétt honum sjalfum hafi ekki verid kunnugt um astedur ofgreidslunnar.

pa er gert rad fyrir ad akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu & ofgreidslur skv. 1.
mgr. séu adfararheefar.

pa er lagt til ad komi til Gthlutunar ards hja atvinnurekanda, sem fengid hefur stuoning til
greidslu launa a grundvelli fyrirhugadra laga, & timabilinu 1. mars 2024 til og med 28. febrlar
2025, beri hlutadeigandi atvinnurekanda ad endurgreida Vinnumalastofnun umraddan studn-
ing adur en til athlutunar ards kemur. bao pykir edlilegt ad atvinnurekandi endurgreidi studn-
inginn sem hann hefur pegar pegid fra stjornvéldum til greidslu launa sé afkomu rekstrar
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vidkomandi pannig héattad ad til dthlutunar ards komi stuttu eftir ad atvinnurekandinn hefur
pegid framangreindan studning stjérnvalda.

Um 13. gr.

Lagt er til ad heimilt verdi ad keera til Grskurdarnefndar velferdarmala stjérnvaldsakvard-
anir Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli fyrirhugadra laga. Getur par m.a. verid
um ad raeda akvardanir um rétt til studnings, fjarhaed og akvardanir um endurkréfur vegna
ofgreidslu og innheimtu. Um malsmedferd hja nefndinni skulu gilda &kveedi laga um
Urskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015. Jafnframt er lagt til ad Urskurdir trskurdarnefndar
velferdarmala um endurkréfu & ofgreiddum studningi verdi adfararhefir.

Urskurdir arskurdarnefndar velferdarmala eru endanlegir & stjornsyslustigi og ad peim
verdur ekki skotid til &dra stjornvalds. Gengid er Ut fra pvi ad mélsadilar geti po avallt lagt
agreining um framkveemd fyrirhugadra laga fyrir almenna démstola.

) Um 14. gr.
Akveedid parfnast ekki skyringa.

) Um 15. gr.
Akvaoid parfnast ekki skyringa.



