154. loggjafarping 2023-2024. Prentad upp.
Pingskjal 620 — 508. mal. Aheyrnarfulltrai.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um timabundinn studning til greidslu launa
vegna natturuhamfara i Grindavikurbz.

Fra velferdarnefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid a sinn fund Gudmund Inga Gudbrandsson,
félags- og vinnumarkaodsradherra, Fannar Jonasson, baejarstjora Grindavikurbejar, Gudmund
Bjorgvin Helgason rikisendurskodanda og gesti fra félags- og vinnumarkadsraduneyti,
Samtokum atvinnulifsins, Samtokum fyrirtekja i sjavarutvegi, Samtokum ferdapjonustunnar,
Alpydusambandi fslands, VR, Verkalydsfélagi Grindavikur, Vinnumalastofnun, Rikisendur-
skodun sem og Laru V. Juliusdottur haestaréttarlogmann.

Nefndinni barust tver umsagnir sem eru adgengilegar undir malinu 4 vef Alpingis.

Med frumvarpinu er lagt til ad veita timabundinn studning upp ad dkvednu hamarki til
greidslu launa starfsfolks vegna nattaruhamfara i Grindavikurbae ad akvednum skilyrdum
uppfylltum. Markmid frumvarpsins er jafnframt ad vidhalda raoningarsambandi atvinnu-
rekenda og starfsfolks.

Umfjollun nefndarinnar.
Almennt.

Frumvarpid er hluti af vidbrogoum rikisstjéornarinnar viod peirri 6vissu sem rikir 1 kjolfar
jarohreringa a Reykjanesskaga og er lagt fram i 1josi alvarlegs astands i Grindavikurbee.
Frumvarpid var samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu i samradi vid fjarmala- og efna-
hagsraduneyti, forsatisraduneyti, Vinnumalastofnun, Alpydusamband Islands og Samtok
atvinnulifsins.

Frumvarpinu er @tlad ad gilda um studning til greidslu launa vegna starfsfolks 4 almenn-
um vinnumarkadi. Fyrir liggur ad riki og Grindavikurber munu afram greida starfsfolki sinu
i Grindavik laun.

Ad mati nefndarinnar felur frumvarpid i sér mikilvaegt skref i pa att ad tryggja launa-
greidslur til peirra einstaklinga sem blia vio mikla 6vissu vegna nattiruhamfara sem eiga sér
stad 1 Grindavikurba. Jafnframt telur nefndin mikilvegt ad stutt verdi vid ad radningar-
sambandi atvinnurekenda og starfsfolks verdi vidhaldid i 1josi peirrar 6vissu sem uppi er. ba
voru umsagnaradilar og gestir sem mettu 4 fund nefndarinnar almennt jakvaedir i gard frum-
varpsins og lystu yfir studningi vid pad.

Viomidunartimabil studnings vid einstaklinga (1. mgr. 8. gr.).

begar studningur er greiddur einstaklingum 4 grundvelli 2. mgr. 5. gr. eda 6. gr. skal skv.
1. mgr. 8. gr. taka mid af medallaunum vidkomandi og/eda medaltali reiknads endurgjalds
sem greitt hefur verio tryggingagjald af, eftir pvi sem vid 4, 4 timabilinu fra agust til oktober
2023. Hér er visao til studnings sem greiddur er til starfsfolks sem hefur ekki fengid greidd
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laun, svo sem vegna rekstrarorougleika eda tekjufalls atvinnurekanda, eda studnings sem
greiddur er sjalfstaett starfandi einstaklingum.

Vid umfjéllun nefndarinnar var pvi velt upp hvort pad timabil sem midad veri vio kynni
i einhverjum tilfellum ad gefa ranga mynd af raunverulegum tekjum folks med hlidsjon af
pvi ad einhverjir kynnu ad vera med laegri tekjur yfir sumarmanudina, svo sem vegna orlofs.
[ pvi sambandi kom fram ad miklu mali skipti um skilvirkni Grraedisins ad framkvemdin vari
eins einfold og kostur veeri 4. b4 kemur einnig fram i greinargerd med frumvarpinu ad gengio
sé ut frd pvi ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad taka tillit til adstaedna par sem starfsfolk hafi
ekki att rétt 4 launagreidslu nema ad hluta & framangreindu timabili og reikna ut medallaun
viokomandi & grundvelli peirra manada sem hlutadeigandi starfsfolk fékk greidd laun.
Nefndin leggur dherslu 4 ad Vinnumalastofnun taki tillit til adstaedna gefi timabilid ranga
mynd af tekjum folks.

Vinnuframlag starfsfolks.

Nefndin fjalladi um mogulegar afleidingar pess ad atvinnurekandi kalli eftir eda krefjist
vinnuframlags fra starfsfolki sem greiddur er studningur vegna. [ pvi sambandi aréttar nefnd-
in ad med frumvarpinu er ekki &tlunin ad breyta forsendum pess samningssambands sem er
grundvollur launagreidoslnanna. Hins vegar er ekki gert rad fyrir ad greiosla stuonings komi
til vegna timabils par sem vinnuframlag er innt af hendi, enda er gert rad fyrir ad studningur
sé greiddur 1 hlutfalli vid pad timabil sem einstaklingur gat ekki sinnt starfi sinu vegna peirra
adstedna sem uppi eru. Bendir nefndin pvi 4 ad med frumvarpinu er ekki girt fyrir ad
atvinnurekandi kalli eftir vinnuframlagi starfsfolks. Ekki er gert rad fyrir studningi tr rikis-
8j00i1 vegna pess vinnuframlags sem innt er af hendi.

Tryggingagjald.

Fyrir nefndinni komu fram abendingar um a0 frumvarpid taeki ekki til peirra launatengdu
gjalda sem atvinnurekanda ber ad standa straum af, utan peirra 11,5% sem kvediod er 4 um
ad greida skuli vegna motframlags launagreidanda i rikissjod. Pannig kynni skyldan til ad
greida tryggingagjald vegna pess starfsfolks sem getur ekki gegnt storfum sinum ad reynast
fyrirtekjum 4 sveedinu ipyngjandi og hafa dhrif 4 dkvardanir einhverra fyrirtaekja um hversu
lengi pau treysti sér ad greida laun pess. Nefndin tekur fram ad frumvarpinu er adeins &tlad
a0 gilda um timabundinn studning til greidslu launa starfsfolks 4 almennum vinnumarkadi.
bannig er brugdist vid ovissuastandi sem ekki er vitad hvad varir lengi og ahersla verdur
afram 16g0 a ad fylgjast med framvindu mala og gripa inn i verdi pess porf ad stydja frekar
vi0 atvinnurekendur og starfsfolk.

Kjarasamningsbundin réttindi starfsfolks.

Nefndin fjalladi um kjarasamningsbundin réttindi starfsfolks sem falla undir gildissvid
frumvarpsins og aréttar a0 starfsfolk haldi 6llum dunnum réttindum sinum sem kjarasamn-
ingar kveda 4 um. Bent er 4 a0 eitt af markmidum fyrirhugadra laga sé ad vidhalda radningar-
sambandi atvinnurekenda og starfsfolks. Nefndin bendir 4 ad i frumvarpinu er ekki gert rad
fyrir ad um greidslur launa atvinnurekanda eda um studning vegna tekjutaps starfsfolks fari
med 60rum hetti en a0 um hefobundin laun sé ad reda. Lita verdi pannig 4 a0 starfsfolki sé
heimilt ad vidhalda adild sinni a0 stéttarfélagi a grundvelli laga um stéttarfélog og vinnu-
deilur. Telur nefndin ad frumvarpid hafi pvi ekki ahrif 4 d&unnin, kjarasamningsbundin rétt-
indi starfsfolks.



Osamrymanlegar greidslur (11. gr).

i 11. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad skilyrdi um studning teljist ekki uppfyllt njoti
starfsfolk eda sjalfstett starfandi einstaklingur greidslna samkvaemt 60rum logum eda kjara-
samningum sem @tladar eru til framfaerslu viokomandi 4 sama timabili og greidslum sam-
kvaemt frumvarpinu, verdi pad ad 16gum, er &tlad ad na til. Vid umfjéllun nefndarinnar komu
fram alitamal um hvad teldist til 6samrymanlegra greidslna. Abending kom fram um ad
greidslur atvinnurekanda til starfsfolks 1 veikindaleyfi hlytu ad teljast til launagreidsina sem
atvinnurekandi verdi ad standa skil & pratt fyrir ad ekki komi 4 moti vinnuframlag fra starfs-
manni. Med hlidsjon af pvi veri edlilegt ad atvinnurekandi nyti pess studnings sem frum-
varpid hefur fram a0 faera. Nefndin tekur undir petta sjonarmio og telur naudsynlegt ad stutt
verdi vio atvinnurekanda til greidslu launa i veikindaleyfi starfsmanna uppfylli hann 6nnur
skilyrdi frumvarpsins. ba var talsverd umrada i nefndinni um pau tilvik pegar starfsmadur
hefur, samhlida pvi ad vera i radningarsambandi vid atvinnurekanda 4 Grindavikursvedinu,
sinnt hlutastérfum utan svadisins og takifaeri hans ad halda pvi afram en njo6ta jafnframt
studnings sem frumvarpio kveour 4 um. Nefndin aréttar ad mikilvagt er ad pessum einstak-
lingum verdi veitt naegjanlegt svigram til ad bregdast vid breyttum adstedum og ad ekki
skuli 1itid svo & ad slikar greidslur séu 6samrymanlegar i skilningi 11. gr. frumvarpsins. Med
somu rokum leggur nefndin aherslu a ad tekjur starfsmanna vegna hlutastarfa komi ekki til
skerdingar greidslna sem frumvarpio kvedur 4 um.

Kynning urrcedisins.

Nefndin telur mikilveegt ad samhlida gildistoku pess urradis sem frumvarpio meelir fyrir
um fari fram kynning 4 pvi og ad tryggt veroi ad kynningin nai til peirra hopa sem trraedio
kemur helst til med ad nytast. Taka parf sérstakt tillit til pess ad starfsmenn fyrirtekja &
Grindavikursvadinu eru af ymsu pjoderni og pvi verdur ad tryggja ad upplysingar um Grraed-
10 verdi adgengilegar a fleiri tungumalum en islensku. Nefndin hvetur sérstaklega til pess ad
Vinnumalastofnun birti upplysingar um pad urraedi sem frumvarpid kvedur & um a.m.k. &
ensku og pdlsku auk islensku.

Endurskodun urreedisins og frekari adgerdir.

Frumvarpid sem hér er til umfjollunar hefur takmarkadan gildistima og studningur sam-
kvaemt pvi rennur ut 29. febraar 2024 skv. 1. gr. Algjor dvissa er um hvernig atburdarasin
a Grindavikursvadinu proast og pvi er erfitt ad spa fyrir um framvindu mala. Nefndin undir-
strikar mikilvaegi pess ad stjornvold fylgist afram ndid med framvindunni og gripi til adgerda
til a0 stydja vio bakid a starfsfolki og atvinnurekendum a Grindavikursvedinu eins lengi og
porf krefur. b4 telur nefndin naudsynlegt ad fylgst verdi med dhrifum peirra adgerda sem
frumvarpid melir fyrir um. P4 verdi ad taka upplysta akvordun 40ur en Grraedid rennur sitt
skeid um pad hvort frekari adgerda sé porf til pess ad vernda afkomu folks sem getur ekki
gegnt storfum sinum vegna hamfaranna.

Nefndin leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt 6breytt.

Guomundur Ingi Kristinsson var fjarverandi vid afgreidslu malsins. Hann ritar undir alitio
samkvemt heimild 1 2. mgr. 29. gr. pingskapa.

Arndis Anna Kristinardottir Gunnarsdottir ritar undir alit petta med fyrirvara um ad til-
meli og aherslur nefndarinnar séu talin nagilega skyrt Gtfaerd i texta og greinargerd frum-
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varpsins. Pa telur hun rétt ad arétta ad ekki er um almenna adgerd ad raeda heldur sérteka,

sem fylgjast parf vel med svo ad unnt verdi ad na til folks sem fellur utan gildissvids frum-
varpsins.

Gudbrandur Einarsson, dheyrnarfulltrai, var fjarverandi vid afgreidslu malsins en er
sampykkur aliti pessu.
Alpingi, 24. nébvember 2023.

Bjarkey Olsen Gunnarsdottir, Lineik Anna Savarsdéttir.  Asmundur Fridriksson.
form., frsm.

Arndis Anna Kristinardottir Bryndis Haraldsdoéttir.  Gudmundur Ingi Kristinsson.
Gunnarsdottir, med fyrirvara.

Magniis Arni Skjold Magnusson. Lilja Rannveig Oli Bjorn Kérason.
Sigurgeirsdottir.
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