154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 636 — 238. mal.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um Midst60 menntunar og skélapjonustu.
Fra 1. minni hluta allsherjar- og menntamalanefndar.

Frumvarpid felur 1 sér ad leggja nidur Menntamalastofnun og logfesta ny heildarlog um
nyja stofnun, Midstdd menntunar og skoélapjonustu. Tildrog frumvarpsins eru umfangsmikil
stefnumotun og endurskodun 4 ymsum 16gum i pagu farseeldar barna. Markmioio er jafnframt
a0 draga Gr ymsum hindrunum sem bent var 4 i rannsokn Rikisendurskodunar fra 2021. Heilt
yfir virdist vera samstada medal hag- og umsagnaradila um ad porf sé & peim breytingum
sem raduneytid leggur til med frumvarpinu. Helst hefur verid gagnrynt hve seint var farid af
stad med endurskodun menntunar og skolapjonustu. Mikilvagt er ad stjornvold leidi mala-
flokkinn med raunverulegri stefnumotun, i stad pess ad bregdast vid pegar komio er i 6efni.
Pbad eru nokkur atridi sem 1. minni hluti telur ad purfi ad koma inn a og halda til haga.

Naudsyn heildrennar endurskodunar menntakerfisins.

bratt fyrir ad adilar séu sammala um naudsyn pess a0 koma 4 fot stofnun med pad hlutverk
sem Midstd60 menntunar og skdlapjonustu er atlad pa hefdi verid betri bragur 4 pvi ad hefja
heildarendurskodun menntakerfisins 4 5drum brynni pattum. { umsogn Kennarasambands Is-
lands er sagt ad pad skjoti skokku vid a0 ny heildarlog um mennta- og skolapjonustu séu sett
aour en heildarlagarammi um pjénustuna sjalfa er lagour fram. Ny adalnamskra tok gildi 1.
agust 2011. Innleiding hennar hefur gengid brosuglega par sem studning, fjairmagn, yfirsyn
og tilhlydilegan tima skorti. bad er 6asettanleg stada fyrir kennara ad purfa ad standa ad inn-
leidingu an yfirsynar og samreemingar. An pess er dmogulegt ad atta sig 4 hvort innleidingin
meeti markmidum adalndmskrar. f umsdgn Kennarasambandsins segir ad verkefnum kennara
hafi fjolgad mikid sidastlidin ar sem og allri umsyslu i tengslum vid kennslu og umsjon
nemenda. Nemendur eru fjolbreyttur hopur med mismunandi parfir og huga parf ad fjolda
nemenda i hverjum bekk, sem og fjélda nemenda 4 hvern fermetra. Anzgja hagadila med
framlagningu frumvarpsins skyrist m.a. af pvi adgerdaleysi sem litad hefur malaflokkinn.
Hins vegar heyrast ahyggjur af pvi ad pessi 6lestur og skortur & heildarsyn & malaflokkinn
ver0i ekki leystur med nyrri mennta- og pjénustustofnun einni og sér.

Mikio alag er 4 kennurum og heett vid ad peir kulni i starfi midad vid niverandi starfsao-
stedur. Sérstaklega er mikilveegt ad huga ad nyjum kennurum fyrsta starfsarid, ad peir fai
handleidslu og nagilegan studning. Ekki er sidur mikilvaegt ad taka laun kennara til heild-
rennar endurskodunar i 1josi pess pydingarmikla hlutverks sem peir gegna vid menntun
barna okkar til framtidar.

Namsgogn og kennsluadferdir.

[ frumvarpi pvi sem lagt var fram & 153. 16ggjafarpingi (956. mal) var kvedid 4 um ad hin
nyja stofnun myndi sja nemendum i skyldunami fyrir vondudum og fjolbreyttum nams-
gdgnum i margs konar formi. Badi Félag grunnskélakennara og Kennarasamband fslands
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lystu yfir vonbrigdum i umségnum sinum vegna pess ad i pvi frumvarpi sem lagt er fram
nuna virdist hafa verid horfid fra pessu markmidi med 6ljosara ordalagi. Samtok iOnadarins
og Samtok menntataeknifyrirteekja gerdu einnig athugasemd vio ad fallid hefdi verid fra
pessari stefnu. Reifudu samtdkin ad 4dkall veeri fra skolasamfélaginu, foreldrum og nem-
endum um ad til vaeru fjolbreyttari og ntitimavaeddari ndmsgogn.  umsogn Félags islenskra
bokautgefenda, Samtaka iOnadarins og Samtaka menntateeknifyrirteekja er einokunarstada
rikisins vio framleidslu namsgagna hardlega gagnrynd. Ad mati tveggja sidarnefndu sam-
takanna nd morg menntataeknifyrirteeki ekki fotfestu hérlendis vegna markadsradandi stodu
rikisins, sem er synd par sem skortur er 4 godu namsefni 4 islensku og itrekad eru vidradar
ahyggjur af stoou islenskunnar. Félag framhaldsskélakennara tekur undir ad frambodi nams-
efnis 4 islensku sé verulega abotavant og hafi verid um nokkurt skeid. I umsdgn sinni benti
félagid a ad pad teldist ekki skyrt hvernig stjérnvdld hygdust baeta pa stéou. Félag grunn-
skolakennara benti 4 ad kennarar verdu miklum tima i ad itbia og adlaga namsefni sjalfir
pvi ekki veeri til nothaeft namsefni i 61lum fogum og lystu yfir vonbrigdum med ad urbatur
namsgagna virtust ekki vera i forgangi. Til ad pjona betur mismunandi pérfum nemenda er
naudsynlegt ad bjoda upp 4 gedanamsetni a fjolbreyttu formi 4 islensku, ekki sist 1 1josi si-
aukinnar teknivaedingar.

Kennarasamband Islands hefur ahyggjur af skorti 4 samradi milli &dri stofnunar og
kennara i 1josi reynslunnar af fyrra fyrirkomulagi. f umsogn pess er 16gd ahersla 4 ad mid-
styring auki ekki endilega gadi skolastarfs og ad skolar verdi ad hafa dkvedio frelsi til ad
velja kennsluadferdir. Akjosanlegt vaeri ad stofnunin faeri ekki ein med pad vald ad geta valid
hvada adferdir verdi notadar eda séu askilegar. Visao er til pess ad Menntamalastofnun hafi
4 sinum tima att ad bua ad studningi og adhaldi fra styrihop sem raungerdist ekki og vard pad
til pess ad ryra traust milli stofnunarinnar og skdélasamfélagsins. Mikilvegt er ad tryggja g6o
tengsl Midstodvar menntunar og skolapjonustu vid skolasamfélagid og tryggja lydraedislegt
samrad og a0komu kennara og barna ad akvordunartoku.

Réttindi starfsfolks.

Stéttarfélogin BHM, BSRB og Sameyki hafa lyst yfir ahyggjum af réttindum starfsfolks
Menntamalastofnunar. Pegar Namsgagnastofnun, Namsmatsstofnun og i einhverjum tilvikum
stoougildi fra mennta- og menningarmalaraduneyti voru sameinud undir einum hatti Mennta-
malastofnunar voru 61l storf 16gd nidur en l6gfest var ad pvi starfsfolki yrdi bodid nytt starf
hja hinni nyju stofnun. Med peim haetti var starfséryggi pess tryggt med jafnredi, medalhof
og vandada stjornsysluhzatti ad leidarljosi. Samkvamt mennta- og barnamalaraduneytinu eru
verkefni hinnar nyju stofnunar svo edlis6lik peim storfum sem nu eru til stadar hja Mennta-
malastofnun ad ekki er haegt ad ganga fram med vegari heetti en ad leggja nidur 611 storf og
feera ny storf i hefobundid radningarferli.

Raduneytid hefur lyst yfir vilja til pess ad taka tillit til dunninna réttinda starfsfolks sem
gengur til nyrra starfa, annadhvort hja rdduneytinu eda hja nyrri stofnun. 1. minni hluti a-
réttar mikilvagi pess ad raduneytid standi vid pau aform og ad réttindi starfsfolks verdi
trygg0, sem og ad stadid verdi faglega ad radningum med hagsmuni starfsfolks, pekkingu
pess og stofnanaminni til hlidsjonar.

Menntun framtioar.

Menntun er undirstada framfara. Menntakerfid parf ad mata pérfum nemenda 4 fjol-
breyttan hatt i sibreytilegu og 1y0raedislegu samfélagi. Namid parf ad adlaga ad porfum nem-
enda svo a0 peir geti menntad sig 4 eigin forsendum og ad pekkingarskopun sé avallt hofo
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ad leidarljosi. bPad er grundvallaratridi ad bornin okkar verdi buin undir heiminn sem tekur
4 moti peim eftir skola. Hlusta atti 4 raddir peirra og efla lyoraedislega patttoku peirra i
skolastarfinu med tilliti til aldurs og proska. Nemendur attu ad hafa adkomu a0 pvi hvao peir
leera og hvernig — fra grunnskola og upp 1 hdskola. Med peim heatti matti fanga dhuga og at-
hygli nemenda betur en gert er i dag, med pvi ad pau upplifi sig sem virka patttakendur {
eigin menntun. Pa er ekki siour mikilvaegt ad einstaklingar hafi adgengi ad menntun og
endurmenntun 4 61lum skeidum @vinnar. Vid métun menntastefnu til framtidar er mikilvaegt
a0 horfa til framtidarsamfélagsins og peirra 6ru samfélagsbreytinga sem nu eiga sér stad. Ao-
ferdafreedi sidustu aldar dugir ekki til. Hugsa parf upp 4 nytt hvernig vio byggjum upp
samfélag sem er i stakk b0 til ad teekla hin fjolmoérgu vandamal nitimans sem vid stondum
frammi fyrir.

Byggja parf upp menntakerfi fyrir sjalfbert samfélag sem getur tekist & vid sjalf-
virkniveedinguna og fjordu idnbyltinguna. Skapa parf fleiri teekifeeri fyrir framtidarkynslodir
og sjalfbarni landsins med auknum studningi vid nyskdpun. Island hefur teekifzeri til ad skipa
sér 1 forystu sem pekkingarsamfélag til framtidar. Pao tekifzeri er naudsynlegt ad nyta. 1.
minni hluti hvetur rdduneytio til ad klara heildarendurskodun 4 malaflokknum sem allra fyrst.

Alpingi, 28. november 2023.

Halldora Mogensen, frsm.



