154. 16ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 1354 — 909. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 ymsum logum vegna samstarfs og eftirlits 4 vinnumarkadi.

Fra félags- og vinnumarkadsradherra.

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980.
1. gr.
A eftir 8. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 8. gr. a — 8. gr. ¢, asamt fyrirségnum, svo-
hlj6dandi:

a. (8. gr.a)

Samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi a vinnumarkaodi.

Radherra skal skipa samstarfsnefnd stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um
adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Nefndin skal skipud til priggja ara i senn og skal
hin koma saman fullskipud einu sinni 4 4ri eda oftar ef porf krefur. Radherra sem fer med mal
er varda pjoodhagsmal, radherra sem fer med mal er varda vinnumal, radherra sem fer med mal
er varda skattamal og radherra sem fer med mal er varda akeruvald skulu eiga fast seeti i
samstarfsnefndinni.

Auk peirra sem tilgreindir eru i 1. mgr. skal radherra skipa einn fulltria 4n tilnefningar,
sem og einn fulltra tilnefndan af Alpydusambandi Islands, einn tilnefndan af Bandalagi ha-
skolamanna, einn tilnefndan af BSRB, einn tilnefndan af rikislogreglustjora, einn tilnefndan
af Sambandi islenskra sveitarfélaga, einn tilnefndan af Samtékum atvinnulifsins, einn til-
nefndan af Skattinum, einn tilnefndan af Utlendingastofnun og einn tilnefndan af Vinnueftirliti
rikisins.

Radherra annast stjornsyslu fyrir samstarfsnefndina. Fulltrium 1 samstarfsnefndinni er
skylt ad geeta pagmaelsku um atridi er peir fa vitneskju um i starfi sinu fyrir nefndina og leynt
skulu fara samkvamt 16gum eda edli mals.

b. (8. gr. b.)
Verkefni samstarfsnefndar.

Radherra skal fela samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, sbr.
8. gr. a, ad koma med tillogu a0 stefnu og adgerdadatlun stjornvalda hvad vardar aherslur og
adgerdir gegn brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkadi og skal nefndin athenda radherra til-
16gu sina innan ars fra alpingiskosningum. Jafnframt skal nefndin afthenda radherra skyrslur,
eftir pvi sem porf krefur ad mati nefndarinnar og einnig ef radherra 6skar sérstaklega eftir pvi,
um stoduna hvad vardar brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkadi.



c.(8.gr.c)

Samstarfsvettvangur eftirlitsadila.

Logreglustjorar, Skatturinn og Vinnueftirlit rikisins skulu gera med sér samning um sam-
starfsvettvang eftirlitsadila gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi undir forystu Vinnueftirlits
rikisins. Framangreindum adilum er heimilt ad staekka samstarfsvettvanginn med samningum
vid adrar stofhanir ef porf krefur, ad fengnu sampykki radherra.

beim stofnunum sem mynda samstarfsvettvang skv. 1. mgr. er heimilt ad 6ska eftir radgjof
og a0stod fra utanadkomandi adilum ef porf krefur.

Markmioid med samstarfsvettvangi skv. 1. mgr. er ad efla og samrama eftirlit med pvi ad
allir adilar & vinnumarkadi fari ad akvaedum laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda 4
innlendum vinnumarkadi.

ber stofnanir sem mynda samstarfsvettvang skv. 1. mgr. skulu standa fyrir sameiginlegum
adgerdum gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi med eftirliti og virkri eftirfylgni, greiningar-
vinnu og upplysingamidlun milli adila innan peirra marka sem 16g heimila.

Starfsmonnum sem starfa & grundvelli samstarfsvettvangs skv. 1. mgr. og 60rum peim sem
kalladir eru til samstarfs er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi er peir fa vitneskju um i starfi
sinu og leynt skulu fara samkvaemt 16gum eda edli mals.

beer stofnanir sem mynda samstarfsvettvang skv. 1. mgr. skulu formbinda reglulegt samrad
og samstarf vid samtok adila vinnumarkadarins um stddumat, greiningu og sameiginlegt
vinnustadaeftirlit, eftir pvi sem vi0 a. bratt fyrir 5. mgr. er starfsmonnum samstarfsvettvangs
skv. 1. mgr. heimilt ad midla peim upplysingum sem naudsynlegar eru hverju sinni til samtaka
adila vinnumarkadarins 4 grundvelli formlegs samrads og samstarfs, sbr. 1. malsl.

2. gr.
Vid 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda svohljodandi:
bratt fyrir 8. gr. b skal samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi,
sbr. 8. gr. a, athenda radherra tillogu sinar innan ars fra pvi ad nefndin er skipud i fyrsta sinn.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustéoum, nr. 46/1980.
3. gr.

Vid 45. gr. laganna baetast vid tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Stjornandi vélar, sbr. 6. mgr., skal vera likamlega og andlega faer um a0 stjérna vélinni og
pvi ma enginn stjérna eda reyna ad stjorna slikri vél ef hann, svo sem vegna veikinda, hrérn-
unar, ofreynslu, svefnleysis, neyslu dfengis eda annarra 6rvandi eda deyfandi efna eda annarra
orsaka, er pannig 4 sig kominn ad hann er ekki faer um a0 stjorna vélinni drugglega.

Enginn ma stjorna eda reyna ao stjorna tiltekinni vél, sbr. 1.-5. mgr. og 1. mgr. 46. gr.,
sem er skraningarskyld skv. 49. gr. en telst ekki vera vélkn(id okutaeki skv. 42. t6lul. 1. mgr.
3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, sem vegna neyslu lyfja telst 6heefur til ad stjorna vélinni, sbr.
48. gr. umferoarlaga eda er undir ahrifum afengis eda avana- og fikniefna sem bonnud eru hér
4 landi samkveemt 16gum um &vana- og fikniefni eda reglugerdum settum samkvamt peim, ef
magn afengis eda dvana- og fikniefha er yfir peim morkum sem kvedid er 4 um i 49. og 50.
gr. umferdarlaga.



4. gr.

68. gr. laganna ordast svo:

Vinnueftirlit rikisins skal skipuleggja og halda skrar & landsvisu par sem fram koma upp-
lysingar um eitranir, vinnuslys og atvinnusjukdoma sem tilkynntir eru til stofnunarinnar skv.
79. og 80. gr. i peim tilgangi ad afla upplysinga um tioni og orsakir eitrana & vinnustédum sem
og vinnuslysa og atvinnusjikdéma og ad auka pannig pekkingu i pvi skyni ad efla forvarnar-
starf & vinnustooum. Vinnueftirlit rikisins skal einnig vinna upplysingar Gr skram skv. 1. malsl.
til notkunar i forvarnarstarfi, vio daetlanagerd, vid stefnumoétun og dnnur verkefni stjornvalda.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt, medal annars i samstarfi vid Sjukratryggingar Islands, ad
nyta stafreena innvidi stjornvalda vid s6fnun naudsynlegra upplysinga i skrar skv. 1. mgr. med
pao ad markmidi ad audvelda og einfalda tilkynningar til stofnunarinnar um eitranir, vinnuslys
og atvinnusjukdéma skv. 79. og 80. gr.

Vinnsla Vinnueftirlits rikisins & personugreinanlegum upplysingum i tengslum vid skrar
skv. 1. mgr. skal vera i samraemi vid akvadi laga um personuvernd og vinnslu persénuupp-
lysinga.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins,
par sem medal annars er kvedid nanar 4 um skipulagningu og gerd skraa, sem og um vinnslu
upplysinga ur peim i forvarnarskyni.

5. gr.

{ stad 2. malsl. 8. mgr. 87. gr. laganna koma tveir nyir malslidir, svohljédandi: Oinnheimtar
dagsektir falla ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins dkvedi slikt sér-
staklega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarnami an undan-
gengins doms eda sattar.

6. gr.
Vio 81. gr. laganna batist ny malsgrein, svohljodandi:
Skyrslum Vinnueftirlits rikisins um rannsokn einstakra vinnuslysa, 6happa og mengunar,
sbr. 1. mgr., skal ekki beitt sem sonnunargdégnum i domsmalum auk pess sem rannsokn stofn-
unarinnar skal ekki mida ad pvi ad akvarda sok eda abyrgo.

7. gr.
A eftir 1. mgr. 99. gr. laganna koma fimm nyjar malsgreinar, svohljédandi:
bad vardar sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vid broti
samkvamt 6drum 16gum, ad:

1. brjota gegn 27. gr. sem og brjoti atvinnurekandi eda verkstjori gegn 1. eda 2. mgr. 86.
gr.,

2. brjota med storfelldum heetti eda itrekad gegn 1. mgr. 14. gr., 2. mgr. 23. gr. eda 3. mgr.
80. gr.,

3. brjota gegn 8. mgr. 45. gr. en vio akvordun refsingar skal fara eftir 1. mgr. 95. gr.
umferdarlaga, nr. 77/2019,

4. brjota gegn akvedum laga pessara og/eda akvaedum reglna eda reglugerda sem settar
hafa verid 4 grundvelli peirra leidi brotid til alvarlegs slyss eda dauda starfsmanns eda
annarra e0a alvarlegs 6happs par sem verulegar likur hafa verid 4 pvi ad afleidingarnar
hefou getad ordid paer sému.

Heimilt er ad akvarda atvinnurekendum sektir i samreemi vid II. kafla A almennra hegn-
ingarlaga, nr. 19/1940, fyrir pau brot sem tilgreind eru i 2. mgr.



Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna stjornanda ad nota tiltekna vél, sbr. 1.-5. mgr.
45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr., ef grunur er um ad hann sé undir ahrifum afengis,
avana- og fikniefna eda lyfja, sbr. 8. mgr. 45. gr., en ba skal logregla jafnframt kollud til.
Logregla hefur sému heimildir til rannsékna 4 dndunar-, svita-, munnvatns-, bl6o- og pvag-
synum fra stjornanda vinnuvélar vegna gruns um brot sem tilgreint er i 3. tolul. 2. mgr. og hun
hefur skv. 1.-4. mgr. 52. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, gagnvart kumanni vélknuins 6ku-
teekis, sbr. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. somu laga. Kostnadur vegna slikra rannsokna telst til sakar-
kostnadar med sama haetti og skv. 2. malsl. 6. mgr. 52. gr. umferdarlaga.

Ef stjornandi vélar skv. 1.-5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr. en telst ekki
til vélknuins okuteekis, sbr. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, hefur brotid
gegn akvaedum laga pessara og brotid er tilgreint i 3. tolul. 2. mgr. eda stjornandinn hefur
neitad ad veita atbeina sinn vid rannsokn mals skv. 4. mgr. er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad
svipta hann vinnuvélaréttindum. Svipting vinnuvélaréttinda skv. 1. malsl. skal annadhvort
vara 1 tiltekinn tima og pa eigi skemur en einn manud eda vara 6timabundio ef sakir eru miklar
eda brot er endurtekid 60ru sinni eda oftar. Svipting vinnuvélaréttinda felur i sér sviptingu
tiltekinna réttinda sem tilgreind eru i vinnuvélaskirteini sem og réttar til ad 60last vinnuvéla-
réttindi. Ef svipting vinnuvélaréttinda er 6timabundin getur sa sem sviptur er réttindum ekki
sott ad nyju um vinnuvélaréttindi fyrr en fimm ar eru lidin frd sviptingunni ad undangengnu
verklegu og boklegu profi 4 vidkomandi vél.

Ef stjornandi vélar skv. 1.-5. mgr. 45. gr., sem er skraningarskyld skv. 49. gr. en telst ekki
vera vélknuid okuteeki, sbr. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, hefur brotid
gegn 48.-50. gr. umferdarlaga er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad svipta hann vinnuvélarétt-
indum i sama tima og okuréttarsviptingin varir.

8. gr.

A eftir 99. gr. laganna kemur ny grein, 99. gr. a, svohljodandi:

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad leggja stjornvaldssekt 4 atvinnurekanda og eftir atvikum
verkkaupa eda fulltria verkkaupa og framleidanda, innflutningsadila og dreifingaradila varn-
ings, sbr. 4. gr. laga um o6ryggi voru og opinbera markadsgaslu, nr. 134/1995, sem:

a. brytur gegn fyrirmalum stofnunarinnar um stédvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta

hennar eda um bann vio notkun vélar skv. 84. eda 85. gr.,

b. brytur gegn fyrirmelum stofnunarinnar um bann vid markadssetningu eda um bann vid

notkun sem og afturkollun eda eydileggingu 4 vélum, teekjum og 60rum bunadi skv. 48.
gr. a,

c. brytur gegn fyrirmelum stofnunarinnar um bann vid framleidslu, flutningi eda notkun

haettulegra efna og efnavara skv. 2. mgr. 51. gr.,

d. brytur itrekad gegn fyrirmaelum stofnunarinnar um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustéoum skv. 37. gr., 42. gr. eda 46. gr., sem veitt hafa verid vegna samberilegrar
hattsemi eda brots,
brytur gegn akvaedum reglugerdar um bann vid notkun asbests a vinnustéoum,
brytur gegn 5. mgr. 36. gr., 60. gr. eda 1. eda 2. mgr. 80. gr.,
brytur med storfelldum heetti og alvarlega gegn 1. eda 2. mgr. 53. gr., 1. eda 2. mgr. 54.
gr. eda 55. gr.,
brytur med storfelldum heetti eda itrekad gegn 1. mgr. 48. gr., 1. mgr. 50. gr. eda 1. mgr.
51. gr. a,

1. brytur gegn akvaeOum laga pessara og/eda akvedum reglna eda reglugerda sem settar
hafa verid 4 grundvelli peirra og brotid veldur loftmengun eitradra eda eldfimra eda
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haettulegra efna, sprengihattu, klemmihattu, skurdheettu, fallhsettu eda haettu 4 hruni
jardvegs, verkpalls, vorusteedu, gama, kerja eda burdarvirkis sem skapar verulega haettu
fyrir 1if eda heilbrigdi starfsmanna,

j. sinnir ekki tilkynningarskyldu skv. 1. mgr. 79. gr. eda veitir rangar eda villandi upplys-
ingar um vinnuslys sem leidir til dauda eda langvinns eda varanlegs heilsutjons starfs-
manns,

k. redur born eda ungmenni til vinnu vid paer adsteedur sem kveodid er 4 um i 62. gr.,

l. wveitir stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar um pau
atridi sem veita skal stofnuninni upplysingar um skv. 5. mgr. 36. gr., 58. gr., 1. og 2. mgr.
80. gr., 2.,3.,5. eda 10. mgr. 82. gr.

Vinnuettirliti rikisins er heimilt ad leggja stjérnvaldssekt & starfsmann sem:

a. brytur gegn 6. mgr. 45. gr., eda

b. brytur gegn fyrirmaelum stofnunarinnar um bann vid notkun tiltekins taekis, sbr. 1. malsl.
4. mgr. 99. gr.

Stjornvaldssekt sem 16g0 er a starfsmann getur numid allt ad 1 millj. kr.

Stjornvaldssekt sem 16g0 er a atvinnurekanda getur numid allt ad 15 millj. kr.

Vid akvoroun stjornvaldssektar skal Vinnueftirlit rikisins meoal annars lita til alvarleika
brots, til pess hve lengi pad hefur stadid yfir, hvort um itrekad brot hafi verid ad reda sem og
samstarfsvilja hins brotlega adila og umfangs atvinnurekstrar adilans, sé um atvinnurekanda
a0 reda.

Stjornvaldssekt skal beitt 6had pvi hvort brotid var framid af dsetningi eda galeysi.

Ekki skal leggja stjornvaldssekt a starfsmann og atvinnurekanda fyrir sama brot. Ef stjorn-
valdssekt er 16g0 4 verdur 60rum vidurldgum samkvaemt 16gum pessum ekki beitt.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem
sektin beinist ad og skal akvorduninni fylgja skriflegur rokstudningur.

Gjalddagi stjornvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordoun um sektina var tekin. Hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjar-
haed sektarinnar fra gjalddaga. Um dkvordun og utreikning drattarvaxta fer samkvaemt dkvaed-
um laga um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnueftirlits rikisins til pess ad leggja a stjornvaldssekt samkvamt akvaedi pessu
fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fra pvi a0 hattsemi skv. 1. og/eda 2. mgr. lauk.

Stjornvaldssekt rennur 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vid dlagningu og innheimtu sekt-
arinnar.

Akvordun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt er adfararhaef.

A9 060ru leyti fer um &kvordun Vinnueftirlits rikisins um stjornvaldssekt samkvaemt
akveeOum stjornsyslulaga.

9. gr.
Fyrirsogn XV. kafla laganna verdur: Vidurlog og refsidkvzedi.

III. KAFLI
Breyting 4 16gum um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda,
nr. 45/2007.
10. gr.
a. I stad ordsins ,,Vinnumalastofnun® i 1. mgr., 2. mgr. og 1., 2. og 3. malsl. 3. mgr. 2. gr.,
inngangsmalslid og 4. t6lul. 1. mgr., 2. og 4. mgr. og 1. malsl. 5. mgr. 7. gr,,
inngangsmalslio og 9. t6lul. 1. mgr., 2. mgr., tvivegis i 3. mgr., 3. malsl. 5. mgr., 6. mgr.



og 1. malsl. 7. mgr. 8. gr., 1. og 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. 9. gr., 1. malsl. 2. mgr. 10.
gr., 1. mgr. og 1. malsl. 3. mgr. 12. gr., 1. mgr., 2. mgr., 3. mgr., 1. og 2. malsl. 4. mgr.,
5. mgr., 6. mgr., tvivegis i 1. malsl. og 2. malsl. 7. mgr. og 8. mgr. 13. gr., 1. mgr. og
tvivegis i 2. mgr. 14. gr., tvivegis i 15. gr., 1. mgr. 15. gr. a og 1. mgr. og 2. mgr. 15. gr.
b laganna kemur: Vinnueftirlit rikisins.

b. I stad ordsins ,,Vinnumélastofnunar® i 3. mgr. 7. gr., 4. mgr. og 2. malsl. 5 mgr. 8. gr., 2.
mgr. 10. gr., 1. mgr., 1. malsl. 3. mgr. og 5. mgr. 11. gr., 1. og 3. malsl. 2. mgr. 12. gr.,
1. og 2. malsl. 9. mgr. 13. gr., 2. malsl. 2. mgr., 2. malsl. 4. mgr., 7. mgr. og 8. mgr. 15.
gr. a, 7. mgr., 9. mgr. og 10. mgr. 15. gr. b, 1. malsl. 1. mgr. 17. gr. laganna kemur:
Vinnueftirlits rikisins.

11. gr.
f stad ordanna ,,Vinnueftirliti rikisins* i 4. mgr. 7. gr. og i 6. mgr. 8. gr. laganna kemur:
Vinnumalastofnun.

12. gr.

Vid 7. mgr. 15. gr. a laganna bztast tveir nyir mélslidir, svohljédandi: Oinnheimtar dag-
sektir falla ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins akvedi slikt sérstak-
lega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarndmi an undangengins
doms eda sattar.

IV. KAFLI
Breyting 4 logum um starfsmannaleigur, nr. 139/2005.
13. gr.

a. I stad ordsins ,,Vinnumalastofnuni 1. gr. b, 1. malsl. 3. mgr. og 4. mgr. 2. gr., 1. malsl.
2. mgr. 3. gr., inngangsmalslid og 6. t6lul. 1. mgr., 2. mgr., tvivegis i 3. mgr., 3. malsl. 5.
mgr. og 6. mgr. 4. gr., 2. mgr. 6. gr., 1. mgr. og 1. malsl. 3. mgr. 9. gr., 1. mgr., 2. mgr.,
1. og 3. malsl. 3. mgr., 4. mgr., 5. mgr., tvivegis i 1. malsl. og 2. malsl. privegis 1 6. mgr.
10. gr., 1. mgr. og tvivegis 1 2. mgr. 10. gr. a, tvivegis i 11. gr., 1. mgr. 11. gr. a, og 1.
mgr. 11. gr. b. laganna kemur: Vinnueftirlit rikisins.

b. 1 stad ordsins ,,Vinnumalastofnunar® i 1. mgr. og 1. malsl. 2. mgr. 2. gr., 4. mgr. og 2.
malsl. 5. mgr. 4. gr., L.mgr., 1. malsl. 2. mgr. og 4. mgr. 4. gr. a, 1. og 3. malsl. 2. mgr.
9. gr., 1. og 2. malsl. 7. mgr. 10. gr., 2. malsl. 2. mgr., 2. malsl. 4. mgr., 6. mgr. og 8.
mgr. 11. gr. a, 6. mgr., 8. mgr. og 9. mgr. 11. gr. b og 1. malsl. 1. mgr. 12. gr. laganna
kemur: Vinnueftirlits rikisins.

14. gr.
{ stad ordanna ,,Vinnueftirliti rikisins“ i 6. mgr. 4. gr. laganna kemur: Vinnumalastofnun.

15. gr.

Vid 6. mgr. 11. gr. a laganna bztast tveir nyir malslidir, svohljédandi: Oinnheimtar dag-
sektir falla ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins dkvedi slikt sérstak-
lega. Heimilt er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarnami an undangengins
doms eda sattar.



V. KAFLI
Breyting 4 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustoéum, nr. 42/2010.
16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr. laganna:

a. I stad ordanna ,,Vinnumalastofnunar i 1. malsl. 1. mgr., 2. malsl. 2. mgr., 2. malsl. 4.
mgr., 6. mgr. og 8. mgr. og ,,Vinnumalastofnun‘ i 2. og 3. malsl. 1. mgr. kemur: Vinnu-
eftirlits rikisins; og: Vinnueftirlit rikisins.

b. Vid 6. mgr. baetast tveir nyir malslidir, svohljodandi: Oinnheimtar dagsektir falla ekki
nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlit rikisins akvedi slikt sérstaklega. Heimilt
er ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag med fjarnami 4n undangengins doms eda
sattar

17. gr.
i stad ordsins ,,Vinnumalastofnunar* i 1. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. 7. gr. laganna kemur:
Vinnueftirlits rikisins.

18. gr.
Log pessi 00last gildi 1. januar 2025.

Greinargero.
1. Inngangur.

Undirbuning pessa frumvarps ma rekja aftur til oktober 2018 en pa skipadi paverandi
félags- og jafnréttismalaraoherra samstarfshop 1 pvi skyni ad sporna gegn félagslegum undir-
bodum 4 innlendum vinnumarkadi. { hopnum attu saeti fulltraar fra Alpydusambandi slands,
atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti, Bandalagi hdsk6lamanna, BSRB, domsmalaraduneyti,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, forsetisraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Sam-
tokum atvinnulifsins. Jafnframt attu sati i hopnum fulltriar fra paverandi velferdarraduneyti
(sidar félagsmalaraduneyti og nu félags- og vinnumarkadsraduneyti), embeetti rikislogreglu-
stjora, rikisskattstjora, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun en formadur hopsins var
skipadur an tilnefningar. Var samstarfshopnum medal annars atlad a0 leggja til adgerdir sem
vaenlegar paettu til arangurs i barattunni gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi 4
innlendum vinnumarkadi par sem samstarf peirra adila sem fara med eftirlit 4 vinnumarkadi
veaeri medal annars tryggt. [ lok jantar 2019 skiladi samstarfshopurinn skyrslu sinni, Skyrsla
samstarfshops félags- og barnamalaradherra um félagsleg undirbod og brotastarfsemi a
vinnumarkaoi.

[ september 2019 skipadi paverandi félags- og barnamalaradherra nyja nefnd i pvi skyni
ad vinna malid afram. I nefndinni attu seeti fulltraar fra Alpydusambandi fslands, Bandalagi
haskélamanna, BSRB, félagsmalaraduneyti (nu félags- og vinnumarkadsraduneyti), Sam-
bandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins. P4 attu Vinnueftirlit rikisins og
Vinnumalastofnun einnig fulltria i nefndinni og var formadur nefndarinnar skipadur an til-
nefningar. Afurd nefndarinnar var frumvarp til starfskjaralaga sem lagt var fram a 152. 16g-
gjafarpingi (mal nr. 589) en Alpingi lauk ekki afgreidslu frumvarpsins 4 pvi pingi.

A haustméanudum 2023 kalladi félags- og vinnumarkadsradherra framangreinda nefnd til
starfa a0 nyju og fol nefndinni ad endurskoda pad frumvarp sem adur hafoi verio lagt fram a
Alpingi og koma med tilldgur ad breytingum, eftir pvi sem vio @tti. Er frumvarp pad sem hér
um raedir afrakstur peirrar vinnu.



2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Vinnumarkadur hér 4 landi er vel skipulagdur med 6flugum samtékum launafolks og at-
vinnurekenda sem semja sin & milli i kjarasamningum um laun og 6nnur starfskjor launafolks
sem og um adra petti er varda hagsmuni launafolks og atvinnurekenda. Pa hafa verid settar
reglur og métud framkvemd i samskiptum samtaka adila vinnumarkadarins sem gefur stéttar-
félogum og samtokum atvinnurekenda rikt umbod til ad koma fram fyrir hond og gacta hags-
muna launafélks, fyrirtekja og stofnana, hvort sem um er ad raeda fyrirtaeki eda stofnanir a
almennum eda opinberum vinnumarkadi.

Opinberum adilum hefur einnig verid falid ad fara med afmarkad eftirlit 4 innlendum
vinnumarkadi og fara Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins medal annars med slikt eftir-
lit, svo sem & grundvelli laga um starfsmannaleigur, nr. 139/2005, laga um utsenda starfsmenn
og skyldur erlendra pjonustuveitenda, nr. 45/2007, laga um vinnustadaskirteini og eftirlit a
vinnustodum, nr. 42/2010, og laga um adbunad, hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustodum, nr.
46/1980.

Tilefni frumvarpsins er fyrst og fremst ad styrkja samstarf peirra adila sem fara med eftirlit
a vinnumarkadi sem og stefnumdrkun hvad vardar adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumark-
aoi i pvi skyni a0 auka samlegd og skilvirkni vid eftirlitid pannig ad auknar likur séu a ad
eftirlitio skili tileetludum arangri.

3. Meginefni frumvarpsins.

Med peim breytingum a 16gum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda, nr. 55/1980, sem lagdar eru til 1 frumvarpi pessu, er komid 4 laggirnar sérstakri sam-
starfsnefnd stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um adgerdir gegn brotastarfsemi
a vinnumarkadi. Gert er ra0 fyrir ad verkefni nefndarinnar verdi ad koma meo tillogu ad stefnu
og adgerdadxtlun stjornvalda hvad vardar dherslur og adgerdir gegn brotastarfsemi a innlend-
um vinnumarkadi. Er jafnframt gert rad fyrir ad nefndin skuli athenda radherra tilldgu sina
innan ars fra alpingiskosningum hverju sinni en slikt pykir mikilvaegt svo hver rikisstjorn hafi
teekifeeri til marka sér stefnu og gripa til naudsynlegra adgerda innan hvers kjortimabils. b6 er
gert 140 fyrir ad nefndin skuli athenda rddherra tillogu sina innan ars frd pvi hun er skipud i
fyrsta skipti pannig ad ekki komi til pess ad of langur timi 1idi fra fyrstu skipun nefndarinnar
og par til radherra feer afhentar tillogur hennar. Enn fremur er gert rad fyrir ad nefndin athendi
radherra skyrslu, eftir pvi sem porf krefur ad mati nefndarinnar og einnig ef rddherra o6skar
sérstaklega eftir pvi, um stéouna hvao vardar brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkadi hverju
sinni.

ba er lagt til a0 med sérstokum samningi verdi komid 4 fot samstarfsvettvangi opinberra
eftirlitsadila gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi undir forystu Vinnueftirlits rikisins. Fram
kemur i frumvarpinu a0 markmidid med slikum samstarfsvettvangi sé ad efla og samrema
eftirlit meo pvi ad allir adilar 4 innlendum vinnumarkadi fari ad akvaedum laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadnum. Enn fremur er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad
paer stofnanir sem mynda samstarfsvettvanginn skuli standa fyrir sameiginlegum adgerdum
gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi med eftirliti og virkri eftirfylgni, greiningarvinnu og upp-
lysingamidlun milli adila innan peirra marka sem 16g heimili. P4 er gert rad fyrir ad peir opin-
beru adilar sem fara med eftirlit & vinnumarkadi skuli formbinda reglulegt samrad og samstarf
vid samtok adila vinnumarkadarins um stddumat, greiningu og sameiginlegt vinnustadaeftirlit
eftir pvi sem vio 4.



Med breytingum & 16gum um adbunad, hollustuheetti og Oryggi 4 vinnustooum, nr.
46/1980, er lagt til ad heimildir Vinnueftirlitsins til ad beita vidurldgum verdi auknar & grund-
velli laganna, medal annars i pvi skyni ad gera stofnuninni kleift ad bregdast a videigandi hatt
vid alvarlegum brotum gegn dkvaedum laganna, sem geta 6gnad 6ryggi og vellidan starfsfolks
4 vinnustodum. [ frumvarpinu felast einnig breytingar sem hafa pad ad markmidi ad auka
Oryggi vid stjorn vinnuvéla utan sem innan vinnustada. Enn fremur eru lagdar til breytingar til
a0 skyra betur hlutverk Vinnueftirlitsins vio ad skipuleggja og halda skrar a landsvisu um
vinnuslys, atvinnusjukdéma og eitranir pannig ad unnt sé ad vinna markvisst ad pvi ad koma
i veg fyrir ad slik tilvik endurtaki sig 4 sdmu eda samberilegum vinnustodum. ba er lagt til ad
skyrt verdi kvedid 4 um ad skyrslum Vinnueftirlits rikisins um rannsokn einstakra vinnuslysa,
ohappa og mengunar skuli ekki beitt sem sonnunargdgnum i domsmalum auk pess sem
rannsokn stofnunarinnar skuli ekki mida ad pvi ad akvarda sok eda abyrgd.

bau verkefni sem falla undir malefnasvid Vinnumalastofnunar hafa 4 undanférnum arum
teki® ymsum breytingum en i pvi sambandi ma nefna ad stofnunin sameinadist Fjolmenningar-
setri i mars 2023 med 16gum nr. 13/2023, um breytingu 4 16gum um malefni innflytjenda og
16gum um vinnumarkadsadgerdir. Auk pess var pjonusta vid umsakjendur um alpjodlega
vernd fard fra Utlendingastofnun til Vinnumalastofnunar i jali 2022. Verkefni stofnunarinnar
hafa pvi i auknum mali verid a0 ferast yfir i pad ad stofnunin veiti einstaklingum pjénustu i
stad pess ad stofnunin hafi eftirlit 4 vinnumarkadi. I 1josi pessara breytinga & malefnasvidi
Vinnumalastofnunar er i frumvarpi pessu gert rad fyrir ad pad hlutverk sem Vinnumalastofnun
hefur haft samkveemt 16gum, hvad vardar eftirlit 4 vinnumarkaoi, verdi flutt til Vinnueftirlits
rikisins sem fer pegar med eftirlit 4 vinnumarkadi 4 grundvelli laga um adbtinad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustooum, nr. 46/1980, og reglugerdum settum & grundvelli peirra laga.
Flutningur til Vinnueftirlits rikisins a pvi hlutverki sem Vinnumalastofnun hefur haft 4 grund-
velli laga um ttsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, laga um starfsmanna-
leigur og laga um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum pykir vera til pess fallinn ad
auka skilvirkni eftirlits & vinnumarkadi, enda ma tla ad med flutningnum naist mikilveeg
samlegd med opinberu eftirliti sem verid hefur hjd Vinnumalastofhun og eftirliti sem Vinnu-
eftirlit rikisins hefur ntl pegar hvad vardar brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Gera ma rad fyrir
a0 su samlegd hafi pad medal annars i for med sér ad eftirlit 4 vinnumarkadi verdi markvissara
en nu er pannig a0 auknar likur séu a a0 eftirlitid skili tiletludum arangri i tengslum vio ad-
gerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi og studli pannig ad beettri samkeppnisstodu peirra
fyrirtaekja sem fara a0 16gum og reglum sem hér gilda & vinnumarkadi. b4 ma geta pess a0 i
Noregi hefur peirri stofnun sem fer med eftirlit & vinnumarkadi verid falid umraett eftirlit og
pykir st radstofun hafa skilad gddum arangri.

4. Samrgemi vio stjornarskra og alpjoolegar skuldbindingar.
Efni frumvarps pessa pykir ekki vera pess edlis ad pad kalli 4 sérstaka umfjollun um sam-
reemi vid stjornarskra eda alpjodlegar skuldbindingar.

5. Samraao.

Frumvarpid var samid i nefnd sem var skipadur fulltrdum fré félags- og vinnumarkads-
raduneyti, Alpydusambandi {slands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun. Auk pess
var haft samrad vid 16gregluna &4 hofudborgarsvadinu 1 tengslum vid fyrirhugadar breytingar
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4 16gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, hvad vardar vidur-
16g og/eda refsingar vid brotum gegn tilteknum akvadum laganna.

bau akvadi frumvarps pessa sem adur hafa verid 16gd fram & Alpingi i frumvarpi til
starfskjaralaga sem lagt var fram 4 152. 16ggjafarpingi, sbr. umfjéllun i 1. kafla, voru kynnt
00rum raduneytum i sérstoku aformaskjali i samraemi vid verklag hvad vardar innra samrad
Stjornarradsins. Pau akveedi frumvarps pessa par sem gert er rad fyrir ad pad hlutverk sem
Vinnumalastofnun hefur haft samkvamt 16gum, hvad vardar eftirlit & vinnumarkadi, verdi
flutt til Vinnueftirlits rikisins hafa hins vegar ekki verio kynnt 60rum raduneytum a sama hatt
par sem pau akvaedi komu til eftir ad frumvarp til starfskjaralaga var lagt fram 4 152. 16g-
gjafarpingi.

Drog a0 frumvarpi pessu voru kynnt i opnu umsagnarferli i samradsgatt stjornvalda 11.
mars 2024 4 vefnum Island.is (mal nr. S-80/2024) par sem almenningi gafst kostur 4 ad koma
a framfeeri athugasemdum vid drégin. Tvaer umsagnir barust auk pess sem ein umsdgn var
send til rdduneytisins en umsagnirnar leiddu ekki til efnislegra breytinga a frumvarpinu.

6. Mat a ahrifum.

[ frumvarpi pessu er gert rad fyrir breytingum 4 16gum um starfskjor launafolks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda, 16gum um adbunad, hollustuhaetti og dryggi 4 vinnustooum, [6gum
um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, 16gum um starfsmannaleigur og
l6gum um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustooum. Peim breytingum sem frumvarpio
gerir rad fyrir 4 framangreindum 16gum, sem 61l gilda & vinnumarkaoi hér & landi, er medal
annars @&tlad ad styrkja samvinnu stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins vid ad
sporna gegn brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkadi. Breytingunum er jafnframt stlad ad
styrkja samstarf peirra adila sem fara med opinbert eftirlit & vinnumarkadi. Enn fremur er i
frumvarpinu gert rdd fyrir ad pad hlutverk sem Vinnumalastofnun hefur haft samkvaemt
16gum, hvad vardar eftirlit 4 vinnumarkadi, verdi flutt til Vinnueftirlits rikisins en i pvi sam-
bandi er ekki gert rad fyrir ad um verdi ad reda kostnadaraukningu fyrir rikissjod, enda
einungis um ad reda flutning verkefna, stodugilda og fjarmuna sem peim verkefnum tengjast
4 milli stofnana. P4 er { frumvarpinu lagt til ad heimildir Vinnueftirlits rikisins verdi auknar
hvad vardar beitingu vidurlaga & grundvelli laga um adbunad, hollustuhaetti og oryggi 4
vinnustéoum. Gert er rad fyrir a0 framangreindar breytingar hafi i for med sér porf fyrir vio-
boétarstodugildi hja Vinnueftirlitinu.

Ekki verdur sé0 a0 paer breytingar sem frumvarpio felur i sér muni hafa mismunandi ahrif
4 stodu kynjanna 4 vinnumarkadi. b6 ma gera rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi meiri ahrif a
karla en konur par sem fleiri karlar en konur voru starfandi 4 innlendum vinnumarkadi & arinu
2023 samkvemt tolum fra Hagstofu {slands. Enn fremur voru samkvaemt upplysingum fra
Vinnumalastofnun rimlega 1.400 einstaklingar starfandi 4 innlendum vinnumarkadi & arinu
2023 4 grundvelli laga um tutsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, par af
ramlega 1.330 karlar og rumlega 70 konur. b4 var starfsfolk starfsmannaleigna hér 4 landi 4
arinu 2023 ramlega 1.570 samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun, par af var um ao
reda teplega 1.500 karla og teeplega 80 konur.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Um a-lio (8. gr. a).
Hér er lagt til ad i 16gum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980, verdi kvedid a um ad koma skuli & laggirnar sérstakri samstarfsnefnd stjornvalda og
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samtaka adila vinnumarkadarins um adgerdir gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi en sam-
bearileg nefnd hefur gefid gdda raun i Noregi. Er gert rad fyrir ad radherra sem fer med mal er
varda vinnumal hverju sinni skipi nefndina til priggja ara i senn. Midad vid gildandi
forsetatrskurd um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi fslands, nr. 6/2022,
er gert rad fyrir a0 i samstarfsnefndinni eigi fast saeti forsaetisradherra, sem radherra sem fer
med mal er varda pjodhagsmal, félags- og vinnumarkadsradherra, sem radherra sem fer med
mal er varda vinnumal, fjarmala- og efnahagsradherra, sem radoherra sem fer med mal er varda
skattamal, og domsmalaradoherra, sem radherra sem fer med mal er varda dkeeruvald. Jafnframt
er gert rad fyrir ad fulltraar fra Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB,
rikislogreglustjora, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Skattinum,
Utlendingastofnun, og Vinnueftirliti rikisins eigi seti i nefndinni. P4 er lagt til ad radherra
skipi einn fulltraa i samstarfsnefndina an tilnefningar.

Gert er rad fyrir ad samstarfsnefndin komi saman fullskipud einu sinni 4 ari eda oftar ef
porf krefur. Med pvi er att vid ad peir radherrar sem skipadir eru hverju sinni til setu i sam-
starfsnefndinni fundi med nefndinni i pad minnsta einu sinni 4 ari en adrir fulltriar i nefndinni
geti fundad ofar, eftir pvi sem porf krefur, medal annars i pvi skyni ad vinna tilldgu ad stefnu
og adgerdadatlun stjornvalda hvad vardar dherslur og adgerdir gegn brotastarfsemi & innlend-
um vinnumarkaoi, sbr. verkefni samstarfsnefndarinnar sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad
kve0id verdi 4 um i nyrri 8. gr. b laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda.

Lagt er til ad radherra, sem fer med mal er varda vinnumal hverju sinni, annist stjornsyslu
fyrir samstarfsnefndina en med pvi er medal annars att vid ad hann leggi nefndinni til adstddu
til funda og starfsmann.

ba er gert rad fyrir ad fulltraum i samstarfsnefndinni verdi skylt ad gaeta pagmeelsku um
atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu fyrir nefndina og leynt skulu fara samkvaemt l6gum
eda edli mals.

Um b-lio (8. gr. b).

Hér er lagt til ad 1 16gum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980, verodi kvedid a4 um ad radherra, sem fer med mal er varda vinnumal hverju sinni, feli
samstarfsnefnd, sem honum er jafnframt @tlad ao skipa likt og frumvarp petta gerir rad fyrir
a0 kveoid verdi 4 um i nyrri 8. gr. a laganna, ad koma me0 tillogu a0 stefnu og adgerdaaatlun
stjornvalda hvad vardar dherslur og adgerdir gegn brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkadi.
Er jafnframt gert rad fyrir ad nefndin skuli athenda radherra tillogu sina innan ars fra alpingis-
kosningum hverju sinni en slikt pykir mikilvagt pannig ad hver rikisstjorn hafi teekifeeri til
marka sér stefnu og gripa til naudsynlegra adgerda innan hvers kjortimabils.

Jafnframt er gert rad fyrir ad nefndin athendi radherra skyrslur, eftir pvi sem porf krefur
a0 mati nefndarinnar og einnig ef radherra 6skar sérstaklega eftir pvi, um stéduna hvao vardar
brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkadi hverju sinni. ZAtla mé ad porf fyrir slikar skyrslur
geti verid mismunandi eftir stddunni 4 vinnumarkadi & hverjum tima og pvi pykir mikilvaegt
a0 ekki sé temandi talid i akvaedinu hveneer samstarfsnefndin skili slikum skyrslum til rao-
herra.

Um c-lio (8. gr. ¢).

Hér er lagt til ad i 16gum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980, verdi kvedid a um ad med sérstokum samningi verdi komio 4 fot samstarfsvettvangi
opinberra eftirlitsadila gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Fyrsti samningur pess efnis milli
l6greglustjorans a4 hofudborgarsvaedinu, Skattsins, Vinnueftirlits rikisins og Vinnumalastofn-
unar hefur pegar verid undirritadur og var pad gert 15. névember 2019. Hér er hins vegar lagt



12

til ad 16gfest verdi ad logreglustjorar, Skatturinn og Vinnueftirlit rikisins skuli gera med sér
slikan samning og ad Vinnueftirlit rikisins skuli veita vettvanginum forystu en i pvi sambandi
er medal annars gengid ut fra pvi ad Vinnueftirlitid hafi forgéngu um ad umreddir adilar geri
med sér framangreindan samning. I 1j6si pess ad i frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad pad
hlutverk sem Vinnumalastofnun hefur haft samkvaemt 16gum, hvad vardar eftirlit & vinnu-
markadi, verdi flutt til Vinnueftirlits rikisins er p6 ekki gert rad fyrir ad 1ogfest verdi ad Vinnu-
malastofnun skuli vera adili ad slikum samningi. Lagt er til a0 framangreindum adilum verdi
jafnframt heimilt ad steekka samstarfsvettvanginn med samningum vid adrar stofnanir ef peir
telja porf &, ad fengnu sampykki radherra, sem og ad dska eftir radgjof og adstod fra adilum
sem standa utan vid samstarfsvettvanginn telji peir porf & pvi. Er petta medal annars lagt til
svo a0 starfsfolk sem starfar & grundvelli samstarfsvettvangsins sem fulltraar peirra stofnana
sem mynda vettvanginn geti aflad peirra upplysinga sem naudsynlegar eru hverju sinni i pvi
skyni ad na peim markmidum sem ad er stefnt. bannig er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um
a0 markmidid med samstarfsvettvangi sé¢ a0 efla og samraema eftirlit med pvi ad allir adilar a
vinnumarkadi fari ad akvaeodum laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda a innlendum
vinnumarkadi.

Enn fremur er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad paer stofnanir sem mynda samstarfsvettvang-
inn skuli standa fyrir sameiginlegum adgerdum gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi me0 eftir-
liti og virkri eftirfylgni, greiningarvinnu og upplysingamidlun milli adila innan peirra marka
sem 10g heimili.

Jafnframt er lagt til a0 kvedio verdi a um pagnarskyldu starfsfolks hlutadeigandi stofnana
sem starfa 4 grundvelli samstarfsvettvangsins, sem og annarra sem kalladir eru til samstarfs.
Er petta lagt til 1 1j6si pess ad mikilvaegt pykir ad peer upplysingar sem fyrrgreint starfsfolk
vinnur med hverju sinni séu ekki nyttar i 60rum tilgangi en peim sem snyr ad samstarfinu
innan samstarfsvettvangsins, enda ma @tla ad 1 pad minnsta i einhverjum tilvikum geti verid
um vidkvemar upplysingar ad reda.

ba er gert rad fyrir ad per stofnanir sem mynda samstarfsvettvanginn skuli formbinda
reglulegt samrad og samstarf vid samtdk adila vinnumarkadarins um stédumat, greiningu og
sameiginlegt vinnustadaeftirlit, eftir pvi sem vid a. bykir slikt naudsynlegt par sem frumvarp
petta gerir ekki rao fyrir breytingu hvad vardar pa meginreglu ad adilar vinnumarkadarins hafi
eftirlit med pvi ad farid sé ad akvaedum kjarasamninga 4 innlendum vinnumarkadi.

Um 2. gr.

Hér er lagt til ad vio 16g um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda baetist
nytt akveedi til bradabirgda par sem kvedid verdi & um ad samstarfsnefnd, sbr. 8. gr. b, skuli
afthenda radherra tillogur sinar innan ars fra pvi ad nefndin er skipud i fyrsta sinn. Er petta lagt
til 1 pvi skyni ad tryggja a0 nefndin afhendi radherra tilldgur sinar innan eins ars fra pvi hun
er skipud i fyrsta sinn 6had pvi hvenar alpingiskosningar fram eftir ad nefndin er skipud i
fyrsta sinn.

Um 3. gr.

Hér er gert rad fyrir ad vid 45. gr. laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustéoum
baetist tvaer nyjar malsgreinar sem midi ad pvi ad auka Sryggi vid stjorn vinnuvéla og teekja. I
pvi sambandi er gengid Gt fra pvi ad um sé ad raeda dryggi og stjorn vinnuvéla og teekja, hvort
sem pau eru i notkun innan eda utan vinnustada. Er pannig gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um
a0 stjornandi vélar skuli vera likamlega og andlega faer um ad stjorna peirri vél sem um raedir
hverju sinni auk pess sem lagt er bann vio pvi ad einstaklingur stjorni eda reyni ad stjorna vél
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i astandi sem atla ma ad dragi mjog Gr heefni hans til pess ad stjorna vélinni. Er gert rao fyrir
ad reglan verdi fortakslaus, enda getur pad 6gnad oryggi starfsfolks sem og annarra sem eru i
nalaegd vid vél ef stjornandi hennar er ekki haefur til ad stjorna vélinni. Ekki er gert rad fyrir
a0 pau tilvik verdi teemandi talin 1 akveedinu sem geta gert pad ad verkum ad einstaklingur sé
ofzer um ad stjorna tiltekinni vél.

Enn fremur er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um ad enginn megi stjorna eda reyna
a0 stjorna tiltekinni vél, sbr. 1.-5. mgr. akvedisins og 1. mgr. 46. gr., sem er skraningarskyld
skv. 49. gr. en telst ekki vera vélkntio okuteeki skv. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr.
77/2019, sem vegna neyslu lyfja telst 6hafur til ad stjorna vélinni, sbr. 48. gr. umferdarlaga,
nr. 77/2019, eda er undir ahrifum afengis eda avana- og fikniefna sem bonnud eru hér a landi
samkvamt 16gum um avana- og fikniefni eda reglugeroum settum samkveemt peim. Gert er
rad fyrir ad petta eigi vid i peim tilvikum pegar magn afengis eda avana- og fikniefna er yfir
peim morkum sem kvedid er 4 um i 49. og 50. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019. Er petta lagt til
par sem mikilvagt pykir a0 skyrt sé ad somu viomio gildi hvad vardar neyslu lyfja eda afengis
eda avana- og fikniefna sem bonnud eru hér 4 landi, samkveemt 16gum um avana- og fikniefni
og reglugerdum settum samkvamt peim, i tengslum vid stjornun framangreindra véla og
stjornun vélkntinna okutekja.

Um 4. gr.

Vinnuumhverfi 4 vinnustédum hefur tekid miklum breytingum a undanférnum arum par
sem verkefni verda oft og tidum floknari og sérhaefdari en adur var 4 medan 6nnur verkefni
hverfa med aukinni teekniproun og sjalfvirknivaedingu. Verkefni opinberra stofnana eru par
engin undantekning og hefur stafraen proun i tengslum vid ymis verkefni verid mikil 4 undan-
fornum arum. bPykir pvi edlilegt a0 stofnanir hafi svigram til ad meta hverju sinni hvers konar
sérpekkingu pzer purfa 4 ad halda til ad sinna 16gbundnum verkefnum sinum. A pad ekki sist
vid & timum hradra tekniframfara og tilkomu nyrrar pekkingar 4 ymsum svidum samhlida
breyttum samfélagshattum.

Ljost er a0 starfsemi Vinnueftirlitsins krefst pverfaglegrar sérpekkingar ymissa sérfrad-
inga og medal annars 1 1josi pess ma atla ad morg peirra verkefna sem adur pottu falla i hlut
laeknis fari betur i hondum annarra sérfreedinga. Ma nefna sem deemi ad allar tilkynningar um
slys sem verda a vinnustooum berast rafraent til stofnunarinnar og er pvi meo einféldum heetti
unnt ad kalla fram naudsynlegar upplysingar um tioni slysa og préun peirra i pvi skyni ad efla
forvarnarstarf. Rannsoknir vinnuslysa, forvarnarstarf og eftirlit 4 vinnustédum krefst sjaldnast
leeknisfraedilegrar pekkingar heldur reynir frekar 4 sérpekkingu 4 vinnuumhverfinu par sem
slys a sér stad.

Starfstfolk sem hefur ordid fyrir slysi eda liour illa leitar sér adstodar innan heilbrigdis- eda
félagskerfisins en Vinnueftirlit rikisins metur hvernig vinnuumhverfid sem slikt hefur ahrif a
starfsfolk og hvada urbeetur purfi ad gera pannig ad 6ryggi, heilsa og vellidan pess sé sem best
tryggd. Hid sama & vid um rannsoknir & orsdkum einstakra atvinnusjikdoéma, enda pott su
vinna geti krafist fagpekkingar 6likra sérgreinalaekna eftir edli sjikdéoma hverju sinni en ekki
sidur pekkingar annarra sérfraedinga, svo sem efnafraedinga, lifedlisfredinga eda pekkingar 4
svidi liftaekni. I slikum rannsoknum er tilgangurinn ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir
neikvaeoum ahrifum starfsumhverfis sem talid er valda sjukdomi.

[ 1j6si framangreinds er pvi lagt til ad ekki verdi lengur i 68. gr. laga um adbunad, hollustu-
heetti og 6ryggi 4 vinnustddum kvedid 4 um ad Vinnueftirlit rikisins skuli hafa leekni 1 pjénustu
sinni. Purfi Vinnueftirlitid 4 leeknisfraedilegri pekkingu ad halda vid urlausn einstakra verkefna
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pykir edlilegra ad stofnunin leiti til videigandi sérgreinaleekna eda eftir atvikum heilbrigdis-
stofnana vegna peirra verkefna. Enn fremur pykir ekki haefa nutimarekstrarfyrirkomulagi
stofnana ad kveda i 16gum & um innra skipulag peirra. bess i stad pykir mikilvaegt ad hagt sé
a0 adlaga innra skipulag stofnana ad porfum samfélagsins hverju sinni pannig ad peim sé
avallt kleift ad veita almenningi skilvirka og markvissa pjonustu.

Mikilvaegt pykir fyrir storf Vinnueftirlits rikisins ad hafa nakvemar upplysingar um vinnu-
slys, atvinnusjukdéma og eitranir & vinnustooum til ad stofnunin geti gripio til radstafana i
samstarfi vio adra adila i pvi skyni ad koma 1 veg fyrir eda draga ur haettu 4 ad upp komi slik
tilvik & vinnust6dum. Med aherslu 4 forvarnir pykir pvi mikilvaegt ad Vinnueftirlitid geti fylgst
vel med proun a innlendum vinnumarkadi pannig ad stofnuninni sé unnt ad tryggja ad vinnu-
slys, atvinnusjukdomar eda eitranir 4 vinnustddum endurtaki sig ekki.

Soéfnun upplysinga um vinnuslys & vinnustdoum hefur tekid hrodum breytingum og sem
deemi ma nefna ad atvinnurekendur tilkynna nu rafraent um framangreind tilvik til Vinnueftir-
litsins. Pydingarmikid er pvi ad kveda skyrt 4 um i 16gum hvernig s6fnun slikra upplysinga
skuli hattad til ad vernd persoénugreinanlegra upplysinga verdi tryggd. Hér er pvi lagt til ad {
16gum um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustodum verdi kvedid 4 um skyldu Vinnu-
eftirlitsins til ad skipuleggja og halda skrar a landsvisu um eitranir, vinnuslys og atvinnusjtik-
déma sem tilkynntir eru til stofnunarinnar skv. 79. og 80. gr. laganna.

Enn fremur er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um ad tilgangur framangreindra skrda
sé a0 afla upplysinga um tioni og orsakir eitrana 4 vinnustdoum sem og vinnuslysa og atvinnu-
sjukdéma og ad auka pannig pekkingu i pvi skyni a0 efla forvarnarstarf & vinnustédum.

Gert er 10 fyrir ad Vinnueftirlitid vinni upplysingar ur framangreindum skram til notkunar
i forvarnarstarfi, vid daetlanagerd sem og vid stefnumétun og dnnur verkefni stjornvalda.
pessu sambandi er jafnframt lagt til ad i akveedinu verdi skyrt kvedio 4 um ad vinnsla Vinnu-
eftirlitsins a personugreinanlegum upplysingum 1 tengslum vid framangreindar skrar skuli
vera i samremi vi0 dkvaodi laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Er petta lagt
til 1 pvi skyni ad tryggja vernd persénugreinanlegra gagna vid vinnslu Vinnueftirlitsins a upp-
lysingum sem stofnuninni er heimil samkvemt dkvadinu.

bé er lagt til ad Vinnueftirliti rikisins verdi heimilt, medal annars i samstarfi vid Sjikra-
tryggingar {slands, ad nyta stafraena innvidi stjornvalda vid séfnun naudsynlegra upplysinga i
skrar skv. 1. mgr. akvaedisins med pad ad markmidi ad audvelda og einfalda tilkynningar til
stofnunarinnar um eitranir, vinnuslys og atvinnusjikdoma skv. 79. og 80. gr. laganna. Er pad
lagt til par sem mikilvaegt pykir ad Vinnueftirlitinu og Sjukratryggingum {slands verdi heim-
ilad a0 eiga samstarf sin 4 milli um nytingu stafreenna innvida til ad samraeema vefpjonustur
sinar med pad ad markmidi ad audvelda og um leid einfalda almenningi samskipti vid stofn-
anirnar. Pannig er gert rad fyrir a0 med pvi ad heimila Vinnueftirliti rikisins og Sjukratrygg-
ingum fslands framangreint samstarf um nytingu stafreenna innvida vid séfaun naudsynlegra
upplysinga purfi einungis ad tilkynna einu sinni til stjérnvalda um eitrun 4 vinnustad sem og
vinnuslys og atvinnusjukdém. Er pannig gengid Ut fra pvi ad pegar tilkynnt er um eitranir 4
vinnustdoum sem og vinnuslys og atvinnusjikdoma verdi med nytingu stafreenna innvida
pessara stofnana unnt ad senda pann hluta tilkynningarinnar sem er naudsynlegur til ad halda
skrar yfir eitranir, vinnuslys og atvinnusjukdéoma & vinnustdoum til Vinnueftirlitsins annars
vegar og paer upplysingar sem eru naudsynlegar i tengslum vid videigandi baetur, eftir pvi sem
vid 4, til Sjukratrygginga Islands hins vegar. Med nytingu stafreenna innvida i gegnum fs-
land.is verdi pannig komid i veg fyrir ad upplysingar purfi ad fara fr4 einni stofnun til annarrar
e0a ad tilkynnandi purfi a0 fylla ut tvé 6skyld eydublod sem hvor stofnun fyrir sig gefur 0t
likt og gildandi fyrirkomulag gerir rad fyrir. Gert er rad fyrir ad med breyttu fyrirkomulagi,
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likt og kvedio er & um i frumvarpinu, verdi tryggt ad umreeddum stofnunum berist ekki upp-
lysingar sem eru peim 6vidokomandi og paer purfa ekki 4 ad halda til ad geta sinnt 16gbundnum
skyldum sinum.

bé er gert rad fyrir ad radherra verdi heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar
Vinnuettirlits rikisins, par sem medal annars verdi kvedid nanar 4 um skipulagningu og gerd
skraa, sem og um vinnslu upplysinga ur peim i forvarnarskyni.

Um 5. gr.

f 1. malsl. 8. mgr. 87. gr. laga um adbinad, hollustuhaetti og oryggi a vinnustédum er
kvedid 4 um ad akvardanir Vinnueftirlits rikisins um dagsektir séu adfararhzfar. { 2. malsl.
sama akveae0is er kvedid a um ad malskot til riduneytisins fresti adfor. Hér er lagt til a0 1 stad
2. malsl. 8. mgr. 87. gr. laganna komi tveir nyir malslidir par sem kvedid verdi 4 um ad 6inn-
heimtar dagsektir falli ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlitid akvedi slikt sér-
staklega. Er pannig gert rad fyrir ad eftir ad atvinnurekandi hefur beett ir annmoérkum purfi
hann engu ad sidur ad greida paer dagsektir sem lagdar hafa verid 4 fra og med fyrsta dagsekt-
ardegi og par til baett hefur verid ur annmdérkum ad mati Vinnueftirlitsins. bykir petta mikil-
vaegt til a0 atvinnurekendur sjai hag sinn i pvi ad verda sem fyrst vid fyrirmalum Vinnueftir-
litsins um urbeetur svo ad trraedid pjoni tilgangi sinum. Med pessum breytingum er enn fremur
verid ad samraema akvadi um dagsektir 1 I1dgum um adbunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnu-
stodum vid akveedi um dagsektir i ymsum 60rum l6gum, svo sem efnaldgum, nr. 61/2013, og
16gum um hollustuhztti og mengunarvarnir, nr. 7/1998. ba er gert rad fyrir ad heimilt verdi
med fjarnami ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag 4&n undangengins doms eda sattar.

Um 6. gr.

[ 1. mgr. 81. gr. laga um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum er kvedid 4 um
ad Vinnueftirlit rikisins skuli rannsaka orsakir slysa, 6happa og mengunar sem tilkynnt er um
skv. 79. og 80. gr. laganna i peim tilgangi ad studla ad pvi ad komio sé i veg fyrir ad slikt
endurtaki sig 4 vinnustédum.

Hér er lagt til ad nyrri malsgrein, 3. mgr. verdi baett vid fyrrnefnda 81. gr. par sem kvedid
verdi skyrt 4 um ad skyrslum Vinnueftirlits rikisins um rannsokn einstakra vinnuslysa, 6happa
og mengunar, sbr. 1. mgr. akveadisins, skuli ekki beitt sem sonnunargégnum i domsmalum
auk pess sem rannsokn stofnunarinnar skuli ekki mida ad pvi ad dkvarda sok eda abyrgd. Er
petta lagt til par sem tilgangur rannsokna stofnunarinnar er ekki ad benda 4 sok eda abyrgd
pegar um er ad raoda slys, 6hdpp eda mengun a vinnustddum heldur eingéngu ad leida i 1jos
orsakir slikra atburda med pad ad markmidi ad koma 1 veg fyrir ad slikt endurtaki sig a vinnu-
stodum, sbr. 1. mgr. dkvaedisins. I pessu sambandi mé jafnframt nefna ad pessi fyrirhugada
nyja 3. mgr. i 16gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum er i samrami vid 5.
mgr. 4. gr. laga um rannsokn samgdnguslysa, nr. 18/2013, par sem kvedid er 4 um ad skyrslum
rannsOknarnefndar samgonguslysa um rannsokn einstakra slysa og atvika skuli ekki beitt sem
sonnunargdgnum i domsmalum sem og ad rannsokn nefndarinnar skuli ekki mida ad pvi ad
akvarda sok eda abyrgd.

Um 7. gr.

Hér er lagt til ad a eftir 1. mgr. 99. gr. laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnu-
stodum, beetist vid fimm nyjar malsgreinar og ad i fyrstu peirra, nyrri 2. mgr., verdi kvedid a
um pad nymeli ad pad vardi sektum eda fangelsi, allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing
ekki vio broti samkvemt 60rum 16gum ad brjota gegn tilteknum akveedum laganna. Er hér
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gert rao fyrir a0 tiltekin brot 4 16gunum vardi auknum vidurldgum umfram pad sem kvedid er
aum i 1. mgr. 99. gr. gildandi laga. Er petta lagt til svo ad alvarlegustu brotin gegn akvaedum
laga um adbuinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum vardi pyngri vidurlogum en sektum.
Fordemi fyrir slikum vidurldgum méa meoal annars finna i 67. gr. laga um hollustuhetti og
mengunarvarnir, nr. 7/1998, 65. gr. efnalaga, nr. 61/2013 og 58. gr. laga um mannvirki, nr.
160/2010. Med pessum breytingum er jafnframt verid ad tryggja ad brot 4 1dgum um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustodum fyrnist ekki & tveimur arum likt og nu er skv. 81. gr.
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, en meginreglan er su a0 fyrningartimi brota raedst af pvi
hve langur refsiramminn er hverju sinni. I 1. mgr. 99. gr. er kvedid 4 um ad brot gegn 16gunum
eda reglugerdum settum samkvamt peim vardi sektum, nema pyngri refsing liggi vio ad 60r-
um 16gum, og fyrnast pvi brot gegn akvaedum laganna a tveimur arum samkvamt gildandi
logum.

Gert er rad fyrir ad i 1. t6lul. 2. mgr. 99. gr. verdi kvedid 4 um ad pad vardi sektum eda
fangelsi allt a0 tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vio broti samkvamt 60rum 16gum, ad
brjota gegn 27. gr. Jafnframt er gert rad fyrir ad hid sama gildi brjoti atvinnurekandi eda verk-
stjori gegn 1. eda 2. mgr. 86. gr. Brot gegn akvadum pessum pykja pad alvarleg ad edlilegt
pykir ad pyngri refsing liggi vio brotum en nu er. Er su tilhdgun i samraemi vid framkvaemd
annars stadar 4 Nordurlondum. [ 27. gr. er kvedid 4 um ad purfi ad fjarleegja Sryggishlifar eda
annad tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidursetningar 4 teki eda vél skuli sd sem verkid fram-
kvemir umsvifalaust setja 6ryggisbtinad 4 sinn stad aftur eda gera aorar radstafanir, sem jafn-
gildar eru, ad verki loknu. I 1. mgr. 86. gr. er kvedid 4 um ad verdi atvinnurekanda eda starfs-
monnum, sem falin hefur verid verkstjorn, 6ryggisvarsla eda oryggistrunadarstarf, sbr. tiltekin
akveeoi laganna, ljost ad skyndilega hafi komid upp brad heetta 4 heilsutjoni eda vinnuslysum
starfsmanna 4 vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra eda haettulegra efna,
haettu 4 hruni jardvegs, vorustedu eda burdarvirkis, fallhettu, sprengihattu eda annarrar alvar-
legrar haettu, sé peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin verdi stodvud strax og/eda ad starfs-
folk hverfi fra peim stad par sem haettuastand rikir. Enn fremur er i 2. mgr. 86. gr. kvedio a
um ad atvinnurekanda beri jafnframt ad tryggja ad starfsmenn geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda
annarra er stefnt i brada haettu, gripio til videigandi radstafana til ad komast hja afleidingum
haettunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi vi0 yfirmann eda starfsmann sem falin hefur
verid Oryggisvarsla eda Oryggistrinadarstarf.

Lagt er til ad 1 2. tolul. 2. mgr. 99. gr. verdi gert refsivert ad brjota med storfelldum haetti
eda itrekad gegn 1. mgr. 14. gr., 2. mgr. 23. gr. eda 3. mgr. 80. gr. Akvadin varda leidbein-
ingarskyldu atvinnurekanda eda verkstjora gagnvart starfsmonnum i tengslum vid hvers kyns
hattu 1 vinnuumhverfinu sem getur valdio slysi eda sjukddmi. Er lagt til ad storfelld eoda
itrekud brot gegn akvedunum skuli varda sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, liggi
pyngri refsing ekki vid broti samkvamt 6drum 16gum. I 1. mgr. 14. gr. er kvedid 4 um ad
atvinnurekandi skuli gera starfsmonnum sinum ljésa slysa- og sjikdomshettu sem kunni ad
vera bundin vid starf peirra. Auk pess skuli atvinnurekandi sjd um ad starfsmenn hans fai
naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkvema storf sin 4 pann hétt ad ekki stafi haetta af. i
2. mgr. 23. gr. er kvedid 4 um ad verdi verkstjori var vid einhver pau atridi sem leitt geti til
haettu 4 slysum eda sjukdémum skuli hann tryggja ad hattunni s¢ afstyrt. Sé ekki haegt ad
afstyra haettunni med pvi sem tiltaekt er 4 stadnum skuli hann umsvifalaust gera vinnuveitanda
vidvart. I 3. mgr. 80. gr. er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli an tafar upplysa pa starfsmenn
sem er hetta buin eda fulltrua peirra um 61l slys eda 6hopp par sem vera kann ad haettuleg efni
og efnavorur geti valdio mengun.
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Lagt er til a0 1 3. tolul. 2. mgr. 99. gr. verdi gert refsivert ad brjota gegn 8. mgr. 45. gr. en
vid akvoroun refsingar skuli fara eftir 1. mgr. 95. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019. Frumvarp
petta gerir rad fyrir ad i 8. mgr. 45. gr. verdi kvedid 4 um ad enginn megi stjorna eda reyna ad
stjorna tiltekinni vél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr. og 1. mgr. 46. gr., sem er skraningarskyld skv. 49.
gr. en telst ekki vera vélknuiod okutaeki skv. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019,
sem vegna neyslu lyfja telst ohefur til ad stjorna vélinni, sbr. 48. gr. umferdarlaga, nr.
77/2019, eda er undir ahrifum afengis eda avana- og fikniefna sem bonnud eru hér 4 landi
samkvamt 16gum um avana- og fikniefni eda reglugerdum settum samkvaemt peim, ef magn
afengis eda avana- og fikniefna er yfir peim moérkum sem kvedid er 4 um i 49. og 50. gr.
umferdarlaga, nr. 77/2019. [ samraemi vid gildandi 16ggj6f hefur Vinnueftirlit rikisins beitt 9.
gr. reglna nr. 198/1983, um réttindi til ad stjorna vinnuvélum, vid eftirlit med peim sem stjorna
vinnuvélum en samkvamt peim reglum er heimilt ad svipta stjornanda vinnuvélar réttindum i
tilteknum tilvikum og ad undangenginni rannsokn. bPessu akveedi hefur hins vegar einungis
verid unnt ad beita hafi 16greglan jafnframt svipt pann stjornanda vinnuvélar sem um raedir
okuréttindum fyrir ad hafa stjornad vélinni i almennri umferd undir dhrifum afengis eda
fikniefna og er beiting reglnanna jafnframt had pvi ad logreglan sendi Vinnueftirlitinu upp-
lysingar um brotid. Hins vegar er pad refsilaust samkveemt gildandi 16ggjof ad stjoérna skran-
ingarskyldri vinnuvél vid paer adstadur sem lyst er 1 akvaedinu ef vélin telst ekki vera vélkntio
okuteeki skv. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, svo sem pegar um er ad raeda
byggingakrana. Er st framkveemd i samrami vid nidurstoou i domi Heestaréttar 18. névember
2004 1 mali nr. 236/2004 par sem kom fram ad verknadarlysing i reglum nr. 198/1983 veeri
ekki fullnagjandi refsiheimild. I 1jési framangreinds er hér 16gd til su breyting ad umraedd
hattsemi varoi sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vid broti
samkvamt 6drum I6gum.

Lagt er til ad i 4. tolul. 2. mgr. 99. gr. verdi kvedid a4 um ad leidi brot gegn akvaedum
laganna og/eda akvaedum reglna eda reglugerda sem settar hafa verid 4 grundvelli peirra til
alvarlegs slyss, dauda starfsmanns eda annarra eda alvarlegs 6happs par sem verulegar likur
hafi verid a pvi ad afleidingarnar hefou getad ordid par somu skuli brotid teljast pad alvarlegt
a0 pad geti vardad sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, liggi pyngri refsing ekki vid broti
samkvaemt 6drum 16gum.  pvi sambandi er gengid ut fra pvi ad ekki verdi gerdur greinar-
munur a pvi hvort slys eda dauoi hljotist af broti ef verulegar likur hafa verid a pvi ad afleio-
ingarnar brots hefdu getad ordid daudi.

Lagt er til ad i nyrri 3. mgr. 99. gr verdi heimilt ad dkvarda atvinnurekendum sektir i sam-
reemi vio I1. kafla A almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, fyrir pau brot sem tilgreind séu i 2.
mgr. 99. gr.

Lagt er til ad i nyrri 4. mgr. 99. gr. verdi kvedio 4 um, i samreemi vid 3. t6lul. 2. mgr. 99.
gr., ad Vinnueftirlit rikisins hafi heimild til ad banna stjérnanda ad nota skraningarskylda
vinnuvél, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr., sbr. einnig 49. gr., ef grunur er um ad hann sé undir dhrifum
afengis, avana- og fikniefna eda lyfja, en pa skuli l6gregla jaftnframt ko6llud til. Enn fremur er
lagt til ad 16greglu verdi veittar somu heimildir til rannsokna 4 6ndunar-, svita-, munnvatns-,
bl6d- og pvagsynum fra stjérnanda skraningarskyldrar vinnuvélar vegna gruns um brot sem
tilgreint er 1 3. tolul. 2. mgr. 99. gr. og hin hefur skv. 1.-4. mgr. 52. gr. umferdarlaga,
nr. 77/2019, gagnvart 6kumanni vélknuins dkuteekis, sbr. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga,
nr. 77/2019. Auk pess er gert rad fyrir ad kostnadur vegna slikra rannsokna skuli teljast til
sakarkostnadar med sama hztti og skv. 2. malsl. 6. mgr. 52. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019.
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Lagt er til ad 1 5. mgr. 99. gr. verdi kvedio & um heimild Vinnueftirlits rikisins til ad svipta
stjornendur skraningarskyldra vinnuvéla, sbr. 1.—5. mgr. 45. gr., sbr. einnig 49. gr., sem jafn-
framt eru ekki vélkntiin kutaeki, sbr. 42. tolul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, vinnu-
vélaréttindum hafi peir brotido gegn dkvaedum laganna og brotid er tilgreint i 3. tolul. 2. mgr.
99. gr., eda stjornandinn hefur neitad ad veita atbeina sinn vid rannsékn mals, skv. 4. mgr.
Jafnframt er lagt til ad svipting vinnuvélaréttinda skuli annadhvort vara { tiltekinn tima og pa
eigi skemur en einn manud eda vara 6timabundio ef sakir eru miklar eda brot er endurtekiod
00ru sinni eda oftar. Enn fremur er lagt til ad skyrt verdi kvedio 4 um ao svipting vinnuvéla-
réttinda feli 1 sér sviptingu tiltekinna réttinda sem tilgreind séu i vinnuvélaskirteini sem og
réttar til ad 60last vinnuvélaréttindi. ba er lagt til ad sé svipting vinnuvélaréttinda 6timabundin
geti sa sem sviptur er réttindum ekki sétt ad nyju um vinnuvélaréttindi fyrr en fimm ar eru
lidin fra sviptingunni ad undangengnu verklegu og boklegu profi 4 vidkomandi vél. Er
akvaedid i samremi vid 99.—101. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, eftir pvi sem vid &, til ad
tryggja ad somu reglur gildi um sviptingu vinnuvélaréttinda a grundvelli laga um adbtnag,
hollustuhztti og dryggi 4 vinnustddum og um sviptingu dkuréttinda & grundvelli umferdarlaga.

Loks er lagt til ad i 6. mgr. 99. gr. verdi kveodid 4 um heimild Vinnueftirlits rikisins til ad
svipta stjornanda skraningarskyldrar vinnuvélar, sbr. 1.-5. mgr. 45. gr., sbr. einnig 49. gr., sem
jafnframt er vélknuio 6kuteeki, sbr. 42. t6lul. 1. mgr. 3. gr. umferdarlaga, nr. 77/2019, vinnu-
vélaréttindum ef 16gregla hefur svipt stjornandann Okuréttindum. Er pa gert rad fyrir ad
svipting vinnuvélaréttinda gildi i sama tima og okuréttarsviptingin varir.

Um 8. gr.

Lagt er til a0 & eftir 99. gr. laga um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustdéoum komi
nytt akvaeoi, 99. gr. a, par sem kvedid verdi & um pad nymeeli ad Vinnueftirlit rikisins hafi
heimild til ad leggja 4 stjornvaldssekt vegna brota gegn tilteknum dkvaedum laganna. Mikil-
vaegt pykir ad kvedid verdi 4 um heimild til stjornvaldssekta vegna tiltekinna brota til ad auka
likur 4 a0 farid sé ad akvedum laganna.

Lagt er til a0 Vinnueftirlitinu verdi { tilteknum tilvikum heimilt ad leggja stjornvaldssekt a
pa adila sem bera tilteknar skyldur samkvaemt 16gunum, nanar tiltekid atvinnurekendur, sbr.
1. mgr. 12. gr., verkkaupa eda fulltraa verkkaupa, sbr. 1.-2. mgr. 36. gr., og framleidanda,
innflutningsadila og dreifingaradila varnings, sbr. 4. gr. laga um o6ryggi voru og opinbera
markadsgaslu, nr. 134/1995. Pau 16g eru ad hluta til rammaldg og gilda um 61l markads-
eftirlitsstjornvold, p.m.t. Vinnueftirlit rikisins. [ 4. gr. peirra laga er ad finna samremda
skilgreiningu 4 pvi hverjir teljast til framleidenda, innflytjenda og dreifingaradila varnings og
er pvi visao til peirra laga vardandi per skilgreiningar. Samkvemt l6gum um adbtnad, holl-
ustuheetti og 6ryggi a vinnustodum hvila akvednar skyldur & framangreindum adilum, sbr. 48.
gr. og 48. gr. a. Allir framangreindir adilar geta verid annadhvort atvinnurekandi eda einstak-
lingur, eftir atvikum.

Lagt er til ad 1 a-1i0 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid 4 um ad pad geti vardad stjornvaldssekt
a0 brjota gegn fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins um st6dvun vinnu eda lokun starfsemi eda
hluta hennar eda um bann vid notkun vélar skv. 84. og 85. gr. I framkvamd hefur Vinnueftir-
litid ekki beitt sliku banni nema mogulega sé fyrir hendi veruleg heetta fyrir lif og/eda heil-
brigoi starfsmanna og pvi pykir rétt ad brot gegn slikum fyrirmeelum stofnunarinnar geti varo-
a0 stjornvaldssektum.

Gert er 10 fyrir ad 1 b-1i0 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid 4 um ad pad geti vardad stjorn-
valdssekt ad brjota gegn fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins um bann vid markadssetningu eda
um bann vid notkun sem og afturkéllun eda eydileggingu & vélum, teekjum og 60rum bunadi
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skv. 48. gr. a. Um er ad reda brot par sem starfsménnum og/eda 6drum getur verid heetta buin
ef ekki er farid ad slikum fyrirmalum Vinnueftirlitsins. Akvaedinu er medal annars ztlad
tryggja med fullnegjandi haetti innleidingu 4 ymsum gerdum Evropusambandsins i samraeemi
vid skuldbindingar Islands samkvamt EES-samningnum. Um er ad rada innleidingu 4 45. gr.
reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/424 fra 9. mars 2016 um togbrautabtinad
og nidurfellingu a tilskipun 2000/9/EB, 45. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB)
2016/425 fra 9. mars 2016 um personuhlifar og nidurfellingu 4 tilskipun radsins 89/686/EBE,
43. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/426 fra 9. mars 2016 um taeki sem
brenna loftkenndu eldsneyti og nidurfellingu a tilskipun 2009/142/EB, 47. gr. tilskipunar
2014/68/ESB um samramingu laga adildarrikjanna um ad bjoda prystibiinad fram 4 markadi,
40. gr. tilskipunar 2014/29/ESB um samraeemingu laga adildarrikjanna um ad bjéoda einfold
prystihylki fram 4 markadi og 43. gr. tilskipunar 2014/33/ESB um samraemingu laga adildar-
rikjanna um lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur.

Gert er rad fyrir ad i c-1id 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid & um ad pad geti vardad stjorn-
valdssekt ad brjota gegn fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins um bann vid framleidslu, flutningi
eda notkun haettulegra efna og efnavara skv. 2. mgr. 51. gr. Brot gegn sliku banni getur leitt
til heettu fyrir 1if og/eda heilbrigdi starfsmanna og pvi pykir rétt ad brot gegn slikum fyrirmael-
um Vinnueftirlitsins geti vardad stjérnvaldssektum.

Lagt er til ad 1 d-1i0 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedio 4 um ad pad geti vardad stjérnvaldssekt
a0 brjota itrekad gegn fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins um adbtnad, hollustuheetti og 6ryggi
4 vinnustooum skv. 37., 42. og 46. gr. sem gefin hafa verid vegna sambarilegrar hattsemi eda
brots. Itrekad brot gegn fyrirmaelum Vinnueftirlitsins vegna sambarilegrar hattsemi eda brots
teljast vera framin af asetningi eda storkostlegu galeysi atvinnurekenda pegar kemur ad adbun-
a01, hollustuhattum og 6ryggi starfsmanna. Markmio akvaeoisins er ad studla ad pvi ad Vinnu-
eftirlitid purfi ekki ad hafa itrekud afskipti af sama atvinnurekanda vegna samberilegra brota
gegn akvaedum laganna og ad studla ad pvi ad farid s¢ ad fyrirmalum Vinnueftirlitsins pannig
a0 koma megi i veg fyrir vinnuslys og/eda atvinnusjukdéoma. Sem deemi ma nefna ad Vinnu-
eftirlitid getur gefid atvinnurekanda fyrirmeeli um skort & fallvérnum & verkpéllum 4 bygging-
arvinnustad og Urbetur eru sidan gerdar eftir ad stofnunin bannar vinnu & verkpdllunum. Sidar
kemur i 1jos vid adra eftirlitsskodun Vinnueftirlitsins ad aftur er skortur 4 fallvérnum & verk-
pollum hja sama atvinnurekanda pannig ad stofnunin parf aftur ad gefa sama atvinnurekanda
fyrirmeeli vegna samberilegs brots. Til pess ad minnka likur 4 ad slik héttsemi atvinnurekanda
endurtaki sig itrekad er hér meelt fyrir um ad hattsemin geti vardao stjérnvaldssektum.

Lagt er til a0 i e-1i0 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedio 4 um ad pad geti vardad stjérnvaldssekt
a0 brjota gegn akvedum reglugerdar um bann vid notkun asbests 4 vinnustodum. Asbest er
verulega haettulegt fyrir lif og heilbrigdi starfsmanna og er pvi um a0 reeda alvarlegt brot pegar
brotid er gegn akvadum reglugerdarinnar. | reglugerdinni er kvedid 4 um pa meginreglu ad
notkun asbests s¢ 6heimil & vinnustddum. Heimilt er ad veita undanpagu fra framangreindri
meginreglu pegar um nidurrif asbests er ad rada, svo sem 1 byggingum, byggingarhlutum,
vélum og 60rum bunadi sem inniheldur asbest. Samkvemt akvadum reglugerdarinnar er
nidurrif asbests eingdngu heimilt pegar Vinnueftirlitid hefur veitt leyfi fyrir hvert verk og peir
starfsmenn sem sinna nidurrifinu hafa gengist undir sérstakt namskeid og heilsufarsskodun. I
reglugerdinni er einnig kvedid 4 um hvada énnur skilyrdi skuli vera uppfyllt pannig ad Vinnu-
eftirlitinu sé heimilt ad veita framangreinda undanpagu, svo sem i tengslum vid notkun vid-
eigandi personuhlifa og hvernig standa eigi ad verkinu ad 6dru leyti.

Lagt er til a0 1 f-1i0 1. mgr. 99. gr. a verdi kveoid 4 um ad pad geti vardad stjornvaldssekt
a0 brjota gegn 5. mgr. 36. gr., 60. gr. eda 1. eda 2. mgr. 80. gr. Brot gegn framangreindum
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akvaeeoum pykir pad alvarlegt a0 ekki purfi ad kveda sérstaklega 4 um ao brotid purfi ad vera
alvarlegt eda itrekad til ad Vinnueftirlitinu sé heimilt ad leggja 4 stjornvaldssekt vid broti.

i 5. mgr. 36. gr. er kvedid 4 um ad verkkaupa eda fulltriia verkkaupa sé skylt ad tilkynna
til Vinnueftirlits rikisins um vinnustad adur en vinna hefst pegar um er ad rada byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga og fleiri
en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Hid sama a vid pegar radgert er ad vinna vid slik
verk taki lengri tima en sem nemur 500 dagsverkum. Akvadid hefur verid utfaert nanar i
reglum nr. 547/1996 um adbunad, hollustuhztti og dryggisradstafanir 4 byggingarvinnustdo-
um og vid adra timabundna mannvirkjagerd. Brynt pykir ad Vinnueftirlitid fai tilkynningar
um verk i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd sem eru af pessari steerdargradu svo ad unnt
sé a0 tryggja oryggi og heilbrigdi peirra starfsmanna sem um raedir. Vid akvoroun stjornvalds-
sekta, pegar um er ad rada brot gegn akvaedi pessu, er gert rad fyrir ad Vinnueftirlitinu beri
ad lita til pess hvort stofnunin hafi haft fullnsegjandi vitneskju um starfsemina adur en fram-
kvemdir hofust, jafnvel pott tilkynning hafi ekki borist stofnuninni, eda hvort verkkaupi eda
fulltri hans hafi matt sja fyrir ad umfang starfseminnar yrdi med peim hatti ad tilkynna beeri
starfsemina til Vinnueftirlitsins.

i 1. mgr. 60. gr. er kvedid 4 um ad ekki megi rada born til vinnu en skv. 59. gr. eru born
skilgreind sem einstaklingar sem eru undir 15 ara aldri eda eru i skyldunami. I 2. mgr. 60. gr.
koma sidan fram prji undanpagutilvik sem heimila fravik fra meginreglu 1. mgr. I fyrsta lagi
er heimilt ad rada born til ad taka patt i menningar- eda listvidburdum og iprétta- eda auglys-
ingastarfsemi en sa sem reedur born sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis fra Vinnu-
eftirliti rikisins 4dur en til radningar kemur. { 6dru lagi er heimilt ad r4da born 14 ara og eldri
til vinnu sem er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi. I pridja lagi er heimilt ad
rada born sem naod hafa 14 ara aldri til starfa af 1éttara tagi. Born sem nao hafa 13 ara aldri ma
rada til starfa af léttara tagi i takmarkadan stundafjolda a viku, svo sem til 1éttra gardyrkju-
eda pjonustustarfa eda annarra sambeaerilegra starfa. [ reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna
og unglinga hafa framangreindar undanpagur verid nanar utfaerdar samkvamt heimild 1 63. gr.
f. Hér getur verid um a0 reda einstaklinga i vidkveemri stoou og pvi afar mikilveegt ad koma
i veg fyrir ad peir verdi fyrir vinnuslysum. Er pvi talid naudsynlegt ad Vinnuettirliti rikisins
verdi heimilt ad beita stjérnvaldssektum vid brotum gegn pessum akvaedum.

1. 0g2. mgr. 80. gr. er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli tilkynna Vinnueftirliti rikisins
an astaedulauss dréttar og eigi sidar en innan s6larhrings um 61l slys eda 6hdpp par sem kunni
a0 vera hvers konar hattuleg efni eda efnavorur sem geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi
veita upplysingar um adstedur a slysstad, um hvers konar efni er ad raeda og hvada radstafana
gripid hafi verid til, eftir pvi sem frekast er unnt. b4 skal atvinnurekandi tilkynna skriflega um
slysid eda ohappid til Vinnueftirlits rikisins innan viku fra pvi ad tilvikid atti sér stad. beir
aoilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili, sbr. 66. gr. a,
skulu f4 afhent aftit af tilkynningunni. Mikilvagt pykir ad atvinnurekendur sinni skyldu sinni
samkvamt pessum akvedum og tilkynni til Vinnueftirlitsins slys eda 6hdpp par sem vera kann
a0 hvers konar heettuleg efni eda efnavorur geti valdid mengun. P4 pykir mikilvagt ad Vinnu-
eftirlitio fai vitneskju um slik slys og 6hopp an asteedulausrar tafar til pess ad unnt sé ad gripa
til videigandi radstafana til ad vernda starfsmenn og rannsaka orsakir slikra atvika i samreemi
vi0 81. gr. og koma pannig i veg fyrir a0 sambzrileg atvik endurtaki sig. Einnig pykir mikil-
vaegt a0 framangreind slys og 6hdpp séu skrad i slysagagnagrunn Vinnueftirlitsins til ad unnt
sé ad greina aheettupeetti 1 atvinnulifinu og beina eftirliti pangad sem porfin er mest hverju
sinni.
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Gert er rad fyrir ad 1 g-1id 1. mgr. 99. gr. a veroi lagt til ad pad geti vardad stjornvaldssekt
ad brjota med storfelldum hetti og alvarlega gegn 1. eda 2. mgr. 53. gr., 1. eda 2. mgr. 54. gr.
eda 55. gr.

Samkveemt 1. mgr. 53. gr. skal vinnutima hagad pannig ad a hverjum 24 klukkustundum,
reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda
hvild. Skv. 2. mgr. 53. gr. er heimilt med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad
stytta samfelldan hvildartima 1 allt ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnu-
haettir gera fravik naudsynleg. Skv. 1. mgr. 54. gr. skal starfsmadur a hverju sjo daga timabili
fa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima. Skv. 2. mgr. 54. gr.
er heimilt ad vikja fra framangreindri meginreglu med samningum samtaka adila vinnumark-
aoarins ef sérstok porf er 4, vegna edlis hlutadeigandi starfa, med pvi ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar en p6 avallt innan 14 daga.
bar sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg er b6 heimilt med samkomulagi & vinnu-
stad a0 fresta vikulegum hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & hverjum tveimur vikum. Skv. 1. mgr. 55. gr. skal hamarksvinnutimi starfsmanna 4
viku ad yfirvinnu medtalinni ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medaltali 4 hverju fjogurra
manada timabili. Skv. 2. mgr. 55. gr. er heimilt med samkomulagi samtaka adila vinnumarkao-
arins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna 1t frd viomidunartimabili sem ma vera allt ad
sex manudir. Skv. 3. mgr. 55. gr. er samtdkum adila vinnumarkadarins heimilt ad dkveda med
samningum ad hamarksvinnutimi starfsmanna skuli reiknadur ut fra vidmidunartimabili sem
er allt a0 12 manudir, ad gaettum meginreglum laganna um 6ryggis- og heilsuvernd starfs-
manna, ef fyrir liggja hlutleegar eda taeknilegar dsteedur eda vegna sérstaks edlis peirra starfa
sem um radir. Samtok adila vinnumarkadarins hafa gert med sér samkomulag vegna fravika
skv. 2. mgr. 53. gr., 2. mgr. 54. gr. og 2. og 3. mgr. 55. gr. og flestir kjarasamningar nyta sér
undanpagurnar. Til ad mynda er 4atta klukkustunda samfelld hvild 4 s6larhring 1 raun megin-
reglan 4 innlendum vinnumarkadi. I kjarasamningum er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli
greida starfsmanni baetur ef brotio er gegn 16gum eda kjarasamningum hvao vardar daglegan
hvildartima, vikulegan fridag eda hamarksvinnutima og er pvi eingdngu gert rad fyrir ad
Vinnueftirlitinu verdi heimilt ad beita stjornvaldssektum pegar um er ad raeda storfelld og
alvarleg brot. Med storfelldu og alvarlegu broti er att vio ad ekki getur verio um ad raeda einfalt
brot eda minni hattar fravik auk pess sem brotid verour ad hafa i for med sér heettu fyrir lif og
heilbrigdi starfsmanna. Sem demi mé nefna ad pegar starfsmenn vinna vid vélar og teki getur
skortur & hvild leitt til alvarlegra afleidinga fyrir starfsmenn sem og almannahagsmuni en
einnig getur skortur 4 hvild leitt til kulnunar i starfi ef brotio er storfellt og alvarlegt.

Gert er rad fyrir ad 1 h-1id 1. mgr. 99. gr. a verdi lagt til ad pad geti vardad stjornvaldssekt
a0 brjota med storfelldum haetti eda itrekad gegn 1. mgr. 48. gr., 1. mgr. 50. gr. eda 1. mgr.
51. gr. a. Er petta lagt til par sem storfelld eda itrekud brot gegn framangreindum akvadum
bykja vera pad alvarleg ad rétt pyki ad Vinnueftirlitid geti beitt stjérnvaldssektum pegar um
er ad raeda slik brot. T 1. mgr. 48. gr. er kvedid 4 um ad dheimilt sé ad setja 4 markad eda taka
i notkun tegund véla, teekja eda annars bunadar sem uppfyllir ekki reglur um 6ryggi og form-
skilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeiningar, vottord, yfirlysingar um samremi eda prof-
unarskyrslur, sem sett eru samkvamt l6gum pessum, sérreglum sem settar eru 4 grundvelli
peirra eda vidurkenndum stéolum er gilda & sameiginlegum markadi rikja & Evropska efna-
hagssvedinu. Mikilvaegt er ad starfsmenn vinni med orugg teki og vélar en atla ma ad
alvarlegustu vinnuslysin geti ordio i tengslum vio slikan bunad. bvi pykir jafnframt mikilvaegt
a0 kveda 4 um ad Vinnueftirlitid hafi heimild til ad beita stjornvaldssektum hafi atvinnurek-
endur, framleidendur eda innflytjendur brotid med storfelldum heetti eda itrekad gegn peirri
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skyldu sinni ad framleida og/eda flytja hingad til lands 6rugg taeki og vélar i samraemi vid
vidurkennda stadla. Einnig pykir naudsynlegt ad kveda & um heimild Vinnueftirlitsins til ad
leggja 4 stjornvaldssekt vegna framangreindra brota til ad tryggja innleidingu & ymsum gerd-
um Evrépusambandsins i samreemi vid skuldbindingar Islands samkvemt EES-samningnum.
Um er ad raeda innleidingu 4 45. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/424
fra 9. mars 2016 um togbrautabunad og nidurfellingu 4 tilskipun 2000/9/EB, 45. gr. reglugerd-
ar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/425 fra 9. mars 2016 um persénuhlifar og nidurfell-
ingu a tilskipun radsins 89/686/EBE, 43. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB)
2016/426 fra 9. mars 2016 um taeki sem brenna loftkenndu eldsneyti og nidurfellingu a til-
skipun 2009/142/EB, 47. gr. tilskipunar 2014/68/ESB um samremingu laga adildarrikjanna
um ad bjoda prystibuinad fram a markadi, 40. gr. tilskipunar 2014/29/ESB um samramingu
laga adildarrikjanna um ad bjoda einfold prystihylki fram 4 markadi og 43. gr. tilskipunar
2014/33/ESB um samraemingu laga adildarrikjanna um lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur.

i 1. mgr. 50. gr. er kvedid 4 um ad & vinnustddum par sem hzttuleg efni eda efnavorur,
efnatrgangur eda spilliefni, p.m.t. sprengifim efni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda
kunna ad vera notud skuli atvinnurekandi geeta pess ad peim framleidslu-, starfs- og vinnslu-
aoferdum sé beitt sem tryggja a0 starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjukdomum.
Fjoldi reglna hefur verio settur um paer framleioslu-, starfs- og vinnsluadferdir sem beita skal
til ad tryggja ad starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjikdémum og ma par nefha
reglur nr. 530/2020 um verndun starfsmanna a vinnustéoum gegn haettu 4 heilsutjoni af vold-
um efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu i kimfrumum, reglugerd
nr. 553/2004 um verndun starfsmanna gegn heettu 4 heilsutjoni af voldum efna a vinnustédum
og reglugero nr. 390/2009 um mengunarmdrk og adgerdir til ad draga ur mengun a vinnustod-
um. Storfellt eda itrekad brot gegn pessu akvadi pykir alvarlegt brot og pvi mikilvaegt ad
Vinnueftirlitid hafi heimild til ad leggja 4 stjornvaldssekt ef brotid er gegn dkvadinu med
storfelldum heetti eda itrekad.

1. mgr. 51. gr. a er kvedid 4 um ad 4 vinnustodum par sem heettuleg efni eda efnavorur
eru notadar eda kunna ad vera notadar 1 peim meeli ad vi0 slys geti skapast umfangsmikil haetta
fyrir f6lk og umhverfi skuli atvinnurekandi gera 6ryggisradstafanir til ad koma i veg fyrir slik
slys. Enn fremur skuli atvinnurekandi gera radstafanir til ad unnt sé ad bregoast vid slikum
slysum svo a0 tafarlaust megi draga ar afleidingum peirra. bessi skylda til ad koma i veg fyrir
og bregdast vid storslysum af voldum hattulegra efna hefur verid nénar utferd i reglugerd
nr. 1050/2017 um varnir gegn hettu 4 storslysum af voldum hattulegra efna. Storfellt eda
itrekad brot gegn pessu akvaedi pykir alvarlegt brot og pvi pykir jafnframt mikilvagt ad Vinnu-
eftirlitid hafi heimild til a0 leggja & stjornvaldssekt ef brotid er gegn dkveedinu.

Gert er rad fyrir ad 1 i-1id 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid & um ad pad geti vardad
stjornvaldssekt a0 brjota gegn akveedum laganna og/eda reglum og reglugerdum sem settar
hafa verid 4 grundvelli peirra pegar brotid veldur loftmengun eitradra eda eldfimra eda haettu-
legra efna, sprengihattu, klemmiheettu, skurdhaettu, fallhattu eda hettu 4 hruni jardvegs, verk-
palls, vorustaedu, gama, kerja eda burdarvirkis sem skapi verulega heettu fyrir lif og heilbrigdi
starfsmanna. A grundvelli 85. gr. getur Vinnueftirlitid bannad vinnu vid pessar adstedur en
mikilveegt pykir ad Vinnueftirlitid geti jafnframt lagt & stjérnvaldssektir vid pessar adstedur.

Lagt er til ad 1j-1id 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid a4 um ad pad geti vardad stjornvaldssekt
a0 tilkynna ekki i samraemi vio 1. mgr. 79. gr. eda veita rangar eda villandi upplysingar um
vinnuslys sem leidir til dauda eda veldur langvinnu eda varanlegu heilsutjoni starfsmanns.
Mikilveegt pykir a0 Vinnueftirlitio fai avallt réttar og greinargédar upplysingar svo ad stofn-
uninni sé unnt ad rannsaka orsok slyss pannig ad unnt sé ad koma i veg fyrir sambeerileg slys
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sioar. Er pvi jafnframt talid mikilvegt i [josi peirra alvarlegu hagsmuna sem um er ad raeda ad
Vinnueftirlit rikisins geti beitt stjornvaldssekt ef upplysingar sem stofnunin fzr eru rangar eda
villandi eda henni er ekki tilkynnt um slys, sbr. framangreint. Vid akvordun sekta samkvaemt
akvaedinu er gert rad fyrir a0 Vinnueftirlitinu beri medal annars ad lita til pess hvort stofnunin
hafi haft fullnaegjandi vitneskju um pad slys sem um reedir jafnvel pé ad henni hafi ekki borist
tilkynning um slysio.

Gert er rad fyrir ad i k-lio 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid 4 um ad pad geti vardad
stjornvaldssekt ad rada born eda ungmenni til vinnu vio paer adstedur sem kvedid er & um i
62. gr. en skv. 59. gr. eru born skilgreind sem einstaklingar sem eru undir 15 ara aldri eda eru
i skyldunami. { 62. gr. er kvedid 4 um ad dheimilt sé ad rada ungmenni, p.m.t. born, til vinnu
vid tilteknar adstaeour. Er 1 pvi sambandi medal annars att vid vinnu sem atla ma ad sé ofvaxin
likamlegu eda andlegu atgervi vidkomandi einstaklings, vinnu sem veldur varanlegu heilsu-
tjoni, vinnu par sem hetta er 4 skadlegri geislun, vinnu par sem fyrir hendi er slysahztta sem
gera ma rad fyrir ad born og ungmenni geti att i erfidleikum med ad atta sig a eda fordast
vegna andvaraleysis eda skorts 4 reynslu eda pjalfun, vinnu sem felur i sér hattu fyrir heilsu
vidkomandi einstaklings vegna 6venju mikils kulda, hita, havada eda titrings og vinnu par sem
haetta er 4 ofbeldi og annarri sérstakri heettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi meo full-
ordnum. Hér er um a0 raeda einstaklinga sem geta verio 1 viokvemri stodu og pvi afar mikil-
vaegt ad koma 1 veg fyrir ad peir verdi fyrir vinnuslysum. Er pvi talid naudsynlegt ad Vinnu-
eftirliti rikisins verdi heimilt ad beita stjornvaldssektum sé um ad rada brot gegn pessum
akvaedum.

Gert er rad fyrir ad 1 1-lid 1. mgr. 99. gr. a verdi kvedid & um ad pad geti vardad
stjornvaldssekt ad veita Vinnueftirliti rikisins rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar um pau atridi sem veita skal stofnuninni upplysingar um skv. 5. mgr. 36. gr.,
58. gr., 1. 0g 2. mgr. 80. gr. og 2., 3., 5. eda 10. mgr. 82. gr. Oll framangreind dkvzdi eiga pad
sameiginlegt ad 1 peim er kvedid 4 um skyldur atvinnurekanda eda annarra adila til ad tilkynna
Vinnueftirlitinu um tiltekin atridi eda veita stofnuninni upplysingar um tiltekin atrioi.
Mikilvegt pykir ad s& sem tilkynnir Vinnueftirlitinu um fyrirhugada byggingarvinnustadi (5.
mgr. 36. gr.), um Urbatur vegna fyrirmala sem Vinnueftirlit hefur gefido honum (10. mgr. 82.
gr.) eda veitir starfsmonnum Vinnueftirlitsins upplysingar er tengjast eftirliti peirra (2., 3. og
5. mgr. 82. gr. og 58. gr.), veiti Vinnueftirlitinu réttar upplysingar og reyni ekki ad villa um
fyrir stofnuninni pannig ad stofnuninni sé unnt ad sinna 16gbundnu hlutverki sinu.

Gert er rad fyrir ad i 2. mgr. akveadisins verdi kvedid 4 um ad Vinnueftirlit rikisins geti
lagt stjornvaldssekt a starfsmann sem brytur gegn 6. mgr. 45. gr. eda gegn fyrirmalum stofn-
unarinnar um bann vid notkun tiltekins tekis, sbr. 1. malsl. 4. mgr. 99. gr. Tilteknar skyldur
samkvamt 16gunum eru pess edlis ad per teljast vera skyldur starfsmanna en ekki atvinnu-
rekenda en mikilvaegt pykir ad umraddir starfsmenn sinni pessum skyldum sinum.

Lagt er til ad 1 a-1i0 2. mgr. 99. gr. a verdi kvedid 4 um ad pad geti vardad stjornvaldssekt
pegar starfsmadur brytur gegn 6. mgr. 45. gr. I pvi akvaedi er kvedid 4 um ad sa einn megi
vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.—5. mgr. akvaedisins og 1. mgr. 46. gr., sem hefur 6dlast
fullgild réttindi til ad stjérna peirri vél sem um raedir hverju sinni samkvemt reglum sem hafa
verid settar 4 grundvelli 3. mgr. 49. gr. Hér er um ad reda réttindi sem tengd eru starfsmanni
og pvi edlilegt ad starfsmadurinn beri 4byrgd brjoti hann gegn akvadinu. I 6. mgr. 45. gr. er
jafnframt verid ad visa til pess ad stjornandi vinnuvélar, sem er skraningarskyld samkvaemt
gildandi reglum nr. 388/1989 um skraningu og skodun farandvinnuvéla og vinnuvéla skuli
hafa 6dlast fullgild réttindi samkveemt gildandi reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna
vinnuvélum.
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Gert er rad fyrir ad i b-lio 2. mgr. 99. gr. a verdi kvedid 4 um ad pad geti vardad
stjornvaldssekt pegar starfsmadur brytur gegn fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins um bann vid
notkun tiltekins teekis, sbr. 1. malsl. 4. mgr. 99. gr. Er pad i samraemi vid paer breytingar sem
lagdar eru til meo nyrri 4. mgr. 99. gr., par sem er medal annars kvedid 4 um ad Vinnueftirliti
rikisins verdi heimilt a0 banna stjornanda ad nota tiltekna vél, sbr. 1.—5. mgr. 45. gr., sem er
skraningarskyld skv. 49. gr., ef grunur s¢ um ad hann sé undir ahrifum afengis eda avana- og
fikniefna en gert er rao fyrir ad pa skuli 16gregla jafnframt kollud til.

Lagt er til ad 1 2. mgr. 99. gr. a verdi kveoid 4 um ad Vinnueftirlitio hafi heimild til ad
leggja stjornvaldssekt 4 starfsmann sem geti numid allt ad 1 millj. kr. og ad stjornvaldssekt
sem stofnunin hafi heimild til ad leggja 4 atvinnurekanda geti numid allt ad 15 millj. kr., sbr.
3. mgr. 99. gr. a. b4 er gert rad fyrir ad i 4. mgr. 99. gr. a verdi kvedid a um ad vio akvordun
stjornvaldssekta skuli Vinnueftirlitid medal annars lita til alvarleika brots, til pess hve lengi
pad hefur stadid yfir, samstarfsvilja hins brotlega adila sem og hvort um itrekad brot hafi verid
a0 raeda og til umfangs atvinnureksturs hins brotlega adila sé um atvinnurekanda ao reda. Er
pvi gert rad fyrir ad um misjafnlega alvarleg brot geti verid ad rada og i [josi pess pykir naud-
synlegt ad sektarfjarhaedin geti numid allt ad 15 millj. kr. pegar um alvarlegustu brot atvinnu-
rekanda er ad reda. [ pessu sambandi er gert rad fyrir ad vid akvordun stjornvaldssekta muni
Vinnueftirlitid medal annars lita til fordeema domstola og sektargerda akaruvaldsins vegna
brota 4 nyrri 2. mgr. 99. gr.

Lagt er til 1 5. mgr. 99. gr. a verdi skyrt kvedid 4 um ad Vinnueftirlitinu sé heimilt ad beita
stjornvaldssekt 6had pvi hvort brotid sem um raedir var framid af dsetningi eda galeysi. Er pad
i samremi vid Onnur samberileg akvedi um heimildir stjornvalda til ad leggja a
stjornvaldssekt 1 16ggjof hér 4 landi, medal annars i efnalogum, nr. 61/2013, 16gum um holl-
ustuhetti og mengunarvarnir, nr. 7/1998, og 16gum um neytendasamninga, nr. 16/2016.

Lagt er til a0 1 6. mgr. 99. gr. a verdi skyrt kvedid & um ad 6drum vidurlogum samkvaemt
16gunum verdi ekki beitt ef stjérnvaldssekt er 16gd 4. Er pad lagt til i pvi skyni ad tryggja ad
ekki komi til tvofaldra vidurlaga fyrir sama brot. Einnig er lagt til a0 kvedid verdi 4 um ad
ekki skuli leggja stjornvaldssekt a starfsmann og atvinnurekanda fyrir sama brot. Er pad lagt
til par sem pad pykir ekki 1 samraemi vid medalhof stjérnsyslulaga verdi unnt ad leggja stjorn-
valdssekt & starfsmann og atvinnurekanda fyrir sama brot.

Enn fremur er gert rad fyrir ad i 7. mgr. 99. gr. a verdi kvedio 4 um ad Vinnueftirliti rikisins
beri ad tilkynna akvordun stofnunarinnar um stjérnvaldssekt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
aoila sem sektin beinist ad auk pess sem gert er rad fyrir ad akvorduninni skuli fylgja skriflegur
rokstudningur. Med sannanlegum heetti er medal annars att vio ad Vinnueftirlit rikisins geti
feert sénnur a ad tilkynning stofnunarinnar um akvoérdun um stjornvaldssekt hafi borist réttum
aoila. Almennt ma etla ad tilkynning Vinnueftirlit rikisins um akvordun stofnunarinnar um
stjornvaldssekt geti verdi med ymsum heetti, svo sem send med hefdbundnum bréfposti, med
abyrgdarposti eda rafreent med tolvubréfi. I pvi sambandi ma tla ad almennt sé erfidara ad
feera sonnur 4 ad tilkynning, sem send hefur verid rafreent med tdlvubréfi, hafi borist réttum
aoila en tilkynning sem send hefur verid med abyrgdarposti.

Gert er rad fyrir ad 1 8. mgr. 99. gr. a verdi kvedid 4 um ad gjalddagi stjornvaldssektar
verdi 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin en hafi stjornvaldssekt ekki verid greidd
innan 15 daga fra gjalddaga skuli greida drattarvexti af fjarhaed sektarinnar fra gjalddaga i
samreemi vid akveedi laga um vexti og verdtryggingu. Enn fremur er lagt til ad 1 9. mgr. 99.
gr. verdi sett akvedin timamork 1 tengslum vid heimild Vinnueftirlits rikisins til ad leggja 4
stjornvaldssekt og gert er rad fyrir ad heimildin falli nidur ad fimm arum lidnum fra pvi ad
peirri hattsemi sem um reedir lauk. b4 er gert rad fyrir ad 1 9. og 10. mgr. 99. gr. a verdi kvedid
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4 um ao stjornvaldssekt renni 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu
sektarinnar auk pess sem slikar sektir verdi adfararheefar. Loks er lagt til ad i 11. mgr. 99. gr.
a verdi tekid fram ad um akvordun Vinnueftirlits rikisins um stjérnvaldssekt fari ad 60ru leyti
samkvamt akvaeoum stjornsyslulaga.

Um 9. gr.
Lagt er til a0 XV. kafli laga um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum beri fyrir-
sognina Vidurlog og refsiakvaedi i samraemi vid paer breytingar sem lagoar eru til i frumvarpi
pessu & akvaedum kaflans.

Um 10. og 11. gr.

Lagdar eru til breytingar a4 logum um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra
pjonustuveitenda, nr. 45/2007, i 1josi pess ad i frumvarpi pessu er lagt til ad i stad Vinnumala-
stofnunar skuli Vinnueftirlit rikisins annast framkvamd laganna innan stjérnsyslunnar. Er
pannig gert rad fyrir ad hvarvetna i I6gunum par sem visad er til Vinnumalastofnunar verdi
visad til Vinnueftirlits rikisins. A9 60ru leyti visast til skyringa i 3. kafla frumvarpsins um
meginefni pess.

[ 4. mgr. 7. gr. sem og i 6. mgr. 8. gr. gildandi laga um utsenda starfsmenn og skyldur
erlendra pjonustuveitenda er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli afthenda videigandi
stjornvoldum, svo sem logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins,
Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands tilteknar upplysingar. Par sem i
frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad i stad Vinnumalastofnunar skuli Vinnueftirlit rikisins
annast framkvamd laganna innan stjérnsyslunnar er hér jafnframt gert rad fyrir ad ekki veroi
lengur visad til pess ad Vinnueftirlit rikisins s¢ eitt af peim stjornvéldum sem pvi stjornvaldi
sem annast framkvamd laganna beri ad afthenda upplysingar &4 grundvelli 4. mgr. 7. gr. sem
og 6. mgr. 8. gr. laganna en i stad pess verdi visad til Vinnumalastofnunar. Er pad lagt til
medal annars i [josi pess ad Vinnumalastofnun fer med framkvemd laga um atvinnuréttindi
utlendinga, nr. 97/2002, og laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, og pvi kann ad koma
til pess ad upplysingar sem Vinnueftirlit rikisins aflar vid eftirlit 4 vinnustodum geti i
einhverjum tilvikum verid naudsynlegar fyrir Vinnumalastofnun vid framkvemd framan-
greindra laga.

Um 12. gr.

Lagt er til ad tveimur nyjum malslidum verdi beett vid 7. mgr. 15. gr. a laga um utsenda
starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda par sem kvedid verdi 4 um ad dinnheimtar
dagsektir falli ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlitio akvedi slikt sérstaklega.
Er pannig gert rad fyrir ad eftir ad atvinnurekandi hefur batt ir annmdrkum purfi hann engu
a0 siour ad greida per dagsektir sem lagdar hafa verid 4 frd og med fyrsta dagsektardegi og
par til beett hefur verid Gr annmdrkum ad mati Vinnueftirlitsins. Pykir petta mikilvaegt til ad
atvinnurekendur sjai hag sinn i pvi ad verda sem fyrst vid fyrirmalum Vinnueftirlitsins um
urbeetur svo ad urredid pjoni tilgangi sinum. Med pessum breytingum er enn fremur verid ad
samreema akvaedi um dagsektir i logum um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjoénustu-
veitenda vid akveedi um dagsektir i ymsum 60rum 16gum, svo sem efnaldogum, nr. 61/2013,
og 16gum um hollustuhaetti og mengunarvarnir, nr. 7/1998. ba er gert rad fyrir a0 heimilt verdi
med fjarnami ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag 4n undangengins doms eda sattar.
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Um 13. og 14. gr.

Lagdar eru til breytingar 4 16gum um starfsmannaleigur, nr. 139/2005, i 1josi pess ad i
frumvarpi pessu er lagt til ad i stad Vinnumalastofnunar skuli Vinnueftirlit rikisins annast
framkvaemd laganna innan stjérnsyslunnar. Er pannig gert rad fyrir ad hvarvetna i 16gunum
par sem visad er til Vinnumalastofnunar verdi visad til Vinnueftirlits rikisins. Ad 60ru leyti
visast til skyringa i 3. kafla frumvarpsins um meginefni pess.

i 6. mgr. 4. gr. gildandi laga um starfsmannaleigur er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun
skuli afthenda videigandi stjérnvoldum, svo sem logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og bjodskra Islands
tilteknar upplysingar. Par sem i frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad i stad Vinnumalastofnunar
skuli Vinnueftirlit rikisins annast framkvamd laganna innan stjérnsyslunnar er hér jafnframt
gert rad fyrir ad ekki verdi lengur visad til pess ad Vinnueftirlit rikisins sé eitt af peim stjorn-
voldum sem pvi stjornvaldi sem annast framkveemd laganna beri ad athenda upplysingar &
grundvelli 6. mgr. 4. gr. laganna en i stad pess verdi visad til Vinnumalastofnunar. Er pad lagt
til medal annars i 1josi pess a0 Vinnumalastofnun fer med framkvamd laga um atvinnuréttindi
utlendinga, nr. 97/2002, og laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, og pvi kann ad koma
til pess ad upplysingar sem Vinnueftirlit rikisins aflar vio eftirlit & vinnustdoum geti i einhverj-
um tilvikum verid naudsynlegar fyrir Vinnumalastofnun vid framkvaemd framangreindra laga.

Um 15. gr.

Lagt er til ad tveimur nyjum malslidum verdi beett vid 6. mgr. 11. gr. a laga um
starfsmannaleigur par sem kvedid verdi 4 um ad oinnheimtar dagsektir falli ekki nidur eftir
si0asta sektardag nema Vinnueftirlitio akvedi slikt sérstaklega. Er pannig gert rao fyrir ad eftir
a0 atvinnurekandi hefur baett ir annmorkum purfi hann engu ad sidur ad greida peer dagsektir
sem lagOar hafa verid 4 fra og med fyrsta dagsektardegi og par til baett hefur verid ur annmork-
um ad mati Vinnueftirlitsins. Pykir petta mikilveegt til ad atvinnurekendur sjai hag sinn { pvi
a0 verda sem fyrst vid fyrirmalum Vinnueftirlitsins um urbaetur svo ad Grredid pjoni tilgangi
sinum. Med pessum breytingum er enn fremur verid ad samraema akvedi um dagsektir i 16gum
um starfsmannaleigur vid dkveedi um dagsektir i ymsum 60rum 16gum, svo sem efnaldgum,
nr. 61/2013, og 16gum um hollustuheetti og mengunarvarnir, nr. 7/1998. ba er gert rad fyrir ad
heimilt verdi med fjarnami ad innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag an undangengins
doms eda sattar.

Um 16. og 17. gr.

Lagoar eru til breytingar & 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustédum, nr.
42/2010, 1 1j6si pess a0 i frumvarpi pessu er lagt til ad hlutverk Vinnumalastofnunar sam-
kvemt l6gunum verdi flutt til Vinnueftirlits rikisins. Er pannig gert rad fyrir ad par sem visad
er til Vinnumalastofnunari 1., 2., 4., 6. og 8. mgr. 6. gr. sem og i 1. og 2. mgr. 7. gr. laganna
verdi visad til Vinnueftirlits rikisins. Ad 60ru leyti visast til skyringa i 3. kafla frumvarpsins
um meginefni pess.

Enn fremur er lagt til ad tveimur nyjum malslidum verdi batt vid 6. mgr. 6. gr. laga um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum par sem kvedid verdi 4 um ad déinnheimtar dag-
sektir falli ekki nidur eftir sidasta sektardag nema Vinnueftirlitid akveoi slikt sérstaklega. Er
pannig gert rad fyrir ad eftir ad atvinnurekandi hefur batt ir annmdrkum purfi hann engu ad
sidur ad greida per dagsektir sem lagdar hafa verid 4 frd og med fyrsta dagsektardegi og par
til baett hefur verid Uir annmorkum ad mati Vinnueftirlitsins. Pykir petta mikilvegt til ad
atvinnurekendur sjai hag sinn i pvi ad verda sem fyrst vid fyrirmalum Vinnueftirlitsins um
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urbaetur svo ad urraedid pjoni tilgangi sinum. Med pessum breytingum er enn fremur verid ad
samreema akveedi um dagsektir i 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum vid
akveedi um dagsektir { ymsum 68rum 16gum, svo sem efnaldgum, nr. 61/2013, og 16gum um
hollustuhatti og mengunarvarnir, nr. 7/1998. ba er gert rad fyrir ad heimilt verdi meo fjarnami
a0 innheimta dagsektir eftir sidasta sektardag an undangengins déms eda sattar.

Um 18. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



