Lagasafn (Gtgafa 153c) — islensk 16g 1. september 2023

1996 nr. 70 11. juni

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins

Toku gildi 1. juli 1996. Breytt med:L. 150/1996 (toku gildi 30. des. 1996). L. 15/
1998 (t6ku gildi 1. juli 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. 4698). L. 23/1999
(toku gildi 1. okt. 1999). L. 155/2000 (téku gildi 1. jan. 2D0L. 93/2002 (téku gildi
31. mai 2002). L. 96/2002 (toku gildi 1. jan. 2003). L. 72/3q@ku gildi 10. april
2003). L. 76/2005 (t6ku gildi 1. jan. 2006). L. 46/2006 (tdgildi 1. jan. 2007 nema
6. gr. og akvaedi til bradabirgda sem toku gildi 16. juni 2006)+7/2006 (téku gildi
1. juli 2006). L. 108/2006 (t6ku gildi 1. név. 2006 skv. augl1/2006). L. 88/2008
(toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VIl sem tdk gildi 21. j@008). L. 136/2009
(toku gildi 1. jan. 2010). L. 86/2010 (t6ku gildi 2. juli 201LQ.. 126/2011 (téku gildi
30. sept. 2011). L. 82/2015 (toku gildi 23. juli 2015 nemasitnalslidur 1. gr. sem
tok gildi 1. sept. 2015). L. 85/2015 (toku gildi 1. jan. 2016éma 2. gr. og akveedi
til bradabirgda | sem toku gildi 24. juli 2015). L. 61/2016Kt gildi 22. juni 2016).
L. 117/2016 (téku gildi 1. jan. 2018, nema 52., 53., 75., #678.—81. gr. sem toku
gildi 28. okt. 2016). L. 130/2016 (toku gildi 1. jali 2017). B7/2017 (toku gildi
16. jani 2017). L. 95/2017 (toku gildi 1. jan. 2018). L. 15120(t6ku gildi 9. mars
2019). L. 71/2019 (t6ku gildi 5. jali 2019). L. 79/2019 (tcildi 6. jali 2019; komu
til framkveemda skv. fyrirmaelum i brbakv.). L. 141/2019 @dgildi 1. jan. 2020). L.
153/2019 (téku gildi 1. jan. 2020). L. 150/2020 (toku gildijgn. 2021). L. 29/2021
(toku gildi 1. mai 2021; um lagaskil sja 42. gr. og brbakv.)69/2021 (téku gildi
26. juni 2021; komu til framkveemda skv. fyrirmaelum i 19. gr.) 80/2021 (t6ku
gildi 2. juli 2021).

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesglafnasvio sé til-
greint sérstaklega eda til pess visad, er attfjddnala- og efnahagsradherraeda
fijarméala- og efnahagsraduneytisem fer med 16g pessi.

. hluti. Almenn akvaedi.

. kafli. Gildissvid laganna.
m1lgr
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O Séu ekki fyrirmaeli um pad i logum skal sa radherra er
stofnun lytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir aiwik
adra embeaettismenn er starfa vid stofnunina, en forstédumad
ur raedur i énnur storf hja henni.

H 6. gr

O Almenn skilyrdi til pess ad f& skipun eda réddningu i starf
eru pessi:

1. Atjan éra aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki
um storf samkvaemt ndmssamningi, raestingastorf, sendils-
storf eda Onnur svipud storf. Einstok akveedi i I6gum, par
sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Lograedi. b6 gildir I6graediskrafan ekki pegar undan-
paga er gerd skv. 1. tdlul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad
gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda.

4, ...9

5. Almenn menntun og par ad auki su sérmenntun sem
I6gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkveemt vero-
ur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjald-
kera- eda innheimtustdrf, eda ef svo er fyrir maelt i 16gum
eda sérstok asteeda pykir til ad gera pa kréfu.

O N hefur umsaekjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverd-
an verknad, slikan sem um raedir i 1. mgr. 68. gr. almennra
hegningarlaga, og telst hann péa ekki fullnaegja starfsskily
um.

O Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda[Konur, Kkarlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i
radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, &jodskra hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til somunia

tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tiltigy
enda verdi starf hans talid adalstarf.

fyrir sambaerileg storf.
0 Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf

0O Akveedi Il. hluta laganna taka p6 einvérdungu til embbar sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad starfskrafts af einu
aettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi Ill. hluta einvorduiigu kyni en 6dru. 1. malsl. & ekki vid ef tilgangur auglysandans
annarra starfsmanna rikisins. er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvenna og karla
O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* 4tinnan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglys-
vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem 16gin na til, enddmeingunni. Sama & vid ef gild rék meela med pvi ad einungis sé
hugtakinu ,embaetti* er einungis att vid starf sem madur euglyst eftir tilteknu kyni.y
skipadur til a8 gegna, sbr. 22. gr. D1 15/2019, 1. g L. 150/2020, 35. gr.
m 2.9 m7.gr
O Log pessi taka ekki til forseta islands, radherra eda af Laustembeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal um-
pingismanna. Login taka til haestaréttardémara, [lantisrét soknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra Gtgafiideg
domara} og héradsdémara eftir pvi sem vié getur att. bladsins. b6 er heimilt ad skipa mann eda setja i embaetti skv.
O Légin taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24.9r]
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, ein92 flytia hann til i embaetti skv. 36. gr. an pess ad embeettid
réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad 6llu leyti i eigu rikisi ~ S€ auglyst laust til umsoknar.

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda ollu lefdi [Heimilt er, an pess ad starf sé auglyst laust til umsékn-
eru i eigu annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstof" ad akveda ad starfsmadur sem er radinn 6timabundid til

ana, jafnvel pétt paer séu einvérdungu reknar fyrir framldﬁtaffa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli stor

valda enda liggi fyrir sampykki viskomandi forstodumanns

fra rikinu. . : ' v
D 11772016, 12. g fyrir flutningnum og starfsrr]annsms sjalfs.]
m3.9. O Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt regl-

O Sérakveedi i l6gum, sem G8ruvisi maela um réttindi Oﬁm@ sem settar skulu af [rfélaherl‘é\]Forstdéumann_i stofn-
skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast. tnar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa
m 4 skuli storf hjg'stofnunlr_ml, enc;la sé pad gert opinberlega og
O NG verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sk (?glurn_ar hljon s'_[aafe’stlngu [raéhen_“é]. reglym samkvaemt_
[rédherral pa dr. Ef starfsmadur eda annar sa sem i hlut'a ssan mal_sgreln ma maela svo fyrir 6,‘6 sto_rf par Sem ekk_| er
vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann borid malia imd <12fist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar purfi ékki a
démstdla. auglysa opinberlega.

D 126/2011, 224. . O Slkylt er, sé bessf 6skad, a;éhveita almel?nindgi Eégang ad

S u singum um néfn og starfsheiti umseekjenda pegar um-

1’ l;afg“r' Veiting stary sglfnérfrgstur er liginn. : J ’

o y " YL 1501996, 7. gr2) L. 82/2015, 10. gr¥ Rgl. 1000/2019%) L. 126/2011,
O bad fer eftir akvaedum laga hvada stjérnvald veitir starf.224. gr.
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1. kafli. Réttindi. m 13.gr

m 8.gr. O Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima. Ber for-
O Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eastddumanni stofnunar ad verda vio 6skum starfsmanna pess
radningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn til starfafnis eftir pvi sem unnter, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitiki sl
[Radherra) skal setja nanari regltirum framkvaemd pessa €kki & pjonustu stofnunar vid almenning.

akveedis. O Ef forstédumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr.
O Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbré®r heimilt ad bera pa akvordun undir hlutadeigandi radherra
enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeeli efrhar® [13. gr. a

6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda éinOheimilt er ad lata starfsmann gjalda pess ad hann greini

staka grein pess eda greinar. videigandi adilum fra l6gbrotum eda brotum a sidareglum
D 126/2011, 224. gP) Rgl. 351/1996. Rgl. 413/1996. 5931 hann hefur ordid askynja um i stati.]
m O.gr L. 86/2010, 4. gr.

O Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkveerhY- kafli. Skyldur.

[sérakvaedum i l6gund], sbr. 39. gr., [samkvaemt akvorsun® 14. gr.

radherra, hlutadeigandi radherra, forsaetisnefndar gérmst O Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alio og sam-
ar, sbr. 39. gr. a, nema annad leidi af l6guAeda samkvaemt viskusemi i hvivetna. Hann skal gaeta kurteisi, lipurdar og
kjarasamningum, sbr. 47. gr. réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad
O Forstédumenn stofnana geta akvedid ad greida einstok@@ | tarfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda
starfsménnum, [63rum en embzettisménnum og peim sem faiShnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda staifsgre
greidd laun samkvaemt sérakvaedum i I6ghfepa radherra, €F hann vinnur vio. Yy A _ _
hlutadeigandi radherra, forseetisnefnd eda stfpakvardar C Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naud-
laun]? laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid er um skynlega adstod og leidbeiningar, par a medal ad benda peim
1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda séystaxpad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.
alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. bessum akvor8 15. gr.

unum ma breyta hveneer sem er. Starfsmadur getur kosid@aSKYIt er starfsmanni ad hlyda 16glegum fyrirskipunum yf-
segja upp starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda skyn halfmanna um starf sitt.

forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breydl [[Radherra} stadfestir aimennar sidaregffyrir starfs-
ingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6haghenn rikisins. Kjosi forstédumenn stofnana, annarra ea-rad

tekur hun ekki gildi fyrr en ad lisnum uppsagnarfresti handeyta, ad Utfeera paer nanar med sérteekari heetti skal haft um
sbr. 46. gr. pad samrad vid viockomandi starfsmenn og féldg peirra. Sida-

0 Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftifeglur skal birta aimenningi a adgengilegan hatt.

reglunf’ sem [radherrd] setur par sem medal annars skal Fprsetl Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenh A

kvedid & um bad ad [starfsfolk af Olikum kynjufhhafi Pingis og stofnanapess. _

somu moguleika & ad fa vidhétarlaun. [Rashettadfur eft- & [Do[nstolasyslarﬂ stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn

irlit med framkveemd pessara reglna. bar & medal getur hdﬂ\?])“StO'a-j)

ad eigin frumkveedi breytt akvordunum um vidbotarlaun ¢f L. 126/2011, 224. g Sidargl. 491/2013%) L. 117/2016, 13. gr¥) L. 86/
DT e 010, 5. gr.

paer brjéta i baga vid reglurnar og afnumid heimild emstakra 16 ggrr

forstddumanna til ad akvarda starfsmdénnum viobotarlaun Ef Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort held-

rekst_ra_r utg!olgl og rekstrarafkoma stofnunar er ekki Sai er as morgni eda eftir hlé. Heimilt er ad setja upp tima-
reemi vid fjarlog.

skraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hvenaer starfsmenn
D | 70/2019, 21. g L. 130/2016, 8. grd L. 150/1996, 8. gr¥) Rgl. 1432/ 9 fyloi b

2022.5) L. 126/2011, 224. gf) L. 150/2020, 35. gr. meeta til vinnu. _ ) .
m 10. gr O Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla,

O Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers mérg-r skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tvéféldum

adar. Med hugtakinu ,fést laun“ er i pessum I6gum att vi .elln;tgr:a sem hann var fr starfi.

fost laun fyrir dagvinnu &n vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9. gr. . . .
, fy g . N . 9 g O Forstddumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna
O NG tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og feer > . . . . )
. c R, . > “sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem l6g og kjarasamn
hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra daga sem eftir e ingar leyfa
f peim manuai. ) i . _ N
i kl)il anudi O Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forst6du-
-9 . N o _ madur telur naudsynlega. P er engum starfsmanni, nema
O Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir ef6im e gegnir Iogreglustérfum eda annarri dryggispjomust
meelt i Ibgum og, eftir atvikum, akvedid eda um samid Megy it 3 vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt-

sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. o ungi af Igmaeltum vikulegum vinnutima.
O Forstdumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfyg 1. gr.

menn hvenzer peir taki_orlof. O [A hverjum starfsmanni hvilir pagnarskylda skv. X. kafla
O Skylt er starfsmanni ad taka orlof. stjornsyslulagal
m12.gr D 71/2019, 5. gr.

O Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum ogm 19. gr.

feedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i 16gum og, eftik at O Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum
vikum, akvedid eda um samid med sama haetti og laun, sbg verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur
1. mgr. 9. gr. kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda
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skyri hann radherra eda forstodumanni fra pvi innan eims [Radherra}® sker dr pvi hvada starfsmenn falla undir [13.
manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. E6lul. 1. mgr.]> og skal hann fyrir 1. febraar ar hvert birta
breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsrmantista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.
eda réttindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og rétt-2 L. 130/2016, 8. g2 L. 117/2016, 14. g) L. 153/2019, 20. gf) L. 46/2006,
indum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embagi - L 61/2016, 6. gL 9612002, 59. gr")L. 15011996, 9. gr*) L. 141/2019,

. ! . . 58. gr.9 L. 155/2000, 23. g9 L. 29/2021, 39. gr'V) L. 136/2009, 83. g2 L.
eda Jafnlgng_an tima og réttur hans til uppsagnarfrestser Sarg o005, 53. grl3) L. 85/2015, 13. g4 L. 126/2011, 224. gr.
kveemt rddningarsamningi, sbr. 46. gr. m 23.gr.

u 2,0' ar. . o O Embaettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm ara i
O Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka Vi nema annad sé tekid fram i l6gum.

Iaquuélg staarfl : F[)jcf)nust,_tlu r:ln_nars al?'[[a’ gzng?]' syorn g”"';,nu Ef madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skal
fyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ao akyt, ., tilkynnt eigi sidar en sex manudum &dur en skipun-

pvi stjornvaldi, er ve[ttl St‘?ma’, fra PV" Innan tvqujakm artimi hans rennur Ut hvort embeettid verdi auglyst laust til
s,kal stfirfsmannl skyrt fr pvi ef adurnefnd starfsemi telﬁtmsc')knar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hans i
osamr)_/_manleg starf hgns, og honum t_)annaé aé hafg h aetti sjalfkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lata
med héndum. Bera mé slikt bann undir hlutadeigandi ra  storfum med peim heetti sem meelt er fyrir um i 1. mgr. 37
herra. . . 37.
r.
O Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. m%

segir ef pad er sidar leitt i ljés ad hin megi ekki saman fara.24' g
starfi hans i pjonustu rikisins. O N fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embeetti,

m 21 gr eda er fjarverandi um lengri tima vegna veikinda eda af 68r-

Lo s L. um asteedum, og getur pa pad stjérnvald sem veitir embaettio
O Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra 99 bab ]

vanraekslu. 6hIvani via I6aleat bod eda bann viirmanns si Sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, pé aldrei
o, on‘yon glegt ) yir . r\%’ngur en i eitt &r. [Jafnframt ma setja mann til reynslu i emb
vankunnéttu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullmfaegaetti &8ur en hann er skipadur { ba, til eins ars | senn, p6

andi arangri i starfi, hefur, ver’|6 Olvadur a8 starf ‘?6"" fra..r%ildrei lengur en tvo ar] S& sem settur er i embeetti nytur
koma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 60y, . S

S . . ) . . rettinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi sem
leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymanlegar starfin 4

skal forstodumadur stofnunar veita honum skriflega aminn-1, |_. 150/1996. 10, ar.
ingu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali sinu __ I

ef pad er unnt. ; f\lsu g: madur skipadur eda settur { embeetti og ber pa ad lita
II. hluti. Sérstdk akvaedi um embaettismenn. P 9 p

A o i svo a ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert eftirgreiratra
V. kafli. Skipun eda setning i embeetti. rida kemur til:
W 22.9r. 1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad
0O Embeettismenn teljast samkveemt I6gum pessum einvokgkja ar pvi;
ungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru upp hér & eft-
ir:

1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og um-
bodsmadur Alpingis.

2. ao hann fullneegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.;
3. ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gr;
4. ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;

Lo s . Y 5. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr,;
2. Forsetaritari, raduneytisstjérar og skrifstofustjofa . L s
6. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn at, nema

[Stjornarradi og sendiherrdt] utanrikispjonustunni. . . L
h . . o ....akvaedi 2. mgr. eigi vio;
3. [Heestaréttardomarar,  skrifstofustjori ~ Haestaréttar, 7 28 ) imih kv, 24 o
landsréttardomarar, skrifstofustjori Landsréttar, Beddm- - a setnlngartl'ml ans skv. :gr. er runnlr.m ut;
arar og framkvaemdastjéri démstélasysluniar.] 8. ad hann flyst i annad embaetti, sbr. 36. gr.;
4. .9 9. ad embeettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.;
5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og saksoknarar.[10- 16)‘5 gert er vid hann samkomulag um starfslok, sbr. 39.
6. Rikisldgmadur, rikissattasemjari og umbodsmad@- Cl-
barna. D\ 13012016, 8. gr.
7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, [adstodarrikislogVI. kafli. Lausn fra embeetti.
reglustjorar, logreglustjorar og adstodarlogreglusiify? m 26. gr.
... 9[forstjori Utlendingastofnunaf] og l6greglumenn’] o Stjérnvald er skipar i embaetti veitir og lausn fra pvi um

8. [[Tollgaeslustjorif og tollverdir.P stundarsakir.

9. [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstédumenn fangy Rétt er ad veita embaettismanni lausn um stundarsakir ef
elsa og fangaversir)] hann hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu,
[10. [Rikisskattstjori, [skattrannsoknarstjéfi] og yfir- 6hlydni vid 6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunn-

skattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstérfi.] attu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi ar
11. [Nefndarmenn sjélfstaedra Urskurdarnefnda sem hafagri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid élvadur

pad starf ad adalstarf] aod starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess
12. [Yfirdyraleeknir.}? pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samryman-
13. Forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, aduegar pvi embeetti sem hann gegnir.

otaldir.]” O NG hefur embaettismadur fjarreidour eda bdékhald med

[14. Nefndarmenn i arskurdarnefnd velferdarmala sem hdfé&ndum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef aetla
pad starf ad adalstarfi’] ma eda vist pykir ad oéreida sé & bokhaldi eda fjarreidum,
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bu hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar nauddéma eda slysa samfellt i eitt &r eda sem sviraaf sam-
samninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um hégtidum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri dn ei
semi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gar, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests.
almennra hegningarlaga. petta gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fullstaa

O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilnnan ngestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad
greindum asteedum. Ef embaettismanni er veitt lausn dmnum pessum premur manudum ef hann er enn évinnufeer.
stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt Ef embaettismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu hans
ad veita honum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum faerisé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
ao beeta rad sitt 4dur en honum er veitt lausn. Annars er ekidimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests
skylt ad gefa honum kost & ad tja sig um astaedur lausnar apegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri aévor
en hdn tekur gildi. un ma skjota til hlutadeigandi radherra.

O Ef embeettismadur éskar skal rokstydja akvordun um Ef embaettismadur er leystur fra storfum samkveemt pess-
lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en radherra hefi grein skal hann halda 6breyttum launakjérum i prja méan-
ur tekid pa akvérdun ma bera hana undir hlutadeigandi r&ddi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embaettis-
herra. manns.

m 27.9r m 31.9r

O NG hefur embaettismanni verid veitt lausn um stundarsak: Stjérnvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fra
ir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mal hans pa pegpvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i [6gum. Lausn
ar rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst ves@il veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem &egn
hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann takailsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. [ lausnafbsial
aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanni er [i6 aefafnan kvedid & um fra hvada degi embaettismadur skuli lausn
heimilt a8 visa mali til rannsoknar [logregld]. taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau
O | nefnd, sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. af reeda, lifeyri, hvenger embaettismadurinn skuli slepg bt
mgr., skulu eiga seeti prir menn, sérfrodir um stjornsysljaronaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a.

[Radherra] skipar nefndina, par af formann hennar og vara= Embaettismanni, sem vikja skal Gr embeetti, skal veittur
mann hans til fiogurra ara i senn. Adrir nefndarmenn takestur & ad tala mali sinu adur en akvordun er tekin, ef pess
seeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefrafur er kostur.

peim rddherra sem i hlut & en hinn af samtdkum rikisstarfa 32. gr.

manna sameiginlega. Ef samtdkin koma sér ekki saman skalRétt er peim er vikid er Ur embeetti ad bera malid undir
[radherra? skipa nefndarmanninn an tilnefningar. Nefndirirlausn démstola.

skal lata i ljos rokstutt &lit & pvi hvort rétt hafi verid adjeik 0O NU er embeettismissir deemdur 6réttmaetur og fer p4 um

embaettismanni fra stérfum um stundarsakir. baetur til adila eftir Urskurdi domstéla, nema hlutadeigend
D | 88/2008, 234. P L. 126/2011, 224. gr. ur hafi komid sér saman um annad. bPegar baetur eru metnar
m 28.gr. skal hafa til hlidsjonar &steedur embeettismanns, svo sem ald

O Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embeettisr og atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbaetur pess
madur helmings af fostum launum sem embeetti hans fylgjstjérnvalds sem leysti hann fr& embeetti.

Embeettishisneedi og jardneedi, ef um er ad reeda, heldmi33. gr.

hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkveemt mati Embaettismanni skal veita lausn frA& og med nsestu man-
i peim launum er hann feer. adamatum eftir ad hann naer 70 ara aldri.

O N tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabund-
um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt sta&{ embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur vié
anum 0slitid, par a medal skulu honum péa greidd pau laun & hann lati af storfum fra og med naestu manadamotum eftir
hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr. ad hann neer 70 ara ad aldri.

m 29.9r. m 34.9r.

O Embeettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef hann hefa NG er embezetti lagt nidur og skal pa embaettismadur jafnan
ur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi embhalda ébreyttum launakjérum er embeettinu fylgdu i sex man-
aetti. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domidi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu
i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um hvort pad akvaadkisins skemur en 15 ar, en ella i télf manudi, enda hafi hann
hans skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi par i ekki hafnad 68ru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad
radid verdur hvort honum skuli skjéta til zedra doms eda par & vegum rikisins eda annars adila.

til irlausn sedra déms er fengin. O Nu tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid
O Embeettismanni skal vikja Or embeetti ad fullu ef meirstarfi  pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er
hluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstodu ad régex eda télf manada timinn, og skulu pa launagreidslur sam-
hafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nemaveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu
peer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekkilgja eru jo6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti.
reynst vera fyrir hendi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launa-
O Embeettismanni skal og vikja Ur embeetti ad fullu, an fymismuninn til loka sex eda t6lf manada timabilsins.

irvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiver@a35. gr.

hattsemi sem eetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda NG er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i emb-
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. aetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embeettid, og skal
m 30. gr. hann p& halda 6breyttum launakjérum er embeettinu fylgdu |
O Ef embaettismadur hefur verid fra storfum vegna sjiKsrja manudi fra pvi ad hann Iét af starfi ef hann hefur gegnt
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embeettinu skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda Hadifur gerst sekur um itrekada eda storfellda vanreekslufii sta
hann pa ekki hafnad 66ru sambeaerilegu starfi, 6had pvi hvaned peim haetti sem ad framan er lyst.

pad er & vegum rikisins eda annars adila. B Augl. 905/2000.

O N tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vig 39_ gr,

starfi i pjonustu rikisins eda annars adila aéur en lidinn E{[Um laun og 6nnur launakjsr peirra embzettismanna sem

priggja eda sex mgnaé_a timinn, og skulu pa Iau,r?agrelé_s ki eru akvedin [samkveemt sérakveedum i logiirfgr
samkveemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfi

. . . v. 39. gr. a. [Laun og 6nnur launakjor skrifstofustjora og
fgﬁja eru J,Ofr,].ea‘ff[l h?_ern en kl)au er hkarlm na_ugt |gyrra erlnbaet endiherra i Stjornarradi [slands, légreglumanna, [telity-
launin | nyja starfinu eru ‘aegr skal greioa honum aun%'tj(')ra],z) [skattrannsoknarstjord], tollvarda og fangavarda
mismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.

. , kulu fara eftir kjarasamningum sem stéttarfélog eda samtod
O A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skyE ) 9 9

. . L i i0 rikid, . 47. gP
ao starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum glrra gera vid rikid, sbr ol

stod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi peirri serh [R@dherra er heimilt ad setja almennar re@lunj s__ta)rfs-
hann hafsi med héndum. kjor peirra sem fa laun samkvaemt sérakveedum i 16gj.]

m 36. gr. D 79/2019, 22. gr?) L. 141/2019, 59. grd) L. 69/2021, 17. gr¥) Rgl. 490/

O Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embaetti, getur flp: 50 19t 962/2020. Rl 491/2011. 13012016, 8. 9.

hann Gr einu embeetti | annad, enda heyri baedi embeettin uM[39- 9r- 2.

ir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur marfd [Radherra akvedur fost laun fyrir dagvinnu i samraemi vid

i embeetti, sampykkt a8 hann flytjist { annad embeetti er lyt@funnmat starfs viskomandi forstbdumanns og dnnur laun er
68ru stjornvaldi, enda éski pad stjérnvald eftir pvi. starfinu fylgja. Radherra akvedur hverjar skuli vera focken

O [Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flugirunnmats og skal par einkum horft til umfangs og abyrgd-
embaettismann { annad starf an auglysingar skv. 2. mgr.,7. @I’ Réadherra dkvardar jafnframt forsendur viobétarlatrsa.
enda liggi fyrir 6sk eda sampykki embaettismannsins sjalfgkvardar radherra einnig starfskjor forstédumanna. Wtuta
Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur mann i empBigandi radherra, eda eftir atvikum stjorn, akvardar gHeid
aetti, sampykkt ad hann flytjist i annad starf er Iytur odryiobotarlauna, innan ramma hinna almennu forsendna sem
stjornvaldi, enda 6ski pad stjornvald eftir pvi og fyrirdig radherra setur. Vid akvordun kjara samkvaemt pessari grein
6sk eda sampykki embaettismannsins sjélfs. skal sérstaklega gaeta samraemis vid pau kjor hja rikinu sem
O Flytjist madur i annad embeetti eda annad starf skv. 1. &yggjast & kjarasamningum og skal zetid taka tillit til al-
2. mgr. sem er leegra launad skal greida honum launamismdennrar prounar kjaramala & vinnumarkadi. Samrad skal haft

inn pann tima sem eftir er af skipunartima hahs.] vid Félag forstbdumanna rikisstofnana um forsendur grunn-
DL, 130/2016, 8. gr. mats starfa, annarra launa og vidbétarlauna og skal falagin
m 37.9r. gefinn kostur & ad fylgjast med og fjalla um alitamal sem

O NG vill embeettismadur bidjast lausnar, og skal hann p#p kunna ad koma fyrir hond forstddumanna. Rikissjodur
gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara, nerg€idir sérstakt framlag til félagsins til ad standa straafm
6fyrirsjdanleg atvik hafi gert hann 6fzeran um ad gegri@stnadi sem hlyst af rekstri alitamala vegna framkvaemdar
embeettinu eda stjornvald, sem lausn & ad veita, sampykgssarar greinar. Framlag petta skal nema 0,70% af heildar-
skemmri frest. launum peirra forstédumanna sem undir grein pessa heyra.
O Skylt er ad veita lausn ef hennar er loglega beidst. P6 Br ... Y [Med hlidsjon af peim forsendum sem settar eru
6skylt ad veita lausn fré peim tima sem beidst er ef svo margiamkveemt pessari grethlakvardar stjorn domstolasysl-
leita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgréin ainnar fost laun fyrir dagvinnu i samraemi vid grunnmat
tilaudnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers ustarfs framkvaemdastjéra démstélasyslunnar, skrifstidies

sig veeri veitt. Getur stjérnvald pa askilid lengri uppsagnaHaestaréttar og Landsréttar, sem og 6nnur laun, vidbétar-
frest, allt ad sex manudum, en & medan heldur embeettismbdn og starfskjor, [innan ramma hinna almennu forsendna
urinn 6breyttum launakjérum og réttindum. Akvordun pessiem radherra setut]Vid akvérdun launa samkvaemt pessari
skal tilkynnt embaettismanni svo flj6tt sem verda ma og eignalsgrein skal geeta somu sjonarmida og fram koma i 1. mgr.
sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnag skal hiin rokstudd og tilkynnt til radherra sem birtir hana

fresti. opinberlega skv. 4. mgr.
VII. kafli. Sérstakar skyldur. O Adur en &kvordun um breytingu & grunnmati, 68rum laun-
m 38.gr. um eda viobétarlaunum er tekin skal afla naudsynlegra gagna

O Ré&dherra setur sérhverjum forstédumanni stofnunar erg upplysinga og getur rddherra, hlutadeigandi radherma ed
indisbréf’ par sem tilgreind skulu helstu markmid i rekstristjorn krafist skyrsina, munnlegra eda skriflegra, af adilum
stofnunar og verkefni hennar, beedi til lengri og skemmretimSkal par m.a. veita upplysingar um aukastorf og hlunnindi
litio. sem storfunum fylgja. Akvérdun um vidbétarlaun, sbr. 1. og
O Forst6dumadur ber abyrgd a ad stofnun, sem hann styér,mgr., skal vera timabundin en gildir p6 aldrei lengur én tv
starfi i samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrirmeeli og erindigbr &r i senn. Taka ma beidni um greidslu vidbétarlauna til med-
skv. 1. mgr. Forstodumadur ber og abyrgd a pvi ad rekstrderdar ad 6sk hlutadeigandi forstddumanns. Radherra hefur
utgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vadtirlit med framkveemd vidbétarlauna og skal gera hlutad-
fiarlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. &f Geigandi radherra eda stjorn grein fyrir pvi ef hann telur ad
gjold fara fram ar fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunaframkvaemdin sé i 6samraemi vid paer forsendur sem sett-
er ekki sinnt sem skyldi eda pjénusta hennar telst dviduar hafa verid um vidbdtarlaun skv. 1. mgr. Félagi forstodu-
andi getur rddherra veitt forstbdumanni @minningu skv. 2inanna rikisstofnana er heimilt ad 6ska eftir samantekt rad-
gr. eda veitt honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hanmerra & framkveemd pessarar malsgreinar.
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O Taka skal mal til medferdar skv. 1., 2. og 3. mgr. ad 6skellur sjélfkrafa Ur gildi vid lok samningstima. Timabundi
forstddumanns, hlutadeigandi rddherra, stjornar edagélaadning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.
forstddumanna rikisstofnana eda pegar purfa pykir og sced42. gr.

ef ordid hafa verulegar breytingar & launum i pjodfélaginm Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forstodu-
eda a storfum forstodumanna. Eigi sjaldnar en arlega skahnns stofnunar og starfsmanns par sem medal annars komi
radherra meta hvort tilefni sé til ad endurmeta fjarhaedir tiram radningarkjor.

samraemis vid sameiginlega launastefnu a vinnumarkadi Qﬁa[Rééherra}) skal setja reglf* um form radningarsamn-
anur viomid sem lysa almennri launapréun a vinnumarkadhga skv. 1. mgr.

Akvardanir skv. 1., 2. og 3. mgr. skulu rokstuddar og birtar 9 126/2011, 224. g Rgl. 351/1996.

opinberlega. IX. kafli. Starfslok.

O Rédherra skal taka saman og birta arlega sundurlidag-43 gr.

ar upplysingar um heildarlaun [pjodkjérinna fulltrda, dém
ara, saksoknara, l6greglustjora, raduneytisstjoraabadka-
stjéra og rikissattasemjar&]peirra forstddumanna sem falla
undir grein pessa og framkveemdastjora félaga sem eru
meiri hluta i eigu rikisins. Stjornum félaga i meirihlutgei
rikisin§ er skylt ad veita rééher_r,a sundurliaaéar upplyam O Starfsmanni skal po jafnan segja upp storfum fra og med
um'hell.fjarlaun framkveemdastjora pewrg. i naestu manadamadtum eftir ad hann neer 70 ara aldri.

O Akvordunum samkvaemt pessari grein verdur ekki SkOtIi 44. gr.

i i0 4 . .
til %nnars stjornvalds’] O Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og
L. 80/2021, 36. gr?) L. 79/2019, 23. gr) L. 95/2017, 1. gr*) L. 130/2016,

8.qr gefa honum feeri & ad baeta rad sitt adur en honum er sagt upp
m[39.grb storfum ef uppségn & reetur ad rekja til astaedna sem par eru

Y ngeindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad
d

O Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfs-
manni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er meelt i rddningar-
samningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid

. 2. mgr. 41. gr., fellur Ur gildi vid lok samningstima an
uppsagnar.

O Hlutadeigandi radherra eda stjorn getur falid sérsta ?nsig um Astzedur uppsagnar &8ur en han tekur gildi, par &

haefnisnefnd priggja manna ad meta heaefni umsaekjenda N . . L
. . . . —medal ef uppségn stafar af 6drum astaedum, svo sem peirri ad
starf forstddumanns og er nidurstada hennar radgefandi. Ra_ ..~ - . . . .
AR verid sé ad faekka starfsmoénnum vegna hagraedingar i rekstri
herra sem fer med starfsmannamal rikisins setur reglur

u
srpofnunar.

heefnisnefndir par sem m.a. er fjallad um skipun nefndar o . N . . .
heefi nefndarmanna svo og verkefni og malsmedferd. Kos%;; Ef starfsmadur oskar skal rokstydja uppsogn skrifiega. Ef

adur af storfum haefnisnefnda greidist af viskomandi ra tn & reetgy a6_ rekja tl a_stae6_nalsem greindar eru f 21. gr. ma
herra eda stjorn’] era hana undir hlutadeigandi radherra.

D 130/2016, 8. gr. W 45.gr. . L, L
m[39.grc 0O Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hef-
e ur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi

0 Radherra skal setja heildstada stjorendastefnu, Raahes'i%rfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med

skal veita adstod og radgjof um framkvaemd stjc')rnendastef%mi { héradi, og skal pé i peim démi kveda & um hvort pad

0g sefa f“”.‘m verklagsreglur og leidbeiningar sem byamga"kvae&ﬁi hans skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi
geta haft vid framkvaemd hennar, m.a. um hvada almenpu

heefnispeett leggja skuli &herslu &, framkvaemd frammistod ar til radid verdur hvort honum skuli skjéta til 22dra déms

. . L eda par til rlausn aedra doms er fengin.
mats og gerd starfsprounaréaetiunar ¥.og skilgreiningu b 9

meelikvarda fyrir grunnmat a rekstri stofnana i samradi viﬁ Starfsmanni skal og vikja r starfi fyrirvaralaust ef hann
hlutadeigandi radherra eda stjérn efur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem

O Forstodumadur, | samradi via hlutadeigandi radherra, g eetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.

) ; limennra hegningarlaga.
ur gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar. Ra 46, gr ghingariag

herra setur nanari reglur um vid hvada adsteedur forstodu- Starfsmadur hefur rétt til ad segia storfum eftir pui
manni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu efft - ur netur re -dja upp u
ispaetti sliks samning2)] sem fyrir er meelt i radningarsamningi.

1) ) ' O b0 er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagn-

L. 95/2017, 2. gr?) L. 130/2016, 8. gr. p , . L.

arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sam-
timis eda um likt leyti i sdmu starfsgrein innan stofnunar ad
Kalli 662 63 baeril 30613 tti'l audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers
verkia ?e ?0 rum sam _ae” egum aogeroum. B um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn 6breyttum
lI. hluti. Sérstdk akvaedi um adra starfsmenn rikisins launakjérum og réttindum, par & medal visbétarlaunum skv.

en embeettismenn. 2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svo
VIII. kafli. R&dning i starf. fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af
m 41.gr. upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri

O Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu ragpkal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp
ir til starfa 6timabundid med gagnkvaemum uppsagnarfresHorfum.

Skal s& frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima. kafli. Sérstok réttindi.

nema um annad sé samiod i kjarasamningi. m 47.gr.

O Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og en Stéttarféloég eda samtok peirra gera kjarasamninga vid rik-
unnt ad taka fram i rddningarsamningi ad segja megi slild um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir pvi sem nan-
um samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radniager fyrir maelt i [l6gum.
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W 48. gr. XIl. kafli. Gildistaka og lagaskil.
O Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim® 54. gr.
tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarél Log pessi 6dlast gildi 1. juli 1996.
samning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eMi 55.-56. gr... ...
i lsgum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, I6gum umh Akveedi til bradabirgda.
stéttarféldg og vinnudeilur og 68rum l6gum. O Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid
V. hiuti. Onnur akvaesi. gildistoku laga pessara, halda peim rétti pratt fyrir akiveed

S e . 1. mgr. 10. gr. laga pessara.
XI. kafli. Ymis sérakvaedi. O bratt fyrir 4kveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.
u 4,9- ar. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.
0 Akvordunum stjornvalda samkveemt I6gum pessum veré11/1989, um veikindaforféll starfsmanna rikisins, gilda
ur ekki skotid til eedri stjérnvalda, nema 6druvisi sé fyristarfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnisrij
maelt i einstokum akvaedum laganna. ustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafadir
m 50. gr. 16g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og faedingaror
O Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pedefi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr.
um légum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda sé pad g&ama & vid um pa sem radnir verda i somu eda sambeerileg
skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar. storf & pessu timabili & grundvelli pessara laga. bar til um
O Forstddumenn rikisfyrirtaekja njota i hvivetna sému rét@nnad hefur verid samid gilda enn fremur akveedi 21. gr. laga
arstddu og forstvdumenn stofnana samkvaemt [6gum pessiin38/1954 um umreedda starfsmenn, b6 ekki embaettismenn

pott pad sé ekki sérstaklega tekid fram. skv. 22. gr. laga pessara. N o
m 51 g O Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir

O Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsmbnnun‘gafa veri6}e6a radnir i storf 6timabundid fyrir.gildi:st('jlagg

pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra og skyldur essara, an gagnkvaems uppsag’narfres_ts,’gllda ak’vaeal 25. gr

sama hatt og radherra og forstddumenn stofnana samkva?t%w' kaﬂ,a Iaga_pessa}ra eftir pvi Sem Y'é 4, sbr. p6 4. mgr.

16gum pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvaﬁ oegart h_Iut elga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-

starfsménnum pingsins sem [radhetral fengid i 3. mgr. 9. ur il o9 ekk'.t?IJaSt embae_ttlsmenn skv. 22. gr. I{:_lga pessara

gr. og 2. mgr. 27. gr. g||(_ja akvaeél'l kjarasamningum um lausn fr4 stérfum vegna
heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

0 Réauneytisstjérar eru ifyr_irsvari ga_gn\_/art _starfsm('jnnura Sé starf lagt nidur a starfsmadur, sem skipadur hefur verid
rdduneyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skyldyr aradinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pe

4 sama hatt o9 forsti?c?u_menn ;tofne}na skv. 9 1113 [1id hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embeaettidma
0g 21. gr. Skrifstofustjori Alpingis er a sama hatt i fyriasi ur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex
gagnvart starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskdéarﬁi ;

bod 3ur Albinai  starfsm ., anudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en i
og um 22/2§ma22ur pingis gagnvart starfsmonnum sinuM. 1 5oy alja j t6If manudi. A3 6dru leyti gilda um botarétt
L.1 11, 224. gr.

og botafjarhaed akvaedi 34. gr.

W 52.gr. O Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar

O Vid samningu stjornvaldsfyrirmeela samkveemt 16gumalda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir 16g
pessum, annarra en verklagsregina, svo og vid endurske®-38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. g
un peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis @@irra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.

beeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi Islangds,

kost a ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna unty [peir sem skipadir hafa verid sendifulltriar fyrir gildis-
agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma. toku laga pessara njéta afram sému réttinda og bera sému
m 53.gr skyldur og embazettismenn skv. II. hluta laga pess&ra.]

O Brot & 40. gr. varda fésektum, nema meelt sé fyrir urm ...

pyngri refsingu i 68rum 16gum. Y sja augl. 122/2002) L. 130/2016, 8. gr) L. 95/2017, 3. gr.



