Ed. 209. Frumvarp til laga [150. mal]

um breyting 4 16gum nr. 97/1980, um fazdingarorlof, breyting 4 16gum um almannatrygg-
ingar, nr. 67/1971, med sidari breytingum.

Flm.: Sigridur Dina Kristmundsdéttir.

1. gr.

16. gr. laganna (1. gr. 1. 97/1980) orOist svo:

Foreldri, sem 16gheimili eiga 4 Islandi, eiga rétt 4 sex manada fzdingarorlofi samkvaemt
dkvedum bessarar greinar, hvort sem um er ad rzda folk i launudum stérfum, 4
vinnumarkadi eda utan vinnumarkadar.

Heimilt er ad hefja toku fzoingarorlofs allt ad einum mdnudi fyrir Aztladan
fedingardag sem stadfestur skal med leknisvottordi. Beri fedingu ad fyrir téku fxdingaror-
lofs telst fedingarorlof hafid 4 fedingardegi.

Fzdingarorlof fodur ma nema allt ad tveimur manudum ef m4dir éskar pess og skerdist
pa orlof médur sem pvi nemur.

Vilji m6dir hefja storf ad nyju adur en lokid er fzdingarorlofi skal hiin tilkynna pad
atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara. Fadir, sem atlar ad taka hluta fxdingarorlofs, skal

tilkynna pad atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara og jafnframt hve lengi hann verdur fra
storfum.



Taki foreldrar samanlagt ekki allt bad fedingarorlof sem pau eiga rétt 4 falla nidur
orlofsgreidslur fyrir pann tima sem ekki er nyttur.

Fedingarorlofsgreidslur midast vid full laun foreldris. Til fullra launa teljast dagvinnu-
tekjur og medaltal yfirvinnu eda alagstima sidustu sex manudi. Fedingarorlofsgreidslur
breytast { samrami vid kaupbreytingar 4 hverjum tima. Fadingarorlofsgreidslur skulu pé
aldrei vera legri en 14 114 kr. 4 manudi midad vid 1. oktéber 1983, og breytast skv. 9. flokki
kjarasamnings Verkamannasambands fslands, efsta starfsaldursprepi.

Fzdingarorlof greidist ur lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins gegn framvisun
vottorOs lzknis og sonnunar um launagreidslur viokomandi samkvemt nanari reglum er
radherra setur { reglugerd.

Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar og knyjandi dstzdur séu
fyrir hendi. Sama gildir um foreldri i fadingarorlofi.

Fedingarorlof framlengist um tvo manudi s€¢ um a0 rzda tviburafzdingu eda alvarlegan
sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar foreldris. Fedingarorlof framlengist um allt ad
4 manudi ef um er ad reda fedingu fleiri en tveggja barna. Slik porf skal rokstudd med
lzknisvottordi og stadfest af tryggingaradi. Hvort foreldri sem er getur, ad 6sk moédur,
dvalid hja barni sinu pa ménudi sem batast vid 4 pennan hétt. Fedingarorlofsgreidslur i
bessu tilviki skulu vera skv. 6. mgr. pA manudi sem orlofid framlengist um,

Sé moédur naudsynlegt af heilsufars- eda dryggisdstedum ad hefja toku fzdingarorlofs
meira en einum ménudi fyrir aztladan fedingardag skal hin eiga rétt 4 greidslu skv. 6.mgr. {
pann tima, sem naudsyn krefur, til vidbstar sex manudum, pé aldrei lengri en samtals sjo
manudi. Tryggingayfirleknir skal meta hvort lenging fedingarorlofs er naudsynleg sam-
kvemt pessu akvaoi.

F=zdingarorlof fellur nidur frd peim degi ad telja er foreldri letur barn frd sér vegna
attleidingar, uppeldis, eda fosturs, eda til varanlegrar dvalar 4 stofnunum. Pegar um er ad
r&da tilvik samkvemt pessari malsgrein, svo og ef moéoir fxdir andvana barn, skal
fedingarorlof aldrei vera minna en einn manudur eftir fedingu. Sama gildir ef um er ad reda
fésturlat sem jafna ma til fedingar.

Attleidandi foreldri, uppeldis- eda fésturforeldri eiga sama rétt 4 fedingarorlofs-
greidslum vegna toku barns eda barna og adrir foreldrar.

Akv=di pessarar greinar skerda ekki pann heildarrétt sem verkalydsfélog hafa samid
um umfram pad sem hér greinir.

2. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Akvadi til bradabirgda.
Vid gildistoku laga pessara skal fadingarorlof verda 4 mdnudir en lengjast { 6 manudi
ari eftir gildistoku laganna. A medan fadingarorlof er 4 manudir skulu fedur eiga rétt 4
fedingarorlofi { einn manud { stad modur ef mo6dir Gskar pess.

Greinargerd.

A undanférnum arum hafa par breytingar m. a. ordid 4 hogum félks hér 4 landi ad pad
er nd efnahagsleg naudsyn fyrir fjolmorg heimili i landinu ad hafa tvar fyrirvinnur. A petta
einkum, en p6 engan veginn eingdngu, vid um pa aldurshépa sem nid eru ad koma sér upp
hisnzdi, hasla sér véll { atvinnulifinu og eignast born. Naudsyn pess ad hvert heimili hafi
tveer fyrirvinnur sést m. a. 4 peirri gifurlegu aukningu sem ordid hefur 4 atvinnupéatttoku
kvenna undanfarin ar. Arid 1960 unnu um 29% kvenna utan heimilis, en 4rid 1982 voru
86.4% kvenna ttivinnandi. Pad gefur auga leid ad vid slikar adstzdur gefst konum litid



svigrim til pess ad sinna naudsynlegri umdnnun ungbarna. Heimilin bera pad ekki
fjarhagslega ad 6nnur fyrirvinnan lati af launudum stérfum utan heimilis til pess ad sinna pvi
mikilveega hlutverki ad annast um barn 4 fyrsta ®viskeidi pess. Enn fremur fer peim
heimilum sifellt fjdlgandi par sem fyrirvinnan er adeins ein, en nd mun um fjérda hvert barn
i landinu vera 4 framferi einstzdrar modur. Markmi0 pessa frumvarps er ad tryggja velferd
barna og foreldra beirra timabilid eftir f20ingu barns med tilliti til pessara pjéofélagsad-
stedna. Enn fremur itrekar pad mikilvegi barnauménnunar og méour- og fodurhlutverksins
fyrir ba einstaklinga, sem i hlut eiga, og fyrir samfélagio sem heild.

Breytingar fré nigildandi 16gum skv. pessu frumvarpi eru eftirfarandi:

1. Gert er rad fyrir lengingu f®dingarorlofs ir bremur manudum i sex manudi fyrir allar
konur. Greidsla fedingarorlofs tryggir méour n®di og 6ryggi til samskipta vid barn sitt eftir
fxdingu pess. P6 ad sex mdnada gamalt barn s¢ enn h4d uppalanda sinum og sé hvergi nerri
sjélfbjarga er bad b6 mun broskadra til a0 takast 4 vid umhverfio en priggja manada gamalt
barn. Jafnframt er médurinni gefid tekiferi til ad na sér eftir dreynslu barnsburdarins og
adlagast peirri gjorbreytingu sem hann veldur 4 hdgum hennar. Fjolmargar rannséknir hafa
leitt 1 1j6s hve mikilvegt pad er fyrir velferd og proska barns ad ndid og traust samband
myndist milli bess og m6édur bess eda ndnasta uppalanda begar 4 fyrsta ®viskeidi. Gildi
mo6durmjolkur fyrir ungabdrn er Otvirett, b2oi til neringar og verndar gegn sykingum. P¢
ad allt sé betra en ekkert { peim efnum hefur l16ngum verid midad vid a. m. k. sex manudi
sem @skilegan lagmarkstima brjoéstagjafar, en eftir pann tima fer 6namiskerfi barnsins ad
geta annad eigin vornum. Jafnframt er brjéstagjof mjog virk til ad mynda sterk
tilfinningatengsl milli médur og barns. Eins og ni er duga priggja manada fadingarorlof
ekki til ad uppfylla pessar lagmarkskrofur.

2. Gert er rad fyrir ad fedingarorlofsgreidslur midist vid full laun foreldris pannig ad
foreldri verdi ekki fyrir fjarhagslegu tapi vegna fadingarorlofs svo sem nd er. I fyrsta lagi er
med pessu veri® a0 vidurkenna a0 storf pau er lita ad umoénnun og uppeldi barna eru engu
sidur pjédhagslega mikilveeg en storf 4 hinum almenna vinnumarkadi og ad foreldrahlut-
verkid er a. m. k. jafnmikils virdi og fyrirvinnuhlutverkid  krénum talid. I 6dru lagi er hér
um beint fjarhagsatridi ad reda fyrir konur sem annars lzkka { launum vid toku
feedingarorlofs, og sem Gvist er ad fjarhagur heimilanna geti borid. Sama gildir um fedur sem
i flestum tilfellum eru hzrra launadir en m&durnar og mundu pvi velflestir lekka mikio i
launum vid toku fedingarorlofs. Hér er bvi einnig um ad reda mikilvaegan patt pess ad fedur
geti nytt sér pessi réttindi og borid aukna 4byrgd 4 uménnun barna sinna.

3. Gert er ra0 fyrir a0 allar konur fai a. m. k. éskert lagmarksfedingarorlof 4n tillits til
atvinnupatttoku. Hér med er afnumid pad 6réttleti gagnvart heimavinnandi konum sem
viogengst skv. gildandi 16gum og i verki vidurkennd réttarstada heimavinnandi médur og
gildi starfa hennar fyrir pj60félagio i heild.

4. Gert er rad fyrir ad breytingar 4 lagmarksfedingarorlofi midist vid 9. fl. taxta
Verkamannasambands i stad 8. fl. skv. nigildandi l6gum, en i kjarasamningum adila
vinnumarkadarins haustid 1982 var svo um samid ad allir launamenn skyldu hekka um einn
flokk 1. janiiar 1983, pannig ad beir, sem toku laun skv. 8. fl. V.M.S.{. pégar login voru sett,
taka ni laun skv. 9. fl. V.M.S.1.

5. Gert er rdd fyrir a0 fadir eigi pess kost ad taka fzdingarorlof i tvo manudi med
sampykki médur og skerdist ba orlof hennar sem pvi nemur. Pad er ekki sidur mikilvagt ad
fadir hafi ték 4 ad tengjast barni sinu sem nénast og sem fyrst, en til pess er sa eini manudur,
sem fedur eiga nu rétt 4 skv. gildandi 16gum, mjég naumur. Ekki er gert a0 skilyrdi ad hér sé
um ad rada tvo sidustu manudi fedingarorlofs, heldur hljéti foreldrar ad rada tilhdgun
orlofstokunnar sjalf, 4n afskipta 16ggjafans.



6. 1 frv. er gert rad fyrir ad fzdingarorlof lengist um tvo manudi sé um tviburafedingu
a0 rx0la, og allt ad fjorum manudum eignist kona fleiri en tvd born. Hér er tekid mid af
nylegu demi um mal sem upp kom vid f&dingu bribura 4 Djtipavogi.

7. Hér er gert rad fyrir ad kjorforeldrar, uppeldis- eda fésturforeldrar eigi sama rétt 4
feedingarorlofi og adrir foreldrar. Edlilegt hlytur ad teljast ad kjorforeldrar, uppeldis- eda
fosturforeldrar nj6ti sama réttar og adrir foreldrar i bessu sambandi par sem tima parf til ad
adlagast breyttum adstzdum badi fyrir foreldra og barnid.

Eigi konur i raun og veru a0 hafa eitthvert val um pad hvernig lifi peirra og stérfum er
hattad er naudsynlegt a0 samhafa hin mismunandi og félagslega naudsynlegu hlutverk
kvenna. I pessu frumvarpi er leitast vid ad samhefa patttoku og mikilvegi kvenna i
atvinnulifinu annars vegar og hid mikilvaega médurhlutverk hins vegar. Jafnframt er hér
verid ad treysta innbyrdis tengsl fjolskyldunnar og styrkja hana a bydingarmiklu og
viokvaemu skeidi, tryggja velferd barna a fyrsta avidri peirra og gefa fedrum kost 4 a0 taka
aukinn patt i umdénnun barna sinna. A0 sidustu er hér verid ad vidurkenna almennt
pjoofélagslegt gildi médurhlutverksins og peirra starfa sem pvi fylgja par sem hér er lagt til
ad allar fedandi konur njéti sama réttar an tillits til atvinnupatttoku.

I dkvadi til bradabirgda er gert rad fyrir pvi ad lenging fadingarorlofs taki gildi i
afongum, bannig ad vid gildistoku laga pessara lengist feedingarorlof adeins um einn manud
og verdi fjorir manudir, en lengist sidan um adra tvo og verdi sex mdnudir, eins og
frumvarpid kvedur 4 um, einu ari eftir gildistoku frumvarpsins sem laga fra Alpingi. Er betta
gert vegna pess ad frumvarp petta felur { sér umtalsverdan kostnad fyrir rikissjod sem ztti ad
vera audveldara ad rdda vid { 4fongum midad vid ndverandi efnahagsdstand og stodu
rikisfjarmala.

Ger0 verdur grein fyrir kostnadi vegna bessa frumvarps i framsogu.



