Shp. 11. Tillaga til pingsalyktunar [11. mal]
um endurmat 4 stérfum kvenna.

Flm.: Sigridur Dina Kristmundsdéttir, Kristin Halldorsdéttir,
Gudrin Agnarsddttir.

Alpingi alyktar ad nu pegar skuli hafist handa vid a0 endurmeta storf og laun kvenna
hja rikinu, hvort heldur um er ad rada storf kvenna i félogum rikisstarfsmanna eda 6drum
stéttarféldgum. Alpingi leggur 4 pad dherslu ad vio slikt endurmat verdi nytt verdgildi starfa
lagt til grundvallar og ad umdnnunar-, uppeldis- og pjonustupzttir kvennastarfa verdi
metnir til jafns vid dbyrgdar- og frumkveedispatti hefdbundinna karlastarfa. Hid nyja
starfsmat skal liggja fyrir eigi sidar en 1. jani 1987.

Greinargerd.

Arid 1976 voru fyrst sett 16g hér 4 landi um jafnan rétt kvenna og karla. { pessum l6gum
og peim endurbdtum, sem 4 peim voru gerdar vorid 1985, er skyrt kvedid 4 um ad Sheimilt
sé ad mismuna félki eftir kynferdi hér 4 landi, ,,konum og kérlum skulu greidd j6fn laun og
skulu njéta somu kjara fyrir jafnverdmat og samberileg storf“, eins og segir i 4. gr.
nigildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Pvi midur taka pessi log ekki
tillit til peirrar stadreyndar ad verOmeti starfa er had mati hverju sinni og pvi hafa 16gin ekki
reynst pess megnug ad leidrétta bpad kynbundna launamisrétti sem nd vidgengst 4
vinnumarkadnum 1 skjdéli verOmatamats sem metur hefobundin karlastorf herra en
hefobundin kvennastorf.

[ skyrslu Byggdastofnunar Vinnumarkadurinn 1984: Mannafli, medallaun, atvinnupatt-
taka, Gtg. febr. 1986, kemur fram ad karlar h6fou ad medaltali 57% heerri laun & drsverk en
konur 4rid 1984. Raunar eru pad adeins 14 ara unglingspiltar og 75 4ra karlar og eldri sem fd
lgri medallaun 4 drsverk en sem nemur medallaunum allra kvenna (sja fylgiskjal). Einnig
kemur fram ad konur hépast 1 dkvednar starfsgreinar, einkum pjénustu- og umoénnunar-
storf, og ad medaltekjur kvenna hazkka minna med aldri en medaltekjur karla. I sidustu
kjarasamningum adila vinnumarkadarins var engin tilraun gerd til ad endurmeta kvenna-
storfin eda til pess ad hekka konur { launum 4 einhvern hitt pannig ad visast er utkoman
svipud hvad vardar medallaun eftir kyni i 4r og han var 4rid 1984.

Tilgangur pessarar tillogu er ad taka 4 pessu kynbundna launamisrétti og fa pvi til leidar
komid ad pau storf sem konur inna af hendi verdi metin til jafns vid pau storf sem karlar
stunda. Pvi er lagt til ad na pegar skuli hafist handa vid gagngert endurmat 4 storfum og
launum kvenna sem hja rikinu starfa og ad peir pattir sem einkum einkenna kvennastérfin,
b.e. umdnnunar-, uppeldis- og pjonustubpattir, verdi i nyju starfsmati metnir til jafns vio
abyrgdar- og frumkvedisp®tti hefdbundinna karlastarfa. Pessir peettir kvennastarfanna, sem
margir eru peir somu og { hinum hefdbundnu heimilisstorfum, eru vissulega engu sidur
mikilvegir en peir pettir karlastarfa sem skila kdrlum meira en helmingi harri launum en
konum ad medaltali p6 mikid skorti 4 ad pad sé vidurkennt a bordi ekki sidur en { ordi. Vid
slikt vanmat hefdbundinna kvennastarfa verdur ekki lengur unad og pvi er pessi tillaga flutt.



Tillagan nzr eingdngu til peirra sem hjd rikinu starfa og er hugsud sem skref { att ad
gagngeru endurmati a storfum kvenna 4 vinnumarkadnum. Nai hin fram ad ganga 4 hiin ad
geta komid 6llum launakonum til g6da par sem samtok launafdlks geta 4 grundvelli hennar
samid um samberilegar leidréttingar a verdgildi kvennastarfa 4 hinum almenna vinnumark-
adi. I raun er hér lagt til ad rikid gangi a undan med goédu fordemi og endurmeti
kvennastorfin { sinum eigin ranni, med pad i huga a0 slikt endurmat verdi einnig tekid upp 4
hinum almenna vinnumarkadi.

Hja rikinu starfa ni 6000 konur og 3495 karlar i 14 félogum rikisstarfsmanna. Hja
launadeild fjarmalaraduneytisins fengust eftirfarandi upplysingar um skiptingu stédugilda
og yfirvinnu i launaflokka eftir kynjum. Medal peirra sem fa greidd laun skv. kjarasamningi
BK (Bandalagi kennarafélaga) eru adeins 83 stodugildi af 1618 stédugildum kvenna sem na
peim medallaunum eda herri sem korlum innan félagsins eru greidd. Yfirvinnugreidslur til
kvenna eru par 22% af dagvinnulaunum a moti 48,7% hjéa korlum. Innan BHMR eru pau
stodugildi kvenna sem nd medallaunum karla { félaginu eda par yfir 84 af 805 stodugildum
kvenna alls. Yfirvinnugreidslur til kvenna eru par 31,7% af dagvinnulaunum a méti 42,1%
hja korlum. Innan BSRB eru pad 1116 st6dugildi kvenna af 3945 sem nd medallaunum karla
innan félagsins eda par yfir og par eru yfirvinnugreidslur til kvenna 33,2% af dagvinnu-
launum 4 méti 65,5% hja kérlum. I heildina eru pad pvi adeins 1283 stodugildi kvenna af
6368 alls eda um 20% sem na medallaunum karla i pessum félogum eda par yfir og
yfirvinnugreioslur til karla eru { 61lum tilvikum hzrri en til kvenna. A0 auki starfa hja rikinu
um 1500 félagar { verkakvennafélogunum Sékn, Framsékn og Framtidinni, nanast eingdngu
konur. Eru peim greidd laun samkvamt toxtum pessara félaga en peir eru medal peirra
legstu 4 landinu. Pad er pvi ljést ad launamunur eftir kynjum er umtalsverdur hja rikinu og
stjornvoldum skylt ad rada par tafarlaust bét 4 vilji pau ad tilgangur peirra laga um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla sem pau hafa sjalf sett sé { heidri hafour.

Tekid skal fram ad til kvennastarfa teljast pau storf par sem konur eru a.m.k.
helmingur peirra sem storfin hafa med hondum. Peir karlar sem slikum stérfum sinna njéta
vitaskuld einnig peirra kjarabdta sem pad endurmat kvennastarfa sem hér er lagt til gati haft
i for med sér.

Hvad vardar framkvamd tillogunnar er edlilegast ad félagsmdlaradherra skipi starfshép
til a0 annast verkiod { samradi og samstarfi vid pau hagsmunasamtok sem hlut eiga ad mali.
Askilegast vari ad hid nyja starfsmat geeti legio fyrir fyrir lok nigildandi samningstimabils
og veri0 til viomiOunar vio gerd nastu kjarasamninga. Par sem slik timasetning getur ekki
talist raunhzf er lagt til ad starfsmatio liggi fyrir eigi sidar en 1. jiini 1987.

Eins og 4dur segir er pad eitt af markmidum nigildandi laga um jafna stddu og jafnan
rétt kvenna og karla ad konur og karlar standi jafnt ad vigi 4 vinnumarkadnum.
Raunveruleikinn er pé annar eins og hér hefur verid lyst. Med pvi endurmati 4 storfum og
launum kvenna sem hér er lagt til er leitast vid ad framkvaema pd hugsun sem 1 gildandi
jafnréttislogum byr ad konum og korlum skuli ekki mismunad eftir kynferdi 4 vinnumark-
adnum.



Fylgiskjal.
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Medallaun a arsverk eftir kyni.

Ur Vinnumarkadurinn 1984: Mannafli, medallaun, tekjur.
Byggdastofnun, febr. 1986.

MEPALLAUN EFTIR XKYNI OG ALDRI
ARID 1984

Aldur Karlar Konur Karlar og konur

<= 14 138 138 138
15-19 2638 220 247
20-24 349 243 302
25-29 102 266 348
30-34 435 271 73
35-39 452 270 384
10-34 455 268 380
45~49 446 259 368
50-54 422 254 353
55-59 400 249 341
60-64 368 <40 320
65-69 329 228 295
70-74 291 224 274
>= 75 242 209 234
Medallaun 396 253 339

MEDALLAUN EFTIR KYNI OG ALDRI
ARID 1984

E karlar
Konur

<14 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 5CG- 55- 60- 65- 70- 75 -
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74
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