Ed. 411. Frumvarp til laga [93. mal]

um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

(Eftir 2. umr. i Ed.)

1. KAFLI
Til hverra log bessi taka.

1. gr.

Log bessi taka til hvers manns, sem er skipadur, settur eba radinn i pjonustu
rikisins med fostum launum, medan hann gegnir starfanum, enda verdi starf hans
talis adalstarf. Akvaedi i 16gum, sem 68ruvisi meela um einstaka flokka starfs-
manna, skulu haldast. Rétt er og ad setja i radningarsamninga forstjéora atvinnu-
fyrirtekja, er rikid rekur, akvedi um uppségn og annadl, er kann ad vera naud-
synlegt eda heppilegt starfans vegna.

Nui verBur Agreiningur um bad, hvort starfsmadur skal szta akvaeSum laga
bessara, og sker pa fjarmalaradherra Ur. Ef starfsmadur vill eigi hlita urskurdi
raSherra, getur hann borid mali§ undir démstéla, og skal bA hofSa mal 4 hendur
fjarmalaraSherra. .



I1. KAFLI
Um veitingu starfa.

2. gr.

bad fer eftir akveeSum laga um hverja starfsgrein, hver veita skuli, setja i eSa
raBa i stodur. Nu er eigi um bad meelt i 16gum, og skal pa svo meta sem sa rad-
herra, er starfinn lytur, geri pa radstéfun, en geti p6 veitt forstjéra viSkomandi
starfsgreinar heimild til ad gera bad, ef radstafa skal hinum vandaminni og abyrgsar-
minni st6dum i grein hans.

3. gr.

Almenn skilyrdi til bess ad fa skipun, setningu efa radningu i std8u eru pessi:

1. 21 4rs aldur. P6 ma vikja frd bessu aldurslagmarki um vélritunar-, af-
greidslu- og sendilsstorf eda énnur svipud stérf.

Einstok akveedi i 1ogum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Logr=edi. Po gildir 16grediskrafan ekki, pegar undanpaga er gerd samkvsemt
1. tolulid.

3. Naudsynleg heilbrigsi, andleg og likamleg, til bess a¥§ gegna peim starfa, sem
hverju sinni er um ad raeda.

4. Islenzkur rikisborgararéttur. Vikja ma po6 fra pessu akveedi, ef telja ma sér-
staklega eftirsoknarvert a¥ fa erlendan rikisborgara til ad gegna starfa til brada-
birgda, en eigi ma skipa bann fyrr en hann hefur 68lazt islenzkan rikisborgararétt.

5. Oflekkad mannord, enda sé bess geett, ad umsakjandi sé ekki ad 68ru leyti
haldinn peim annmoérkum, er gera mundu hann éverBugan til ad gegna slikri stodu.

6. Almenn menntun og bar ad auki s sérmenntun, sem légum samkvaemt er
krafizt e8a e8li malsins samkveemt verSur ad heimta til 6adfinnanlegrar rakslu
starfans.

7. Fjarforr®di, ef stodu fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera- e8a innheimtustorf
eda ef svo er fyrir meelt i logum eBa sérstok asteda pykir til ad gera pa krofu.

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
somu storf.

4, gr.

Nt er madur skipa8ur i st65u, og ber ba ad lita svo 4, ad hann skuli gegna stod-
unni, par til eitthvert eftirgreindra atri®a kemur til:
ad hann brytur af sér i starfinu, svo a8 honum beri a¥ vikja 1ir pvi;
a8 hann fullnegir ekki skilyrdum 3. gr. laga pessara;
ad hann feer lausn samkv. eigin beidni;
a8 hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 13. gr.;
ad hann flyzt i alra sté8u hja rikinu;
ad skipunartimi hans samkv. timabundnu skipunarbréfi er runninn 1it;
ad staBan er 16g8 nibur, sbr. 14. gr.

NS

5. gr.

Lausa stodu skal auglysa i Logbirtingabla8i, venjulega med 4 vikna fyrirvara.
Heimilt er ad taka til greina umsoknir, sem berast, eftir ad§ liSinn er umsdknar-
frestur, enda hafi stadan ekki pegar veri8 veitt eSa i hana sett eSa madur i hana
radinn, eftir a8 frestur var lidinn.

Veita skal umszkjendum og viSurkenndum félégum opinberra starfsmanna
kost 4 ad fa vitneskju um pad, hverjir sott hafa.

Nu hefur stada verid auglyst, en eigi bykir rétt ad skipa nokkurn umsakj-
anda i hana, og ma pa setja bann umszkjanda, er naest bykir standa til bess a8
fa skipun. Veita ma slikum manni st68u 4n auglysingar a8 nyju, eftir ad hann hefur
gegnt henni 6adfinnanlega eitt ar eda lengur, enda 4 hann b4 rétt 4 ad fa ur pvi
skorid, hvort hann eigi a8 fa veitingu.

Akvaedi pessarar greinar taka ekki til starfa i pagu utanrikishjénustunnar.



6. gr.
Hver sa, er stoBu radstafar, getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad
jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeeli, ef hann éskar pess, hvort sem ba8 vardar
starf hans almennt eda einstaka grein bess eda greinar.

II1. KAFLI
Um lausn dr stodu.

7. gr.

Pad stjérnarvald, er veitir stédu, veitir og lausn fra henni um stundarsakir.
Forstjéri starfsgreinar getur pé veitt starfsmanni i bpeirri grein lausn um stundar-
sakir, pott hann hafi ekki veitt ba stoBu, ef bid pykir heettuleg, en tilkynna skal ba
beim, er sté8u veitir, tafarlaust pa radstéfun med skyringu 4 malavéxtum, enda
tekur hann fullnaSarakvordun um lausnarveitinguna.

Rétt er ad veita starfsmanni lausn um stundarsakir, ef hann hefur synt i starfi
sinu 4¢stundvisi eSa adra vanrzkslu, éhlydni vid 16glegt bo8 eda bann yfirmanns
sins, vankunnattu eda évandvirkni 1 starfi sinu, hefur veri élvaur a® starfi eSa
framkoma hans eda athafnir i pvi eSa utan pess pykir a8 68ru leyti dszemileg, 6heefi-
leg eBa oOsamrymanleg pvi starfi. Po skal veita starfsmanni aminningu og gefa
honum kost 4 a¥ beeta ra6 sitt, a8ur en honum er veitt lausn um stundarsakir sam-
kvemt bessari malsgrein.

Nu hefur starfsmadur fjarreiSur e6a boékhald meS hoéndum, og ma pa
veita honum lausn wm stundarsakir an aminningar, ef tla ma e8a vist pykir, ad
oreifa sé 4 bokhaldi eba fjarreidum, bt hans tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar
nauSasamninga. Sama er, ef starfsmadur er grunadur eSa sannur orSinn ad hatt-
semi, er var8a kynni sviptingu réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningar-
Inga eda heilsu hans er svo fari, a8 eigi pyki gerlegt a¥ lata hann gegna starfa
lengur.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg me8 tilgreindum asteSum.

. 8. gr.

Nu hefur starfsmanni rikisins verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar
misfellur i starfi, og skal pa begar mal hans rannsakad af kunnattumoénnum eda
fyrir démi a® hwetti opinberra mala, ef aAstaeda bykir til, svo a8 upplyst verdi, hvort
rétt er a8 veita honum lausn ad fullu e¥a lata hann aftur taka vit starfi sinu.

Urslit um st6Suna skulu radin strax og lokaniBurst6dur rannsoknar eru
kunnar.

‘ 9. gr.

MeSan lausn um stundarsakir stendur, nytur starfsmadur halfra fastra launa
beirra, sem st6Su hans fylgja. Embeettishisnedi og jarSnedi, ef um er ad r=eda,
heldur hann, enda komi pau frisindi til reiknings samkveemt mati 1 peim launum,
er hann fer.

Nu fellur nidur lausn um stundarsakir, og skal starfsma®ur ba fa greiddan
pann helming hinna féstu launa, er hann hefur verid sviptur,

N1 tekur si, sem lausn hefur fengid um stundarsakir, aftur vid starfa sinum,
og skal ba lita svo 4 um starfsaldur sem hann hef8i gegnt starfanum 64slitid.

10. gr.

Hver sa, er skipar starfsmann i sté8u, veitir og lausn ur henni, nema 68ruvisi
sé sérstaklega fyrir maelt i 16gum. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar
orsakir, svo sem vegna umséknar, heilsubrests, tiltekinna avirSinga o. s. frv.

1 lausnarbréfi skal jafnan kve6i§ 4 um pad, fra hvada degi starfsmadur skuli



Jausn taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, s¢ um bau a8 reda, lif-
eyri, hvenzer starfsmadurinn skuli sleppa ibud, jarén®si o. s. frv., eftir pvi sem
vid A.

11. gr.

Jafnan skal starfsmanni, sem vikja skal dr st68u, veittur kostur 4 a8 tala méli
sinu, 48ur en 4kvordun er tekin, ef pess er kostur.

Rétt er peim, er vikiB er tir st6u, ad bera malid undir tdrlausn démstéla, enda
fari rannsékn sliks mals a8 heatti opinberra mala. Stefna skal fjarmalardSherra
fyrir hond rikissjods.

Nu er st6Sumissir urskurdadur oéréttmsetur, og fer b4 um bezetur til adila eftir
urskurdi domstoéla, nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. begar
beetur eru metnar, skal hafa til hlidsjonar aste8ur starfsmanns, svo sem aldur og
atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbhetur stoSuveitanda.

12. gr.

Starfsmanni skal vikja ur stédu a8 fullu, ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardéomi rétti til ad gegna sté8u beirri. Nt hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti me& domi i héra®i, og skal pa i peim déomi kveSa 4 um bad, hvort pad
Akveedi hans skuli pegar koma til framkvaemdar eba fresta pvi, bar til radid verdur,
hvort honum skuli skjéta til dra doms, eba par til urlausn adra déms er fengin.

13. gr.

Starfsmanni skal veita lausn, pegar hann er fullra 70 ara ad aldri.

Heimilt er p6 starfsmanni a¥ lata af storfum med rétti til eftirlauna og/eda
lifeyris, hvenser sem er, eftir ad hann er orSinn 65 ara, efa fyrr, ef hann hefur
unnid sér bann rétt samkvemt 68rum l6gum.

Akvaeti 1. mgr. pessarar greinar na ekki til raSherra og opinberra fullirta i
bjonustu rikisins, sem kosnir eru almennri kosningu.

Ef embattismadur, sem hlotis, hefur embseetti sitt med almennri kosningu,
fer fra samkvemt akvaedum bessarar greinar, skal honum heimilt a8 szkja um
embzttid af nyju. HIjéti hann kosningu, skal hann fa veitingu fyrir embeettinu
um 5 ar.

Halda skulu gildi sinu sérakveedi pau um démara, er um raedir i 16gum nr. 32
1. april 1948.

14. gr.

. Nu er stada 16g5 nisur, og skal ba starfsma8ur jafnan fa fost laun, er starfan-
um fylgdu, greidd i 6 manudi fra bvi ad hann 1ét af starfi, ef hann hefur veri8 i
biénustu rikisins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann a8 baki lengri bjon-
ustualdur, enda hafi hann pba ekki hafnad annarri sambeerilegri st68u a vegum
rikisins.

Ef sama stala er aftur stofnud innan 5 ara, 4 starfsmadur ad 68ru jofnu rétt
til hennar.

Nt hefur madur veri8 leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i
grein pessari, eda annarra.atvika, sem honum ver8ur ekki sék 4 gefin, og skal hann
b4 i 5 neestu ar ad 68ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu rikisins, er losna kann,
ef hann szkir um pa®.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lag8ur og veitir p4 sému réttindi
sem oslitin pjénusta.

Nt tekur madur, er launagreidsina nytur samkvemt 1. mgr., vi8 starfi i pjén-
ustu rikisins, aSur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu ba launagreidslur
samkvemt pessari grein falla niSur, ef laun pau, er nyja starfinu fylgja, eru jofn
eBa heerri en pau, er hann naut i fyrri sté68unni. Ef launin i nyju st68unni eru laegri,
skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 efa 12 manaa timabilsins.



15. gr.

Nu vill starfsmadur beidast lausnar, og skal hann ba gera bal skriflega
og med briggja mAnada fyrirvara, nema ofyrirsjaanleg atvik hafi gert starfs-
niann 6feran til a8 gegna stédu sinni e¥a viSkomandi stjornvold sampykki skemmri
frest. Skylt er a8 veita lausn, ef hennar er loglega beibzt. P6 er 6skylt ad veita
starfsménnum lausn fra peim tima, sem beidzt er, ef svo margir leita lausnar sam-
timis eSa um likt leyti i sému starfsgrein, ad til audnar um starfrekslu par mundi
horfa, ef beidni hvers um sig vaeri veitt. Getur stjérnvald pa 4askilid lengri upp-
sagnarfrest, allt al sex manudum.

Akv2di rabningarsamnings, sem gerSur hefur verid fyrir gildistoku laga
bessara, efa sérakveedi i logum, er 68ruvisi kveSa 4, skulu standa.

IV. KAFLI
Um orlof og veikindaleyfi.

16. gr.

Starfsmenn skulu 4rlega fa orlof i 15 virka daga og einskis i missa af fostum
launum. Ef sérstaklega stendur 4, ma orlof pé vera allt ad 18 virkum dégum. Starfs-
ménnum, er verid hafa i pjonustu rikisins lengur en 15 ar, ma veita orlof allt ab
24 virkum dégum. Néanari reglur um orlof skal setja med reglugers, og skal enn
fremur i peirri reglugerd akvedid, eftir hva¥a reglum beir taki orlof, er veri hafa
i bjonustu rikisins skemur en eitt ar.

Forstjéri hverrar starfsgreinar e®a skrifstofu akveSur i samradi vid starfs-
menn { hverri ro8 peir fai orlof.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof tiltekid ar, og er honum b4 rétt, me8 sampykki
yfirmanns, a8 leggja saman orlof bess ars og hins neesta til orlofstoku siSara arid.

N tekur starfsmadur ekki orlof samkvemt beitni yfirmanns sins, og ber
honum b4 aukagreidsla fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum o6heimilt
ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni fyrir endurgjald.

Skylt er starfsmanni ab taka orlof, ef yfirmaSur hans skipar svo.

Haldast skulu sérreglur i 16gum og radningarsamningum um orlof starfsmanna
i tilteknum greinum eda tilteknum stérfum, sbr. 15. gr. P6 sé bad aldrei skemmra
en lagmark ba®, sem akvedid er i 1. mgr. bessarar greinar.

17. gr.
Akveda skal me8 regluger, hvernig fari um launagreidslur til starfsmanna f{
veikindaforféllum svo og til kvenna i fjarvistum vegna barnsburdar.

V. KAFLI
Um launagreidslur og hlunnindi.

18. gr.
Starfsmenn taka laun samkvemt 16gum e8a radningarsamningum.
Starfsménnum er skylt a hlita breytingum 4 launakjérum sinum samkveemt
logum eda reglugerdum, stadfestum af hlutaSeigandi raSherra, par sem heimild er
til sliks ad légum, enda standi radningarsamningar bvi eigi i gegn.

19. gr.
begar laun fara stighakkandi eftir starfsaldri, skal svo fara sem hér segir:
Nu fzr starfsmadur launahserri st68u en hann haf8i 48ur, og tekur hann bé
laegstu laun i hinni nyju st6du, ef bau eru herri en heestu laun i hinni fyrri. En
ef byrjunarlaun i nyju sté8unni eru j6fn eda leegri en bau, er hann haf&i b4 i hinni



fyrri, tekur hann naestu laun fyrir ofan pau, er hann hafdi par. Starfsaldur til launa-
hekkunar i nyju stoSunni telst fra pvi, er hann fékk skipun eda setningu i hana.

Nu tekur starfsmadur vi§ sams konar stodu og hann haf8i ASur, og telst
starfsaldur hans ba fra skipun efa setningu i hina eldri stoSuna.

N1 tekur madur verr launada stou i sému starfsgrein en hann haf6i adur,
og far hann ba laun i nyju stodunni, sem neest erun peim launum e8a heerri en
bau laun, er hann hafdi i fyrri st68unni. Ef hann tekur st68u i annarri starfsgrein,
ba feer hann heestu laun bar, ef pau eru legri eSa jafn ha beim, er hann haféi.
En ef bau eru herri, ba tekur hann bau, er hann haf8i i eldri st68unni.

Nu tekur starfsmadur vi8 stodu aftur, sem hann hafsi farid r, og er pa rétt
ad telja saman allan starfstimann.

20. gr. .

Fost laun greiSast fyrir fram mana8arlega fyrsta starfsdag hvers manabar.
Greidd laun eru oafturkraef, pott starfsmadur andist eda verdi leystur fra starfa,
4dur en manudur er lidinn.

Nu tekur madur vis starfa eftir fyrsta dag mdanadar, og feer hann pa laun i
réttu hiutfalli vi§ télu peirra daga, sem eftir eru af beim manudi.

21. gr.

Nu er starfsmadur leystur fra starfa vegna vanheilsu efa slysa, sem honum
verSur ekki med skynsamlegu mati gefin sok 4, og ber pa ald greida honum bau
fostu laun, er stodu hans fylgja, i prja manudi.

Nu tekur madur, sem lati hefur af starfi vegna vanheilsu, aftur vi§ starfi i
starfsgrein sinni, og skal pa starfsaldur hans adur og eftir lagSur saman og veitir
p4 sama rétt og 4slitin pjonusta.

Um greidslu til maka latins starfsmanns fer eftir 4kvaSum 1. mgr.

22, gr.

begar einhver hluti launa er greiddur i fridu, svo sem jarSarafnotum, hds-
naeli, 1j6si, hita, faedi og 68ru, skulu pessi hlunnindi metin arlega af yfirskatta-
nefnd i bvi umdemi, sem starfsmaSur er biisettur i, og matsverdid dregid fra
heildarlaununum.

Akvordun yfirskattanefndar ma skjota til rikisskattanefndar, sem fellir fulln-
adarurskurd i malinu. Husnedi radherra og risnufé, sem akvedid er i fjarlégum,
telst ekki til embzettislauna.

23. gr.

Oheimilt er starfsmanni ad gefa it avisanir &4 laun, sem ekki eru i gjalddaga
komin, nema fjarmalaraSuneytid veiti til pess sampykki sitt hverju sinni. Sui
heimild méa bé ekki fara fram ur fjérSungi arslauna. Enginn vinnur rétt samkvaemt
slikri 4avisun, nema sampykki sé fengid.

24. gr.
Nu bykir hlyda, a8 domi radherra, ad starfsmadur beri einkennishining e8a
einkennismerki énnur i starfi sinu, og ber rikissj68i a¥ leggja hann e8a pau merki
til starfsmanni a8 kostnadarlausu eftir peim reglum, er ra8herra setur.

25. gr,

Konur, er veita heimili forstodu, eiga rétt til bess al vinna tvo briSju hluta
dkvedins vinnutima gegn samsvarandi fradreaetti i launum, enda megi slikt ver8a
ad skaBlausu.

Samsvarandi ivilnun ma og 68rum veita, er sérstaklega er faril, svo sem
vegna heilsuveilu.



26. gr.

Nt gegnir starfsmadur samkvaemt akvérdun stjornvalds jafnhliSa sinum starfa
o68rum starfa, og feer hann pa half pau féstu byrjunarlaun, er beim starfa fylgja,
og aukatekjur allar. Ef slikum starfa er skipt milli tveggja e8a fleiri starfsmanna,
kvedur rafherra 4 um béknun hvers peirra med hlidsjéon af vinnu og abstédu ab
o60ru leyti.

27. gr.
Fjarmalaratherra AkveSur med reglugerd daglegan vinnutima starfsmanna
svo og péknun fyrir verk, sem unnin eru utan bess tima.

VI. KAFLI
Skyldur starfsmanna.

28. gr. ,
Starfsmanni er skylt a8 rekja starf sitt med alid og samvizkusemi i hvivetna.
Hann skal geta kurteisi, lipurSar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal forBast ad
hafast nokku® pad a8 i starfi sinu eSa utan bess, sem er honum til vanvirfu eda
Alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 pad starf eda starfsgrein, er hann vinnur vis.

29. gr.
Skylt er starfsmanni ad hly8a l6glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

30. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er a§ morgni eba
eftir hlé. Skrifstofustjorar og adrir yfirmenn skulu fylgjast meS stundvisi starfs-
manna. Hafa skal stimpilklukkur i skrifstofum og vinnustofum, par sem pvi verSur
vi§ komid8, og halda skr4 um hvernig starfsmenn koma til vinnu.

Starfsmanni er skylt a¥ vinna an endurgjalds yfirvinnu allt a8 tvofoldum peim
tima, er hann hefur veri§ fra starfi an gildra forfalla, eSa hlita bvi, ad dregid sé
af launum sem pvi nemur.

Nu synir starfsmadur 6stundvisi og vanrzkslu i starfi sinu og leetur ekki skipast
vi§ 4minningu yfirbo8ara, og var8ar bad brottvikningu um stundarsakir eda fyrir
fullt og allt, ef miklar sakir eru.

31. gr.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu, sem yfirboSarar telja naudsyn-
lega. P6 er engum starfsmanni, nema peim, er gegnir 16greglustérfum eda annarri
oryggishbjonustu, skylt a8 vinna meiri yfirvinnu 1 viku hverri en nemur prijungi
af 16gmeeltum vikulegum vinnutima.

32, gr.
Hverjum starfsmanni er skylt ad geta bagmeelsku um atrisi, er hann feer vitn-
eskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkv. 16gum, fyrirmeelum yfirboSara
eba efli mAalsins. Pagnarskyldan helzt, bott 1atis sé af starfi.

33. gr.

Skylt er starfsmanni a¥ hlita breytingum logum samkvemt 4 storfum hans
og verkahring fra bvi, er hann tok vid starfi, enda hafi breytingin ekki ahrif til
skerSingar 4 launakjorum hans eda réttindum. Sama er um breytingar, er yfirmadur
akvedur, en peirri akvorSun mé skjota til radherra.



VII. KAFLI
Um aukastorf.

34. gr.

Heimilt er a¥ fela starfsmanni ad vinna fyrir sanngjarnt endurgjald aukastorf
i bagu rikisins, enda valdi pa8 ekki vanrzkslu a peim storfum, er stodu hans fylgja.

ABur en starfsmadur stofnar til atvinnurekstrar, hyggst ad taka vid starfi
i pjonustu annars adila en rikisins gegn varanlegu kaupi eda ganga i stjorn
atvinnufyrirtekis, ber honum a8 skyra pvi stjérnvaldi, er veitti st6una, fra pvi.
Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef A8urnefnd starfsemi telst
6samrymanleg stodu hans, og honum banna$ a8 hafa hana med héndum. Bera ma
slikt bann undir raSherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem 1 2. malsgrein segir, ef bad
er sidar leitt i ljés, ad hiin megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu rikisins.

VIII. KAFLI
Starfsmenn Alpingis.

35. gr.
Forsetar Alpingis hafa adild og urskurdarvald um réttindi og skyldur starfs-
manna bingsins samkvemt 16gum pessum.

IX. KAFLI
Um félagsskap starfsmanna,

36. gr.
Vid samning reglugerfa samkvemt légum pessum svo og vid endurskoSun
beirra skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis og ba:eja kost 4 a8 fylgjast med
og fjalla fyrir hond félaga sinna um Agreiningsatridi bau, sem upp kunna a8 koma.

X. KAFLI
Um gildistéku, afnim laga o. flL

37. gr.

Me8 gildistoku laga bessara falla ar gildi eftirfarandi fyrirmeeli:
Tilskipun 3. febr. 1836, IV.
%{onungsbréf 8. april 1844 um islenzkukunnattu beirra, er sekja um embatti 4
slandi.
Opid bréf 31. maj 1855 um Aavisanir embattislauna og pess konar, sem og um
borgun slikra launa fyrirfram.
KonungstrskurSur 27. mai 1857 um islenzkukunnattu embzetismannaefna.
Konungsiirskurdur 8. febr. 1863 um prof i islenzku.
Log nr. 37 11. juli 1911, um rétt kvenna til embattisnams, namsstyrks og emb-
xtta, 3. gr.
Log nr. 71 28. név. 1919, um laun embattismanna, 1.—7. gr.
Log nr. 27 9. jan. 1935, um aldurshamark opinberra embettis- og starfsmanna,
og 16g nr. 5 31. jan. 1947, um breyting 4 beim l6gum, ad pvi er snertir b4 opin-
bera starfsmenn, er 16g pessi taka til.
9. Lo6g nr. 60 12. marz 1945, um laun starfsmanna rikisins, 34. gr., 40. gr. (Braga-

birgbadkveedi).
10. Onnur fyrirmeli, er fara kunna i bag vid akvadi laga bessara.
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38. gr.
Log bessi 68last gildi 1. jali 1954,



