Sh. 452. Tillaga til pingsalyktunar [161. mal]

um athugun 4 stofnun lifeyrissjoss fyrir sjomenn, verkamenn, bandur, ttvegsmenn
og alra ba, sem ekki njota lifeyristryggingar hja sérstokum lifeyrissjoSum.

Flm.: Olafur Joéhannesson, Bjorgvin Jonsson, Halldor E. Sigurdsson,
Sveinbjérn Hognason, Sigurvin Einarsson, Agist Porvaldsson.

Alpingi alyktar ad skora a rikisstjérnina a8 lata athuga, hvort tiltekilegt sé
a0 stofna lifeyrissjod fyrir sjomenn, verkamenn, bzndur, utvegsmenn og adra pa,
sem ekki njota lifeyristryggingar hja sérstokum lifeyrissjoSum.

Greinarger?®d.

A sidari arum hefur peim starfsmannahépum stédugt £jolga8, sem njéta lifeyris-
tryggingar hja sérstokum lifeyrissjoSum, sem ymist hafa verid stofna8ir med 16g-
um e8a samningum launbega og atvinnurekenda. Er ni svo komid, a8 yfirleitt allir
fastradnir starfsmenn pess opinbera njota e6a eiga kost 4 a8 njéta lifeyristryggingar
hja lifeyrissjodi starfsmanna rikisins eSa 68rum sérstékum lifeyrissjoSum, svo sem
lifeyrissjosi barnakennara eda lifeyrissjo8i hjukrunarkvenna. En upphaflega var
lifeyrissjoSur starfsmanna rikisins adeins ztlafur embeettisménnum. Bankarnir hafa
sérstaka lifeyrissjodi fyrir starfsmenn sina, og svo er um ymis viSskiptafyrirteeki,
p. 4 m. Samband isl. samvinnufélaga. Verzlunarmannafélag Reykjavikur hefur sinn
eigin lifeyrissjod. Njota skrifstofu- og verziunarmenn i Reykjavik, sem i bpvi félagi
eru, lifeyristryggingar i peim sjo&i.

Pad leikur ekki 4 tveim tungum, a8 lifeyrisréttindin eru veruleg hlunnindi.
Sjésfélagar njota ellilifeyris, sem getur farid allt upp i 60% af meSallaunum beirra
siBustu arin, auk pess sem maka og bornum sjodfélaga er tryggéur nokkur lifeyrir.
Sjodfélagi kaupir sér ad visu bessi lifeyrisréttindi med pvi ad greida til lifeyrissjods-
ins akvedinn hundradshluta af launum sinum, En jafnframt grei8ir atvinnuveitandi,
hvort heldur er riki eSa annar, tillag til sjo8sins. En auk pess hafa sjosfélagar, a. m. k.
i lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, att pess kost a8 f4 lan ur sjéSnum til byggingar
eigin ibuda. Hafa lan bessi verid sérlega hagfelld. Hafa sjo6félagar notis par mikils
hagredis, og ma fullyrda, ad peir margir hverjir hef8u alls ekki eignazt pak yfir hof-
udis, ef ekki hefdi notid vid bessara lana. En me8 pessum hetti hafa lifeyrissjod-
irnir einnig gert mikid gagn. Hja beim hefur ordid fjars6fnun, og med pvi fé hafa peir
batt Gr lansfjarporf.

Ventanlega verSur pvi ekki motmeelt, ad sskilegt sé, ad 6llum pjosfélagspegn-
um, hvar i stétt sem standa, sé sé8 fyrir viSunandi ellilifeyri. Pad er adalsmerki
hvers bjosfélags a8 bua vel ad gomlu folki. Pad er audvitad ekkert réttleti 1 pvi, ad
folk, sem 4 a¥ baki langa og stranga starfseevi, verdi i elli sinni ad bua vid oryggis-
leysi og stérum lakari kjor en fyrr a zvi. Med 16gunum um almannaltryggingar er
vissulega stefnt i rétta att, po ad ellilifeyrir samkvemt peim l6gum sé audvitad langt
fra pvi ad vera fullnagjandi. En skilyr8i bess, a8 viSunandi ellilifeyrir verdi greiddur,
er aulvitad pad, a6 myndadur hafi veri§ nwegilega 6flugur sjodur i pvi skyni. Pann
sj68 parf fyrst ad mynda. Hér er bvi eigi aleins spurning um bad, hvad sé seskilegt,
heldur og hitt, hvad sé framkvaemanlegt. Um ba8 verSur ekkert sagt nema a8 undan-
genginni ytarlegri rannsékn.

Flutningsménnum bessarar tillogu vir8ist timabeert, ad ba8 sé tekis til raeki-
legrar og gagngerrar athugunar, hvort ték séu a a8 stofna lifeyrissjod, er veitti 61llum
beim, sem ekki eru nu sjé8félagar i hinum sérstéku lifeyrissjoSum, hlidsted réttindi
beim, sem opinberir starfsmenn njota. A8 sjalfsogdu er pa gert rad fyrir pvi, ad
slikur sjoSur starfadi 4 hreinum lifeyrisgrundvelli, b. e. a. s. a8 lifeyririnn yrdi
keyptur gegn idgjoldum samkvamt utreikningi tryggingafredinga og ad menn geetu



ekki 68lazt lifeyrisréttindi, fyrr en beir hefSu greitt til sj6Ssins i8gjold i tiltekinn
tima.

Pad er skodun flutningsmanna, ad pad sé i alla stadi réttmaett, ad peer fjélmennu
starfsstéttir, sem nefndar eru i alyktun bessari, njoti hlidstaedra réttinda sem opin-
berir starfsmenn ad pvi er lifeyristryggingu vardar, enda veri med beim heetti
studlad ad auknu oOryggi i pessum starfsstéttum, og e. t. v. geti pad ytt undir, a®
ungir menn sazkiu pangad meir en ni. Hins vegar ma vel vera, ad 4 pvi séu ymsir
framkvaemdarerfidleikar a8 lata lifeyristryggingu taka til pessara stétta. Hinir sér-
stoku lifeyrissjodir hafa yfirleitt hingad til verid bundnir vid fastradna starfsmenn,
en hafa ekki tekid til peirra, sem fengizt hafa vi§ sjalfsteSan atvinnurekstur, né
heldur til lausradinna manna. Hér hljota fjolmorg atridi ad koma til athugunar. Er
eigi a feeri flutningsmanna a8 fullyrda neitt um pad a pessu stigi, hvort feert sé ad
taka pannig upp almenna lifeyristryggingu landsmanna allra, bott slikar alpjéSar-
tryggingar muni nit hafa verid upp teknar annars staar og almannatryggingarnar
hér hja okkur séu visir a8 slikri alpjéSarlifeyristryggingu. Vi athugun mals bessa
yroi ad sjalfsogbu haft samrad vid stéttasamtokin. Vera ma, ad pessi athugun leisi
i 1j6s, a8 takmarka verdi trygginguna viS einhverjar beirra stétta, sem hér ern
nefndar.

En sé framkvaemanlegt a8 taka upp slika alpjoSartryggingu, er ljost, a8 hin
mundi studla ad edlilegu og sjalfsogdu jafnrétti medal pegnanna. Enn fremur mundu
safnast sjodir, sem ad sjalfsogdu yréu m. a. lanadir sjo6félogum med hlidsteedum
heetti og att hefur sér stad um lanveitingar ur lifeyrissjési starfsmanna rikisins.
Med stofnun sliks lifeyrissjéss veeri f6lki fyrst og fremst tryggt fjarhagslegt 6ryggi
i elli sinni. En auk pess geeti slik sjodsstofnun studlad ad varanlegri fjarmagns-
myndun, ef rétt veri 4 haldit, og sjosfélogum getu opnazt lansmdguleikar. Slikur
sjodur geeti t. d. 1étt undir med hinu almenna veSlanakerfi, Somuleidis veeri senni-
legt, a8 bendur og ttvegsmenn geetu, ef beir veru tryggdir i sjodnum, fengis bar
hagsted lan til naudsynlegra framkvemda o. fl.

Eitt peirra atrida, sem athuga parf, er hversu hattad yr&i stjorn alpjodartrygsg-
ingarinnar, ef til keemi, hvort setja setti 4 f6t sjalfsteda stofnun eda fela Trygginga-
stofnun rikisins petta verkefni. Er engin afstada tekin til bess hér.



