Sh. 332. Tillaga til pingsalyktunar [178. mal]
um endurskodun laga nr. 80 11. jani 1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Flm.: Matthias A. Mathiesen, Pétur Sigurdsson, Gudlaugur Gislason,
Jénas Pétursson, Gisli Jéonsson.

Albingi alyktar ad skora & rikisstjornina ad lata fram fara endurskoSun a 16g-
um nr. 80 11. juni 1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Skal ad pvi stefnt, ad frumvarp ad nyrri vinnuléggjof verSi lagt fyrir nsesta
reglulegt Alpingi.



Greinarger®d.

I frjalsu ndtimapjodfélagi er 16ggjofin um stéttarféléog og vinnudeilur einhver
mikilvaegasta loggjofin, sem pjodfélagspegnarnir bua vid.

Me8 16ggjof um bessi mal parf ad tryggja, svo sem kostur er, seskilega sam-
st68u og samstarf innan samtaka launpega og vinnuveitenda svo og skynsamlega
medferd deilumala bessara adila. A5 68rum kosti er va fyrir dyrum.

Gildandi 16g um stéttarfélog og vinnudeilur eru neer aldarfjorSungs goémul.
Frumvarp ad beim l6gum var samid af hinni svokdélludu vinnuléggjafarnefnd. Var
frumvarpi6 lagt fyrir Alpingi 1938 og sambykkt & bvi pingi. Eru l6gin enn ba neer
Obreytt. ASeins tveer smavagilegar breytingar hafa verid 4 beim gerdar.

Ollum, sem fylgzt hafa me8 proun pessara mala, er 1j6st, ad 16ggjofin um stéttar-
félog og vinnudeilur er ad morgu leyti ordin trelt og i ymsu abétavant, og er
endurskodun léggjafarinnar pvi or8in askallandi.

Vis 66ru er ekki heldur ad buast. Hér var um frumsmi8 a8 reda, en nu, 24 ar-
um eftir gildistéku laganna, eru gerbreyttar a8stze8ur og vithorf i pjodfélaginu.

Semjendur frumvarpsins gerdu sér ljost, a8 loggjofina pyrfti a8 endurskoda,
48ur en langt um lidi. Segir svo i aliti nefndarinnar m. a.:

»Engum mun b6 ljésara en henni (p. e. nefndinni), ad ekki ma vid bvi buast,
ad hér sé um neina frambadarlausn ad reda. Annars stadar hefur hin fyrsta 16ggjof
af pessu tagi yfirleitt barfnazt endurskodunar, lagferingar og vitbhotar eftir skamm-
an tima, enda boétt lengur og vid betri skilyr$i hafi verid a8 henni unni en hér
hefur verid gert.”

Pegar svo er komi8, a8 pydingarmikil 16ggjéf fullnaegir ekki lengur hlutverki
sinu vegna breyttra a8stedna, verdur loggjafinn a8 endurbaeta hana, til bess a8 hin
nai tiletludum arangri.

Med bessar stadreyndir i huga og ad fenginni langri reynslu er ofangreind til-
laga flutt til pess ad freista pess, ad me& nyrri og battri vinnuléggjof megi m. a.
firra launbega og vinnuveitendur og pjodarbiis i heild pvi tjoni, sem bessir aSilar
verda nu fyrir hvad eftir anna$ og virdist sumpart stafa af tureltri og o6fullkominni
loggjof.

Flutningsmenn bessarar tillogu vilja benda 4 nokkur atri®i, sem a8 peirra démi
barf m. a. a8 taka til athugunar vid endurskoun vinnuléggjafarinnar:

1. Leitazt veri vid ad setja sanngjarnar reglur um beitingu verkfalls- og verk-
bannsréttarins, sem midi a8 pvi ad minnka pad tjon, sem bj6Sarbiiid hefur einatt
ordi6 fyrir og yfir pvi hefur vofad vegna deilna um kaup og kjor. Reglur
bessar verdi grundvallaBar 4 beim skilningi, sem a&ilar vinnumarka8arins munu
almennt viSurkenna, ad verkfalls- og verkbannsrétturinn sé ney8arréttur og skuli
adeins beitt sem slikum. Synist ekki dedlilegt a8 tryggja, ad pessum rétti verdi
beitt pannig, a8 fornad sé minni hagsmunum fyrir adra meiri, eins og gildir
almennt um neydarrétt.

2. Stefnt verdi ad pvi a8 setja fastar reglur um hagstofnun launpega og vinnu-
veitenda. Skal stofnun pessi m. a. starfa fyrir adila vinnumarkaSarins a¥ hag-
freeSilegum ttreikningum og 6flun annarra upplysinga vardandi breytingar a
lifskjorum atvinnustéttanna svo og breytingar 4 hégum atvinnuveganna og pjod-
arbuskaparins 1 heild. Slikar upplysingar um efnahagslegar stadreyndir settu ad
audvelda mjog alla samninga um kaup og kjor.

3. Settar verdi reglur til ad fyrirbyggja, a8 bjonusta vi§ born og sjuklinga verdi
hindrud med verkfalli eSa verkbanni.

Akvedin fyrirmeeli verdi sett til ad koma i veg fyrir eySileggingu begar fram-
leiddra vara eba framleidslutekja af véldum verkfalla eda verkbanna.

4. Settar verdi reglur, sem tryggi riflegan tima milli krofugerdar og verkfalls-
eda verkbannsboSunar, svo a8 sattaumleitanir geti farid fram med neegilegum
fyrirvara, aSur en verkfall eSa verkbann skellur a.



5. Nanari reglur verdi settar um bo8un verkfalls eSa verkbanns, pannig a8 tiltek-
inn hluta félagsmanna i viSkomandi starfs- eda atvinnugrein pyrfti, til pess a8
slik boSun sé 16gmeet.

6. Nanari reglur verdi settar um félog launpega og félagasambdnd svo og félég og
félagasambond vinnuveitenda.

Pess verdi geett sérstaklega, a¥ leikreglur 1ydradisins verdi ekki fyrir bord

bornar, og politisk misnotkun utilokud.

Flutningsmoénnum er ad sjalfsogdu 1jost, ad pau atridi, sem hér hefur veris bent
4, eru adeins nokkur af peim fjolmorgu atridum, sem til athugunar koma vi8 heildar-
endurskodun umraeddrar 16ggjafar.

Eins og 48ur er fram tekid, er pad alit allra a&ila, sem a4 anna® bor$ vilja hugsa
raunhzft um pessi mal, ad endurskoBun fyrrgreindrar loggjafar sé ordin mjog ad-
kallandi, og er tillaga pessi flutt til pess a8 hrada bvi mali svo sem ver8a ma.



