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Efni: Umsdgn um samning um Evrépskt efnahagssvaedi

Samningurinn um Evrépskt efnahagssvaeti vardar grundvallarreglur bj6félagsins 1
morgum greinum. Samuningurinn vardar framsal loggjafarvalds, ddmsvalds og umbo0svalds til
yfirpj60legra stofnana. Samningurinn felur 1 sér &form um aukna markadsvadingu
hagkerfisins. Samningurinn setur nyjar grundvallarreglur um utanrikisverslun og bydur
erlendum adilum ny og margpaett markadsfridindi 4 Islandi. Samningurinn opnar islenskan
vinnumarkad fyrir erlendu vinnuafli 4 timum samdrattar og atvinnuleysis.

Ekki er mogulegt a0 fjalla 4 temandi hatt um 611 atridi samningsins um Evrépskt
efnahagssvedi. Einungis verSur litid til peirra atrida sem BHMR beinlinis ber skylda til ad
fjalla um sem heildarsamtok stéttarfélaga, hagsmunasamtdk hdsk6lamanna og almenn
hagsmunasamt&k 1 pjodfélaginu3. I fyrsta kafla umsagnarinnar (I) verdur gerd stutt grein fyrir
afstodu BHMR til einstakra greina i sému efnisrd8 og peer birtast { samningnum. I 68rum
kafla umsagnarinnar (IT) veroa 4hrif samningsins greind & heildreenan héatt. 1 pritja kafla (1II)
verOur dregin saman nidurstada.

L Umfjollun um einstakar greinar EES-samningsins.

1. gr. Meginmarkmid: Med 1. grein er samraeming 4 samkeppnisskilyrSum sett fram sem
sameiginlegt markmio EES-rikjanna.

BHMR hefur lyst efasemdum?® um petta markmid i heild sinni og sérstaklega pad sem
snertir frjalsa folksflutninga. P4 telur BHMR varasamt a8 fallast 4 allsherjardkveedi sem 1.
grein visar til (sbr. VIL hluti) og sett eru til a8 tryggja ".. ad samkeppni raskist ekki og ad reglur
par ad litandi verdi virtar af 6llum".
2. gr. Skilgreining 4 "samningi": 2. grein er hugtaki "samningur” skilgreint mjog vitt.

BHMR telur pessa skilgreiningu of vida, pegar ordid samningur visar ekki adeins til
samningsédkvada, vidauka og békana heldur einnig til 'peirra gerda sem par er visad til".
Asteda er til ad @tla ad allar par gerdir sem hér er visad til hafi ekki verid fullkannadar af
islenskum samningaménnum fyrir undirritun EES-samnings. BHMR dregur i efa a0
alpingisménnum sé moégulegt ad kanna allar pessar heimildir til hlitar 48ur en til
malsmedferdar kemur a alpingi.

3. gr. Skuldbindingar um framkvaemd samnings: Skv. pessari grein skuldbinda samningsadilar
sig a0 gera almennar og sérstakar radstafanir til a0 tryggja ad oll samningsékvaeti 1 vidtekustu

merkingu verdi haldin.

BHMR hefur miklar efasemdir um dkvae®i samningsins ad pessu leyti. Med hlitsjon af
efni Békunar 35 er verid ad skuldbinda alpingi til a0 16gfesta jafnvel Ofyrirsé€d atridi er siGar
kunna a® koma upp.
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4. gr. Stada erlendra rikisborgara: Hvers kyns mismunun m.t.t. rikisfangs er bénnud skv.
pessari grein.

Petta akvaebi er svo eindregid og fyrri tilkanir EB-domstdlsins 4 pann veg a0 varla
verdur hja pvi komist ad &tla ad i pessu efni gaeti jafnvel gilt sams konar neikvad
sonnunarbyr8i vinnuveitenda vegna starfsmanna og gagnvart jafnréttislogum. Petta dkvaedi
hlytur einnig a8 rydja burt innlendri 16ggjof sem gerir krofu um ad erlendir adilar bili 4 jordum
sinum enda er sama krafa ekki { reynd gerd til innlendra adila. BHMR bendir 4 ad eigi
landsmenn afram ad hafa forrae®i yfir landsgaedum verdur ad vanda mjog til 18ggjafar par um
pannig ad hin standist 4kvaedi samningsins og Grskurdi EB-démstdlsins.

6. gr. Urskurdir EB-d6mstéls: MeS 6. grein er fallist 4 ad allir fyrri démstrskurdir domstdls
EB og eldri ger8ir skuli haf8ir ad leidarljési vid framkveemd og beitingu EES-samningsins.

BHMR telur vafasamt ad islensk stjornvold hafi kynnt sér til hlitar merkingu pessarar
greinar. I pessu felst algerlega 6raunheef tilvisun 11itid pekktar tGlkanir EB-démst6lsins 4 EB-
rétti. Edlilegra er ad hver samningur sé tlkadur og framkvaemdur samkvamt eigin efni. Pad
er { samraemi vid kréfur um réttardryggi islenskra pegna og stjdrnarskra.

7. gr. Logfesting samningsins: 1 7. gr. binda samningsadilar sig til ad taka dkvedin atridi
samningsins, p.e. reglugerdir EB, beinlinis upp i landslégum.

BHMR telur a8 { pessu felist loford um ad Island muni 16gbinda flest megindkvadi
Roémarsattmala. EES-samningurinn er pvi i grundvallaratridum hlidstae8ur EB-adild;
spurningin er fremur um stig en edli. Oedlilegt er ad undirrita fyrirheit um logfestingu an pess
a0 alpingi fjalli fyrst um pad, einkum par sem samningurinn kann ad varda
stjérnarskrarbundin atridi, sbr. einnig vidtaek ahrif Bokunar 35. Ibessu sambandi er rétt ad
vekja athygli 4 a0 enn liggja ekki 611 naudsynleg fylgifrumvorp vegna EES-samningsins fyrir.

28. gr. Frjals for launamanna: Med greininni er tryggt frelsi launamanna til flutninga innan
EES og jafnframt tryggt ad 61l mismunun milli launamanna byggd 4 rikisfangi m.t.t. atvinnu,
launakjara og annarra starfs- og raningarkjara s€ bénnud.

BHMR telur af akveedi samningsins um frjalsa f6r launamanna bjodi ymsum hattum
heim & islenskum vinnumarkadi. BHMR varar t.d. vid peirri miklu réskun sem getur leitt af
litt takmorkudum markadsfridindum fyrirtaekja og fjairmagnseigenda & algerlega opnum
vinnumarkadi 4 Islandi. BHMR bendir sérstaklega & a0 si Yfirlysing rikisstjérnar Islands um
beitingu Oryggisrddstafana samkveemt EES-samningnum sem fylgir samningnum getur ekki
vari® hagsmuni islenskra launamanna innan vébanda samningsins. Hi® jakvada vi0 28. grein
er sa stadreynd ad opinn vinnumarkadur annarra EES-rikja geeti skapad islenskum
haskélaménnum nyjan starfsvettvang par sem menntun peirra yrdi metin ad verdleikum. bad
myndi skapa aukna samkeppni um menntun og pekkingu, einnig 4 fslandi. BHMR er
ennfremur sammala peirri takmorkun sem felst { samningnum vardandi 4. tl. 28. gr. en 0lj0st
mun vera hvada storf teljast "{ opinberri pjénustu”. Verdi hins vegar af sampykkt EES-
samningsins er BHMR sammaéla peirri meginhugsun ad 6llum launam&nnum séu tryggd pau
l{}égmar%(skjbr sem kjarasamningar og eftir atvikum 10g gera rad fyrir. Um petta er nanar fjallad
i kafla IL.

Tvo lagafrumvorp hafa verid 16g0 fram 4 grundvelli 28. gr. og Vidauka V, p.e. frumvarp
til laga um vinnumarkadsmdl til breytinga & 16gum um atvinnuréttindi Gtlendinga, vinnumidlun
og starfskjor launfolks og frumvarp til laga um frjdlsa for launafélks innan Evrépska
efgzahagssweéisins. Pessi frumvOrp eru til 16gfestingar 4 28. gr. og reglugerdum EB nr. 1612/68
og nr. 312/76. Vidhorf BHMR til pessara lagabreytinga eru i stuttu mali pessi: BHMR varar
vi0 peirri stefnu ad opna islenskan vinnumarka® med pessum hatti fyrir erlendu vinnuafli.
Breytingar 4 16gum um starfskjor launaf6lks, nr. 55/1980, synast ba6i naudsynlegar og
skynsamlegar, ef samningurinn um EES ver8ur l6gfestur.

29. gr. Almannatryggingar: Pessi grein 4 a0 tryggja launamonnum fullan og uppsafnadan
boétarétt i almannatryggingakerfinu i dvalarlandi. I Vidauka VI er nanar lyst adlégun EFTA-
rikja ad EB-rétti um félagslegt dryggi.

Ef fallist er & p4 forsendu sem 4. gr. samningins felur 1 sér leidir 29. gr. af henni.
BHMR telur ad 4. gr. sé heppileg og of vidtaek. Ljost er p6 ad veita ber felagslegt Gryggi
peim sem atvinnu sinnar vegna dvelja 4 Islandi. Af pessum s6kum er edlilegt ad sampykkja
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breytingar 4 16ggjof um almannatryggingar, sbr. frumvarp til laga um breytingar é lagadkvedum
d svidi heilbrigds og tryggingamdla vegna adildar ad samningi um Evrdpskt efnahagssveedi, ef
samningur um EES verSur sampykktur.

30. gr. Vidurkenning & menntun o.fl: Med pessari grein og nénari atferslu i Vidauka VII er
launamoénnum tryggd vidurkenning 4 menntun og haefi og réttur til ad stunda starf 4 fagsvidi
sinu & 6llu EES-svaedinu.

A8 mati BHMR er gagnkvaem vidurkenning 4 menntun og heefi miki® hagsmunamaél
héskélamanna badi vegna starfa og ndms. Slikan samning mé sjalfsagt gera 4n pess a0 eiga
adild ad EES. 1 sidari hluta 30. gr. eru gagnkveem atvinnuréttindi fagstétta aréttud. BHMR
telur nauBsynlegt ad undirstrika enn paer haettur sem slikt dkvaedi getur leitt af sér fyrir hinn
sxflllléa og vidkvaema vinnumarkad 4 Islandi og hvetur pingmenn til ad vera 4 var8bergi i peim
efnum.

32. gr. Stabfesturéttur: Takmarkanir 4 stadfesturétti eru settar fram i pessari grein en paer
mida einungis vid starfsemi sem fellur undir opinbert valdsvid.

BHMR bendir 4 a8 umdeilt er hvad fellur undir skilgreininguna "opinber" { pessu
samhengi. Veldur pa® vafa um afst6du BHMR til greinarinnar.

36. gr. Pjénusta: I pessari grein er undirstrikad ad réttur rikisborgara til ad veita pjénustu {
einu landi bindur hann ekki til ad hafa stadfestu { sama landi. I Vidaukum IX - XI. er fjallad
um sérstakar reglur vegna fjairmalapjénustu, myndmiSlunar og fjarskiptapjénustu.

BHMR hefur efasemdir um petta dkvaedi, sbr. afstada til 28. og 30. gr.

61. gr. RikisaOstod: Sett er fram s meginstefna a0 rikisadstod sem raskar
samkeppnisadstaedum sé 6heimil nema samkvamt upptéldum undantekningarakvadum.
Félagsleg aBstod til einstakra neytenda er heimil ef hin mismunar ekki framleidendum.
A8stod vegna néttiruhamfara eda atvinnuvega & tilteknum svaedum { Pyskalandi er heimil.
Adstod til ad efla hagpréun par sem lifskjor eru 6venju bagborin. Adstod til eflingar greina
efnahagslifsins er heimil ef hiin hefur ekki 6hagstad ahrif 4 vidskiptaskilyrdi annarra
samningsadila.

BHMR telur a med pessari markmiOsgrein s€ verid ad vega ad mjog morgum péattum
rikisstarfseminnar & Islandi ef beitt er prongri talkun & samningstexta. BHMR bendir a ad
greinin hljtur t.d. ad varBa mikinn hluta byggdastefnunnar. EES-samningurinn grundvallast
ad pessu leyti 4 Akvaedum Rémarsittmala, tdlkunum framkvemdastjornar EB og trskurdum
EB-démstols. Hér eru sérstaklega aréttud bréf framkvaemdastjérnar EB til adildarrikja EB
um betta efni, p.e. ad EB-rikjum sé skylt ad haga rikisadstod i vidtaekri merkingu samkvaemt
strangri tGlkun framkveemdastjérnar EB 4 efni Rémaséattmélans. BHMR varar pess vegna vid
pessari grein samningsins.

66. gr. Lifsskilyrdi launamanna: Markmidssetning skv. pessari grein er ad baeta starfsskilyrdi
og lifsskilyrdi launamanna.

BHMR stySur petta markmid. Pessi grein vekur vonir um pad ad adildarriki EES muni
ekki taka upp launa- og starfsmannastefnu islenskra stjérnvalda sem leyfa sér ad semja vid
starfsmenn rikisins um ad beir fai sému kjor og adrir med hlidstaeda menntun, sérheefni og
abyrgd og taki pann samning sidan af med bradabirgdaldgum.

67. gr. Vinnuumhverfi: { pessari grein og Visauka X VIII er lyst tilteknum l4gmarksakvaSum
4 svioi vinnuumhverfismala sem af samningi pessum leida. Reglur pessar varda adallega
Oryggi og hollustuheetti 4 vinnust6dum. Samningsadila er heimilt ad setja strangari reglur i
pessum efnum enda var®i paer ekki 6nnur dkvaedi samnipgsins.

BHMR bendir 4 ad gildandi 16g og reglugerdir 4 Islandi eru svo langt 4 eftir timanum
ad jafnvel lagmarksloggjof EB batir nokkud ar skak. Vitad er ad porf er 4 strangari dkvaeum
i mOrgum greinum. Fram hefur komid ad einstok riki EB sem sett hafa strangari reglur i
pessum efnum hafa med Grskurdum EB-démst6lsins ordid ad draga paer til baka ef slikar
reglur teljast raska samkeppnisadsteetum eda mismuna framleidendum. Petta gefur tilefni til
ad xtla ad lagmarksreglur EB/EES verdi jafnframt 1 reynd hdmarkasreglur innan EES.
BHMR skorar & pingmenn ad kanna ad hvada leyti nnur dkvadi EES-samnings, p.e.
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samkeppnisreglur, takmarka moguleika alpingis og framkvamdavalds til edlilegra umbdéta 4
pessu svidi.

68. gr. Vinnul6ggjof: I pessari grein og Vidauka X VIII er Iyst naudsynlegum breytingum &
vinnuldggjof EES-rikja. Par er einkum um ad raeda frumvorp til laga um hépuppsagnir, vernd
launamanna vid eigendaskipti ad rekstri og vernd launamanna vegna gjaldprota.

BHMR telur af hinu géda ad sett s¢ sérstok og skyr 16ggjcf um hdpuppsagnir og rétt
launamanna. Pegar frumvarp til laga um betta efni er skoBad verda pé ekki greindar miklar
endurbzetur midad vid gildandi 16g og reglugerd. Rétt pykir t.d. ad benda 4 ad hugtaki®
hoépuppsogn { fyrirliggjandi frumvarpi midar vid 10 af a.m.k. 20 starfsmOnnum en 1 gildandi
1ogum er midad vid uppsodgn 4 eda fleiri starfsmanna. Synist vera afturfor ad raeba 1 pessu efni
enda vidmid soétt til fjéimennari landa. BHMR vaentir pess ad pingmenn geti kannad til hlitar
hvort umraeddar breytingar 4 vinnuloggjof séu til béta fyrir islenska launamenn og hvort
samkeppnisreglur EES-samnings hamli alpingi n og sidar a0 l6gfesta edlilegar umbaetur 4
pessu svidi, t.d. varBandi endurbaetur 4 16gum um rétt einstaklinga sem sagt er upp stérfum.

69. gr. Jafnrétti kynja: I pessari grein er gerd skyr krafa um afndm & mismunum kynja hvad
varOar laun fyrir vinnu. )

BHMR telur petta dkvaedi i sjalfu sér 6umdeilt. Islensk 16ggjof i pessum efnum hefur
verid i nokud stoBugri endurskodun og hafa miklar framfarir 4tt sér stad. Vandamadlin eru bvi
midur ekki lengur & svidi 10ggjafarinnar heldur aBallega { framkvaemdinni 4 hverjum vinnustad.
Baedi i rikjum EB og EFTA er vandaméli® 1 raun pad ad abyrgd st og storf sem konur taka ad
sér er kerfisbundid minnan metin en karlastorfin. BHMR hvetur bingmenn til ad fylgjast med
framkvaemd njrra jafnréttislaga.

71. gr. Skodanaskipti: I pessari grein er Iyst 4setningi um aukin skoBanskipti vinnuveitenda og
launamanna i Evrépu.

BHMR freistast til ad skilja pessa grein 4 pa lund ad rikisstjornir EES-rikjanna atli sér
ad gera skoSunum launamanna haerra undir h6f0i en verid hefur, pannig ad vinnuveitendur
verQi ad taka tillit til peirra.

72. gr. Neytendavernd: Visad er til tilskipana EB-radsins { pessum efnum.
BHMR telur liklegt ad EES-samningur beeti { vissum meaeli st60u neytenda 4 svidi
neytendaverndar.

73. gr. Umhverfismal: Pessi grein lysir almennum markmiBum var8andi umhverfismal. Annars
begar beri ad girba fyrir umhverfisspjoll og hins vegar skuli miBa trbaetur og botaskyldu vid ad
s& sem mengun valdi baeti fyrir pad.

BHMR styBur pessi stefnumid.

74. gr. Sérst6k umhverfisverndardkvaedi: )
BHMR bendir 4 ad gildandi 16g og reglugerdir 4 Islandi eru svo langt 4 eftir timanum

ad jafnvel lagmarksloggjof og tilskipanir EB baeta nokkud tir skdk. Vitad er ad porfer 4
strangari dkvedum { morgum greinum. Fram hefur komi® ad einstok riki EB sem sett hafa
strangari reglur i pessum efnum hafa med Grskurdum EB-démstolsins ordid ab draga peer til
baka ef slikar reglur teljast raska samkeppnisalstadum eda mismuna framleidendum, sbr. 75.
gr. sem fjallar um strangari verndardkvaedi. Petta gefur tilefni til ad aetla ad lagmarksreglur
EB/EES verdi jafnframt { reynd hdmarkasreglur innan EES. BHMR skorar 4 pingmenn a0
kanna a8 hvada leyti 6nnur akvaedi EES-samnings, p.e. samkeppnisreglur, takmarka
moguleika alpingis og framkvaemdavalds til edlilegra umbdta a pessu svidi.

78. gr.:Samvinna utan fiérpaetta frelsisins:
BHMR telur ad markmi8in sem sett eru fram 1 pessari grein af hinu gé8a.

VII. hluti Eftirlit og dkvarBanataka:
BHMR telur astedu til ad aetla ad um Sedliegt framsal a rikisvaldi geti verid ad raeda {

pessum hluta EES-samningsins. BHMR skorar 4 pingmenn ad kanna til hlitar 6l rok 1 pessum
efnum a8ur en afstada verdur tekinn til samningsins.
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92. gr.: Sameiginlega EES-nefndin: EES-nefndin skal tryggja virka framkvaemd EES-
samningsins og taka akvardanir { peim malum sem kvedid er 4 um i samnin%(num.

BHMR telur ad EES-samningurinn geti varla talist samningur EB-rikja og EFTA-rikja
heldur er hann 1 raun,. sbr. 2. gr. c-lidur, samningur 4 milli Evi6pubandalagsins sem stofnunar,
abildarrikja EB, nyrrar stofnunar "EFTA-rtkjanna sem meela einum rémi" og adildarrikja
EFTA. betta fyrirkomulag kristallast { EES-nefndinni. I pessu fyrirkomulagi felst hactta 4
6edlilegu framsali rikisvalds til yfirpjélegra stofnana.

96. gr.: Samvinna adila er starfa 4 svidi efnahags- og félagsmala: Med pessari gerin er stofnud
Radgjafanefnd EES sem 4 sér algera hlidstadu i Efnahags- og félagsmalanefnd EB. Nefndin

er saman sett af til kvoddum fulltrium vinnuveitenda, st€ttarfélaga og annarra valinna
hagsmunahdpa auk fulltriia EES. Nefndinni er atlad ad segja 4lit sitt med alyktunum og
skyrslum en nefndin hefur engin bein &hrif { akvordum innan EB, EFTA og EES.

BHMR telur ad reynslan af Efnahags- og félagsmélanefnd EB hafi synt og sannad ad
Ridgjafanefndin er algerlega 6porf og aBeins til kostnadarauka. Samningamal og réttarstada
launamanna { EB-rikjunum hefur varla { dratugi verid jafn aum og nt og umradd Efnahags- og
félagsmalanefnd hefur dregid dul 4 pa stadreynd i stad pess ad reyna 4 virkan hatt ad snia
peirri préun vis. BHMR telur ad launamenn og stéttarfélog peirra eigi ad hafa mikil &hrif 4
akvarB8anatSku um samninga- og félagsmal og er naudsynlegt ad endurskoda st6du %eirra med
petta fyrir augum. T.d. &tti lagasetning og 6nnur brot a frjalsum kjarasamningum ad vera
algerlega bonnud, badi skv. islenskum réttarreglum og alpjodlegum.

Yfirlysing rikisstjornar fslands um beitingu Srygpisradstafana samkvaemt EES-samningnum:

BHMR telur ad yfirlysing islensku rikisstjérnarinnar bindi ekki adra adila samningsins.
Beiti fslendingar pessu dryggisdkvaedi geta 6nnur riki beitt fslendinga dkvaeum 114. gr.
samningsins sem pydir { reynd a8 pau mega gjalda i sdmu mynt.

Békun 34 Um pad ad démstblar og réttir EFTA-rikja geti farid fram 4 pad ad démst6ll EB

taki akvordun um tilkun 4 EES-reglum sem samsvara EB-reglum: Med pessari békun er
EFTA-rikjum gefin kostur 4 ad lata EB-démtdlinn fa Grskurdarvald um tlkun 4 EES-reglum
sem samsvara EB-reglum. Pessi bokun & audvitad ractur ad rekja til 6. gr. samningsins par sem
allir fyrri Grskurdir EB-d6mstdlsins eru til grundvallar talkunum 4 EES-samningnum.

BHMR telur edlilegra af samhenginu og med sérstakri visan til réttardryggis islenskra
pfgna og stjérnarskrar ad sérhver samningur sé tilkadur og framkveemdur samkvamt eigin
efni. '

Bokun 35 Um framkvaemd EES—re%Ina: Abildarikin skuldbinda sig til ad setja 16g um pau efni
sem porf krefur til ad tryggja ad EES-reglur gildi.

BHMR telur ad petta syni svo ekki verdi um villst ad EES-samningurinn er annad og
meira en venjulegur vidskiptasamningur heldur margslunginn samningur sem gerir m.a. tilkall
til 16gggjafarvalds um loford um ymsar lagasetningar nit og sidar. Slikur askilnadur hlytur ad
jaBra vid afsal 16ggjafarvalds Gr landinu.

1L Heildardahrif EES-samningsins.

Lj6st er ab stada fslands innan fj6lskyldu pj6danna hijtur ad motast af peirri stabreynd
ad fslendingar eru smapjod sem byggir afkomu sina fyrst og fremst 4 takmérkudum audlindum
sjavar. Fiskur - og ad vissu marki einnig raforka - gegna lykilhlutverkum { efnahag landsmanna
})g fatt bendir til annars en ad svo verdi um langa framtid. Atvinnulif er af pessum s6kum
abreytt.

Helstu einkenni EES-samningsins sem hér verda skodud varda:

* Marka0sfridindin eda fjorfrelsio.

* Vinnumarkad8inn.



UMSOGN BHMR UM SAMNINGINN UM EVROPSKT EFNAHAGSSVEDI

II.1  Markadsfridindin:

Med dkvaedum um marka8sfridindi er i fyrsta lagi lagBur grundvollur ad algerlega
frjdlsum vidskiptum med allar vrur adrar en afurdir landbunadar og fiskveida. Hagsmunir
Islendinga varda fyrst og fremst viOskiptafridindi med sjavarafurdir. EES-samningur gerir
einungis rad fyrir rymkun & gildandi reglum (sbr. Békun VI) en 4 m6ti komi full
marka0sfridindi fyrir allan i6nvarning annarra EES-rikja. Pa er { 60ru lagi gert rad fyrir einum
sameiginlegum hindrunarlausum markadi fjsrmagns. Slikt fyrirkomulag bodar tv vandamal.
Annars vegar verdur illmogulegt ad tryggja islenskan eignar- og radstSfunarrétt { sjavaratvegi
eins og nylega upplyst deemi sanna. Hins vegar dregur Gr moguleikum 4 sjalfstaedri islenskri
hagstjorn til ald maeta Gveentum sveiflum i pjoBarbiskapnum, sem munu verda i framtiSinni &
medan fiskveidar gegna lykithlutverki og hagkerfid er einhaeft. I pritja lagi munu
marka0sfridindi 4 svidi fjarmalapjénustu opna islenska fjarmalapjonustu fyrir erlendri
samkeppni. Augljés haetta er 4 pvi ad stér hluti innlendra fyrirtzkja i pessari grein fari
hausinn. Ifjérda lagi munu dkvaedi um frjalsan bisetu- og atvinnurétt opna einstaklingum
greiBari leid ad stofna til atvinnu og eigin rekstrar hér 4 landi.

Hin auknu markadsfridindi erlendra adila hér 4 landi gagnast fyrst og fremst
evrOpskum stérfyrirtaekjum sem hafa til pess bolmagn ad hagnyta sér hinn st6ra
hindrunarlausa evropska markad. Morg slik fyrirtacki bta nd pegar vid fakeppni eBa einokun i
sinni grein innan EB. Pau eru 4hugasdém um ad koma sér upp sams konar markadsadst6du &
Ollu EES-sva8inu. Petta 4 badi vid idnfyrirtacki og fyrirtacki 4 svidi banka- og
fijairméalapj6nustu. AstaeBa er pvi ad 6ttast um hag margra islenskra fyrirtaekja 1 6j6fnum leik
gegn storfyrirteekjum Evrépu. Reynslan af EFTA-samningnum var m.a. st ad morg islensk
iOnfyrirtaeki foru 4 hausinn og énnur véldu ad haetta eigin framleidslu og hefja innflutning 4
vorum erlendra samkeppnisadila eBa framleida peirra voru 4 framleidsluleyti. Ymislegt
bendir til ab EES-samningurinn geti valdi enn meiri usla i islenskri atvinnustarfsemi, ekki
vegna pess ad islensk fyrirtacki seu ekki samkep%nisfeer heldur vegna yfirbur8ast6du
keppinautanna m.t.t auds, dhrifa og markadsstodu. EES-samningarnir bjoda beirri haettu
heim sérhaefing og einheefni aukist 1 islensku atvinnulifi 4 svidi sjavaritvegs og binda Island vid
hlutverk hraefnasalans.

BHMR hvetur pingmenn til a8 skoda itarlega ahrif EES-samnings 4 raunveruleg
starfsskilyrdi islenskra fyrirteekja og med hvada haetti stjornvold geti tgyggt stoBu peirra i
framtidinni. BHMR skorar 4 pingmenn a8 lata gera tekju- og kostnadargreiningu 4
hagkvaemnin samningsins fyrir islenskan pjédarbiskap.

1.2  Vinnumarkadur!:

Gert er rad fyrir ad EES-svaedi0 verdi einn sameiginlegur vinnumarkadur. Til ad
tryggja ad svo verdi i raun er bannad ad lata pj60erni valda mismunun starfskjérum.
S6muleidis er mismunun i starfskjérum karla og kvenna bénnud. P4 eru gerdar ymsar
raBstafanir til ad tryggja launamonnum utan heimalands uppséfnun réttinda 1
almannatryggingakerfi. Ennfremur eru settar fram lagmarkskréfur um vinnuumhverfi og
umhverfis- og neytendavernd.

Stada stéttarfélaga i EB-n’kjumS: Stéttarfélogin eru par afar veikburda og né til
innan vid 20% launamanna. Pau eiga yfirleitt erfitt med ad fa samningsrétt vidurkenndan af
vinnuveitendum. Samhengi er 4 milli litillar patttoku og pess a0 pau fa samningsrétt ekki
vidurkenndan eda ad pau lata sér lynda svo lélega samninga ad litlu vardar hvort menn eru
innan peirra eda utan. Hvorki 16g né samningar innan EB-rikja skylda menn ad vera { stéttar-
f€logum. Fyrirteeki skilyrda oft atvinnu med pvi ad starfsmenn s€u einmitt utan stéttarfélaga.
Verkfallsréttur er oftar en ekki bundinn vi® akvorSun einstaks félagsmanns. Hver og einn
akvedur hvort hann fer 1 verkfall sem jafngildir persénulegu stri0i vid vinnuveitandann.

Laun og samningar: Kauptaxtar og laun fslenskra launamanna i dag eru 14g7- 10 prétt
fyrir ad pj6darbid skapi einhverjar mestu tekjur 4 mann i heimi. Kjarasamningar bera pess
oll merki ad verkalyBshreyfingin semur ekki um kjor hvers einstaklings, Samningskerfio er
énytt eins og i flestum rikjum EB. Pess vegna er badi erfitt ad tryggja Islendingum og sidar
68rum EES-ibtium kjor skv 66. grein samningsins i gegnum kjarasamninga og mismunun milli
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karla og kvenna mun blémstra afram i pessu kerfi einstaklingsbundinna launadkvardana prétt

ir 69. grein. Verkalydshreyfingin er veik og stada hennar mun ekkert batna p6tt hiin fai ad
taka patt i fundum Rédgjafanefndar EES. Pvert 4 méti gefur prounin innan EB tilefni til ad
etla al stéttarfélog a Islandi eigi 1 framtidinni enn frekar undir hogg ad sekja og EES-
samningurinn bendir til peirra 6ska samningsadila ad islensk verkalyBshreyfing verdi
samgréinn hluti stofnanabéaknsins { EES.

Préun 4 Islandi: Sérfradinganefnd Evrépuradsins hefur gert athugasemdir vid
forgangsréttardkvacdi i islenskum kjarasamningum. Fyrir Mannréttindadémst6li Evrpu er
mal sem vardar petta efni. I uppsiglingu gaeti verid bann vid skylduadild ad fslenskum
stéttarfélogum. Framundan geeti verid almennur fl6tti ar stéttarféldgunum. Vaxandi bil &
milli launa sem einstaklingar semja sjalfir um og taxta stéttarfélaganna getur ordid til ad fijta
pessari proun. Pegar til langs tima 1iti® mun pessi proun valda pvi ad kjor almennra
launamanna hrakar. 1bili er astandid pad - fra sjonarh6l almennings - ad vinnuveitendur og
forysta starstu samtaka launamanna virdast peirrar skodunar ad hakkun taxtalauna valdi
verdbolgu og ad velferdarmalin verdi ad biva. BHMR skorar 4 pbingmenn ad verja
samningsrétt stéttarfélaga og kjor launamanna i landinu og tryggi ad dkvadi 66. gr. EES-
samningsins ndi fram ad ganga verdi samningurinn sampykktur.

Um vinnurétt { EB og EES8: Lagmarksréttindi launafélks { EB-rikjum eru skilgreind
sem einstaklingsbundin réttindi sem heyra undir almenna démstSlakerfid. A NorBurléndum
eru flest réttindamaél hluti af kjarasamningum og félagsbundnum réttindum sem stéttarfélogin
semja um og verja fyrir s€rhvern félagsmann fyrir sérstokum vinnumarkadsdomstoli. A fslandi
gilda sérreglur um opinbera starfsmenn. Med EB-fyrirkomulaginu er forsendum kippt undan
samningskerfi launaf6lks & NorSurldndum, p.e. félagsbundin réttindi eru feerd til
einstaklinganna og mikilveeg akvaedi kjarasamninga vikja fyrir lagmarksreglum EB/EES. Petta
mun gerbreyta starfsgrundvelli stéttartélaga & NorSurlondum og felur i sér adlogun ad EB-
kerfinu. Rétturinn er ad formi til faerBur til einstaklingsins um 1eid og skjol hans, félagsbundni
rétturinn, er afnuminn.

Um 1eid og EB setur 16g um lagmarksréttindi launafélks er neer fitilokad ad 16gbinda
eda semja um betri rétt i einstoku riki. Astada pess er st ad betri rétt { einu Jandi m4 talka
sem takmarkandi 4 samkeppnisadstedur fyrirteekja. Pad er grundvallaratridi { R6m-
arsattmalanum og EES-samkomulaginu ad slikar hindranir eru 616gmeetar. Pannig brjota
vidteekar reglur um Gryggi og hollustuhaetti i Skandinaviu { baga vid samkeppnisreglur EB sem
eru hluti af EES-samningnum. Framkvamdastjérn EB hefur einnig kynnt drég ad nyjum
tilskipunum sem munu setja lagmarksakvasdi um fjdldamorg kjaramal launaf6lks. Ef betta fer
gegn er j6st ad einstok stétiarfélog hafa nanast ekkert olnbogarymi lengur til samninga. Pessi
veruleiki innan EB getur or8id veruleiki 1 EES, ef samningurinn verdur sampykktur. Pad
hljémar e.t.v. undarlega en stadreyndin er sii ad pess lengra sem EB gengur 1 pa attina ad setja
lagmarksreglur um réttindi lJaunamanna peim mun liklegra er ad réttindi launafélks 4
Nor8urlondum sker8ist og peim mun ryrari verdur samningsréttur stéttarfélaganna.

BHMR hvetur pingmenn til ad kynna sér nnar réttarst6du kjarasamninga gagnvart
adkvaeedum EES-samningsins, sérstaklega gagnvart samkeppnisreglum og lagmarksreglum
EB/EES, og kanna med hvada hatti haegt er ad tryggja rétt islenskra launamanna, verdi EES-
samningurinn sampykktur.

Akvardanir Maastricht-fundarins 1992: BHMR telur sérstaka astedu til ad vekja
athygli pingmanna 4 nidurstodum Maastricht-funadrins um malefni launamanna. bar var
akvedid ad skylda erlend fyrirtaeki til ad fara eftir kjarasamningum vidkomandi lands ef vinna
starfsmanna peirra varir lengur en {3 manudi. Fyrir 3 manudi eda skemri tima samfellt leyfist
erlendum fyrirtackjum hvers kyns undirbod. Alpekkt er ad alpjodleg verktakafyrirtaeki mida
vid a0 hafa starfsmenn ekki lengur en 3 ménudi { senn { framandi landi. M.6.0. py8ir petta ad
undirbodin eru leyfd og stadbundnum stéttarféldgum Oheimilt ad fara i adgerdir gegn peim.

Samkvaemt Maastricht-fundinum ma skilja pad svo ad erlendur starfsmadur sem
dkvedur ad standa utan stéttarfélags eftir 3ja manada starf sé ekki bundinn af pvi ad ganga {
stéttarfélagid. Ef hvorki hann né vinnuveitandi hans eru { samt6kum adila vinnumarkadarins {
vidkomandi landi eru peir heldur ekki knfinir til a8 vinna samkveemt parlendum
kjarasamningum. Petta py8ir m.0.0. a0 allt er i Gvissu um kjor erlendra launamanna sem vinna
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hja erlendum aBilum. Ef petta stenst eru l6gin nr 55/1980 1 reynd 6virk gagnvart slikum
launaménnum. BHMR hvetur pingmenn til ad kanna hvort fyrirhugaBar breytingar 4
nefndum l6gum eru nagjanlegar i pessu ljosi.

Atvinnumal: EES-samningurinn felur i sér ad Island verdur adili ad sameiginlegum 380
miljén manna vinnumarkadi EFTA- og EB-rikja. Islendingar geta leitad sér atvinnu 4 ollu
EES-svadinu og ibdar annarra EES-landa leitad sér atvinnu hér. Atvinnuleitin ma b6 lengst
standa { 3 manudi { senn. S4 sem faer atvinnu faer sidan sjalfkrafa baseturétt { pvi landi. Eftir 5
ara atvinnu- og biiseturétt faer vidkomandi sému st60u og heimamadur. Pessu fylgir ennfremur
almenn og gagnkvam vidurkenning & pr6fum til starfsréttinda en viss skilyr8i eru um
méalakunnattu tiltekinna fagstétta. Bannad er ad mismuna launamOnnum innan svadisins
vegna pjédernis.

A Islandi er vaxandi atvinnuleysi og 66ruggt atvinnuastand prétt fyrir hin lagu
samningsbundnu laun. Markadsfridindi innlendra og erlendra adila skv. EES-samningi geta
aukid enn meira petta 66ryggi f atvinnu, enda geta fyrirtaekin valsa®d um allan EES-marka®inn
i spAmennsku og leit ad 6dyru vinnuafli. Innlend idn- og pjonustufyrirtaeki eiga & brattann ad
saekja { pessari 6jofnu keppni og af pvi mun skapast atvinnuleysi. Landbtnadur siglir 4 vit
nyrrar kreppu, eins konar lokabarattu, og pbar mun einnig skapast nyr atvinnuleysisvandi.
Har8andi samkeppni og aukin t6k erlendra adila 4 islenskri Gitgerd munu i fyrstu feekka
storfum varanlega { fiskvinnslu en sidar einnig medal sjdmanna. Minnkandi skatttekjur hins
opinbera vegna samdréttarins og samraemingar EES 4 skatttekjum munu faekka stérfum
medal opinberra starfsmanna. Og moguleikar stjérnvalda til atvinnuskapandi hagstjérnar {
kreppum skerOast eBa jafnvel hverfa. Verkalydshreyfingin er 6skipuldgd og litid barattufis en
fjolpjodleg storfyrirtaeki fa ny markadsfridindi med EES-samningi; nyja st60u gagnvart
launam$nnum.

I 68rum EES-rikjum er ad sénnu miki® atvinnuleysi en einnig viss skortur 4
sérmenntudu f6lki, bedi haskdlamonnum og idnaarménnum. EES-samningur geeti leitt til
pess ad hingaé til lands myndi sekja mikill fj61di atvinnulausra sem myndi satta sig vid afar
1€éleg kjor. Slikir gestir myndu ad sénnu halda kjorum nidri og trilega er pessara ahrifa peggar
fari® a0 gaeta i fiskvinnslu. Margir sérmenntadir Islendingar myndu 4 hinn béginn flytja til
annarra EES-rikja 4 vit betur launadra starfa par sem sérhaefni peirra nyti sin. Ahrif pessa 4
stéttarfélog og launapréun eru augljos. Afleidingin af EES-samningnum gaeti pannig ordid
launamisrétti af 4dur Spekktri sterdargradu. Slikt stangast 4 vid grundvallarvithorf [slendinga
um bj6dfélagsgerd og réttlaeti.

BHMR skorar & alpingismenn ad kanna med hvada hatti megi komid verdur veg fyrir
pé neikvadu proun, sem hér hefur verid Ijst og samningurinn gaeti augljoslega leitt til.

Afstaa BHMR sem samtaka hdskélamanna: Innan EB og EFTA er nt unnid ad
samramingu namsskraa og stodlun ndmsefnis og ndmskrafna. Einnig er unnid ad adlégun
skolakerfis ad porfum atvinnulifs. BHMR telur pessa proun adeins ad hluta jakveeda og varar
vi0 augljésum heettum sem felast { tilhneigingu til einhzfni { namsefni og skilningsleysis a
mikilvaegi hiimaniskra greina, BHMR leggur dherslu 4 ad islensk stjérnvold hafa na pegar
tryggt algang Islendinga ad Comett og Erasmus sem eru helstu samstarfsverkefni EB-rikja 4
sviol nemendaskipta og rannsOknasamstarfs. Mikilveegt er ad vera vakandi um slika
samstarfsmoguleika.
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III. Nidurstada.

Samningama4l Islands gagnvart EES hafa verid illa kynnt og mélflutningur stjérnvalda
hefur fremur byggst 4 tilfinningum en rékum. Samningurinn liggur raunverulega ekki enn
fyrir i heild sinni. Hvergi hafa verid skilgreindir kostir og gallar, tekjur og kostnadur, vegna
adildar heldur adeins lauslegar 4tlanir um tekjur af einstokum lidum samningsins.
Réttarstada launamanna og stéttarfélaga mun versna med samningnum en hiin er einnig
6ljos i mérgum efnum. Sem mélsvari launamanna getur BHMR bent 4 marga 6kosti og faa
kosti af péatttoku Islands i EES. BHMR getur ekki 4 grundvelli fyrirliggjandi gagna meelt
med adild Islands ad samningi um Evrépskt efnahagssvaedi. BHMR skorar 4 alpingismenn
ad freista pess med innlendri 16ggjof ad koma 1 veg fyrir pa neikvaedu préun sem
samningarnir geta leitt af sér.

BHMR skorar 4 hastvirta utanrikismélanefnd alpingis ad leita svara vid eftirfarandi
spurningum A8ur en afstada er tekin til samningsins um EES:

Hver er kostnadur Islands vid ad framkveema bindandi akvaedi samningsins sem til

ttgjalda horfa sundurlidad eftir mélaflokkum og samningsgreinum, békunum og

vidaukum ? ,
2. Hver er kostnadur Islands af pattttku i framkveemd samningsins ?
3. Hverjar eru tekjur Islands af samningnum sundurlidad eftir malaflokkum og

samningsgreinum, békunum og vidaukum ?

IV.  Tilvisanir og fylgigogn:

Sampykkt midstjérnar BHMR dags. 24. jani 1992.

Alyktun ABalfundar BHMR c}sﬁ% 25. mars 1992.

Sampykkt launamalara®s BHMR dags. 14. desember 1989, birt 4 bls. 49-54, 1 6.
riti Nefndar um stefnu Islendinga gagnvart Evrépubandalaginu, febraar 1990.
Greinargerd til Evrépustefnunefndar um athugun BHMR a EB-mélum

Bréf BHgMR til formanns Evrépustefnunefndar dags 3.11.1988

Bréf BHMR til stjornar HIK um: "Aform um innri markad Evrépu og st6du
framhaldsskélakennara 4 Islandi { pvi sambandi', dags. 7.2.1989.

Bréf BHMR til Félags hask6lakennara ("Samanburdur 4 launum
haskoélakennara 1985 i 5j6 evrépuldmndum"), dags. 9.2.1989.

Afangaskyrsla BHMR: "Um vinnuskilyrdi og vinnurétt launamanna i EB",
BHMR, 13.9.1989.

Bréf BHMR til félagsmalaradherra: "Umségn um tillégu um sameiginlegan
norreenan vinnumarkad einstaklinga sem loki®d hafa minnst priggja ara ndmi sem
veitir a&kvedin starfsréttindi”, dags. 20.9.1989.

"Fost manadarlaun professora, désenta og lektora { Danmorku, Finnlandi,
Islandi og Noregi 1991", BHMR-tiSindi bls. 5, 1. tbl. 5. arg., febriiar 1992
"Samanburdur a kjorum hjtkrunarfraedinga", BHMR-tidindi, bls. 14, 4. tbl. 5.
arg,, juli 1992
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Fylgiskjal nr., 1.
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' BANDALAG HASKOLAMENNTADRA RIKISSTARFSMANNA ~ =

LAGMULA 7~ SIMAR 82090, 82112 — POSTHOLF 8801 — 128 REYKJAVIK

Bftirfarandi texti er tekinn Gr fundargerd Midstjornar BHMR fra fundi
sem haldinn var midsvikudaginn 24. juni 1992:

5. HEIMIIDIR TII.L STIJORNAR AD LEGGJA FRAM UMSAGNIR til
utanrikisnefndar um EES og til félagsmalaradherra um
framkvemdadetlun i jafnréttismalum.

P.H. geriri tilldgu um ad stjérn £&i heimild til pess ad ganga
fra pessum malum i samremi vidé fyrri Aalyktanir samtakanna um
pessi mal.

Tillagan var sampvkkt.

Martha A. Hjalmarsdottir [sign. ]



Fylgiskjal nr. 2.

UMSUGN BHMR UM SAMNINGINN UM EVRGPSKT EFNAHAGSSVADI

Alyktun Adalfundar BHMR

"Adalfundur BHMR 1992 stadfestir fyrri afsto0u launamdlardds BHMR til
samningavioredna um EES, sérstaklega dlyktun launamdlardds frd 14. desember 1989.

Adalfundur BHMR 1992 leggur dherslu d ad samningsdrog um EES tryggja
fjdrmagnseigendum og fyrirteekjum Gheft markadsvidskipti { ollum adildarrikjunum en prengja ad
starfsemi stéttarfélaga og veikja stodu launamanna. BHMR varar vi0 pessum peetti EES-
samninganna.

Adalfundur BHMR minnir stjérnvold 4 ad til pess ad hér megi halda uppi fjdlskridugu og
groskumiklu atvinnultfi verdur ad nyta sérpekkingu og greida fyrir hana. Ef Island gerist adili ad
sameiginlegum vinnumarkadi EES verda taxtalaun hér d landi ad vera sambeerileg vid pad sem
gerist annars stadar & samningssvedinu. A0 60rum kosti er heetta & ad Island veroi fyrst og fremst
ldglaunasveedi og fagmenntad folk hverfi vr landi."
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Fylgiskjal nr. 4.

LAGMULA 7 - SIMAR 82090, 82112 - POSTHOLF 8801 -~ 128 REYKJAVIK

GREINARGERD TIL EVROPUSTEFNUNEFNDAR
UM ATHUGUN BHMR A EB-MALUM

Med bréfi Kjartans Johannssonar dagsettu 22.7.1988 var
BHMR kynnt stofnun Evrépustefnunefndar albingis og ad nefndin
vildi kynna sér afst6du BHMR til EB. :

Vinnuhépur BHMR um EB-mdl: I juli 1988 var stofnadur sér-
stakur vinnuhépur stjoérnar BHMR um EB~mdl. Verkefni hépsins var
ad undirbda launamalarad BHMR undir akvardanatdku um afstédu
til EB og var stefnt a8bvi ad hopurinn skiladi af sér skyrslu
um EB-malid i oktdéber 1988. Vinnuhépurinn gerdi vida fyrir-.
spurnir med bréfi 18.8.1988 (fskj. 1), m.a. til raduneyta,
sendirdda Islands i Brussel, Paris, Bonn og London, og til
ymissa samtaka. Athygli vinnuhdpsins beindist ad kjarasaman-
burdi, samanburdi & Oryggis- og hollustumdlum hja launaménnum,
vinnumarkadi haskdélamanna og menntunarméguleikum i rikjum innan
og utan EB. Vinnuhdpurinn fékk adeins efnislegt svar fra Fasta-
nefnd Islands i Brussel sem stadfesti fyrst og fremst hve 1itid
er vitad um bessi grundvallaratridi.

Kynnisferd til nordurlanda: I oktdber 1988 heimséttu for-
madur og framkvemdastjori BHMR systursamtdk BHMR & nordurldéndum
m.a. til ad kynnast athugun bessara samtaka & EB-malum. Nidur-
stada vinnuhdpsins asamt afrakstri nordurlandaferdar var sidan
notad til ad kynna EB-malin i launam&larddi og hinn 3. névember
var formanni Evrépu-stefnunefndar sent bréf (fskj.2) sem var

»

efnislega samhljéda kynningu i launamalaradi.

Skvrslur um EB til kennarasamtaka: Vinnuhdpur innan BHMR
kynnti sér stefnumid EB og Hvitbok i janidar og februar 1989.
Alpjodasamtok kennara, FIPESO, voru med sérstaka radstefnu unm
EB i mars. Var pad unnin sérsték skyrsla af peim sdkum um stddu
framhaldsskoélakennara og aform EB (fskj 3). Reiknistofa BHMR
gerdi i pessu samhengi einnig serstaka athugun & kjérum kennara
utan og innan EB (fskj. 4).

Kynnisferd til Brussel: EB-mal féllu sidan ad mestu i
skuggan fyrir kjaradeilu BHMR og fjdrmalaradherra sem hafdi
kniid félagsmenn til itrustu adgerda s.l.vor. BHMR sétti engu
ad sidur um styrk hja félagsmalarddherra til ad fjdrmagna
‘kynnisferd til Brussel. Styrkur fékkst og var ferd skipuldgd i
j41i (sbr. fskj. 5) i samradi vi®d fastanefnd Islands i Brussel.

Skyrsla um vinnurétt i EB: Hinn 13.9.1989 var 16g8 fram
skyrsla 1 launamdlaradi BHMR um vinnurétt og vinnuskilyrdi i

EB-16ndum (fskj.6) og sama skyrsla var einnig loga fram &
drspingi norraznu haskoélamannasamtakanna, NAR, i Helsinki 13.-
15.9.1989 (fskj. 7).



Afstada BHMR til EFTA-EB vidradna: A samradsfundi utan-
rikisraduneytis og adila vinnumarkadarins kom fram fyrlrspurn
um afstédu pessara adila til vidrzdna EFTA og EB. Hinn 21.
september s.1l. ritasdi stjorn BHMR til utanrikisraduneytisins
bréf (fskj. 8) bar sem ymsar spurnlngar voru lagdar fram sem
dttu ad veita BHMR moguleika & ad svara fyrirspurn raduneyt-
isins & grundvelli sto6du samtakanna sem heildarsamtaka ha-
skélamenntadra rikisstarfsmanna. Svér raduneytisins hafa enn
ekki borist. Af pessum sékum hefur BHMR enn ekki svarad fyrir-
spurn utanrikisrdaduneytisins.

Samrzming & norrznum vinnumarkadi: Félagsmalaradherra
6skadi eftir umsédgn BHMR um tilldégu um sameiginlegan norrznan
vinnumarkad einstaklinga sem lokid hafa a.m.k. kosti 3ja ara
langskdélanami sem veitir formleg starfsréttindi. Hér var um
dkvedna samrzmingu ad reda vid hlidstazda akvordun EB. BHMR .
lysti sig i meginatridum sampykkt slikri akvordun en visadi u
leid til fyrirvara um naudsynlega tungumdalakunnattu, fyrirvara
um adgang vegna smzdar vinnumarkadar og fyrirvara um adgang ad
mikilvagum 6ryggismélastérfum (fskj. §).

Heildarittekt: A vegum BHMR er ni unnid ad heildstzdri
uttekt & EB-madlum og stefnt ad udtgafu sérstaks heftis BHMR~-
tidinda um malid. Til skodunar eru félags- og velferdarmal i
vidtekri merkingu, bzdi stada peirra innan EB nd og aform EB i
bessum efnum. Sérstaklega er horft til malaflokka eins og
kjaramala haskélamenntadra rikisstarfsmanna, samnings- og
verkfallsréttar, starfshatta stéttarfélaga, félagslegrar
adstédu launamanna o.fl. Samtok eins og BHMR standa einnig
frammi fyrir pvi hvort og pbd hvernig beri ad taka afstédu til
EB~malsins i vidara samhengi. A3 svo stdéddu er ekki fyllilega
ljésthve langt verdur gengid i peim efnum. Stefnt er ad bvi ad
vinnuhépurinn skili af sér fyrir aramétin og efnid verdi gefisd

ut i jandar 1990.
Fyr E hoénd BHMR

Blrglr Bjorn Slgurjonsson
framkvemdastjdéri BHMR
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Alpbingismadur
Xjartan Jéhannsson
Alpingi .

Reykjavik, 3. névember 1988

Nefnd & vegum BHMR hefur haft pad verkefni ad kynna sér
allar fyrirliggjandi upp1y51ngar um ahrif hugsanlegrar ad-
ildar Islands ad Evropubandalaglnu, beint eda 6beint, einkum
med "innri markasd® 1992 i huga. Nefndin einbeitti sér ad
spurningum vardandi stédu launamanna, sj& medfylgjandi 1joés-
rit af bréfi nefndarinnar i nafni BHMR. Leitad hefur verid
upplysinga um petta efni hja utanrikisraduneytinu, nordur-
landaskrifstofu utanrikisraduneytisins, felagsmalaraauneyt-
inu, sendlraaum islands i EBwlondunum, asi, BSRB og systur-
samtokum BHMR & Nordurlondum.

H6fudnidurstada pessarar kénnunar er si, ad beir adilar
sem spurblr voru hafa 1itid af gdgnum um pessi mdl og vird-
ast ekki hafa kynnt sér pau nema ad litlu leyti. Nordur-
landaskrifstofa utanrikisraduneytisins og Gunnar Snorri
Gunnarsson, sendiradi Islands i Bruxelles, voru einu opin-
beru adilarnir sem svorudu fyrirspurn BHMR. Formadur og
framkvemdastjéri BHMR heimséttu systursamtok BHMR & nordur-
l16ndum og voru pe551 mal par redd itarlega. Svo virdist sem
einungis danir hafi skodad pau ad einhverju marki.

Nisurstodur BHMR:

1. Ekki er hzgt 23 merkja sérstakan mun & launum haskdla-
menntadra rikisstarfsmanna i EB-16ndum og & Nordur-
16ndum ad Islandi undanskildu. Réttindi rikisstarfs-
manna a Nordurldéndum eru pé almennt meiri med tilliti
til atvinnudryggis, lifeyrisréttinda, réttinda i veik-
indum og sérstaklega réttinda vegna barnsburdar. Ekki
virdist vera fundinn sérstakur munur & kjérum haskdla-
menntadra rikisstarfsmanna i "eldri" og "yngri" EB-

-londum, sem gatl b6 hzglega verid skyrdur med lélegum
gognum.

2. Engar upplysingar liggja fyrir um pad hvort laun eda
starfskjér haskdlamenntadra rikisstarfsmanna i einsték-
um adildarrikjum ad EB hafi breyst vid asdildina.
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Hja& doénsku haskdlamannasamtokunum var upplyst ad al-
mennt virdast danskar reglur um Srvggismdl og holl-
ustuhztti 4 vinnustédum og vinnueftirlit vera mun
starngari en i EB-1londunum. Pad kom einnig i 1jé6s a3
dénsk fyrirtzki og fyrirtzki i erlendri eigu i Danmdérku
reyna ni fyrir domsstélum ad hnekkja donskum reglum med
tilvisun i reglur EB. Einnig er stédugur brystingur
fyrlrtakja ad fa pessum reglum breytt og draga bannig
ar oryggi og hellbrlgal med skirskotun til samkeppnls—
hzfni Gtflutningsatvinnuveganna.

Dénsku haskdlamannasamtokin voru peirra skodunar ad EB-
adild Dana hefdi haft saralitil &hrif enn sem komid er
a formlegt hlutverk danska rikisins. Hins vegar hafa
ymis verkefni skapast hja raduneytum og stofnunum (p.e.
birékrati) vegna adildar ad EB til ad framfylgja ymsum
sampykktum bandalagsins. Mun betta hafa skapad all-
nokkra atvinnu fyrir danska haskdélamenn.

Ef hugmyndir radherranefndar EB ganga eftir mun vinnu-
markadurinn ad formi til stzkka mikid. A8ild Danmerkur
ad EB hefur fj6lgad tzkifzrum til starfa erlendis.
Parna kunmna margir bazttir ad verka saman, t.d. binding
f6lks vid atthaga, tungumdlasvadi og litill launamunur
innan EB. -

Réadherranefnd EB hefur nd kynnt tillogur um samrzmt
skattkerfi allra adildarrikjanna eftir 1991. Verdi
petta framkvemt btast danir ad 68ru jofnu vid um £j6rd-
ungslazkkun skatttekna danska rikins en fjarhagur pess
hefur verid sl@zmur undanfarin aratug. Pannig getur ad-
ild ad EB falid i sér stefnumdtun i rikisfjarmalum sem
kann ad hafa urslitadhrif um starfsemi rikisins i vid-
komandi landi og verid i andst6du vid almannavilija.

Sameiginlegur vinnumarkadur er talinn naudsynlegur sem
framhald af sameiginlegum peningamarkadi. Samrzmd
stefna i rikisfjarmdlum sem og stjérn peningamdla er
somuleidis talin afleiding af upphaflegum sattmalum.
Stefnt er ad pvi ad skapa efnahagslegar forsendur fyrir
einni rikisheild allra bandalagspjédanna an pess ad al-~
menningur i vidkomandi 16ndum sé spurdur peirrar stér-
pélitisku spurningar. Latid er i vedri vaka ad hér sé
adeins um rekstrartzknileg atridi ad razda fyrir fram-
leidslu og vidskipti.

ABild Islands ad EB er i edli sinu pélitiskt mal. A3-

ildin vardar ekki adeins tolla og verslunarhztti heldur
s;alfsforraal pjoéarlnnar. Pess vegna a4 ad bera undir pjoa—
ina ad undangenglnn vidtzkri kynningu og umrz3u um valkosti
bessa meginspurningu. BHMR telur ad pau sjénarmid sem rada i
EB-16ndum gagnvart launafdlki og stéttarféldgum peirra séu
andstazd hagsmunum hins almenna launamanns. betta kemur einn-
ig fram i slokum reglum i EB-16ndum um vinnuvernd og holl-

» ¥



ustuhztti. Af pessum sékum varar BHMR eindregid vid bessari
leid. .

Samtokin lysa bvi yfir ad bau eru reidubudin til a¥ koma
fyrir hestvirta nefnd og fjalla ndnar um pessi sjonarmis.
Jafnframt mun starfsnefnd BHMR halda a&fram faglegr1 gagna-
so6fnun i mali pessu.

Sampykkt i launamdlara®di BHMR
17. noévember 1988,

g%%((liui(%m‘

(:7 Pall Hallddérsson, formadur BHMR.

O
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Bandalag haskdélamenntadra rikisstarfsmanna

BBsS 7.

febriar 1989

Hugleidingar til stjérnar HIK
vegna umrzdu um EB og fundar

FIPES

O i mars 1989:

Aform um "innri markad Evrépu® og um stddu
framhaldsskélakennara & Islandi i pvi sambandi,

Forsendur

Stofnun EB kom i beinu framhaldi af sivaxandi samvinnu
helstu kola-og jarnfyrirtzkja Evrépu. I dag er EB fyrst og
fremst tolla~og vidskiptabandalag. Hagsmunir sem allt fra
byrjun lagu til grundvallar bessarar samvinnu hafa sidan
leitt til aukinnar samrzmingar & fjarmagns-, peninga- og
gjaldeyrismarkadi.

I "hvitri bék" EB-nefndarinnar er lagt til ad & arinu 1992
verdi lokid peim dformum ad EB-rikin myndi eina efnahags-
lega~, félagslega og menningarlega rikjasamstzdu. Er bessu
lyst sem hinu raunverulega markmidi Rémarsattmdalans. Petta
felur i sér ad EB komi i raun &:

algerlega samrzmdum fjarmagns-og gjaldeyrismarkadi,

samramingu & tekjudflunarkerfum rikjanna,

opnum adgangi ad audlindum hafsins,

einum sameiginlegum vinnumarkadi,

samrzmingu adgangsskilyrda ad menntastofnunum og

dtaki i ndmsmannaskiptum og fl.

Margir draga i efa ad markmidin i hvitu-békinni eigi sér
raunhzfan moéguleika. Liklegt er ad & n®stu arum verdi 16g3d
vaxandi dhersla a hvers kyns samrazmingu innan EB-landanna
og betta kunni ad skerda vidskiptalega og menningarlega
hagsmuni peirra sem standa utan vid. Ahrif pessa samstarfs
munu snerta Islendinga og mikilvagi pessarar prounar fyrir
Islendinga ra3st m.a. af pvi hvers konar bandalag EB
verdur, hvort Island verdur innan EB efa adili ad 63rum
vidskiptaheildum, hver verdur stada EFTA og Nordur-
landanna gagnvart bessum framtidarbandaldgum.

I uhfjélluninni hér er gengid ut fra bvi ad Island gerist
ekki adildarriki EB en bréi afram samstarf viad EB-rikin

med eigin samningum og samningum gegnum EFTA og i samvinnu
Nordurlanda.
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Vinnumarkadur EB

Vinnumarkadur EB-landanna er formlega opinn milli beirra
innbyrdis. Med hvitu-békinni er gert rad fyrir ad allar
takmarkanir & méguleikum £46lks til ad flytjast milli landa
innan EB eda hindranir i ad hefja stoérf verdi afnumdar.
Krofur um atvinnuleyfi, busetuleyfi o.p.h. verda afnumdar.
Krofur um tungumdalakunnattu vegna starfs—- eda skdlaumsdkna
verda settar til hlisdar eftir fongum. Préf verda vidur-
kennd milli skdéla og landa. Sudur-evropurikin hafa einnig
lagt dherslu & ad félagslega hlidin verdi samrazmd innan
EB-landanna, m.a. krafa um ad 16g um starfsemi stettarfe-
laga verdi samrzmd.

Hér skal ekki lagt mat & bad hvort liklegt sé ad bpessi
markmid ndist. En verdi pessi markmid ad veruleika munu
pau haft ahrif & hagi Islendinga. Sta3lar EB-landanna a
atvinnu- og biusetuskilyrdum kunna t.d. ad verda bannig
gerdir ad erfitt verdur fyrir menn utan EB ad uppfylla pa.
Nazsta liklegt er ad eimmitt bess konar skordur verdi :
settar & mdguleika sjalfstatt starfandi (haskdla)manna og
pbeirra sem njéta formlegra (loégvarinna) starfsréttinda,
t.d. madlaferslumenn, laknar og kennarar.

Innan EFTA hugmyndir um a3 EFTA~léndin nalgist EB-16ndin
sameiginliega med samningum um ad afnema i afdéngum skilyrdi
um atvinnu- og biisetuleyfi. Hér virdist b6 enn vanta
samrzmda dztlun innan EFTA enda ekki 1ljést um endanleg
aform EB-landa.

Ekki verdur 1itid hja lida ad nefna tvd atridi i vidbdét
sem varda aform EB og vinnumarkadinn sérstaklega. Fyrra
atridid snertir almennt starfsemi stéttarfélag og hid
sidara vinnuumhverfismdl launamanna. Vardandi fyrra
atridid hefur verid stadhazft ad stéttarféldg i nordur-
hluta EB séu almennt illa skipuldgd og nai i reynd til
farra.  1Og-og reglur um starfsemi stéttarfélaga snida
beim prongan stakk midad vid Nordurldéndin. Ef samrzmingin
innan EB tekur mid af bpessum stadhdttum (en ekki t.d.
itolskum) er ekki ad efa ad hagur launamanna verdur metinn
léttvaqur i samanburdi vid hagsmuni fyrirtzkjanna. Ber ba
sem fyrr ad minnsta pess ad forveri EB voru einmitt samték
fyrirtzkja i mdlm-og kolaidnadi. Hefur 611 stefnumétun
innan EB-nefndarinnar tekid mid af pessum vinnuveitenda- -
hagsmunun.

Petta sama grundvallarglldlsmat radur einnig ferdinni
vardandi umhverfismalin. I EB-1léndum eru reglur vardandi
vinnuumhverfi og mengun og skyldur atvinnurekenda i pvi
samhengi miklu vagari en pekkist & Norduridéndum. T.d. er
mikill agreiningur i Danmérku um pessar mundir hvort gilda
eigi danskar reglur eda EB-reglur i bessum efnum. Malum
hefur verid afryjad til EB !



3. Menntunarsamétarf EB~landanna

COMETT (Community Action Programme Education and Training
for Technology) var sett & laggirnar 1986 i peim tilgangi
ad styrkja stodu hatzknivisinda. Sérsték adhersla er 16gd a
ad auka samvinnu héaskéla og fyrirtzkja i fleiri en einu
landi og auka sameiginlegar rannséknir margra haskdla-
stofnanna og fyrirtzkja i EB-rikjunum.

EFTA-16ndin hafa farid sameiginlega fram med vidraz3ur vid
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EB um samvinnu & grundvelli COMETT-&ztlunarinnar.

ERASMUS-a=2tlunin var sett & laggir til ad auka samvinnu
milli =38ri skdlastofnanna innan EB-landanna med sérstoku
dtaki i namsmanna-og kennaraskiptum milli bessara stofanna
/landa. I dztluninni er sérstoku fé rddstafad til ad vinna
ad samrzmdri vidurkenningu & préfum milli skdélastofnanna
og landa. ERASMUS-dztlunin gerir rad fyrir sérstokum sam-
starfssamningum milli haskdéla/landa, sem fjalla um hvernig
vidkomandi skélastofnun taki vid EB-namsménnum og kKennurum
og bj6di peim upp &4 ndm 4 a.m.k. bremur EB-tungumdlum,
b.e. ensku, fronsku og bysku.

NORDPILUS er nafn & aztlun Nordurlanda sem um margt er
svipud ERASMUS daztluninni en bz8i minni i snidum og veitir
enn adeins moguleika & slikum skiptum innan Nordurlanda.
Hugmyndin er bé su ad reyna ad semja vid EB um einhvers
konar adild NORDPLUS a3 ERASMUS.

ECYWEP (European Young Worker Exchange Programme) er til
ad auka moguleika ungra launamanna & bvi ad heimszkja
annad EB~land og vinna par (timabundid).

YFE (Youth for Europe) kallast sérstakir styrkir til ungs
félks i EB-léndum til ad heimszkja onnur EB-16nd.

4. islenskir kennarar og vinnumarkadur beirra

Skyrsla OECD "Reviews of National Policies for Education,
Iceland" (1987) fjallar m.a. um stédu og vinnumarkad fram-
haldsskélakennara & Islandi i dag. Pessi hluti islenska
vinnumarkadarins einkennist m.a. af pvi ad & pessu skdéla-
stigi starfa mjog margir a&n formlegra starfsréttinda.
Menntun kennara & Islandi hefur tekid talsverdum framférum
4 sidustu drum. Samkvamt OECD skyrslunni er pessi menntun
pd & vissan enn 6fullnzgjandi, bz3i vegna éndgrar starfs-
bjalfunar og vegna viss skipulagsleysis sem einkum hefur
rikt um menntun framhaldsskélakennara.

Skortur & kennurum med full réttindi er mestur i vissum

raungreinum og vidskiptagreinum og er par navigisd mest vid
almennan markad um sérheft vinnuafl. Kennaraskorturinn er
einnig svadabundinn og lysir sér i pvi a3 erfidlega gengur



ad manna kennarastodur i dreifbylinu, einkum i litlum
sjavaritvegsporpum bar sem launbilid getur or3id einna
mest. Skyrsla OECD tekur raunar undir bad sjénarmid HIK a3
l1ag laun framhaldsskélakennara sé ein af héfudastazdunum
fyrir pvi hve erfidlega gengur ad manna kennarastddur med
£61ki med full starfsréttindi.

Ski tiﬁ eirra sem annast kennslu m.t.t.

réttinda:

M.v. fullt starf Fijcldi einstaklinga

Kennarar med

full réttindi .. 648 . 692
Leidbeinendur .. 265 323
Alls ... 913 1015

Kennaraskorturinn lysir sér-ekki adeins i hinum mikla
fjélda leidbeinenda heldur einnig i miklu yfirvinnuidlagi
allra peirra sem starfa vid kennslu. Ma ztla - og bad er
einnig sjdnarmid héfunda OECD-skyrslunnar - ad hid mikla
vinnuilag kennara eigi sinn patt i vandamdlum framhalds-
skélans a4 Islandi ad skapa hugmyndarika kennslu. Fra
vinnuverndarsjonarmidi ma stadhzfa ad yfirvinnudlag
starfandi kennara og leidbeinenda er slikt ad bad er
beinlinis heilsuspillandi. Pegar vid bpessar stadreyndir
batist a% nemendahdépar eru oft & tidum mjog stérir, sem er
adeins enn ny hlid & kennaraskortinum, og verdur varla hja
bvi komist ad stadfesta ad héfudvandi framhaldsskdélans
liggur i starfsmannastefnu rikisins.

Launastefna rikisins og launakerfi framhaldsskdélakennara
verda ekki rakin sérstaklega hér en bad er skodun HIK ad
stada framhaldsskélans & Islandi standi & timamétum i dag.
Verdi ekki tekin upp ny launastefna af hdlfu rikisins sen
felur i sér mun meiri hvatningu til kennaraefna ad mennta
sig og sérhzfa ba mun atgervisfléttinn Gr framhaldsskdél-
anum taka 4 sig enn alvarlegri mynd en ni er.

Framt16arv1nnumarka6ur framhaldsskélakennara &4 Islandi er
dhugavert efni. Par sem unglingum sem fazddir eru eftir
1955 fer fzkkandi metti aztla ad eftirspurn eftir fram-
haldsskélakennurum minnki. Ny skyrsla eftir dr. Jén Torfa
Jénasson sem unnin er fyrir forsztisriaduneytid (sbr BHMR-
tidindi 2.tbl. 1. &rg. 1988) synir hid gagnstazda.
Astadurnar fyrir vaxandi bérf fyrir kennara & framhalds-
skélastigi telur dr. Jén Torfi vera fyrst og fremst bpear:
1) ad vaxandl fjoldl nemenda i grunnskéla vill halda
dfram nami & framhaldsskolastlgl,

2) ad nd eru uppi aform eru um ad "breikka nan" &
framhaldsskoélastigi,




3) a3 his mikla starfsalag framhaldsskdlakennara i dag
fer ekki stadist til 1engdar ©g munu peir til lengri
tima vafalaust draga ur yfirvinnu,

4) ad kennarasamtokin stefna a®d pvi ad réttindalausir
fai ekki ad kenna i framtidinni vid framhaldsskdélana.

Ef kjor framhaldsskélakennara batna ekki verulega & nastu
drum, mad telja liklegt ad kennaraefnum fzkki verulega og
starfandi kennarar leiti i vaxandi mzli & ny mid3, en su
leit geti badi falid i sér timabundin og varanleg skipti &
atvinnu peirra. Island er ni ad fullu komid inn i
samgongunet Evrépu, bratt fyrir fjarlagdir, pannig ad
bessir einstaklingar munu i framtidinni an vafa horfa &
Evrépu alla sem hugsanlegan vinnumarkad. I dag er ekki
6bekkt ad islenskir kennarar starfi vid norrzna skdéla en
yfirleitt er um timabundna dvol ad rzda.

5. Framhaldsskélakennarar og albiédleagt menntasamstarf

Adgangur kennaraefna {nemenda) ad skélum i EB-1léndum og
adgangur kennara ad evrodpskum vinnumarkadi verda i
framtidinni likt og ni mikilveg islenskum framhaldsskdla,
bzdi vegna grunnnams, eftirmenntunar og starfspjdlfunar.
Hid mikla samstarfsdtak sem felst i ERASMUS og COMETT syna
ad innan EB & ad leggja ennpa meiri aherslu a patt
skélakerfisins i efnahagslegu og menningarlequ tilliti en
EB hefur gert hingad til. Oliklegt er a3 Island geti oxr3id
sem slikt adili ad pessum a=ztlunum. Til pess skortir
peningalega méguleika annars vegar (ERASMUS) og hins vegar
sté8u i hatzkniidnadi (COMETT). Islendingum er bé mikil-
vegt, t.d. gegnum norrzna samvinnu (NORDPLUS), ad eiga
moguleika & namsmanna-og kennaraskiptum milli skéla-
stofnanna i rikari m®li en ni er. bPar er lykilatridi ad
Island verdi med i ventanlegu samkomulagi um vidurkenningu
préfa til adgangs ad skdélastofnunum EB-landanna.

6. Nokkur sérmal

a) Er ®=skilegt ad auka moguleika kennara & pvi ad skipta
um vinnustad ?

Launakerfi framhaldsskdlakennara & Islandi gerir ekki rad
fyrir neinum sérstokum launaauka til kennara sem taka ad
sér kennslu a st6dum eda i faggreinum par sem skortur &
kennurum er mestur. HIK hefur lagt fram slikar tilldégur en
bar hafa ekki hlotid neinn skilning hja samnlngsaalla.
Hins vegar hafa einstdk sveitarféldog neydst til ad gripa
til tilboda um 6dyrt hisnzdi o.fl. til a¥d lokka kennara
til sin.

Samnlngar HIK vid menntamalardduneytid gera einnig ra3d
fyrir vissum fjdrframlégum raduneytisins vegna endur-
/eftirmenntunar kennara (namsorlof) sem gjarnan eru notud
vid skolastofnanir erlendis. Pessi pattur er mikilvzgur og



huga ber ni sérstaklega ad pvi hvort naudsynlegt sé a3
gera sérstaka samninga vid skdélastofnanir i EB-1dndum til
ad vidhalda moguleika islenskra framhaldsskdlakennara ad
taka orlof sitt i pessum 1éndum.

b) Stada tungumdlakennslu i skélum & fslandi m.t.t.
dforma EB skv hvitu-bdékinni

Skv hvitu-bdkinni og ERASMUS-aztluninni er gert rad fyrir
ad skoélastofnair EB-~landanna kenni & a.m.k. tveimur adal-
tungumdlum EB-landanna til ad "opna" skélanna fyrir Sllum
16éndum EB. Island gzti varla bodid upp & slikt i tengslum
vid namsmanna-og/eda kennaraskipti. Augljéslega verdur ad
huga ad pvi hvernig unnt er ad yfirstiga pennan vanda til
ad vidhalda og auka méguleika & nemenda-og kennarasklptum
i samr=zmi vid aform skv ERASMUS og NORDPLUS.

c) Samreming & vidurkenningu profa

Eitt af aformum EB-landanna er a® samrzma stadla um vidur-
kenningu & préfum frd skdlastofnunum allra adildarland-
anna. I dag liggur ekki fyrir hvort eda ad hve miklu leyti
bessi samrzming er mdguleg. Islenskir haskdlar hafa verid
ad fzra sin prof ner alpjodlegum fyrirmyndum. Islenskir
framhaldsskélar eru ni ad mestu med stadlad einingarkerfi
sem i sjalfu sér er ekki erfitt ad adlaga ad erlendum
st68lum ef til sliks kemi.

Islendingar munu ad sjalfségdu verda ad fylgjast naid med
pessari bréun EB-landanna en hér eru varla & ferdinni
6yfirstiganleg vandamdl nema ad EB~stadlarnir verdi
beinlinis gerdir med pad fyrir augum ad meina
utanadkomandi adgang.
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Minnispunktar til stjoérnar
Félags haskolakennara:

) " -
Samanburdur a launum kennara ‘i 1985 i sj6 evrdpuldndum

I eftirfarandi samantekt eru skodud laun haskélakennara,
framhaldsskélakennara og grunnskélakennara i sjé evrdpuldndum.
Launin, sem eru arslaun fyrir fasta vinnuskyldu, eru i sému
mynt, pb.e. evrépskri mynteiningu (ECU) (gengi 1.7.86=40.3239).

Laun haskdélakennara:s

Eftirfarandi tafla synir byrjunar-, medal- og hastu laun
kennara i haskélum sjé evrdépulanda en upplysingar um medallaun
haskdlakennara eru pvi midur fagztar. Midad er vid laun al-

mennra proéfessora.

Laun préfessora 1985 (ECU)

Byriunarlaun Me8allaun Hestu laun
Danmork 37.257 coee 37.257
England 32.220 37.864 cevees
Frakkland 25.513 v 51.458
Holland 39.301 case 57.613
Iisland 11.238 cese 14.635
Luxemborg 23.541 coee 41.805
Pyskaland 27.156 ceee 44 .545
medalaun (6vegid) 28.032 (37.864) 41.219

Laun framhaldsskdlakennara:

Nesta tafla synir byrjunar-, medal~ og hzstu laun kennara
i framhaldsskélum sjé evrépulanda. Launin, sem eru arslaun
fyrir fasta vinnuskyldu, eru i sému mynt, b.e. evrépskri mynt-
einingu (ECU). Midad er vid laun HIiIK-kennara a Islandi.



Laun kennara i framhaldsskéla 1985 (ECU)

Byrijunarlaun Medallaun Hestu laun
Danmork 17.645 cece 28.558
England 9.859 17.308 24.269
Frakkland - 12.087 17.166 ' 25.552
Holland 13.584 22.973 : 33.226
Island 7.433 9.829 11.384
Lixemborg 24.206 cess 49.078
Pyskaland 20.323 ceee 32.933
medallaun (6vegid) 15.020 (16.819) 30.912

Laun grunnskélakennaras

Eftirfarandi tafla synir byrjunar-, meBal- og hastu laun
kennara i grunnskélum sjé evrdpulanda. Launin, sem eru arslaun
fyrir fasta vinnuskyldu, eru i sému mynt, b.e. evrdpskri mynt-
einingu (ECU). Midad er vid laun HIK~kennara & Islandi. ‘

Laun kennara i grunnskéla 1985 (ECU)

Byrijunarlaun Medallaun Hestu laun
Danmork 12.596 17.355 21.144
England 9.859 ‘ 16.590 19.988
Frakkland 11.890 14.528 18.347
Holland 12.006 17.706 24.181
island 7.126 9.108 11.052
Luxemborg 15.098 cess 17.008
byskaland 17.092 cee- 25.338
medallaun (oévegid) 12.238 15.057 19.580

Samanburdur & launamun milli landa innan skdlastiga:

Pessar toflur syna ad laun islenskra grunn- og framhalds-
- skélakennara eru afar léleg midad vid starfsbrzdur erlendis en
munurinn getur bo ordid mestur milli islenskra haskélakennara

og erlendra starfsbredra beirra. Samanburdur er gerdur & bpessu
i eftirfarandi té6flu:



Launamunur @illi landa 1985
Laun & Islandi=100.

Grunnskoli Framhaldsskéli Haskoli

legsti - hesti  lagsti basti legsti  hasti
Danmérk 177 191 237 251 331 255
England 138 181 133 213 287 oo
Frakkland 167 166 163 224 227 = 352
Holland 168 219 183 292 350 394
island - 100 100 100 100 100 100
Luxemborg 212 154 326 431 209 286
Pyskaland 240 229 273 289 242 304

Samanburdur 4 launamun milli landa innan skdélastiga:

Launamunur milli skdélastiga m.t.t. byrjunar-, medal- og X
hzstu launa kennara i sjo evrdépuldndum er syndur i nestu téflu.
Launamunur er yfirleitt minni milli byrjenda en hzstu mégulegra
launa kennara.

Launamunur milli skdlastiga 1985

Laun i framhaldsskoéla i Laun i hdskdla i %
% umfram laun i grunnskéla umfram laun i grunnskdla
Byrijunar- Hestu Byrijunar- Hestu
laun laun laun laun
Danmérk 40,1% 35% 195,8% 76,2%
England 0 21,4% 226,8% .o
Frakkland 1,7% 39,3% 114,6% 180,5%
Holland 13.1% 37,4% 227,3% 138,3%
island 4,3% 3,0% : 57,7% 32,4%
Luxemborg 60,3% 188,5% 55,9% 145,8%
byskaland 18.9% 30,0% 58,9% 75,8%

Samanburdur & launum innan skdlastiga:

Nezsta tafla synir launamun innan skélastiga milli hazstu og
lzgstu launa kennara eftir skdélastigum i sjd evrdépulédndum.
Pessi launamunur er yfirleitt meiri innan framhaldsskélastigs
en grunnskélastigs med undantekningu af Islandi og Danmérku.

Launamunur innan skélastiga 1985
Hestu laun i % umfram lazgstu laun

Grunnskéli Framhaldsskéli Préfessorar
Danmork 67,9% 61,8% 0
England 102,7% 146,2% ce
Frakkland 54,% 111,4% 101,7%
Holland - : 101,4% 144,6% 44 ,4%
island 55,1% 53,2% 30,2%
Lixemborg 12,7% 102,8% 77,8%

Pyskaland 48,2% 62,0% 64,0%
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BHMR: UM VINNURETT OG VINNUSKILYRDI I EB-RIKJUM

Afangaskyrsla til BHMR um:

VINNURETT OG VINNUSKILYRDI LAUNAMANNA I EB

I. Samnings- og verkfallsréttur i einkageira

Ix. Samnings~ og verkfallsréttur opinberra starfsmanna
III. Samningskerfid i einkageira

Iv. 'Samningskerfia i opinberum geira

V. Helstu stéttarfeéeldg

vI. stéttarfélagspbatttaka

VII. Laun

VIII. Mikilveg réttindamdl

IX., Vinnumarkadsyfirlit
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I. Sampnings= og verkfallsréttur i einkageira *)

Belgia: Grundvallarreglur um samskipti adila vinnumark-
adarins eru fra 1945 en 1log fra 1968 lysa efni kjarasamn~
inga. Einungis pau stéttarféldg/sambénd sem eiga adild ad
Landsradi vinnumarkadarins og hafa a.m.k. 50 pusund félags-
menn, hafa samningsrétt. Engar sérstakar takmarkanir eru a
l1ogbundnum verkfallsrétti. Stéttarféldég eru fyrst fremst
grundvollud & atvinnugreinum. Starf beirra einkennist mikia
af skiptingu landsmanna triarlega og eftir tungumalum. Frid-
arskylda rikir ad gerdum kjarasamningum. Leidi samningavid-
redur ekki til kjarasamnings fjalla sérstakar sattanefndir
(atvinnugreina) um malid. Deilur um réttindamdal einstaklinga
eda kjarasamninga fara sjaldnast i gerdarddém eda félagsddm.

Bretland: Engin sérldog hafa verid sett um vinnumarkad-
inn en ymsar reglur fra EB hafa ahrif i pessum efnum. 0611 .
féloyg sem uppfylla viss lagmarksskilyrdi teljast stéttarfé-
16g og geta samid ef pau fa vidurkenningu vidsemjandans sem
samningsadili. Eitt af skilyrdunum er ad sérhvert stéttar-
félag verdur ad geta sannad ad bad sé o6had. Flest stéttarfé-
16g byggja 4 adild starfsmanna Ur einni atvinnugrein og einu
svedi. "Opin" stéttarféldg taka vid 6llum starfsménnum fyr-
irtzkis en "lokud" taka adeins vid beim sem tilheyra vissri
starfsgrein. Hvorki verkfallsréttur né verkbdnn eru légbund-
in og engin dkvadi eru fridarskyldu. Deilur um réttindi ein-
staklinga eru oftast leystar innan fyrirtzkja en beim ma
visa til félagsddéms. Kjaradeilu md@ visa til sérstakrar
sattastofnunar ef badir adilar eru peirrar skodunar og adil-
ar geta somuleidis visad deilunni til drskurdar gerdarddms
en peim Grskurdi ma afryja til almennra démstdla.

Frakkland: Samningsréttarlogin veita adilum vinnumark-
adarins sérstaklega vidtekt umbod og athafnafrelsi. Verk-
fallsrétturinn, sem er bundinn i stjdérnarskrédnni, er veittur
einstaklingum en ekki stéttarféldégum. Hluti félagsmanna i
stéttarfélagi getur bannig akvedid ad fara i verkfall og
annar hluti tekid gagnstzda akvordun. Ekki eru légbundnir
frestir um bodun verkfalls. Verkbdénn vinnuveitenda eru 416g-

leg. Samnlngsrettur stéttarfélags er pvi adeins vidurkenndur

ad félagid starfi innan vidurkenndra samtaka. Loéggjafinn
hefur lagt pa skyldu & samningsadila vinnumarkadarins ad
taka batt i samningastarfinu en peim er ekki skylt ad semja.
i kgarasamnlngum skal fjallad um allar hlidar & kjdérum
launamanna, einnig t.d. éryggismal beirra. Pegar deilt er um
rétt einstaklings fer mdlid sjalfkrafa til samradsmedferdar,
en kjaradeila fer i ldégbundna sattamedfers. Felagsdomslelaln

‘er nanast 6pekkt.

Grikkland: Starfsemi stéttarfélaga fellur undir sérstoék
l6g fra 1982 en samningsrétturinn byggir a stjérnarskrar-
akvedum fra 1975. Tvo stadbundin stettarfelog geta myndaa
samband. Adeins sambdénd fa samnlngsumboé og gildir ba su
regla ad ef starfssmenn i grein eru fazrri en 10.000 verda
félagsmenn ad vera a.m.Xk. helmlngur beirra en ef starfsmenn
eru fleiri en 10.000 i grein nzgir a®d 40% beirra standi ad
sambandinu. Verkfallsréttur er 1légbundinn (1976) en verkbdnn



6légleg (fra 1982). Fridarskylda rikir eftir gerdan kjara-
samning. Sjaldan er gripid til formlegra sattamedferda i
kjaradeilum en malum oft visad til félagsddms begar deila
snyst um tulkun A einstaklingsrétti eda kjarasamningi.
VinnumdlardaBherra getur krafist opinberrar sattamedferdar
kjaradeilu og b®8i hann og/eda annar hvor mdlsadili geta
skotid kjaradeilu til urskurdar gerdardoms.

italia: Samningsréttur einstaklinga og stéttarfélaga er
logbundinn og i stjdérnarskra eru akvadi um verkfallsrétt.
Verkboénn eru adeins leyfileg vid sérstakar kringumstzdur.
Fridarskylda eftir gerda kjarasamninga er ekki 1ldégbundin.
Deilur um réttindamal einstaklinga falla undir sérddmara sem
skipadir eru af Hestarétti. Kjaradeilur falla undir samn-
ings- og l6gbunda sattamedferd en gerdarddmsleid er ner
Spekkt. _

Portugal: Frjals samningsréttur kom fyrst 1974. I &adur-
gildandi &kvadum stjornarskrar er ollum stéttarfeéldgum skylt
ad vera i einum samtékum launafdlks en fra 1977 var vidur-
kenndur réttur ad® stofna mérg samtok. Sérstok léggjof fiall-
ar um starfsemi stéttarfélaga en samningsrétturinn er i raun
réttri hja peim. Stéttarfélédg geta verid stadbundin, svada-
bundin eda tengd tilteknum stérfum. Stéttarféldgum og vinnu-
veitendum er skylt ad reyna ad nd samkomulagi en beim er
ekki skylt ad semja. Verkfallsréttur er vidurkenndur i
stjoérnarskra en ekki verkbdénn. Deilur um vinnurétt falla
undir sérddémara innan almenna ddémstdélakerfisins. I kjara-
deilu getur hvor adili um sig dskad eftir sattamedferd og
raunar getur rédherra vinnumala vid vissar adstazdur einnig
krafist pess. ' '

Spann: Ldg um stéttarféldyg, kjarasamninga og vekfalls-
rétt eru fra 1977 en 16g um starfshatti stéttarfélaga &
vinnust6dum eru fra 1979. Samkvemt stjdérnarskra rikir fé-
lagafrelsi. Samningsréttur stéttarfélags er vidurkenndur ef
pad starfar innan samtaka stéttarfélaga. Samningsadilum er
skylt ad reyna ad semja i kjaradeilu en ekki er kvod um ad
peir nai samkomulagi. begar samkomulag hefur verid gert rik-
ir fridarskylda & samningstimanum. Deilur um réttindamal
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. einstakra félagsmanna fara eftir samningsbundnum leidum en

kjaradeilur stéttarfélaga og vinnuveitenda fara til (opin-
berrar) sattamedferdar. Adilar kjaradeilu geta visad henni
til gerdardéms.

byskaland: Log um kjarasamninga (1949,1952) tryggja
bedi samnings-og verkfallsrétt en verkfallsrétturinn er
einnig bundinn i stjérnarskranni. Verkfall ma adeins boda ef
.Jpad er sambykkt i vidkomandi stéttarfélagi med 3z,s-hlutum
atkveda. Almenn fridarskylda gildir um gerda kjarasamning.
Samningsréttur stéttarfélags er m.a. hadur pvi ad félagid
taki til starfsmanna i fleiri en einu fyrirtzki. Ldéggjodf
fyrirskipar hvorki sattamedferd né gerdarddém til lausnar
deilu, hvort sem hun snyst um mal einstaklings e8a kjara-
deilu stéttarfélags. Einstaklingsmalin eru jafnan leyst i
fyrirtzkjaradum en nidurstésdu peirra ma visa til urskurdar
félagsdéms. Kjaradeila stéttarfélags og vinnuveitanda fer



fyrst til almennrar samningsbundinnar sdattamedfersar en

rikisvaldid getur einnig blandad sér i ma&lid & pvi stigi.

*) { seinni Otgdfu er stefnt ad umfjollun un: Darmdbrk, Holland, {rland og Lixemborg.

TAFLA 1.1 VERKFALLSRETTUR A ALMENNUM VINNUM_ARKAD!
LOGBUMDINN  TIL KJARABARATIU | SAMUDARVERKFBLLUM [ POLITISK VERKFOLLUM

BELGIA nei légleg légleg t3gleg
DANMORK nei Iogleg idgley logleg
BRETLAND ébeint togleg togleg

FRAKKLAND ja *) l6gleg légleg logleg
GRIKKLAND ja *) logleg ' logleg 6ldgleg
HOLLAND logleg légleg 6logleg
{RLAND 6beint i5gleg légleg

{TALIA ja légleg Légleg logleg
LUXEMBORG logleg

PORTUGAL ja* Logleg

SPANN légleg logleg 6logleg
PYSKALAND ja* logleg 6logleg 6logteg

*) Verkfallsréttur skv. stjérnarskra.

Heimild: Commission of the Eurcpean Communities "Comparative Study of the Rules Governing
Working Conditions in the Member States, June 1989.
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II. Samnings~ oqg verkfallsréttur opinberra starfsmanna %)

Belgia: Réttur skv. logum ad taka batt i samradi og
radgjof med vinnuveitendum um kjoér starfsmanna en hvorki
eiginlegur samnings- eda verkfallsréttur. Samradid fer fram
4 tveimur vettvéngum, i samninganefndum (almennum, sérstdékum
-og atvinnugeira) og samrazmingarnefndum. Vinnuveitendur hafa
ordid, allt fra aratugnum 1960-70
laganna - ad vidurkenna stéttarfélégin sem vidsemjanda (&n
verkfallsréttar).

Bretland: Whitley-radin (og seinna Burnham-nefndirnar),
er komu til ségunnar upp ur 1920, 1légdu grunninn ad nigild-
andi samingsrétti starfsmanna, p.e. rétti til samrads milli
starfsmanna/stéttarfélaga og stjdérnenda/vinnuveitenda.

- bratt fyrir skyr akvedi




Frakkland: Vinnuveitanda er skv. logum fra 1983 skylt
ad leita samninga vid stéttarféldg adur en launin eru akved-
in (af vinnuveitanda). Hvorki eiginlegur samningsréttur esda
verkfallsréttur er fyrir hendi heldur légbundid samrad. Samt
sem &d3ur ma segja ad i reynd sé samningsréttur um launin
vidurkenndur ad talsverdu marki.

ftalia: Kjarasamningar hafa verid gerdir fra fyrri ara-
tug en samningsrétturinn var logfestur 1983. Hins vegar er
ekki verkfallsréttur.

Portigal: Stéttarféldg hafa samningsrétt til ad gera
kjarasamninga fra 1984 en bau hafa ekki verkfallsrétt.

Spann: Stéttarféldég hafa samningsrétt til ad gera
kjarasamninga fra 1987 en bau hafa ekki verkfallsrett.

bPyskaland: Embzttismenn hafa hvorki samnings- né
verkfallsrétt en peir eiga rétt 4 samradi skv. légum um
adild opinberra starfsmanna fra 1974. Samradid fer fram a
vettvangi starfsmannarddanna vid hverja stofnun/fyrirteki,
en fulltriar starfsmanna eru valdir i leynilegum atkvzda-
greidslum. A%ild starfsmanna skiptist milli embzttismanna og
annarra i réttum hlutféllum. Starfsmannaradin geta haft all-
mikil ahrif & starfskjorin. beir starfsmenn sem ekki teljast
embzttismenn falla undir sambandsldgin um opinbera pjodénustu
fra 1953 og hafa badi samnings- og verkfallsrétt.

*) | seinni Gtgafu er stefnt ad unfjéttun um: Darmdrk, Grikkland, Holland, frland og Luxemborg.

IIT. Samningskerfid i einkageira *)

: Belgia: Kjarasamningar eru oftast heildarsamningar,

pb.e. taka til alls landsins. Oftar en ekki nad samningar
launamonnum (og stéttarfélogum) utan formlegra samninga med
radherraurskurdi. Eftir heildarsaminga hefjast vidrazsdur i
fyrirtzkjum annad hvort i gegnum stéttarféldg eda trunadar-
menn. Stoéru stéttarfélagasamtdkin, CSC og FGTB, hafa eins
konar einkaleyfi & samningsrétti launafélks og samnings-
kerfid er mjoég midstyrt pd ad samningar um mal einstaklinga
fari oft fram innan fyrirtzkija. "Félagsdaztlunin" er heitid &
markmidum heildarkjarasamninga sidustu 10-15 &arin. o

Bretland: Kjarasamningar eru fyrst og fremst gerdir
milli einstakra stadbundinna stéttarfélaga og einstakra
fyrirtzkja.

Frakkland: Kjarasamningar eru bzdi gerdir stadbundid og
fyrir vissar greinar. Samningavidradur innan einstakra fyr-
irtzkja/stofnana eru légbundnar. Samningar geta bzdi verid
MeinfaldirY, p.e. milli samningsadila, og "utvikkadir" skv.
&kvordun radherra, pb.e. samningar gilda einnig fyrir adra
lauvnamenn 4 sama svadi, i sams konar stérfum eda i somu
grein. Takist ekki samningar kveda 16g & um gerdarddmsleis.

Grikkland: Stéttarféldégin og samtdk peirra starfa naisa
saman innan heildarsamtakanna, GSEE. Samningaferlid er bann-
ig ad fyrst er samid & landsgrundvelli vid GSEE, sidan vid
sambdéndin og sidan er samid vid einsték stéttarféldg. Takist
ekki samningar er légbundin sattamedferd og gerdarddmsleid.



Italia: Heildarsamningar eru gerdir fyrir alla launa-
menn um viss mal, t.d. verdtryggingu launa. Hér kemur oft
til adildar rikisvalds. Pridja hvert &ar gera sambdéndin
kjarasamning fyrir hverja atvinnugrein. Pad er sidan hasjd
styrk stéttarfélaga & hverjum vinnustad hvort peim tekst ad
knyja fram sérsamninga innan fyrirteskja.

Portugal: Kjarasamningar eru ymist gerdir milli ein-
stakra stéttarfélaga og vinnuveitenda eda & milli starfs-
mannafélaga og vinnuveitenda. Kjarasamningar na ymist adeins
til einstakra fyrirtzkja eda til heilla atvinnugreina.

Spann: Samningaferlid hefur ordid = meira midstyrt a
sidustu Arum og pad hefur verid i mikilli prdéun eftir Franko
timabilid. Stéttarféldgin hafa bzdi einbeitt sér ad heildar-
samningum og ad sameiginlegum adgerdum til a8 knyja fram
lagabreytingar um grundvallarréttindi launamanna og um
starfsemi stettarfelaga.

byskaland: Samningar nd ymist til einstakra fyrlrtekja,
landsvada, landa eda alls sambandslydveldisins. Algengast er
ad samningar nai adeins til einstakra landsvada.

*) | seinni Utgdfu er stefnt ad umfjbliun um: Danmdrk, Holland, frland og Lixemborg.

TAFLA I11.1 EINKENN] HELSTU KJARASAMNINGA

LAND fyrirteki atvinnugrein tand
BELGIA X
BRETLAND XX
DANMUORK XX
FRAKKLAND X X
GRIKKLAND X XX X
HOLLAND e T T
{RLAND ‘ XX X -
fTALIA x X
PORTUGAL x X

* SPANN x X
PYSKALAND X XX X

HEIMILOIR: 1) INTERNATIONAL LABOUR OFFICE:"Coilective Bargaining in Industrial Market
Economies® (1981), 2) European Trade Union Institute:"Infot's, 3) Commnission of the
European Communities:"Comparative Study of the Rules Governing Working Conditions in the
Member States®, June 1989,




IV. Samningskerfid i opinberum geira

Belgia: Samningskerfid, sem grundvallast & légbundnu
samradi, byggir & starfi tveggja nefnda, samninganefndar og
samrezmingarnefndar. I samningarnefnd sitja starfandi samn-
ingamenn adila en i samrezmingarnefnd eru kjdérnir fulltruiar
launamanna.

Frakkland: Vinnumarkadurinn er mjog midstyrdur bratt
fyrir 16g fra 1983-84 um aukna sjalfstjdérn sveitarfeéelaga vid
gerd kjarasamninga til ad draga uUr midstyringunni.

Bretiand: Whitley-r&adin eru vettvangur umraz®na og sam-
rads starfsmanna, stéttarfélaga og vinnuveitenda og & beim
vettvangi, eda i undirnefndum, eru settar nidur flestar
deilur enda hafa r&din vidtzkt umbod. Adferdin byggir & nanu
samstarfi adila og launamenn eru an verkfallsréttar. Sams
konar adferd er vidhofd i samningum kennara (p.e. Burnham-
nefndir). Rikisstjérn Thatcher hefur = tidar rifid upp
dkvardanir nefndanna og eru adgerdir rikisstjdérnarinnar ad
granda bessu samradskerfi. Takist ekki samningar gengur
kjaradeila i gerdarddm.

byskaland: Starfsmenn hafa &hrif a4 starfskjér sin beint
eda i gegnum stéttarféldég a vettvangi Starfsmannarddanna i
hverri stofnun. Kjarasamningagerdin er almennt mjdg midstyrd
og samningar gilda oftast fyrir allt sambandslydveldi?d.

*) 1 seinni utgafu er stefnt ad umfjollun um: Danmdrk, Grikkland, Holland, {riand, ftslia,
Luxemborg, PortlUgal og Spann.

V. Helstu stéttarfélsg

Belgia:
CSC: Confederation des Syndicats Chretiens,
(kristilegir) = 1.363.919 félagsmenn,
FGTB Federation General du Travails de Belgique,
(sésialistar) = 1.097.594 félagsmenn,
_CGSLB Centrale Generale des Syndicats Liberaux de
Belgigque,
(frjalslyndir) = 210.000 félagsmenn,
Haskdélamenn eru ekki i sérstokum stéttarféldgum en eru
m.a. innan "“cadres" (stjoérnenda-)félaganna og CGSLB.
Danmork:
LO Landsorganisationen,
(alpydusambandid, jafnadarmenn)= 1.430.000
‘feéelagsmenn,
) FTF Funktionerernes og tjdnstemidnnens fazllesrad,
(6hadir) = 359.000 félagsmenn,
AC  Akademikernas centralorganisation,
(6hadir) = 140.000 félagsmenn.
Bretland:
TUC Trade Union Congress,
(alpydusamband, ©had) = 11.006.000 félagsmenn.
Haskdélamenn eru ekki i sérstdékum stéttarféldgum.



Frakkland:
CGT Confederation Generale du Travails,
(kommunistar) = 1.622.000 félagsmenn,
CGT~FO Confederation Generale du Travails - Force
ouvrir, '
(éhadir) = 1.150.000 félagsmenn,
CFDT Confederation Francais Democratigque du Travails,
(s6sialistar) = 935.000 félagsmenn,
CFE-CGT Confederation Francais de l’Encadrement -
Confederation Generale des Cadres
(6hadir) = 300.000 félagsmenn,
CFTCLO Confederation Francais des Travailleurs
Chretiens
{kristilegir) = 264.000 félagsmenn.
Haskdélamenn eru starfandi innan allra ofangreindra sam-
taka, p.e. UCI, UCC, UGICT, UGICA, sérstaklega i
CFE.
Grikkland:
GSEE Geniki Synomospondia Ergaton Ellador,
(alpydusambandid): 550.000 félagsmenn.
I GSEE eru eftirfarandi pdélitiska greinar:
ADISK (Nyi lydrzdissinnaflokkurinn), PASKE
(Papandreau-sésialistar), AEM (komministar), ESAK
(Moskva-kommtinistar), DASP (hdéger). Utanfdr GSEE:
125.000 opinberir starfsmenn.
Haskdlamenn eru ekki i sérstékum stéttarféldgum.
Holland:
FNU (sésialistar) = 923.000
CNV (protestanter) = 293.000
RMHF (kapélikkar) = 121.000
Haskoélamenn eru ekki i sérstékum stéttarfeldgum.
irland:
ICTU Ir. Trade Union Congress,
(6h&dir) = 500.000
Italia:
CGIL~CISL~UIL ar paraplyorgan
CGIL Confederazione Generale Italiana del Lavoro,
~  (S6hadir) =-4.556.052 félagsmenn,
CISL Confederazione Italiana Sindicati Lavoratori,
(kristl.) = 2.953.411 félagsmenn,
UIL Unione Italiana del Lavoro,
(sésialistar) = 1.351.514 félagsmenn,
Opinberir starfsmenn utan vid CGIL-CISL-UIL eru
500.000.
Haskdlamenn eru ekki i sérstdokum stéttarféldégum en beir
. starfa m.a. innan "cadres" (stjdérnenda-)félaganna.
Luxemborg: CGT, LOG, FEP
Portugal:
UGT Uniao Geral de Trabalhadores, .
(s6sialistar) = 1.000.000 félagsmenn,
CGTP-IN Confederacac Geral dos Trabalhadores Portugeses
- Intersindical Nacional,
(komministar) = 1.150.000 félagsmenn.



Haskolamenn eru ekki i sérstokum stéttarféldgum en beir
starfa m.a. innan "cadres"(stjornenda-)félaganna.
Spann:
UGT Union General de Trabajadores,
(6hadir)
CC.00 Comisiones Obreras,
(komministar) »
ELA-STV Euzko Langilleen Alkatasuna = Solidaridad de
Trabajadores Vascos,

(Baskar)

USO Union Sindical Obrera,
(chadir)

CNT Confederacion Nacional del Trabajo,
(kommuinistar)

Haskdlamenn eru ekki i sérstékum stéttarféldgum en beir
starfa m.a. innan "cadres" (stjornenda-) félaganna.
byskaland:
DGB Deutscher Gewerkschaftsbund,
= 7.745.000 félagsmenn,
DBB Deutscher Beamtenbund,
(6hadir) = 820.000 félagsmenn,
DAG Deutsche Angestelltengewerkschaft,
= 480.000 félagsmenn.
Haskélamenn eru ekki i sérstdkum stéttarféldgum en bpeir
starfa m.a. innan *cadres"({stjdérnenda-)félaganna.

VI. _Stéttarfélagsbatttaka

Dregid hefur nokkud Ur almennri pattdéku launafdélks i
stéttarfélégum i EB~rikjunum gagnstztt préuninni & nordur-
16ndum. Petta & pdé hvorki vid virkni opinberra starfsmanna
né haskolamenntadra launamanna sem & sidustu arum hafa vida
byggt upp 6flug stéttarféldg. Samkvemt Alpjdédavinnumala-
stofnuninni, ILO, er stadreyndin su ad raunverulegur samn-
ingsréttur pessara hépa hefur aukist verulega i mérgum EB-
rikjum bratt fyrir ad 1loéggjofin (sbr. II og IV. kafla) setji
bréngar skordur (sbr. International Labour Organisation, Joint Committee on the Public
Service, 1988) .

Stéttarfélagpatttaka er enginn algildur melikvardi a
styrk stéttarfélags eda launapegahreyfingar heldur ber ad
skoda slikar upplysingar i nanu samhengi vid samningsrétt,
verkfallsrétt, stig hagbréunar, hagrznar og félagslegar ad-
‘st®fur auk ymissa stofanalegra akvardanapatta. T.d. ma full-
yréa (sbr. International Labour Organisation, Joint Committee on the Public Service, 1988) .
ad franska launamannahreyfingin hafi umtalsverd &hrif i
fronsku samfélagi umfram pad sem stéttarfélagsbatttakan bar
i landi gefur til kynna.



TAFLA VI.1: STETTARFELAGSPATTAKA | EB- LONDUM
ETUC *) EB **)
BELGIA: 75% 65%
BRETLAND: 54% 6%
(opinberir starfsmenn 83%)
DANMORK : 82% 82%
GRIKKLAND: 35% 35%
FRAKKLAND: 12-16% 12-16
HOLLAND: ) .. 27y
{RLAND: . 55%
fTALIA: 45,5% 45,5%
LUXEMBORG: 49% 49%
PORTUGAL: .. 30-35%
SPANN: . 11%
PYSKALAND: 43% 43%

HEIMILDIR: 1) Eurcpean Trade Union Institute:"Info"'s, 2) Commission of the European
Communities: “Comparative Study of the Rules Governing Working Conditions in the Member
StatesH, June 1989,

VII. Laun e

Pad er erfidleikum bundid ad fa télur um laun og onnur
starfskjor haskélamenntadra launamanna i EB-rikjunum. I
toflu VII.1 eru synd pbad sem nefnt er "demigerd" mdnadarlaun
grunnskéla- og framhaldsskélakennara og préfessora i nokk-
urum EB-rikjum og 4 Islandi. Heimildin er dopinber en byggir
4 vidtzkri koénnun & vegum samtaka kennara. Launin mida vi3
‘réttindakennara i fullu starfi (med fulla kennsluskyldu) en
dagvinnuskylda er mismunandi, sbr. kafli VIII.B.

*) { seinni Gtgafu verda einnig synd taun skv. iSIC-atvinnugreiningu.



TAFLA V11.1: Demigerd ménadarlaun grunnskélakennara 1985

EB- lords Damigerd Laun (ECU) #)
Danmork 17.400
Frakkland 14.500
Bolland 17.700
Lixemborg 16.000
Bretland 16.600
byskaland 21.000

istand 2.100

#) ECU= Evropska mynteiningin

TAFLA V11.2: Demigerd manadarlaun framhaldsskdlakennara 1985

EB-Lond: Damigerd laun (ECU) #)
Danmdrk ~ 23.100
Frakkland 17.200
Hotland 23.000
Lixemborg 36.600
Bretland 17.300
byskaland 26.600

fstand ‘ 9.800

#) ECU= Evrépska mynteiningin



TAFLA VI1.3: Damigerd manadarlaun préi;essora 1985
EB-Lond: Damigerd laun (ECU) #)
Danmork 37.200
Bretiand 37.900
Frakkland 38.500
Holland 48.500
Lixemborg 39.700
byskaland 35.900

istand 12.900

#) ECU= Evropska mynteiningin

VIII. Mikilveg réttindamdl

A: Lagmarksaldur launamanna

Lagmarksaldur launamanna er ldgbundinn i éllum EB 16nd-
unum og eins og fram kémur i téflu VIIXI.1l er lagmarksaldur-
inn yfirleitt 15-16 ar med undantekningu af Portugal par sem
hann er adeins 14 &ar. :

TAFLA VIIT.1 LAGMARKSALDUR LAUNAMANNA
LAND: L AGMARKSALDUR
BELGIA 15
IBRETLAND . 16
DANMBRK : 15
FRAKKLAND 16
GRIKKLAND 15
HOLLAND 15
fRLAND 15
1TALIA 15
LUXEMBORG 15
PORTUGAL 14
SPANN 16
BYSKALAND 15

Heimild: Commission of the European Communities: "Comparative Study of the Rules Governing
Working Conditions in the Member States®, June 1989,




B: Reglur/1og um vinnutima
Almenna reglan er su ad dagvinnutimi er 8 stundir en i1
helming EB~rikja er 5 daga vinnuvika og i hinum hlutanum 6
daga vinnuvika, p.e. ymist 40 stunda og 48 stunda vinnuvika.
Tafla VIII.2 synir pessa skipan og svo hamark yfirvinnu-
stunda og hvenar sdélarhrings yfirvinna/nzturvinna telst
unnin.

TAFLA VIII.2 LGG/REGLUR UM VINRUTfMA { £B-LONDUM

Fjoldi dag- Hémark yfirvinnu-  Yfirvinnu-

tim & viku tima & viku timabils:
BELGIA 40 6 *) 20 - 6
DANMORK #) 40 . ‘o
FRAKKLAND 39 Y 22 -5
GRIKKLAND 40 18 22 -7
HOLLAND 48 18 20 - 7
{RLAND 48 12 “es
{TALIA 48 . ' 24 - 6
LUXEMBORG 40 ' 10 *%) .e-
PORTUGAL 48 12 **) 20 - 7
SPANN 40 10 ***x) 22 - 6
PYSKALAND 48 12 **) 20 - 6

*) Hémark 4 3ja mdnada timabili, **) Hamarkid byggir & 2 timum/sélarhring,***) Hamark
byggir @ 80 yfirvinnustundum & ari, #) Samningsbundin 4o stunda vinnuvika.

Heimild: Commission of the European Communities: “Comparative Study of the Rules Governing
Working Conditions in the Member States", June 1989.




C: LO6g~_og samningsbundir fridagar

Tafla VIXI. syni i fyrsta lagi opinbera fridaga, i é&ru
lagi logbundin lagmarksfjolda orlofsdaga og i pridja lagi
samningsbundinn fjélda orlofsdaga. Almennt gildir ad samn-
ingsbundin leyfi eru i heild lengri pvi nordar sem dregur
innan EB en samanlagdur £j6ldi orlofs og opinberra fridaga
er oftast lengri i sudrznni (kapdlskari) hluta EB.

TAFLA VII1.3 LGG- OG SAMNINGSBUNDNIR FRIDAGAR
Opinberir Légbundid Samningsbundid

fridagar Lagm.ortof*) lagm.orlof*)
BELGIA | 10 24 ..
DANMORK . 30 os
BRETLAND as . 206-27
FRAKKLAND 11 30 | ..
GRIKKLAND 13 24 ..
HOLLA’ND 6 **) 24 30-36
{RLAND 8 18 24
{TALIA 15 e 30-36
LUXEMBORG ‘ 10 25 26-28
PORTLIGAL 12 21-30 ..
SPANN 14 30 ..
bY’SKALANP 10-14 18 . 50-36

*) Fjoldi virkra daga, **) 6 dagar plis fimmti hver dagur.
HKEIMILDIR: 1) European Trade Union Institute: ®Info 3*, 2) Commission of the European
Communities: "Comparative Study of the Rules Governing Working Conditions in the Member
States", June 1989,




D: Veikindaréttur

Lengd veikindaleyfis og launin i leyfinu eru afar
mismunandi innan EB. Veikindaleyfi geta or®i3 einna lengst i
Portigal, Danmdérk og Pyskalandi en veikindalaunin eru til-
télulega hest i Luxemborg, Danmérk og Pyskalandi.

TAFLA VIII.5 VEIKINDARETTUR [ EB-LONDUM

Veikindaréttur Veikindataun

Fioldi vikna % af launum v/barna
BELGIA 52 60 % “ss
BRETLAND 28 52-70 %
DANMOURK 91 *) 90 % ..
FRAKKLAND 52 *) 50 % + 16,6%
GRIKKLAND 26 50 % + 10%
HOLLARD 52 70 % ***) cae
IRLAND 52 max 75 %
{TALIA 24 50 % **) cee
LUXEMBORG 52 100 %
PORTUGAL 155 85 % ***) + 35%
SPANN 8-24 60 % .es
PYSKALAND 78 *) 80 %

*) Yngri en 3 ara, **) Hakkar { 66,66% af taunum eftir einn mdnud, ***) m.t.t, fastra

Launa, .
Heimild: Commission of the European Communities: "Comparative Study of the Rules GSoverning
Working Conditions in the Member States", June 1989.




E: Barnsburdarleyfi

Fyrirkomulag & barnsburdarleyfi er breytilegt i EB-
léndum. Leyfid er tiltélulega langt i Italiu, Luxemborg og

Danmérk en skilyrdin (p.e. laun + styrkur) eru hagstzdust i
Hollandi, Lixemborg og byskalandi.

TAFLA VIII.6 BARNSBURDARLEYF] { EB-LONDUM
Barnsburdarleyfi Laun i leyfi
Fj6ldi vikna % af launum

Fyrir Eftir
BELGIA 6 8 75-79,5 %+styrk
DANMBRK 4 20 | 90 %
BRETLAND H 7 90 %
FRAKKLAKD [ 16 B4 % + styrkur
GRIKKLAND (] 6 50 % + kostn.
HOLLAND [ 6 100 % + styrkur
fRLAND 4 10 70 % + styrkur
fTALIA 8 20 80 %
LUXEMBORG 8 20 100 % + styrkur
PORTUGAL 4 10 100 % + styrkur
SPANN 16 5%
bYSKALAND ) 3 ' 8 100 % + styrkur

Heimild: Commission of the European Communities: YComparative Study of the Rules Governing
Working Conditions in the Member States", June 1989,



IX. Vinnumarkadsyfirlit

TAFLA 1X.1 VINNUMARKADSYFIRLIT

LAND Félksfjoldi virkir Vinnandi  Stéttarféldg

BELGIA 9.858 4.202 3.662 2.700
DANMBRK 5.1 2.834 2.596

BRETLAND 56.618 27.643 24.465

FRAKKLAND 55.170 23.902 21.460 2.900
GRIKKLAND 9.935 4.078 3.774 1.900
HOLLAND _ 14.492 5.812 5.178

{RLAND 3.540 1.305 1.079

TALIA 57.141 23.495 21.113 14.800
LUXEMBORG 367 156 ¢ 162

PORTUGAL 10.157 4.522 4.137  2.800
SPANN 36.602 13.938 10.955

bYSKALAND 61.024 27.844 25.540 9.300

HEIMILDIR: 1) EUROSTAT: “Employment and Unemployment®, 1988. 2) European Trade Union Institute:
#Info''s,




HEIMILDIR:

Commission of the European Communities: "Comparative
Study of the Rules Governing Working Condltlons in the

Member States", June 1989.
EUROSTAT: "Employment and Unemployment", 1988.

EUROSTAT: "Structure of Earnings in Wholesale and
Retail, Distribution, Banking and Insurance", 1976.

European Trade Union Institute: "Info 1-26"%,

International Labour Organisation
(INTERNATIONAL LABOUR OFFICE): "Collective

Bargaining in Industrial Market Economies",
1981.
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Fylgiskjal nr. 9.

Félagsmdlaradherra
Johanna Sigurdardottir
Hafnarhisinu v/Tryggvagdtu
150 Reykijavik

Reykjavik, 20. september 1989
Efni: Umsdgn um tilldgu um sameiginlegan norznan vinnumarkad

einstaklinga sem lokid hafa minnst priggja dra nami sen
veitir dkvedin starfsréttindi.

1, Gildandi samningar um samrazmingu & norranum vinnumarkadi

I gildi er samningur fra 1954 mill nordurlanda um opinn
vinnumarkad milli landanna og jafnframt hefur verid felld nidur
kafan um atvinnuleyfi nordurlandabua sem vilja starfa i ein-
hverju hinna landanna. Med bessu samkomulagi fengu pé adeins
6faglerdir starfsréttindi, pbar sem londin askildu sér afram
fullan rétt ad takmarka starfsréttindi faglazrdra og ad veita
adeins eigin ibdum slik réttindi, pegar einhvers konar fag-
menntunar eda léggildingar er krafist.

Reynt hefur verid ad draga Gr hindrunum fyrir tiltekna
faghdpa. bannig hafa verid gerdir sérstakir samningar vegna
grunnskélakennara, framhaldsskdlakennara og starfsfélks vid
heilsugeslu og dyralekningar. Og Nordurlandarad hefur beint
peim tilmzlum til radherranefndarinnar ad undirbda sérstaka
samninga vegna arkitekta, endurskodenda, fasteignasala, ha-
skélakennara (i vidri merkingu), hdtelhaldara, veitingamanna,
logmanna og verdbréfasala.

Med samningi f£ra 1952 hafa nordurldnd einnig fellt nidur
vegabréfsskyldu norrznna rikisborgara milli landanna og med
samningi fra 1955 var samid um yfirferslu félagslegra réttinda
milli landanna. Pad var mikilvagt skref i pa veru ad auka
raunverulega mdguleika launafélks & ad flytja buferlum. Samn-
ingur nordurlandanna um menningarsamvinnu (1971) £61 m.a. i sér
akvordun um ad reyna ad samrzma menntun med bad ad markmidi ad
fagmenntun i sérhverju landi gati veitt starfsréttindi & 6llum
nordurldéndum an tillits til hvar hennar vari aflad.

" 2. Tillgda skriggtofu nordurlandarads

Skrifstofa Nordurlandarads hefur lagt fram tilldgu um sam-

‘eiginlegan norrznan vinnumarkad allra peirra sem lokid hafa

minnst briggja dra héskdlanidnmi sem veitir akvedin starfsrétt-
indi. Sa sem far full starfsréttindi ad afokinni 3ja &ra
haskélamenntun & einu nordurlanda verdur ekki skyldadur a &&ru
nordurlanda til ad afla sér vidbétarmenntunar til ad 63last
sambzrileg starfsréttindi eda 16ggildingu par. Hins vegar er
gert rad fyrir ad krefja megi vidkomandi um vissan starfstima i
greininni til a3 vega upp mismun i kréfum milli landa um inni-
hald menntunar og/eda starfsreynslu. Sérstaklega hvad vidvikur
endurskodendum og logfrzdingum er skilyrt ad vidkomandi hafi
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starfad i greininni i landinu & opinberlega vidurkenndri stofu
i a.m.k. 3 &r skv. sérstékum reglum.

i tlllogunnl er gert rad fyrir ad Island geti krafist
fullnagjandl kunnattu i islenskri tungu. Gert er rad fyrlr ad
beir sem lokid hafa minnst prlggja dra haskélanami sem veitir.
dkvedin starfsréttindi getl ekki adeins soétt um stdérf & almenn-
um markadi heldur geti beir einnig sétt um stérf & vegum opin-
berra adila, en a3dstu stédur og stoérf sem mikilveg eru fra
oryggissjénarmidum eru undanpegin.

Tlllagan nzr ekki til peirra sem falla undir adur gerda
samninga & svidi vinnumarkadar, p.e. samninga vegna grtunn-og-
framhaldsskélakennara og starfsfélks vid heilsugzslu og dyra-
lzkningar.

Med tlllogunnl fylgja &form nordurlandanna um ad stlga
fleiri skref i att til samrazmds skdlakerfis pannig ad londln
myndi eitt samrzmt menntasvadi.

3. Afstada BHMR

Stjdérn BHMR er sammdla p31rr1 meglnhugsun ad rydja beri &
brott peim formlegu hindrunum sem felast i krofu um vidurkenn-
inga starfsréttindum eda 1ogg11d1ngu, er lagéar hafa verid a
haskélamenntada launamenn, sem vilja flytjast buferlum milli
landa. Tillaga skrifstofu nordurlandaradds er virkt skref i
bessa att sem mun audvelda haskélamenntudum launaménnum edli-
legan samgang milli nordurlanda.

Stjérn BHMR varar hins vegar vid tvennu. Annars vegar ber
ad halda skyrt vid akv=8i um kréfu um naudsynlega kunnattu i
islenskri tungu sem er jafnan forsenda bess ad haskolamenntadur
madur geti starfad med edlilequm hetti. Hin vidvérun stjdrnar
BHMR vardar ba sem kunna ad koma til landsins med menntun og
starfsréttindi annars stadar i fra, bar sem mun minni kréfur
eru gerdar en & Islandi. betta & jafnt vid um Islendinga sem
adra er afla sér menntunar erlendis. Samkomulagsdrdgin fela i
sér ad ekki md krefja slika um formlega vidbdtarmenntun en
krefja md vidkomandi um dkvedna starfspjdlfun. Ef settar verda
skyrar reglur um hvernig slikri naudsynlegri bjalfun versdi

~hattad og hin hofd undir oplnberu eftirliti, telur stjoérn BHMR

petta &hyggjuefni ur sbgunni.

. EXKki verdur 14tid hija 1lida ad nefna einnig margumraddar
athugasemdlr um ad slikur samningur leiddi af sér mikla innréas
inn i landid eda mikinn landflétta héskolamenntadra launamanna

~ fra Islandi. Stjérn BHMR er beirrar skodunar ad krafan um

tungumalakunnattu oy alpekkt launakjor og vinnutimi & Islandi
muni i reynd halda innflutningi til landsins i algeru lagmarki.
Hins vegar mun landflétti aukast i1 framtid ef ekki tekst ad
bata kjoér launafélks til muna og fagnar stjérn BHMR bvi ad ba
mini hdaskélamenntad folk fra Islandi geta notid starfsréttinda
4 nordurléndum.

Fyrir hond BHMR

Pall Hallddrsson, formadur
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Fylgiskjal nr. 10.

Fost manadarlaun professora, dosenta og lektora

1 Danmorku, Finnlandi, fslandi og Noregi 1991
umreiknao i islenskar kronur (gengi 28.12. 19917)

Heimild: Reiknistofa BHMR

Radning eftir 5 ar eftir 10 ar eftir 15 ar eftir 20 ar
Danmork* 312.255 |
Finnland 228.963 252.452 277.006 286.702 292.439
fsland** 114.565 119.263 119.263 124.033 128.995
Noregur*** <---212355t1 327.489--->

* Ekki haekkun eftir starfsaldri heldur skv. geedamati:
** 3-6% heekkun eftir gaedamati, 3% heekkun v/vinnu med eiturefni
**% Ekki heekkun eftir starfsaldri heldur skv. geedamati: Laun geta reynst haerri vegna einstaklingsbundinna greidsina.

Ré&dning eftir 5 ar eftir 10 &r eftir 15 ar eftir 20 ar
Danmork* 206.923
Finnland f& annad hvort préfessors- eda lektorslaun
fsland** 96.039 99.881 103.876 108.031 108.031
Noregur fa professorsslaun

* Ekki haekkun eftir starfsaldri heldur skv. geedamati; Snnur f8st laun 63.282
¥* 3-6% haekkun eftir gaedamati, 3% heekkun v/vinnu med eiturefni

Réoning eftir 5 ar eftir 10 ar eftir 15 ar eftir 20 ar
Danmork* 215.471
Finnl., leegri 121.189 143.088 174.443 190.012 193.810
heerri (lic, dr.) 129.782 158.981 183.588 202.848 - 206.902
fsland** 73.665 - 82.048 88.743 92.292 95.984
Noregur*** 165.630 165.630 175.850 193.305 206.512

* Ekki heekkun eftir starfsaldri heldur skv. geedamati.
** 3% heekkun vegna MS-préfs, 3% heekkun vegna doktorspréfs, 3% haekkun v/vinnu med eiturefni
*** Laun geta reynst haerri vegna einstaklingsbundinna greidsina.
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Hrikalega lag laun
BHMR félaga midad vio
erlend starfssystkini

Skrifstofa BHMR hefur ad undan-
fornu unnid ad athugun a kjérum fé-
lagsmanna sinna midad vid kjor starfs-
systkina & Nordurlondum og vidar {
Evrépu.

Hér fyrir nedan er tafla um athugun
& kjorum hjikrunarfraedinga.

Fyrsta taflan synir hve fost laun
hjukrunarfreedinga 4 [slandi eru lag i

samanburdinum. { Danmérku, Noregi
og Svipj60 eru borgud svo til sému
fostu launin, sem eru teeplega 100%
heerri en f6stu launin 4 [slandi!

f naestu toflu er syndur launastrikt-
ur, p.e. launamunur milli starfsheita og
par skerum vid okkur ekki Gr. Athyglis-
vert er ad skoda hve lJaunamunurinn er
litil milli starfsheita { Noregi sem

bendir til athyglisverds launajafnadar.
Pridja taflan synir eiginlega pad sama
og tafla 1 og undirstrikar ad launamun-
urinn er mestur begar starfsheitid er
hjdkrunarfreedingur og ekkert annad.
Adeins virdist orla 4 vaxandi skilningi
yfiirvalda & launahaekkun ef starfsheiti
fa vidskeyti &4 bord vid ,Deildar*- og
Y/ 014 408

Samanburdur & kjorum hjakrunarfraedinga

FOST LAUN: DAN- FINN- fs- NOR- SVi- MEPAL-
isl. krénur MORK LAND LAND EGUR pJOD LAUN
Hjtakrunarfreedingur 131856 117196 68269 132536 131895 116350
Deildarhjikrunarfraedingur 149452 136645 78884 141214 149456 131130
Hjtkrunarframkvaemdastjéri 164120 158218 93875 152981 164898 146818
Hjukrunarforstjori 217129 0 105452 172861 0 99088
(1990) (1990) (1991) (1990) (1990)
FOST LAUN: LAUNASTRUKTUR DAN- FINN- {s- NOR- Svi- MEDAL-
isl. krénur MORK LAND LAND EGUR PJOD LAUN
Hjdkrunarfraedingur 100 100 100 100 100 100
Deildarhjakrunarfreedingur 113 117 116 107 113 113
Hjakrunarframkvaemdastjori 124 135 138 115 125 127
Hjikrunarforstj6ri 165 154 130 150
(1990) (1990) (1991) (1990) (1990)
FOST LAUN: M.V. LAUN A {SLANDI = 100
DAN- FINN- is- NOR- Svi- MEDAL-
isl. krénur MORK LAND LAND EGUR pJOP LAUN
Hjikrunarfreedingur 193 172 100 194 193 170
Deildarhjikrunariraedingur 189 173 100 179 189 166
Hjtkrunarframkvaemdastjéri 175 169 100 163 176 156
Hjikrunarforstjori 206 100 164 157
(1990) (1990) (1991) (1990) (1990)
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