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Umsögn um frumvarp til iaga um breytingu á lögum 
nr.80/1938, um stéttarfélög og vinnudeilur, með síðari 

breytingum.

Stjórn- og trúnaðarmannaráð Vmf. Árvakurs Eskifirði tók frumvarpið fyrir á fimdi 
sínum þann 1. apríl 1996.

Eftirfarandi umsögn var samþykkt.

Frumvarpið er gróf íhlutun í það hlutverk sem á að vera í höndum aðila 
vinnumarkaðarins að móta þær ieikreglur sem gilda eiga í samskiftum aðila á 
vinnumarkaði. Ákvæði 2. gr. laganna um lögbindingu vinnustaðafélaga er bein aðför 
að félagafrelsinu í landinu og algerlega óþolandi.
Með frurnvarpinu er verið að koma í veg fyrir að samtök launafólks og atvinnurekenda 
geti í frjálsum samningum mótað nothæfar leikreglur á vinnumarkaði. Viðræður voru í 
gangi milli aðila um þessi mál þegar félagsmálaráðherra greip inn í þær með 
framlagningu frumvarpsins.
Það ofurvald sem sáttasemjara er ætlað í fumvarpinu brýtur gegn öllum 
grundvallarreglum um lýðræði. Verði frumvarpið að lögum mun það skerða 
stórkostlega möguleika félagsmanna í verkalýðshreyfingunni til að hafa áhrif á 
ákvarðanir um afkomu sína og réttindi. Þá er það álit okkar að frumvarpið muni auka 
verulega á Hkur á óróa og átökum á vinnumarkaði.

Stjóm-og trúnaóarmannaráð Vmf. Árvakurs Eskifirði skorar á félagsmálanefhd að 
leggja frumvarpió til hliðar og stuðia með því að því að launþegar og atvinnurekendur 
geti á friðsamlegan hátt mótað nothæfar samskiftareglur á vinnumarkaði.


