


Mikilveegt er ad hyggia sérstaklega ad fyrstu grein frumvarpsins par sem laglar eru til
breytingar 4 annarri grein nigildandi laga. Su tillaga ad starfsmonnum fyrirtzkis sé veitt
heimild til ad stofna stéttarfélag hefur saztt gagnryni. Hja opinberum starfsménnum eru
hins vegar vida félog skipulogd 4 stofnanagrundvelli og er naudsynlegt ad tryggja ad
Iydreedislegur vilji starfsmanna sé virtur gangi hann i b4 att ad vidhalda obreyttri fé-
lagsskipan pegar stofnunum og fyrirteekjum i eigu rikis og sveitarfélaga er form-
breytt, t.d. med pvi ad gera pau ad hlutafélogum. Ljost er ad pad myndi szta mkilli and-
stodu ad pvinga alla starfsmenn undir slikt félagsform eins og sidasta setning greinarinnar
gefur til kynna.

BSRB itrekar vilja til ad beeta vinnulag vid kjarasamninga og hvetur til bess a0 pessi
mal verdi skodud heildsteett, Samtokin eru reidubiin til vidraedna um petta efni, en su
krafa er itrekud ad petta frumvarp verdi dregid til baka.
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Alyktun

Stjérn BSRB métmelir hardlega peim vinnubrégdum rikisstjérarinnar ad
leggja fram frumvarp um breytingar 4 vinnuldggéfinni i andstédu vid
verkaly3shreyfinguna 1 landinu og knvja pannig fram med I5ghbvingunum
nvjar reglur um samskipti 4 vinnumarkadimum.

BSRB furekar fyrri afstsdu sina ad brvnt sé ad vinnubrégd vid gerd kjara-
samninga verdl bett en skipan peirra méla verdur ad vera { fullu samrzdi.
Vinoubrégd rikisstjornarinnar i pessu mali eru ekki til pess fallm ad lidka
fyrir kjarasamningum, heldur munu pau kynda undir 6fmdi 2 vinnu-

markadinumn.

Fingrafér atvinnurekenda eru dberandi 4 frumvarpinu. Pannig er prengt ad
verkfallsréttinum og pvingud fram svo mikil midstyring kjarasamninga ad
dvidunandi er.

Stjom BSRB skorar 4 rikissgjornina ad draga frumvarpid pegar til baka og
sefjast ad alvéruvibredun vid alla adila vinnumarkadarins til ad nd fram
sdtt um breytt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga.



BSRB, BHMR og KI
Alyktun

Sameiginlegur fundur BSRB, BHMR og K1, 18. mars 1996, krefst pess ad
rikisstjornin falli nu pegar fré dformum um ad skerda réttindi og kjor
opinberra starfsmanna og draga ur samnings- og verkfallsretti allra launa-
manna. Einhlida adgerdir af halfu rikisstjornarinnar i pessum efnum eru
bein adfor ad frjalsum samningsrétti i landinu.

A undanférnum vikum hafa samték opinberra starfsmanna { sameiningu
stadid fyrir 6flugu upplysingastarfi og fundahdldum um frumvérp rikis-
stiornarinnar um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins og sattastorf i vinnudeilum.

A fundunum hefur birst ¢rofa samstada um ad hrinda bessari adfor rikis-
stjornarinnar. Pusundir manna hafa motmeelt framgéngu rikisstjérnarinnar i

bessum malum.

Afangasigur { barattu opinberra starfsmanna gegn einhlida skerdingar-
aformum rikisstjomarinnar nadist pegar forsetisradherra lysti pvi vfir ad
frumvarp um Lifeyrissjdd starfsmanna rikisins verdi ekki keyrt { gegnum
bingid ad svo stéddu 1 0pdkk peirra sem malid vardar, og ad dunnin rétt-
indi verdi ekki skert.

Rikisstjornin @tlar eftir sem adur ad f& sampykkt frumvarp um réttind: og
skyldur starfsmanna rikisins pratt fyrir andstodu opinberra starfsmanna og
enn 4 eftir ad koma i 1jos hvernig stadid verdur ad samningum um endur-

skodun a Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins.

Fundurinn krefst bess ad lydrazdislegar leikreglur verdi virtar og 61l dform
rikisstjérnarinnar um einhlida skerdingu 4 réttindum og kjérum verdi 16g8
til hlidar. Allt annad er bein adfor ad launamoénnum sem ohjdkvemilega
kallar 4 atok & vinnumarkadi. En eins og margoft hefur komid fram eru
samtdkin reidublin ad ganga til raunverulegra samninga um pessi atridi.

Fundurinn hvetur 6l stéttarfélog og samtok launafolks til ad standa pétt
saman uns fullur sigur hefur nadst.

Burt med frumvérpin!



6. mars 1996

Eftirfarandi alyktun var sambykkt samhljo0a a4 sameiginlegum fundi stjérna BHMR,
BSRB og KI, i dag 6. mars 19%6:

Sameiginfegur fundur stjérna Bandalags haskolamanna, Bandalags starfs-
manna rikis og baeja og Kennarasambands Islands og formanna adildar-

félaga peirra alyktar eftirfarandi:

Samtokin krefjast pess ad rikisstjérnin hafi raunverulegt samrad
vid opinbera starfsmenn og leiti samninga um paer breytingar sem hin
vill koma fram. L&g um radningarréttindi, lifeyrisréttindi og samnings-
rétt eru afrakstur samninga a milli adila. Samtokin bénda a ad rikis-
stjérnin reyni nu i skjoli lagasetningar ad firra sig pvi ad bera abyrgd a

samskiptareglum vid starfsmenn sina.

Samtok opinberra starfsmanna eru n sem fyrr reidubtin ad hefja
vidraedur vid rikisstjornina um framtidarfyrirkomulag a réttindum og
réttarstodu opinberra starfsmanna med pad ad markmidi ad na
sameiginlegri nidurstdédu. Forsendur fyrir slikum vidradum eru pd paer
ad nidurstadan feli a.m.k. i sér éskertan samningsrétt stéttarfélaganna,

éskert aunnin réttindi einstaklinga og 6skert heildarkjor einstaklinga til

framtidar.

Ef rikisstjornin dregur ekki frumvérpin til baka og leitar samninga
vid samidk opinberra starfsmanna um pessi mal, pa munu samtdkin
snua sér ad pvi af alefli ad verja 6l gildandi réttindi félagsmanna og

félagsiega stodu stéttarfélaganna med sllum tiltakum radum.



