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greida heerri laun. Launin virdast vera hast par sem samstarfio er best. En
gott samstarf breytir ekki pvi ad samskiptaramminn barf { meginatridum ad
vera festur { 10g.

En pratt fyrir ofannefnda skodun pétti rétt ad skoda dstandid annars stadar,
til demis 4 Nyja-Sjdlandi par sem nylega hefur verid breytt um stefnu 4
morgum svidum, medal annars um samskipti 4 vinnumarkadi.  Sd athugun

leiddi ekki til pess ad neitt fyndist sem samstada gatt nAdst um ad veaeri til
eftirbreytni og var ekki til frekari umraedu. Eftir pvi sem lengra leid 4 starf
vinnuhdpsins vard Danmork ofar 4 baugi.

[ fyrsta lagi eru lifskjor par g6d. (Lifskjorin eru g6d po ad tekid sé tillit til
bess ad allur alpj6dlegur samanburdur er erfidur, ekki sist vegna mismun-
andi gengisskraningar, en likur benda til ad laun { Danmdrku séu ni { haerra
lagi vegna pess ad gengi donsku krénunnar er mjog hatt skrad.)

{ odru lagi virdast Danir eiga audveldara en margir adrir ad na
fram peim markmidum sem ad er stefnt 1 kjarasamningum.

{ pridja lagi nast oftast ner samkomulag 4n pess ad komi til vinnustddvunar,
Pad er mjog mikilvegt pvi ad vinnustddvanir ryra kjorin pegar til lengri
tima er litid. Pad pydir ekki ad vinnustodvanir geti ekki 4tt rétt 4 sér, en
bad verOur ad beita peim af gdt. Pad sem einkennir danska fyrirkomulagid
fyrst og fremst er d=ztlun um hvernig skuli stadid ad samningum og
svokoliud tengingareglan, sem heimilar ad borin sé fram ein midlunartilllaga
fyrir alia sem eiga eftir ad semja 4 dkvednum timapunkti.

[ upphaflegum umraedum um vankanta 4 pvi skipulagi sem hér er notast vid
kom fljott fram hja vinnuveitendum ad vandkvadin veru medal annars:

1.  Gerd kjarasamninga teki alitof langan tima.

Einstok félag héldu ad sér hondum bpangad til adrir hefdr {okid samning-
um og freistudu bess ad fa meira { sinn hlut en adrir.

3. Reglur skorti um samningsumbod, en pad hefur oft leitt til pess ad ekki
hefur legid 1j6st fyrir vid hverja veri verid ad semja.

4.  Einstakir hépar launamanna hja sama fyrirteki hafa stadid { samning-
um, og jafnvel efnt til vinnustédvunar, hver a eftir 60rum, og valdid
bannig 6réa i lengri tima og dmeldu {joni.

5. Verkfoll hafa verid bodud &n pess ad verulega hafi reynt 4 hvort samn-
ingar gaetu  tekist, jafnvel adur en allar krofur hafa verid lagdar fram.

6.  Erfitt hafi verid ad marka og vinna eftirheildarstefnu i kjaramédlum.

7. Pad er ekki 1 takt vid timann ad skikka menn til pess ad vera [ stéttar-
félagi.
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Hér 4 eftir ver@ur hvert bessara atrida tekid fyrir sérstaklega.
1. Gerd kjarasamninga tekur of langan tima

Eftir langar og itarlegar umredum, ma segja a0 samkomulag hafi verid {
vinnuhépnum um ad taka upp vidredudztlun, ad danskri fyfimynd, sem
tryggdi ad allir kemu ad samningum alllongu 40ur en samningar falla dr
gildi. Rett var um prjd mdnudi, en frumvarp bad sem hér liggur fyrir gerir
rad fyrir tiu vikum. [ 4liti formanna landssambanda ASI frd 07.03.1996 er
fallist & vidreeduaztiun svo ad um pann pdit @tti a0 geta verid semileg satt.

Formennirnir 16g0u ad visu til ad um vidredudzetlun naedist satt milli adila,
en hin yroi ekki felld { 16g. Pad hiytur ad telja fremur formsatridi en
efnisatridi. Par ad auki dugar ekki ad satt naist milli AS{ og landssambanda
bess annars vegar og vinnuveitenda 4 almennum vinnumarkadi hins vegar.
Slik satt parf ad na vfir allan vinnumarkadinn, en flestum er ljést a0 slik satt
verdur ekki gerd vid ntiverandi adstedur. Pad er pvi dkvedin skodun okkar
ad ekki verdi hja pvi komast ad 16gfesta ramma ad vidradudztlun. { frum-
varpinu er svo rad fyrir gert ad innan ytri rammans hafi samningsaéllar vid-
teekt frelsi til ad haga malum eftir eigin 6skum og adsteedum 4 hverjum tima.

A b4 adferd felst Vinnumalasambandid.

Sidan var rett um hvernig hverri samningalotu pyrftt ad ljuka. Fljotlega
kom bar ad stadnamst var vid donsku tengingarregluna, sem gerir 148 fyrir
ad 4 dkvednu stigi megi leggja fram sameiginlega sattatillogu fyrir alla hépa
sem pa eiga eftir ad semja. Sameiginleg séttatillaga veeri ekki 16gd fram fyrr
en samningsadilum hefdi gefist feeri 4 ad knyja 4 um ger0 kjarasamninga
eftir 68rum leidum, svo sem med verkfalli. Bdast ma vid ad sameiginlegri
sattatillogu yrdi beitt tveimur til premur ménudum eftir ad kjarasamningar
falla dr gildi, eda ca. fimm manudum eftir a0 samingaumleitanir hafust. Pad
er langur timi og pé miklu skemmri en ni tidkast, par sem meira og minna
er stadid { samningum meirihluta peirra tveggja dra sem kjarasamningar hafa
yfirleitt gilt ad undanférnu,

[ frumvarpinu er ekki aukid vid paer heimildar sem sdttasemjari hefur nd
begar i [6gum til pess ad bera fram og fylgja eftir midlunartilidgu. Hins
vegar er skyrar og skipulegar kvedid ad og er pad til béta. Hins vegar er
sdttasemjara @tlad staerra hlutverk en ddur { ad leida menn saman til samn-
inga og a0 tryggja ad allir eigi pess kost ad taka patt { samningaumleitunum
samtimis. Petta verdur engan veginn til bess ad auka v&ld hans vid gerd
kjarasamninga, en verkefni hans eykst til muna. En 4staedan fyrir pvi ad
sattasemjara er #tlad a0 koma ad verkstjérn, sem ekki er beint 4 svidi sdtta-
starfs, er a0 hann og hann einn hefur 6l naudsynleg gogn i hondum.
Samkvaemt nigildandi 16gum eiga honum ad berast tilkynningar um alla
samninga sem gerQir eru. Par med hefur hann upplysingar um alla samninga
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sem eru { gildi og hvena@r samningar falla r gildi og getur pa tryggt ad vid-
redur um endurnyjun hefjist. Hér verdur fallist 4 ad pad s€ hagkvemt og
rokrétt ad petta verketni sé { hondum sattasemjara.

2. FKinstok félog halda a0 sér hondum

Pag hefur verlé aberandl ad einstok stéttarféiog hatfa ekki pryst & um gerd
Kjarasamninga, og vinnuveilendur peirra ekki heldur, {yrr en eftir ad adal-
kjarasamningar hafa verid gerQir. Pegar ad lokum er svo gengid tii samn-
inga pykir sjaifsagt a0 samié s€ um pad sem adrir eru bilnir a0 14 og svo
komi nokkur présent ftil viobdtar. Oft er parna um ad reda hopa sem
tiitoiuiega audveit eiga med ad na Tram Kr6fum sinum med verkioiium
vegna adsiOOu sinnar og pess skada sem verkioil geta vaidid, ul demis &
svi@1 samgangna og vidar. petta a pall 1 a0 launamunur hefur vaxido ao
undanfornu, dn pess ad vitandi vits vari ad pvi stefnt. Pad er oftast ner
laglaunahoparmr sem semja fyrstir, og pelr sem hafa harri laun koma 4
eftr. e hugmynamni um vioreduaztiun er svo er rao fyrir gert a0 aliir
standi { samningum samtimis og samningum ljiki annad hvort med
samningum eda midiunartillogu sem giidi jafnvel fyrir alla sem dsamid eiga.
Pannig veeri komid { veg fyrir ad peir sem betur eru settir geti klifrad upp
eftir bakinu 4 hinum. Pvi er ekki ad leyna ad pegar fram { sotti kom fram st
skodun innan hépsins ad petta prengdi um of ad verkiallsréttinum.

Eftir atvikum er rétt ad koma hér ad umradum um verktallsréttinn. Pegar |
upphafi starfs vinnuhépsins kom fram ad verkfalli veri hegt ad beita 4
ivennan hdtt: Annars vegar sem neyodarrétti, en hins vegar sem ofbeldis-
adgerd. Rétt er ad taka pad fram ad pessi skilgreining kom ekki fremur fram
i hopi vinnuveitenda. Reatt var um a0 neydarrétiinn metii ekki skerGa en
askilegt veeri ad haegt veert ad tryggja ad ekki geti komid til ofbeldisadgerta
i formu vinnustddvana, eda i skjolt peurra. kttir pvi sem le1d a starfi0 kom
pao @ ortar rram ag erfi VErn ao SKeroa verkrallsretinn an pess ag sKeroa
neyQarretunn um ietd. bngu ad siour iitum vio svo a ad viij veer fyrir pvi
40 1nna aseuantegar terolr. S iexd ad geia fen a prysungi, medal annars |
formi vinnustodvunar, adur en gripi0 er ul sameiginiegrar mudlunaruliogu
VifOiSt OKKUr vera aszuanieg.

I tengslum vid bessa umredu kom bad skvrt fram af halfu vinnuveitenda ad
nmrﬁqvnteot var: ad cphn i mo ad dheimiit vaert gd c:Pmm um ad tathid veen

'p"n 1"(‘3""""\ lla(‘ﬂf\ 1{'\{" A ol Al "" T OOV 1 a"‘ pﬁ]ln ]: » TIEYY
Fra £227Um Yegna --,b.Cta, sem framin vern { 5 }‘31' YEerKiduia. Cht xuulzuun

sasniingum nehur lokid pannig ad fallist hefur verid 4 ad ldta kerur faila
nidur. Pad er mjog oheppxlevt a0 semja um logbrot og hvetur pad fremur
til peirra en letur. | frumvarpinu er ekki tekid 4 pessu mdli og er pad
midur.
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3. Reglur um samningsupbod

Innan vinnuhépsins vard samkomulag um hvernig samningsumbodi skyld:
hagad og settur saman texti par ad lditandi. Pessi texti kemur fram i frum-
varpinu 4 fullnegjandi hatt.

4. Vinnustéodvanir margra hépa a sama vinnustad

Af hélfu vinnuveitenda kom fram dkvedin krafa um ad lausn fyndist & pvi
begar starfsmenn margra stéttarfélaga vinna 4 sama vinnustad, en stéttarfé-
jogin geta bodad verkfall hvert & fetur 60ru.  Almennt tekur frumvarpid
ekki 4 pessum vanda og er pad midur. Hér verdur pvi lagt til ad skodad
verdur ndnar hvort ekki er hagt ad taka inn { frumvarpid dkvadi sem lati ad
pessu.

I vinnuhSpnum var mjog rett um vinnustaGasamninga, medal annars til pess
ad rada bét 4 bessu. [ upphafi kom fram verulegur dhugi 4 ad opna
moguleika 4 ad taka upp vinnustadasamninga. S& dhugi minnkadi pé eftir
pvi sem fleiri upplysingar barust um reynsluna af peim. Sennilega hefur
valdid mestu um ad dhugi dvinadi ad svo virdist sem veruleg hetta sé€ 4 ad
i kjolfar vinnustadasamninga verdi starfsfoik fjolda smaern vinnustada ekki
med neina samninga. Starfsfolk sterri fyrirtaekja skipuleggi sig { sérstoku
félagi eda sem deild { sterra félagi, en starfsfélk famennra fyrirtekja nai
ekki ad skipuleggja sig og verdi ttundan. Pad {6r pvi svo ad { vinnuhdpnum
féll nidur umradan um vinnustadasamninga og var ekki tekid upp neitt
dkvazdi par ad ldtandi { pau drég ad frumvarpi sem raedd voru { nefndinni
fyrri hluta jantGarmanadar.

Meé tilliti bessa kom pad mjog 4 Svart ad { pvi frumvarpinu, sem hér er til
medferdar, er gert rad fyrir heimild til pess ad stofna vinnustadafélog. Nu
er bad lijost ad hofundar frumvarpsins hafa hlustad mjog eftir
gagnrynisroddum verkalydshreyfingarinnar 4dur en peir settu tillogur 4
blad. Eina synilega tilefnid til pess ad taka petta dkvdi upp er ad finna {
aliti formanna landssambanda ASI frd 07.03. 1996, en bar segir svo {
fjérou grein: "I rammasamningi parf ad kveda 4 um moguleika einstakra
adila 4 bvi ad dkvarda ndnar hvernig samningssvidi er skipt upp 4 einstaka
hépa sem fara med samninga hverju sinni. Hér getur verid um ad reda
heildarsamtok, landssambond, svedasambond, einstok verkalyOdsfélog,
einstaka starfsgreinahdpa innan verkalyOsfélags og starfsfélk einstaks
fyrirtzekis." Parna virdist étviratt vera gert rad fyrir ad starfsfolk einstaks
fyrirtekis geti skipulagt sig sérstaklega og komid sjalfstett ad kjara-
samningum. Pad kemur pvi mjog 4 Svart ad nd virdist petta dkvaoi vera
morgum innan landssambandanna pyrnir { augum, umfram flest annad i
frumvarpinu.
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5. Vinnustoovan an pess ad reynt hafi & samningsvilja

Vid 16gdum mikla dherslu 4 ad ekki =tti ad vera unnt ad boda vinnustodvun,
fyrr en samningaleidin hefdi verid prautreynd. Pegar fyrir laegi ad ekki yrdi
lengra komist 4n vinnustodvunar kaemi til kasta félagsmanna viokomandi
stéttarfélags sjdlfra ad meta hvort drangurinn veri fullnegjandi eda bodad
skyldi til vinnustédvunar med viku fyrirvara. Jafnframt [6gOum vid til ad til
bess a0 gaett veeri fulls jafnredis getu badir adilar frestad verkfalli um stund.
Pad gati sattasemjari einnig gert ef honum litist svo ad samningar varu ad
nast. Hugmyndin ad baki pvi ad b4dir samningsadilar gatu frestad vinnu-
stodvun er ad koma 1 veg fyrir ad annar samningsadili geti vaho sér tima
sem er sérlega Gheppilegur fyrir hinn. 1 frumvarpinu er ekki tekid tillit til
bessara sjonarmida.

Rétt er hér ad taka fram ad med pvi ad félagsmenn taka afstoou til vinnu-
stodvunar med viku fyrirvara, pegar talid er prautreynt ad samningar ndist
ekki nema med auknum prystingi, er ekki verid a0 fara pa letd sem logfest er
um samninga vid opinbera starfsmenn. Par er atkvadagreidsla medal
félagsmanna um vinnustédvun 4 dkvednum ofrdvikjanlegum degi langt fram
i timann, an pess ad nokkud sé vitad hvernig stada mala verdur pa. Asteda
er til ad eztla ad sd sem greidir atkvaedir um vinnustddvun med
manadarfyrirvara hafi pd von ad ckki komi til vinnustédvunar, en sa sem
greidir atkvaedi pegar vidredur eru komnar { strand gerir sér vantanlega
fulla grein fyrir alvorunni.

P6 ad ekki sé komid ad fullu & méts vid ofangreind sjénarmid i frumvarpinu
verdur pad latid kyrrt liggja hér. Hins vegar verdur gerd breytingatillaga
vid nidurlagsgrein 4. gr. um 15. grein laga um stéttarfélog og vinnudedur {
sérstokum kafla um breytingartilidgur.

6. Erfitt hefur reynst a0 moéta heildarstefnu i kjaramalum

Asteda er til ad ®tla ad tr pessu sé€ all nokkud batt med vidreduaztiun,
samtimissamningum og moguleikum a sameiginlegri sattatillogu. Pad fer
varla hja bvi ad dkvednir pattir verdi sameiginlegir pegar pannig er stadid
a0 verki. Hins vegar nd pessi akvaedi alls ekki ad tryggja ad fram komi
skipulogd kjarastefnu til lengri tima, en pad teljum vid naudsynlegt { nd-
timapjodfélagi.

7. EKki haegt a0 skikka menn til pess ad vera i félagi
Vinnumadlasambandid telur ad sterk og framsakin launpegahreyfing sé

vanlegasti kostnadurinn til pess ad nd gédum arangri { samvinnu vid samtok
vinnuveitenda vardandi lifskjor almennings og trausta stédu fyrirtekja.
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Petta vidhorf byggir 4 pvi ad skilningur skapist milli launpega og vinnu-
veitenda um hvernig purfi ad vinna saman { pvi efnahagsumhverfl sem vid
erum nd ad verda patttakendur . I trausti bess ad svo verdi innan tidar
hofum vid sist lagt dherslu 4 ad losad verdi um homlur vardandi félagsadild
ad stéttarfélogum. Okkur er pé full [jést  ad préunin er st ad hver madur
radi pvi sjalfur hvort hann gengur { stéttarfélag eda ekki. Vert er ad benda
a ad Sérfredinganefnd Evrépurddsins sem fjallar um félagsmalasattmala
Evrépu hefur lengi gert athugasemd vid pa skylduadild ad stéttarfélogum,
sem hér vidgengst.

Innanfélagsmal

Innanfélagsmaél er ad okkar skilningt pad sem snertir eingéngu félagid sjalft
og félagsmenn { tengslum peirra vid félagid. Ekki verdur fallist 4 ad bad sé
innanfélagsmal hvernig stadid ad samningum, samningsgerdinni sjalfri og
stadfestingu samninga. Allt slikt litur ad samskiptum vi0 adra, sem hljéta ad
geta gert krofu til pess ad med petta sé farid 4 samremdan l6gformlegan
hatt.  Pess vegna teljum vid ad Shjakvemilegt s€ ad 16gfesta ramma um
hvernig stadid er a0 undirblningi samninga, samningunum sjilfum og
lokum peirra, par 4 medal atkvedagreidslu. Par med f{6llumst vid 4 peer
verklagsbreytingar sem lagt er til ad verdi hjad vinnuveitendum.  Hitt er
meira alitamal hvort tillagan um vinnustadasamninga snertir innri mal
félaga og verdur pad 14110 liggja milli hiuta hér.

Framan af starfi vinnuhépsins snerust umradur mikid um ad [0gfesta petta
og logfesta hitt. Pegar & leid snerist petta { pad ad ymislegt pyrfti ad 16g-
festa, til demis pad sem snerti storf sattasemjara, en 68ru metti nd fram
med samningum milli félagsheilda. Af okkar halfu var pad alltaf haft i huga
a0 ekki metti hagga vid neinu sem snerti innri mélefni félaga, hvorki
stéttarfélaga né félaga atvinnurekenda. Pad er okkar skodun ad ekki hafi
verid fari0 yfir morkin { neinu pvi sem kom fra vmnuhopnum [ tillogum
formanna landssambanda innan ASI um breytingar 4 skipulagi samtaka
vinnuveitenda er aftur & méti augljéslega farid langt yfir morkin, en bad
breytir engu, enda lengi vitad a0 mOnnum reynist erfitt ad vera sjalfum sér
samkvamir.

Umrsedan

Umrada um petta frumvarp hefur stadid lengi, alveg fra pvi ad vinnuhdpur-
inn 1€t fra sér fara afangaskyrslu pann 22. névember, og b6 fyrst og fremst
fré pvi ad fyrstu drég ad frumvarpi voru 16gd fram { drsbyrjun. Pad hefur
pvi ekkert skort 4 ad menn hafi haft negan tima til pess ad fjalla um malid.
Pad var heldur ekki skynsamlegt ad fresta peirri umredu par sem alveg fra
hausti var vitad ad stefnt var ad pvi{ ad 1ogfesta pad sem pyrfti ad festa i 10g
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adur en pingi lyki 1 vor. Ekki verdur hja pvi komist ad fara um pad ordum
um hvad umredan hefur snuist.

{ fyrsta lagi hefur umredan sndist um ad rangt hafi verid ad malum stadid,
menn hafi ekki fengid negan tima til ad skoda mélid. Petta stenst ekki vel
bar sem mélid hefur verid { undirbiningi frd pvi & haustdogum 1994. Hafi
einhverjum verid ékunnugt um gang mdla hlytur pad ad stafa af pvi ad hann
hafi ekki borid sig eftir ad fylgjast med, e0a ekki fengid upplys-

ingar fra sinum monnum. Pad er ekki mjog drengilegt ad kenna Gdrum um
slikt. Pess ma svo geta ad likast til hefdi matt einu gilda hvernig malid hefdi
borid ad, alitaf er haegt ad segja ad pad hafi borid rangt ad.

{ 60ru lagi hefur umredan sndast um ad { frumvarpinu felist afskipti af
innri mélefnum stéttarfélaga og ad pad eigi ad "li)‘gpvinga verkalfzéshreyf—
inguna { stad pess ad adilar vmnumarkaﬁarms semji um samskiptareglur sin 4
milli. Adur hefur verid fjalia(’j um afskiptin af innri mélefnum, en am hitt
er pad ad segja a0 pad er ekki 4 valdi einstakra stéttarfélaga eda sambanda og
einstakra samtaka vinnuveitenda ad semja um samsklptareglur sem gildi um
allan vinnumarkadinn. Pad er tt { hott ad ASI semii vid VSI/VMS um reglur
sem gildi fyrir Farmanna- og fiskimannasambandid, svo ad demi sé tekid.
Slikar reglur verda ekki settar nerna med 1ogum fré Alping: sem gildi fyrr
alla. Edlilegt og sjalfsagt er ad starstu samtSk 4 vinnumarkadi komi ad
undirbiningi laga, eins og hér hefur verid gert og hafi samrad vid Onnur
félog sem malid vardar.  Margt af pvi sem { frumvarpinu stendur er { fullu
samkomulagi vid adila vinnumarka®arins. Agreiningurinn er um l6gsdgu
Alpingis yfir verkalydshreyfingunni. Margir vilja lita verkalydshreyf-
inguna somu augum og midaldakirkjan leit 4 sjalfa sig, ad hidn standi ofan
vid og utan vid jarOnesk 10g, allt sem hennt vidkemur sé heilagt. Spurning
er hvort Alpingi vill beygja sig fyrir pessu sjénarmidi, eda hvort pad telur
ad verkalydshreyfingin eigi ad lita somu 16gmalum og adrir.

[ pridja lagi snyst umredan um nokkur afmorkud atridi, svo sem hvernig
stadid skuli ad atkvedagreidslu. Pad er allt umradu virdi og getur verid
edlilegt ad breyta ymsu. En til pess ad breyta verdur ad reda mdlin hleypi-
démalaust. Ner vaert a0 skoda pessi mal frekar, { stad pess ad hafna frum-
varpinu { heild 4 petrri forsendu ad i pvi s€ eitthvad sem purfi ad breyta.

I fj6rda lagi er pvi haldid fram ad pegar frumvarpid var lagt fram hafi vid-
reedur verid { fullum gangi milli AST og vinnuveitenda. Petta er rangt. Eftir
fund formanna landssambanda ASI 8. og 9. febriar 16gdu  vinnuveitendur
rika dherslu 4 ad fa tillogur formannanna skriflega. Par voru loksins
lagdar fram heilum manudi sidar, fostudaginn 8. mars (dags. 7.3.).
Sameiginleg andsvor vinnuveitenda med spurningum um hvort formennirnir
vaerl reidubinir til pbess ad vinna ad malinu 4 akvedinn hatt, medal annars
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med | agasemmgu voru taglar {ram manudagmn 11. mars. Vidrzdum &
pessum grunni var hafnad samdagurs { simtaii vid VSI, en dkvedid ad koma
saman tif fundar til pess ad slita vidradum formlega. A peim fundi var
upplyst ad félagsmalarddherra hefdi kynnt frumvarpsdrog fyrir nokkrum
bingmonnum stjérnarflokkanna. Einhverjir notfera sér pad sem tilefni il
bess ad segja ad & pvi hafi vidredur slitnad. En pad er alrangt. Par 20 auki
og er pad nattdrulega faheyrt ad radherra megi ekki bera ventanleg pingmal
undir pingmenn og felst 1 pw otrileg fynirlitning 4 Alpingi.

Breytingartillogur

Hér verdur lagt til ad gerdar verdi breytingar 4 frumvarpinu { med-
forum Alpingis. Par eru pessar:

I

Gagnrynt hefur verid ad gert er rad fyrir mismunandi vagi atkvada eftir
pvi um hvad er verid ad greida atkvaedi. Pad geti jafnvel valdid misskiln-
ingi hjd peim sem eftir 16gunum eiga ad fara. Hér verdur fallist 4 ad taka
megi tillit til pessarar gagnryni, enda verdi pad til pess ad { heiid verdi
Krofurnar  um patttéku { at k\vadagreidslu strangari. Breytingar maili
pvi gerad

1. gr. (5. gr.) par sem fram kKemur ad "nema hann sé€ felldur vid leynilega
atkvadagreidsiu med meiri hiuia greiddra atkvada og minnst {imimtungi
atkveda samkvaemt atkveda- eda félagaskia......"

4, gr. (15. gr.)  bar sem stendur ".....amKk. fimmtungur atkvedisbzrra
félagsmanna samkvzemt atkyzda- eda félagaskrd og ad tillagan hafi notid

studnings meirithluta atkvada.”

6. gr. (31. gr.) Midlunartillaga telst felld { atkvadagreidsiu ef meiri hiuti
greiddra atkveda, og bad minnst pridjungur atkvaeda samkvaemt atkvaeda- eda
félagaskra, er métatkvadi.

s,

Sllum pessum tilvikum metti fella inn breytingu sem efnislega sé 4 ba leid
a0 meirthluti atkvaeda rddi, enda sé pattaka { atkvedagreidsiu 50‘7 eda meira
f félagsmonnum samkvemt atkveda- eda félagaskra.”

o
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4. gr. (15. gr.) Sidasta mélsgreinin hljodi svo: " Samninganefnd e0a til pess
berum fyrirsvarsmonnum samningadila er jafnan heimilt ad aflysa bodadri
vinnustddvun. Sdttasemjara er heimilt, med sampykki samningsadila, ad
fresta bodudu verkfalli einu sinni eda oftar { allt ad 14 daga, enda metur
hann pad svo ad pad geti ordid til pess ad greida fyrir gerd kjarasamninga."

Med pessari breytingu er ekki verid ad hverfa til upprunalegra tillagna
okkar. Pess 1 stad er reynt ad koma & sjdlfsogdu jafnvaegi, ad samningsad-
ilar verdi sammadla um a0 fresta verkfalli. Petta er naudsynlegt vegna pess
ad frestun verkfalls getur { morgum tilfellum ordid vinnuveitanda dyrari
kostur en verkfall. Pad 4 vid pegar biiid er ad gera radstafanir til pess ad
meta verkfalli, medal annars med pvi ad losa sig vid verkefni. Eins og
greinin er ordud er mogulegt ad med siendurtekinni frestun verdi hagt ad
vera med starfsfolkid verkefnalaust 4 launaskra 1 allt a0 14 daga, adur en
kemur tif verkfalls.

I

Mjog mikilvegt er ad samrzema 16g um almenna vinnumarkadinn og 16g um
opinbera starfsmenn. Pad er ordid urelt ad vera med sérstok i16g, og
sérakveedi i 1ogum, um einstaka hopa. Pess vegna verdur hér lagt til ad
nidur falli {

6. gr. ( 28. gr.) pad sem segir: Atkvadagreidsla samningsadila 4 almennum
vinnumarkadi og peirra sem 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna
taka til um sameiginlega midlunartiliogu skal fara fram med adgreindum
hatti. Nidurstada hjd hvorum hépnum fyrir sig, 6had nidurstédu hins,
reedur drslitum um sampykkt eda synjun.

Pad er ekki er tekio a

Fjolmorg atridi sem vid toldum astedu til ad reda { starfshépnum um sam-
skiptaregiur komu aldrei til umradu og sér peirra pvi ekki stad { frumvarp-
inu. Medal peirra eru pessi:

1. Um ad takmarka tj6n pridja adila { verkfalli.

2 Um gildi 16gbundinna starfsheita pegar til verkfalls kemur

3. A utanadkomandi adilum ad vera heimilt ad skipta sér af vinnustédvun,
t.d. med samudarvinnustodvun og med fjdrgjofum, medal annars erlend-
is fra?

4. Skyrari reglur vantar um hverjir megi ganga i storf verkfallsmanna.






