


fromvarpid stangist a vid alpjodlegar sampykktir og l6g sem vid erum
skuldbundin af. Albingi hefur afgreitt mal par sem dvissu um atridi sem bessi
var ekki eytt, sem er 6vidunandi afgreidslumati l6ggjafasamkomu landsins.

Eftirfarandi gbgn fylgja umsogn pessari:
}:\lyktun fra stjorn Verslunarmannafelags Hisavikur.
Alyktun fra formannafundi A.S.1.

Umsdgn Verslunarmannafélags Husavikur

Oski nefndin frekari upplysinga bréf- eda simleidis, vinsamlega haféu samband
vid undirritadan { sima vs. 464-1301 eda hs. 464-1651.

Med von um jakved vidbrogd.
Kar kvedja!

"F.h} Verslunarmannaf. Hasavikur
i

Afrit sent:

Alpingi b.t. pingmanna.
Alpydusamband Norduriands
Alpydusamband Islands



Umsogn  Verslunarmannafélags  Husavikur um
frumvarp til breytinga a logum nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum.

Stjorn Verslunarmannafélags Husavikur hefur yfirfand frumvarp il laga um
breytingar a l16gum um stéttarféloég og vinnudeilur.

Eftirfarandi atridi eru pess valdandi ad félagid telur frumvarpid of einhlida fyrir
atvinnurekendur og hvetur pvi Félagsmalanefnd Alpingis til ad gera beer
radstafanir sem Darf til ad mal petta verd: dregid til baka og fart af dagskra
pingsins.

Vinnustadafélog

[ frumvarpinu er gert r4d fyrir heimild til stofnunar vinnustadafélaga. Stofnun
peirra yidi bvert & skipulag verkalydshreyfingarinnar eins og pad er i dag.
Verslunarmannafélag telur edlilegt ad stéttarfélogin sjalt akvedi hvort starfandi
séu vinnustadafélég med samningsrétt og einnig vid hvada fyrirteki. Eins og
samskiptaregiur eru i dag er litill grundvétiur fyrir vinnustadafélogum, par sem
skipulag vinnuveitendasamtakanna leyfir ekki samninga einstakra fyrirtekja.

Umbod samninganefnda

I frumvarpinu er gert rad fyrir ad umbod samninganefnda verdi otakmarkad.
Venjan hefur verid sii ad féldsgunum er i sjalfsvald sett hvort peir takmarki
umbod stjérnar/samninganefnda. Oedlilegt er ad takmérkun verdi bonnud, pvi
verk stjornar/samninganefnda er ad fara eftir lyoredislegum sampykktum
félagsmanna og feli sampykktir peirra i sér takmorkun & umbod, er edlilegt ad
félogin fai sjalf ad akveda pad.

Lydreedid i atkveedagreioslum

I frumvarpinu eru lagdar einkennilegar skyldur 4 félagsmenn stéttarfélaganna
vardandi atkvadagreidslur. Petta nyja lyoraedi mun hafa veruleg éahrif 4 alla
alra starfsemi fyrirtekja og félaga 1 framtidinni. Nyja lydradid gerir rad fyrr
ad hjaseta/mata ekki til atkvadagreidslu pydi ad vidkomandi sé & méti. (A
okkar slodum segir sagan ad bad séu einungis Flateyingar sem eru alltaf 4 moti)
Sérstaka athygli vekur ad ekki eru lagdar samberilegar kvalir &
launagreidendur.

Frumvarpid krefst ad lagmarkspatttaka i afgreidslu um kjarasamninga verdi
20% og af peim verdi meirthluti ad greida 4 moti til ad samningurinn verid
felldur.

Nai kjarasamningurinn til hluta félagsmanna, annadhvort akv. fyrirtekja,
starfstétta eda starfsgreina parf ad lagmarki 50% batttoku og 33,33% burfa ad
ad vera 4 moti til ad samningurinn verdi felldur.



Frumvarpid gerir krofu um sama lagmarksfjolda og lagmark peirra sem 4 méti
eru vid verkfallsbodun.

Verslunarmannafélag Hasavikur telur edlilegt ad sému reglur verdi latnar gilda
fyrir stéttafélog og gilda fyrir annan félagsskap 4 landinu, t.d. stjérnmalaflokka,
pingflokka ofl. Meirihluti 4 dvallt ad rada. Peir sem ekki greida atkvadi eiga
ekki ad telja hvorki med ¢da & moti. Annad fyrirkomulag er olydradislegt og er
a skjon vid lydraedishefdir,

Verkfallsbooun

I framvarpinu er gert rad fyrir pegar 4kveda 4 vinnustédvun purfi ad liggja fyrir
hvenar vinnustédvun hefst, hve lengi hun stendur og til hverra hin nzr.
Vinnustddvun ma ekki fresta nema i 14 daga an sampykkis vidsemjenda. Pessi
breyting er mikil afturfor, pvi hin mun pyda ad félagsmennirnir verda ad fara i
verkfall innan 14 daga, pannig ad verkfallsbodun verdur ekki notud til ad knyja
a4 um vidrzdur heldur verdur hun naeri sjalfkrafa ad verkfalli. Petta mun pyda
meiri horku i pessum samskiptum en verid hefur. Pad jafnast 4 vid besta
brandara ad purfa ad semja vid atvinnurekendur ura frestun verkfalls.

Uppsagnir verda verkfoll

{ frumvarpinu er gert rad fyrir ad fjoldauppsagnir og adrar samberilegar
radstafanir sem jafna ma til vinnustddvunar teljist til vinnustddvunar/verkfalls.
Grein bessi er mjog vel fallin til pess ad agreiningur geti myndast. Ekki er skyrt
hverjar adrar sambearilegar radstafanir séu. Med bessu er su kvod 16gd a
launpega ad beir geti ekki akvedid ad haetta hja fyrirtaeki, begar peim kjosa, sem
er i 0samreemi vid allar venjur sem tidkast hafa fram ad pessu. Fyrirtzki gatu
last inni hja sér starfsmenn sem vildu hetta vegna 1élegra launa og/eda annarra
astzdna.

Skrifstofa rikissdattasemjara & Husavik

Verslunarmannafélag Husavikur telur mikilvegt ad embatti rikissattasemjara
ver8i it 4 landi, og bar kemur Husavik vel til greina. Med virkum samgéngum
gjorbreyttum fjarskiptum og tilkomu samnetsins mala 61l rok med bvi ad
stadsetja embatti rikissattasemjara a Husavik. Med pvi méti kemu pingmenn 4
mots vid stefnu sina til fjolda ara ad flytja rikisstofnanir at & landsbyggdina.
Innan allrar félagsstarfsemi svo sem samtaka launafélks, atvinnurekenda og
stjdrnmalaflokka hefur st skodun verid lengi vid lydi ad heppilegra sé ad halda
fundi og rddstefnur a landsbyggdinni, pvi med pvi moti sé personulegra, léttara
og félagslegra andrimsloft, sem mikilvaegt er hja embatti rikissattasemjara.

Mikilvaegt er ad nokkur hreyfanleiki sé hja embetti sattasemjara, bvi er pad
krafa Verslunarmannafélags Husavikur vettvangur samningavidrazdna undir
verkstjorn rikissattasemjara geti ad jafnadi vertd 4 peim stad par sem
launpegamir bda.



Framlagning midlunartillogu

Almennt gerir frumvarpid rad fyrir ad vold rikissattasemjara aukist, og bar med
moguleikar atvinnurekenda 4 ad semja ekki vid félogin. Mdguletkar stjormvalda
4 hverjum tima aukast einnig til ad hafa ahrif. Morgum hefur pott nog um
afskipti stjérnvalda af kjarasamningagerd. Afskipti sem oft hafa pytt 16gbod i
frjalsa samninga. Eins og flestum er kunnugt hefur Alpjo6a vinnumalastofnunin
lyst ahyggjum sinum fyrir  afskiptasemi Islenskra  stjornvalda 4
kjarasamningagerd.

Rikissattasemjara eru athent vold ad leggja fram midlunartillogu i
kjaradeildum. Verslunarmannafélag Husavikur telur betta fyrirkomulag
midlunartillagna 6vidunandi, pvi segja ma ad atvinnurekendum sé i 16fa lagid
ad hafna 6llum kréfum, og par med panta slika tillogu. Reynslan hefur synt ad
stjornvold 4 hverjum tima hafa mikil ahrif 4 framsetningu & midlunartiliogu.

Afgreidsla midlunartillégu er likt og adrar atkveedagreidslur auglysing um nyjar
Iyoredishefoir. Lagmarksfjoldi peirra sem greidir atkvaed: parf ad vera 50% og
33,33% félagsmanna purfa ad hafna tillgunni.

Verslunarmannafélag Hasavikur telur akvedi sem pessi dlydrazdisleg og krefst
pess ad peirri edlilegu reglu um ad meirihluti radi verdi einnig vidhafdur vid
afgreidslu 4 midlunartillogu.

bad dkvedi sem heimilar rikissattasemjara ad leggja fram midlunartillogu og
lata greida atkvadi um hana hja moérgum olikum f16gum eda sambéndum er i
hréplegu ésamraemi vid sjalfstedi  stéttarfélaganna hvers fyrir sig og
samningrétt beirra hvers fyrir sig.

I frumvarpinu er lagt til ad rikissattasemjari akvedi um kynningn 4
midlunartillogu til félagsmanna stéttarfélaganna. Petta akvadi stridir gegn
venjum i stéttarféldgunum ad pau leggi sjalfstett mat 4 pa kosti sem { bodi eru
hverju sinni. betta akvaedi er 6lydredislegt.

A0 lokum

Verslunarmannafélag Husavikur 6skar ad fa skilgreiningar 4 pvi hverjr eru
vidsemjendur/gagnadilar 1 pessu frumvarpi. Engin launagreidandi par sem
félagsmenn Verslunarmannafélags Husavikur starfa kemur ad samningum &
vegum V.S.I. og V.M.S. og fast fyrirtakjanna eru i pessum samningum?

Hverjar eru reglur launagreidenda vid hinar ymsu afgreidslur? Er ekki edlilegt
ad allir launagreidendur, 4n tillits til adildar ad V.S.{./V.M.S. sem samningur 4
ad na til taki patt i atkvaedagreidslu, par sem kjarasamningur/verbann/-
midlunartillaga mun gilda fyrir pa?

Hverjir eru moguleikar Verslunarmannafélags Hasavikur til ad fa samninga vid
launagreidendur 4 félagssvadt félagsins, skv. pessu frumvarpi?

Pvi midur verdur ad segja ad med frumvarpinu, sem er grundvollur ad
samskiptareglum & vinnumarkadi, er verulega hallad 4 stéttarfélogin. M.o.o0. er



leikurinn gerBur Ojafn. Pessu metti likja vid fotboltaleik par sem annad 1i6id
fzr alltaf ad byrja med boltann og doémarinn fer heimild til ad mira fyrir annad
markid og leikurinn eru einungis einn halfleikur.

Frumvarpid tekur ekki 4 pvi ojafnredi sem rikir i samskiptum stéttarfélaganna
og launagreidenda, svokalladri jafnreedisreglu. Hardari Olyoradislegar krofur
eru settar 4 annan adilann 4 medan hinn adilinn, sem byr vid skipulagt einradi,
getur haldid pvi dbreyttu til frambudar.

A8 68ru leyti en hér 4 undan greinir visast til umsagnar Midstjornar
Alpydusambands Islands um framvarpid.



Alyktun

Stjorn Verslunarmannafélags Husavikur lysir yfir ahyggjum sinum vegna
framlagningar frumvarps félagsmalaradherra um breytingar 4 l6gum um
"Stéttarfélog og vinnudeilur”.

Med framlagningu frumvarpsins hefur rikisstjornin einhlida rofid aratuga hefd
fyrir prihlida samstarfi og vidtakri satt um samskiptareglur 4 vinnumarkadi.

Sérstaka athygli vekur ad forskrift atvinnurekanda hefur verid notud til
hlidsjonar vid frumvarpssmidina. Ad breyta vinnuldggjéfinni og par med
samskiptareglum 4 vinnumarkadi med samradi vid annan adilann skekkir stGou
hins. Slik vinnubrogd verda ekki lidin.

Stjorn Verslunarmannafélags Husavikur krefst pess ad frumvarpid verdi dregid
til baka og adilum vinnumarkadsins verdi gefin kostur 4 ad semja um
samskiptareglur 4 vinnumarkadi an hotunar yfirvalda um lagasetningu.

Jafnframt motmelir félagid tilldgum um  breytingum 4 l6gum um
atvinnuleysistryggingar, sem fela { sér lakari rétt til beirra sem eru i atvinnuleit
og burfa ad nyta sér pann neydarrétt sem felst i atvinnuleysisbotakerfinu.

Stjérn Verslunarmannafélags Huasavikur telur edlilegra ad stjornvold einbeiti
sér ad pvi ad leggja fram heilstzda atvinnustefnu sem eydi atvinnuleysi i stad
bess ad eyda pvi med skerdingafrumvarpi. Leidi frumvarpid af sér ad folk parf i
stor auknum meli ad leita 4 nadir felagamalastofnanna eftir framferslu, munu
launpegar alls ekki una pvi.

P4 minnir fundurinn 4 a8 launbegar rdda miklu um bad hverjir veljast a Alpingi
Islendinga. Launafolk mun fylgjast med afgreidsiu pessara mala og taka tillit
til nidurstédu peirra vid nestu alpingiskosningar.

Stjorn Verslunarmannafélags Huasavikur mun sérstaklega leita eftir skodunum

pingmanna kjérdemisins & frumvérpunum, svo hegt sé ad kom pemm
skilabodum til félagsmanna. o

Burt meo frumvorpin
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ALPYDUSAMBAND iSLANDS

Alyktun formannafundar ASI
um frumvarp til breytinga a vinnuléggjéfinni

Formannafundur ASI, haldinn & Hétel Sogu fostudaginn 22. mars 1996, fordemir
hardlega pann yfirgang rikisstjornarinnar sem birtist { tilraun il 20 bréingva fram
breytingum 4 vinnuléggiéfinni 4n samrads vid verkalydshreyfinguna.

Med framlagningu frumvarpsins hafa stjornvold gefid yfirlysingu um ad pau 6ski ekki
lengur eftir hefdbundnu prihlida samstarfi og hafa par med rofid dratuga satt um préun
samskiptaregina 4 vinnumarkadi. Um slik vinnubrdgd verdur engin bjddarsatt.

Formannafundur ASI telur ad fyrirliggjandi frumvarp sé 4rds 4 verkalydshreyfinguna og
hinn almenna félagsmann. Flestar hugmyndir i frumvarpinu ryra sjalfstedi stéttarfélaga
og minnka vold einstaklinganna i verkalydsfélogunum, pvert a pad sem tilléguhéfundar
bykjast stefna ad. Frumvarpid byggir 4 vanpekkingu 4 mélefnum islensks
vinnumarkadar eins og marka ma medal annars af hugmyndum um vinnustadafélog sem
forsvarsmenn ba0i samtaka launafolks og atvinnurekenda hafa varad vid.

Formannafundur AS{ krefst bess ad frumvarpid verdi ni pegar dregid til baka, og ‘
adilum vinnumarkadar verdi gefinn mdguleiki 4 ad semja um samskiptareglur sin 2 milli
4n hotunar um lagasetningu eins og stefnt var ad adur en félagsmalaradherra lagdi
frumvarpid fram. Sama gildir um énnur framvorp sem eru i medferd Alpingis eda
ventanleg pangad og fela { sér skerdingu 4 rétti stéttarfélaga og félagsmanna beirra.

Formannafundur ASI felur midstjorn ad fylgja malinu nénar eftir og leita samstarfs vid
81l onnur samték launafélks um alisherjar adgerdir tii pess ad hrinda pessari ards. Pa
telur fundurinn naudsynlegt ad ad & naestu dogum verdi haldnir fundir 4 vegum ASI sem
vidast um landid um petta mal og adrar 4rasir stjérnvalda 4 hendur launafélki og
verkalyOshreyfingunni.

- Til framtidar -
Grensasvegur [6A - 108 Reykjavik - Island - Simi:581 3044 - Fax 568 0093 Netfang; skrifst@asi.is
Postholf 8720 - 128 Reykjavik- Kennitala: 420169-6209
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Manudagur 25. mars 1996

Alyktun

Sameiginlegur félagsfundur verkalydsfélaganna { Sudur - Pingeyjarsyslu
haldinn 4 Hasavik 25. mars 1996, tekur undir &yktun formannafundar ASI
um frumvarp til breytinga a 16gum um stéttarfélég og vinnudeilur.

Med framsetningu frumvarpsins hefur rikisstjémin einhlida rofid aratuga
hefé fyrir prihlida samstarfi og vidtekn satt um samskiptaregiur &
vinnumarkadi.

Um er ad raeda alvarlegar arasir & sjalfsogd réttindi launafélks og tilvist
stéttarfélaga. Athygli vekur a8 forskift atvinnurekanda virdist hafa vend
notud til hlidsjonar vid frumvarpssmidina. Ekki verdur bolad ad
breytingum a vinnuldggiofinni verdi brongvaé upp a launafolk an samraés
vid verkalydshreyfinguna.

Fundurinn krefst pess ad frumvarpid verdi dregid til baka og adilum
vinnumarkadarins verdi gefin kostur 4 ad semja um samskiptareglur 4
~ vinnumarkadi an hétunar yfirvalda um lagasetningu.

Jafnframt motmeelir fundurinn tillogum ad breytingum 4 légum um
atvinnuleysistryggingar, sem fela i sér lakan rétt til peirra sem eru i
atvinnuleit og purfa ad nyta sér pann neydarrétt sem felst i
atvinnuleysisbétakerfinu.

Fundurinn telur edlilegra ad stjornvoéld einbettt sér ad pvi ad leggja fram
heilsteeda atvinnustefnu sem eydi atvinnuleysi i stad bess ad eyda pvi med
ogedfelldu frumvarpi. Frumvarp sem leidir af sér ad folk parf i stor
auknum meli ad leita 4 nadir félagamalastofnanna eftir framfarslu.

P4 minnir fundurinn 4 ad launpegar rada mikla um bad hverjir veljast a

Alpingi Islendinga. Launafolk mun fylgjast med afgreidslu pessara mala og
taka tillit til nidurstddu peirra vid nestu alpingiskosningar.

Burt med frumvérpin



