





Fylgiskjal 1.

Atkvadagreioslur skv. frumvarpinu:

L Kjarasamningur undirritadur, sem nzr til allra i félaginu (2. grein).

A) Leynileg atkvadagreidsla.
Kjarasamningur telst sampykktur nema mein hluti félagsmanna og minnst 1/5

hiuti peirra hafni honum.

B) Leynileg postatkvadagreidsla.
Kjarasamningur telst sampykktur ef meini hluti félagsmanna greidir atkvadi
med honum.

1L Kjarasamningur undirritadur, sem tekur adeins til hluta félagsmanna eda
starfsmanna fyrirtzekis (2. grein).
A) Leynileg atkvedagreidsla. =
Kjarasamningur telst sampykktur nema metri hluti peirra sem samningurinn
tekur til og minnst 1/3 hluti beirra hafni honum.

(Pessi grein 4 ventanlega vid um bléndud eda deildarskipt félog begar t.d. aleins
sjomenn 4 fiskiskipum eda sjomenn & farskipum innan félagsins greida atkvadi um
kjarasamning. Hvort 4 ad greida atkvedi um samning samkvamt reglu I eda II pegar
um samflot sjémannafélaga og sjémannadeilda einstakra adildarfélaga SSI er a3 r2da?
Vaentanlega 4, skv. frumvarpinu, ad greida atkvedi um slikan samning samkvamt
pessum 1id.)

III.  Midlunartillaga légé fram (6. grein Lidur j).

A)  Atkvedagreidsla 4 kjorfundi sem stendur dkvedinn tima.
Midlunartillaga telst sambykkt nema meiri hluti félagsmanna og minnst 1/3
hluti peirra hafni henni.

B) Leynileg postatkvaedagreidsia.
Midlunartillaga telst sampykkt nema meiri hluti félagsmanna og minnst 1/3
hluti beirra hafni henni. '

(I nagildandi I6gum um sattastérf i vinnudeilum parf adeins meirihluta il a8 fella
midlunartillogu ef patttaka félagsmanna er 35% eda meiri. Fyrir hvert 1% sem hlutfall
patttéku fer mdur fyrir 35% parf motatkvaedahlutfallid ad hekka um 1% tl ad fella tilloguna.
Fari patttaka félagsmanna nidur fyrir 20% i atkvedagreidsiunni telst midlunartillagan
sampykkt. - Mun erfidara verdur a8 fella midlunartillogu verdi framangreind breyting ad
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l6gum. Demi; [ 150 manna félagi eru greidd atkvedi um midlunartillogu.  Patt i
atkvaedagreidslunni taka 60 félagar eda 40%, ja segja 10, nei segja 49 og 1 sedill er audur
eda 6gildur => tillagan er sampykkt. Adeins vantadi 1 métatkvadi til ad fella tilléguna).

IV. Akvérdun um vinnustédvan sem nzer til allra i félaginu (4. grein).

A) Leynileg atkvedagreidsia.
Tillaga um vinnustddvun er sambpykkt ef hin fer meiri hluta atkveda og
am.k. 1/5 hluti félagsmanna hefur tekid batt i atkvedagreidsiunni.

B) Leynileg péstatkvedagreidsla.
Tillaga um vinnustddvun er sampykkt ef hin feer meiri hluta atkvaeda.

V. Akvérdun wm vinnustddvan sem tekur til dkvedins héps félagsmanna eda
starfsmanna 2 tilgreindum vinnustad (4. grein).
A)  Tillaga um vinnustodvun er sampykkt ef hun fer meiri hluta atkveda og
minnst 50% beirra sem vinnustodvuninni er =tlad ad taka til taka patt i
atkvedagreidsiunni &

(Pessi grein & ventanlega vid um blondud eda deildarskipt féldg begar t.d. adeins
sjomenn 4 fiskiskipum eda sjémenn & farskipum innan félagsins greida atkvedi um
vinnustodvun.)



