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Samhlida er stéttarfélogum gert erfidara fyrir ad fella slika tillogu.  Ad sdgn
frumvarpshofunda er betta allt gert til ad "auka" lydrzdid i stéttarfélogunum.

Sambandsstjérn Sjémannasambands Islands hiytur ad spyrja hver tilgangur frumvarpsins sé
i raun og veru. S¢é hann sa ad auka ahrif hvers einstaklings i verkalydsfélogunum eins og
félagsmalaradherra heldur fram eda sé tilgangurinn ad bzta samskiptareglur adila 4
vinnumarkadi pa hlytur radherra ad hafa lagt fram rangt frumvarp { misgripum. Frumvarpid
eins og pad litur Gt nzr a engan hatt framangreindum markmidum og stefnir reyndar i pver
ofuga att.

Sambandsstjérn Sjémannasambands fslands hafnar framvarpinu alfarid og skorar 4 stjornveld
ad draga pad til baka pannig ad adilar vinnumarkadarins geti afram unnid i satt um gerd
rammasamnings um samskiptareglur 4 vinnumarkadi. bDvi hefur ekki verid métmelt af
verkalydshreyfingunni ad samskiptareglur 4 vinnumarkadi burfi ad bazta til ad gera
kjaravidredur samningsadila markvissari og skilvirkari. Edlilegast er ad adilar
vinnumarkadarins byrji1 4 pvi ad skilgreina vandann og semji sidan i frjalsum samningum sin
i milli um pad hvernig samskiptareglunum beri ad haga. Framangreint starf var hafid pegar
frumvarpid kom fram og ekki vard vart vid agreining fra atvinnurekendum um beer hugmyndir
sem verkalyOshreyfingin lagdi fram i peim efnum. Med einhlida framlagningu frumvarpsins
rauf félagsmalaradherra grid i malinu. Nai frumvarpid fram ad ganga mun pad kalla 4 aukin
atok 4 vinnumarkadi i kjolfarid.

Sambandsstjérn Sjémannasambands Islands telur ekki sstedu til ad gefa efnislega umsodgn

um hverja grein frumvarpsins, en itrekar askorun til stjornvalda um ad draga frumvarpid nt
begar il baka.
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Fylgiskjal 1.

Atkvaedagreidslur skv. frumvarpinu:

Kjarasamningur undirritadur, sem nzer til allra i félaginu (2. grein).

A) Leynileg atkvadagreidsla.
Kjarasamningur telst sampykktur nema meiri hluti félagsmanna og minnst 1/5
hluti peirra hafni honum.

B) Leynileg postatkvedagreidsla.
Kjarasanmingur telst sampykktur ef meiri hluti félagsmanna greidir atkvasdi
med honum.

Kjarasamningur undirritadur, sem tekur adeins til hluta félagsmanna eda
starfsmanna fyrirtakis (2. grein).

A) Leynileg atkvaedagreidsla.
Kjarasamningur telst sampykktur nema meiri hluti peirra sem samningurinn
tekur til og minnst 1/3 hluti peirra hafni honum.

(Pessi grein & vantanlega vid um bléndud eda deildarskipt félog pegar t.d. adeins
sjémenn a fiskiskipum eda sjémenn 4 farskipum innan félagsins greida atkvaedi um
kjarasamning. Hvort 4 ad greida atkvaedi um samning samkvamt reglu I eda II pegar
um samflot sjémannafélaga og sjémannadeilda einstakra adildarfélaga SS er ad rada?
Veantanlega a, skv. frumvarpinu, ad greida atkvadi um slikan samning samkvemt
bessum 1id.)

Midlunartillaga 16gd fram (6. grein lidur j).

A) Atkvaedagreidsla 4 kjérfundi sem stendur dkvedinn tima.
Midlunartillaga telst sampykkt nema meiri hluti félagsmanna og minnst 1/3
hluti peirra hafni henni.

B) Leynileg postatkvadagreidsla.
Midlunartillaga telst sampykkt nema meiri hluti félagsmanna og minnst 1/3
hlutt peirra hafni henni.

(I nogildandi logum um sattastorf i vinnudeilum parf aeins meirihluta til ad fella
midlunartillogu ef patttaka félagsmanna er 35% eda meiri.  Fyrir hvert 1% sem hlutfall
patttoku fer nidur fyrir 35% barf motatkvadahlutfallid ad hekka um 1% til ad fella tilloguna.
Fari Dpétttaka félagsmanna nidur fyrir 20% i atkvedagreidslunni telst mudlunartillagan
sampykkt. - Mun erfidara verdur ad fella midlunartiliogu verdi framangreind breyting ad
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logum. Demi: I 150 manna félagi eru greidd atkvaedi um midlunartitlogu.  Patt f
atkvaedagreilslunni taka 60 félagar eda 40%, ja segja 10, nei segja 49 og 1 sedill er audur
eda ogildur => tillagan er sambykkt. Adeins vantadi 1 métatkveed: til ad fella tlloguna).

IV.  Akvordun um vinnustédvun sem nzer til allra i félaginu (4. grein).

A) Leynileg atkvadagreidsla.
Tillaga um vinnustédvun er sambpykkt ef hin faer meiri hluta atkvaeda og
amk. 1/5 hluti félagsmanna hefur tekid patt i atkvaedagreidsiunni.

B) Leynileg péstatkvadagreidsla.
Tillaga um vinnustédvun er sampykkt ef hin far meiri hluta atkveda.

V. Akvérdun um vinnustédvun sem tekur til dkvedins héps félagsmanna eda
starfsmanna 4 tilgreindum vinnustad (4. grein).
A) Tillaga um vinnustodvun er sampykkt ef hin fer meiri hluta atkvaeda og
minnst 50% beirra sem vinnustddvuninni er @tlad ad taka til taka patt i
atkveedagreidslunni

(Pessi grein a ventanlega vid um bléndud eda deildarskipt félég pegar t.d. adeins
sjémenn & fiskiskipum eda sjémenn & farskipum innan félagsins greida atkvadi um
vinnustddvun.)



