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[ frumvarpinu kemur fram a3 % allra starfsmanna geti tekid 4kvérdun um stofoun
vinnustadafélags og béd ner slikt veentanlega einnig til deildarstjéra, verkstjora,
teknimanna og yfirmanna { fyrirtekjum pannig a0 yfirmenn sem nu standa utan
stéttarfélaga innan ASI geetu haft afgerandi dhrif um stofoun vinnustadfélags.
Akvadid um ad vinnustadafélagid eitt skulu hafa rétt til samningsgerdar tekur
samningsréttinn af peim verkalydsfélogum sem ni eru starfandi og atilokar pau fra ad
gera samning vid fyrirteekid po svo ad allir félagsmenn { fyrirteekinu séu pvi fylgjandi.

Nuverandi félagsmenn { stéttarfélagi allt ad 25 % starfsmanna 4 vinnustadnum sem
vilja ekki stofna eBa gerast adilar ad vinnustadafélagi verda samkvemt frumvarpinu
a0 hlita pvi ad hafa ekkert med samninga gera, hvorki var8andi undirbtining eda
aherslur né heldur atkvedagreidslu.

f reynd getur deemid ordid pannig ad enn stzerra hlutfall félagsmanna { verkalyds-
félogum utilokist pannig fra dkvardanatoku um launamal ef peir sem ni standa utan
stéttarfélaganna i ASI, stjérnendur og ymsir teknimenn, eiga ad hafa dkvérdunarrétt
um stofnun vinnustadafélags.

{ pvi tilviki ad félagsmenn sem eru motfallnir vinnustadafélagi, gangast undir ba
kvod ad fara ar sinu verkalydsfélagi og gerast adilar ad vinnustadafélagi til ad hafa
nokkur &hrif & samninga, ba tapast fj6lmorg réttindi sem peir hafa nt pegar i
verkalyOsfélogunum og peir hafa verid ad Avinna sér med adild ad peim. Par ma nefna
réttindi i sjukrasj6di, orlofshisaleiga, méguleiking 4 eftirmenntun og ad hafa dhrif 4
stefnu landsambanda og heildarsamtaka verkalyOsfélaganna.

Med stofnun vinnustadafélaga er verid ad {jolga stéttarfélogum, brjota upp
starfsgreinaskipulag verkalydshreyfingarinnar, veikja pau félog sem fyrir eru, dtiloka
pau fra samningagerd fyrir sina félagsmenn & vinnustadnum og gera peim sem nast
Okleift a0 vinna ad atvinnu- og menntunarmalum { vidkomandi starfsgreinum.
b4 ber ad hafa { huga ad eitt og sama fyrirtekid getur verid med marga vinnustadi vids

-vegar um landi® og einnig erlendis. P4 hlytur ad vakna spurning um hvort spyrfa eigi
saman i eitt félag alla sem vinna hja fyrirteekinu, innan lands sem utan eda ad
vinnustadatélagid eigi eingdngu ad né til pess vinnustadar i fyrirtekinu sem ner 250
starfsménnum. '

Gagnvart Félagi jarnidnadarmanna geeti deemid litid bannig 0t a0 ef verkamenn hja
fsal, skrifstofuf6lk, tekni- og yfirmenn sem né eru utan verkalydsfélaga innan ASf
akveda a0 stofna bar vinnustadafélag en allir jarnidnadarmenn vaeru andyigir pvi, pa
kemi slikt samt til framkvamda og um 80 félagsmenn purfa ad gera upp vid sig hvort
beir veeru 4fram i Félagi jarnidnadarmanna eda { vinnustadafélaginu. Auk pess kemur
til dlita i hvada félagi peir menn eiga ad vera sem t.d. koma timabundid til starfa 4
vinnustad par sem vinnustadafélag er.

bad kemur ekki fram { frumvarpinu, ad sams konar fyrirkomulag skuli gilda innan
viBkomandi fyrirtekis, b.e. ad pau skuli hafa sjalfstaedan rétt til samninga en eins og
nd hattar malum eru fyrirtzeki innan Vinnuveitendasambands {slands og
Vinnumalasambandsins bundin af peirri reghu ad sambondin hafa samningsréttinn
fyrir hond fyrirtekjanna.

{ greinagerd med frumvarpinu eru helstu roksemdir med “vinnustadafyrirkomulagi™:
virkara 1yOraedi, dregid ur umbodsvanda, launajéfnun, vinnufridur, aukin framleidni,
sveigjanleiki { samningum o.fl. Hér virdist rugla® saman ymsum kostum pess ad gera
vinnustadasamninga og stofnun vinnustadafélaga sem er allt annad mal.



3 ‘
Vinnustadasamningar, ¢da sameiginlegir samningar verkalydsfélaga fyrir
vidkomandi starfsgreinar vid atvinnurekanda hafa lengi tidkast.
Hija Isal hefur slikt fyrirkomulag  reynd verid { gildi fra 1969 og eru ni { fostu
umsdmdu formi milli stéttarfélaganna asamt pvi ad vera hluti af kjarasamningi.
Félag jarnidnadarmanna malir eindregi0 gegn peirri breytingu 4 l6gunum sem felur
i sér akvadi um stofhun vinnustadafélags og sérheimild bess til ad gera kjarasamning.

2. grein

Félag jArmidnadarmanna gerir ekki athugasemdir vid fyrri hluta T.mgr. 2. gr. bess
efnis ad samninganefnd hafi umbod til ad setja fram tillogur ad samningi, taka patt i
vidredum eda undirrita samning enda sé undirritun med fyrirvara um medferd
samkvamt reglum vidkomandi stéttarfélags. Slik verkefni felst { samningagerd og
bannig hefur verid haldid 4 { stéttarféldgum og pess vegna er greinin 8porf.

Félag jarnidnadarmanna melir hins vegar gegn bvi ad samninganefnd félags sé
heimilad med 16gum ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda sambanda
umbod sitt til samningagerdar, p.m.t. ad undirrita samninga f.h. vidkomandi félags.
Slikt afsal samningsumbods, 4n heimildar félagsfundar eda ad minnsta kosti
trinadarmannarads vidkomandi félags er ekki i att ad auknu 1y8raedi innan
verkalydsfélaga eins og bo er 14tid { skina ad sé megin tilgangur frumvarpsins.
Samninganefndir félaga eiga ad sekja umbod sitt til félagsmanna og hafa vid ba naid
samrad medan 4 samningum stendur og pad er pvi edlilegt ad eins sé farid med
framsal samningsumbods.

Félagid melir einnig gegn pvi ad samninganefnd, hvort sem att er vid
samninganefnd félags eda samninganefnd sem fengid hefur umbod fra samninganefnd
félags sbr. 1. mgr., sé heimila® ad lita atkveedagreidsiu na til fleiri félaga og pannig
tali® upp Ur einum potti. Med pessu dkvadi er verid ad feera pad akvordunarvald sem
nu er i félégunum 4 famennan hoép fulltria 4n pess ad beir seeki umbod { svo veiga
miklu mali t1l félagsmanna sem beir starfa fyrir. Slikt fyrirkomulag brytur { baga vid
pa lyOra0dishefd sem rikt hefur 1 verkakydsfélogunum par um ad félagsfundir taki
akvordun um hve vidtekt umbod samninganefndar er. Eins og malum er ni fyrir
komid gildir su regla ad samninganefnd vidkomandi félags hefur umbod til ad gera
samninga og undirrita ba med fyrirvara um sampykki vidkomandi félags.

Vidteekara umbod barf ad sxkja til félagsmanna og edlilegt ad su lydraedisregla sé
afram vidhofd 1 stad pess ad afnema hana med 16gum.

Félagid maelir gegn bvi ad 16gbundid sé ad samningur gildi frd undirskriftadegi.
Edlilegra er, ef um logbindingu 4 gildistima samnings er ad rada, ad hann gildi frd
beim degi sem samningur rennur Gt m.a. til ad taka af 61l tvimeli um hver stada
samnings s¢ pegar gildistima er lokid. Afstada félagsins er ad semja beri um fra hvada
tima samningur gildi og ad 6skynsamiegt sé ad festa i Isgum gildistima m.a. vegna
bess ad sum atridi kjarasamnings geta veri® med peim haetti ad pau taka gildi 4
mismunandi tima. '

Lagadkvae0did um ad einn fimmti félagsmanna purfi ad greida atkvaedi um kjara-
samning i leynilegri atkvaagreidslu svo hegt sé ad fella samning med meirihluta
atkvada virdist adeins eiga ad gilda um félagsmenn 1 stéttarfélogum. Hvergi kemur
fram ad akvedid hlutfall eigenda fyrirteekja, t.d. hluthafa, purfi ad taka patt {
atkveedagreidshu til ad sampykkja eda fella kjarasamning.
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Reyndar er hvergi i frumvarpinu eda greinargerd minnst 4 rétt eda skyldu peirra sem
eru adilar, hluthafar, 1 fyrirteekjum til ad taka dkvérdun 4 einhverju stigi
samningagerdar.
Innan verkalydsfélaga, eins og { 68rum lydraedislegum félégum, eru lagadkvadi um
hvernig med skuli fara vid afgreidslu mala. Félagsmenn taka sjafir akv6rSun um hvort
peir neyta atkvedisréttar eda ekki. Félagsfundir fjalla almennt um kjarasamninga, par
er oftast 4 sama fundi farid yfir efni kjarasamnings og atkvaedi greidd um samninginn.
Med pvi ad skilyrda hofnun 4 kjarasamningi vid meiri hluta fimmtungs félagsmanna
er verid ad brjéta b4 megin reglu ad meirihluti peirra sem taka patt { atkvaedagreidslu
radi nidurstodu.

Félag jarnidnadarmanna telur engar forsendur til ad afnema lydredislegar reglur
verkalydsfélaga 4 bann hétt ad binda { 16gum ad hluti peir sem ekki taka patt {
atkvaedagreidslu um kjarasamning hljéti ad vera sambykkir samningi.

Vardandi pad dkvaedi ad heimilt s€ ad dkveda 1 kjarasamningi ad peir einir séu
atkvaedisbearir sem samningurinn neer til vill félagid benda 4 ad eblilegt er ad
stéttarféldgin annars vegar og fyrirteekin hins vegar setji sér sjalf slikar reglur par sem
pad & vid. { mérgum tilvikum gildir bessi regla en hiin er og getur ekki verid einhlit
m.a. vegna pess ad s6mu félagsmenn geta verid ad vinna eftir mismunandi
kjarasamningi 4 sama 4rinu.

Varandi regluna um ad meirihluti pridjungs félagsmanna purfi ad greida atkvaedi
gegn samningi visast til pess sem a8ur er sagt um ly8raedislegt val.

4. gr. Med bessarri grein er skilyrt ad pvi adeins sé haegt ad boda vinnustddvun
(verkfall, samidarverkfall eda verkbann) ad fram hafi farid almenn leynileg
atkvaedagreidsla med batttoku fimmrungs atkvaedisbaerra og ad tillaga um
vinnustédvun hafl meiri hluta greiddra atkvada.

Ef vinnustodvun 4 ad na til akvedins hops félagsmanna er heimilt, en ekki skylt, ad
lata atkveeBdagreidsluna na til pess hops en béa parf helmingur hopsins ad taka patt
atkveedagreidsiu svo hagt sé ad sambykkja vinnustddvun med meirihluta atkvaeda.

Nt er pad svo ab verkaly3sfélog purfa ad semja vid marga vinnuveitendur. Auk VSi
og Vinnumadlasambandsins eru samningar vid einstok fyrirteeki, beegjarfélog og rikid.

[ flestum tilvikum hafa vinnustdvanir verid bodadar gagnvart hluta félagsmanna b.e.
vegna tiltekins samnings og ba eftir fundarsampykkt i vibkomandi hép sem oftar en
ekki hefur falid trinadarmannaradi félagsins ad dkveda ndnar med dagsetningu.

Samkvamt frumvarpinu parf ad fara fram almenn leynileg atkveeOagreidsla sem nzr
til allra félagsmanna um bodun verkfalls gagnvart 6llum samningum a sama tiltekna
timanum og p4 eftir skilyrdum um fimmtungs patttéku eda skipta atkvaedagreidsiu
eftir fjolda samninga bar sem atkvedabétttaka parf a0 vera helmingur peirra sem
vinna samkvamt samuningnum.

Ljost er ad reglurnar 1 frumvarpinu eru miklu frekar til pess fallnar ad farin verdi
leid einnar atkvaedagreidslu um bodun alsherjarvinnustédvunar og pvi liklegar til ad
fjolga verkfallsdogum.

{ frumvarpinu eru engin dkvedi sem taka af skarid um ad peir sem eru félagar i
hlutafélégum um fyrirteeki sem samningar purfa ad na til skuli hlyta s6mu reglum og
félagsmenn { verkalydsfélogum.

P4 er pad einnig gert ad skilyrdi fyrir l6gmeetri verkfalisbodun ad vidredutilraunir
fyrir milligdngu séattasemjara hafi reynst arangurslausar.
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Hvad teljast { pessu efni drangurslausar vidraeedur ? Pydir bad ad samningar hafa ekki
nadst ? Ef svo er pba er akvadi0 oparft. Eda ber ad skilja akvadid pannig ad ef annar
samningsadili eda sattasemjari telur ad nokkud hafi midad { samningsatt a0 ba geti
boBad verkfall verid 6logmeett? Med sliku akvaedi er verid ad skapa dvissu um
1ogmeeti vinnustddvunar og 1jdst ad domstdlar fengju morg slik mal til medferdar.

Kvedid er 4 um heimild samninganefndar til ad fresta vinnustédvun { allt ad 14
solarhringa og enn frekari frestun vinnust§&vunar ef gagnadili sampykkir.

Ekki verdur annad skilid af frumvarpinu en ad pessi heimild til frestunar verkfalls
gildi fyrir samninganefnd sem fengid hefur umbod frd samninganefnd verkalydsfélags
sbr. 2. gr. frumvarpsins. Hér ber allt ad sama brunni. Lydredislega dkvardun um
vinnustédvun sem tekin er i verkalyOsfélagi er haegt ad hunsa af fulltrium { 68rum
stéttarfélsgum og ad hluta til med sampykki gagnadila.

Félag jarnidnadarmanna telur peer breytingar & 16gunum sem felast { 4.¢gr.
frumvarpsins vera skerdingu 4 lyOredislegum réttindum og akvorSunarvaldi
verkaly8sfélaga, skapa 6vissu um l6gmaeti vinnust6dvunar og heettu 4 fjélgun
verkfallsdaga auk pess sem allt adrar reglur eiga ad gilda um félagsmenn i
verkalyOsfélogum en ba sem eru hiuthafar, p.e. félagsmenn { fyrirteekjum.

Vardandi kaflann Um sattastdrf { vinnudeilum er bad skodun félagsins ad ekki sé
asteda til ad blanda peim 18gum saman vid 16gin nr. 80/1938.
baer breytingar sem gerdar eru 4 l6gunum um sattarstdrf { vinnudeilum eru faestar til
bota. Pad eina sem félagid sér sem skynsamlega breytingu er ad sattasemjari f&i
vidreduaztlun samningsadila t.d. 6 vikum 40ur en samningar renna it og ad
sattasemjari geti sett & vidreduaetlun pegar frestur er Girunninn.

AD 38ru leiti eru felur frumvarpid { sér takmdorkun 4 rétti verkalydsfélaga og
félagsmanna { hverju félagi til ad taka sjalfsteeda afstédu til sinna samninga.

Med bvi ad fela sittasemjaraembeettinu eins konar yfirdbyrgd a pvi ad allir “semji” er
dregid 0r 4byrgd samningsadila til ad ljuka samningi. Slikt skapar hettu 4 ad
sammningavinna verdi meira ad nafninu tiL.

Félag jarniOnadarmanna telur ad med frumvarpinu s¢ engan hatt verid ad auka
1yOraedi 1 stéttarfélogum eda fyrirteekjum vid samningagerd, né heldur ad nd pvi
markmidi ad skapa gddar samskiptareglur 4 vinnumarkadi.

Félagid melist eindregid til pess ad frumvarpid verSi tekid af dagskra og
heildarsamttk samningsadila fai sjdlf ad setja sér beer reglur sem beir telja til béta.

F.h. Félags jarnidnadarmanna
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Om Fridriksson, formadur

Hjalagt er alyktun félagsfundar um malid sem haldinn var 11. april s.1.






