


monnum fyrirteckja vid gerd samninga pa breytir akvaedi frumvarpsing engu um bad
vegna skipulags samtaka vinnuveitenda.

2.gr.

I greininni eru m.a. tvo nymaeli. Annars vegar er samninganefnd fali& vald il
ad gera kjarasamninga sem félagsmonnum er einungis gefinn kostur 4 ad fella. Félags-
menn eru ekki inntir lits hvort peir séu sammaéla samningi heldur hvort peir séu 4
moéti. Hér er ollum venjulegum ly&redisreglum snud vid. Edlilegt er ad leggja
samning fyrir til sampykktar. betta dkveedi mun frekar leida til enn minni patttku {
afgreidslu samninga en mi er og auka midstyringu vid gerd samninga.

Hins vegar er reglum um afgreidslu samninga breytt. bzer mida ad pvi ad mun
erfidara verdur fyor {€lagsmenn ad fella samninga par sem gert er rad fyrir lagmarks-
patttdku vid afgreidslu samninga og gerdur er munur 4 vagi atkvaeda med peim haetti
a0 afstada bess sem situr heima vegur pyngra en bess er neytir atkvadisréttar. Log-
festing 4 misvaegi atkvaeda eftir skodunum félagsmanna er 6forsvaranleg. VR leggur
dherslu 4 ad vid afgreidslu samninga gildi si meginregla eins og vid adrar atkvaeda-
greidslur ad meirihluti peirra sem afstédu tekur radi nidurstédunni.

4. er.

Vardandi vinnustodvun er edlilegt ad til séu skyrar reglur um hvenszer vinnu-
stédvun sé heimil. Numin er tr gildi heimild fyrir trinadarmannarad félaga ad boda til
vinnustodvunar. Rétt er ad benda 4, ad 4dur en trinadarmannarad beita peirri heimild,
efna félog yfirleitt til félagsfunda par sem tekin er afstada til vinnustédvunar. Eolilegt
er ad pad sé hlutverk tranadarmannarada félaga ad Utfeera verkfallsheimildina og
hvenzr henni verdi beitt midad vid framgang samninga. Pessi réttur trinadarmanna-
rada stéttarfélaga 4 sér langa og vel rokstudda hefd og byggir a fulltrdalydredi sem
gefist hefur vel. Med frumvarpinu virdist sem verid sé ad logfesta adferd sem gildir
um opinbera starfsmenn par sem i atkveedagreidslu er tekin dkvordun um 4 hvada degi
verkfall skuli hefjast. Paer reglur hafa reynst illa og torveldad samningsger® og pvi
engin stada til ad taka pzer upp 1 frumvarpinu.

[ sidustu malsgrein er samminganefnd félags veitt heimild til ad fresta bodadri
vinnustoovun um allt ad 14 daga eda aflysa. Hér er samninganefnd félags veitt vald til
ad breyta akvordun félagsmanna sem gengur pvert 4 yfirlysingar félagsmaélaradherra
um ad verid s¢ ad faera valdid til hins almenna félagsmanns.

Vid atkvacOagreidslur er gerOur greinarmunur 4 hvort vinnustédvun tekur til
hops eda starfsgreinar innan félagsins eda félagsins alls. Rikari kesfur eru gerdar til
patttoku 1 atkvadagreidslu ef vinnustédvun tekur til hluta félagsmanna heldur en ef
vinnustodvun 4 ad na til félagsins alls og beitt er postafgreidslu. Petta getur leitt til
6sanngjarnar nidurstddu og er brot & almennri jafnredisreglu. Engin rok eru fyrir pvi
a0 gera greinarmun 4 afgreidslu starfsgreinar eda hops innan félags til vinnust68vunar
en hja ollum félagsmonnum. Pessi mismunur getur leitt til pess a8 stor £éldg eins og
VR skipti sér upp 1 minni félog til ad audvelda afgreidslu mala, Pad pydir fjolgun
stéttarfélaga.

Vardandi almennt um atkvadagreidslur i frumvarpinu og hve floknar og
Osanngjarnar paer geta ordid er visad til fylgiblads med athugasemdum pessum.



6. gr.

Séttasemjara eru fengin mikil v6ld { frumvarpinu. Pad sem einkum er athuga-
vert er vald sattasemjara til ad tengja ymis félog saman { atkveedagreidsiu, jafnvel fé-
16g sem ekki standa { kjarabarattu. Vald sattasemjara verdur pvi mikid og getur leitt
til dedlilegrar nidurstddu. Til demis getur sdttasemjari tengt atkveedagreidslu idnadar-
mannafélaga vid atkvaedagreidslu VR, sem getur leitt til pess ad bé svo ad allir
i0nadarmenn greidi atkvedi gegn midlunartillogu pé geeti hin samt verid sampykkt
me0 atkvedum VR. Petta getur teepast flokkast undir aukid 1y8rzdi.

Finnig er gagnrynivert hve hlutfall peirra sem greida purfa atkveedi gegn
midlunartillogu er hatt. Slfkt hijtur ad leida hugann ad skiptingu félaga { minni
einingar sem leidir til fleiri stéttafélaga. Fyrir VR py0ir petta t.d. ad p6 4.000 félags-
menn greidi atkveedi gegn midlunartillsgu og engin med er hin samt sampykkt! Hér
er um hréplegt misvaegi atkvasda ad reda eftir skoSunum manna.

I stuttu mali mé segja ad frumvarpid feli { sér aukna midstyringu m.a. med
avknum véldum samninganefnda, hvetji til fjolgupar stéttarfélaga og misskipti
veegi atkveeda félagsmanna eftir bvi hvada skodun beir hafa. Oll bessi atridi hlj6ta ad
burfa frekari skodunar vid og ba { samradi vid pa sem pau beinast ad.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur er reidubiid ad skyra sjonarmid sin frekar
fyrir nefndinni ef pess er 6skad.

Virdingarfyllst,
F.h. Verzlunarmannafélags Reykjavikur
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