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Umsogn Bandalags haskélamanna um frv. til [ um stéttarfélég og vinnudeilur

3) [ pridia lagi eru lagadkveedi um tiltekinn lagmarksfidlda til ad stofna stéttarfélag talin
strida gegn akveedum 87. sampykktar Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Frumvarpid
virdist ad pessu leyti kérdeemi um bad sem ekki ma skv. ofangreindri sampykkt. bessi
tvo sidasttoldu atridi hijota kalla & enn meiri athygli Alpjédavinnumalastofnunarinnar en
hingad tit en meintur tilgangur med frumvarpinu er einmitt ad draga Ur pessari athygli.

4) | fiérda lagi felur frumvarpié ekki i sér neina hlidsteeda breytingu 4 samningssvidi
fyritaekja (vinnuveitenda) pannig ad dhaggad staedi ad vidsemjandi vinnustadafélags
yréi framkvaemdastjorn Vinnuveitendasamband islands ef fyrirtaekid zetti adild ad pvi en
ekki fyrirtaekid sjalft. Algert 6samraemi rikir bannig i frumvarpinu ad pessu leyti. Frum-
varpi® myndi ef sampykkt yrdi leida til margs konar samskiptavanda a vinnumarkadi
vegna bess ad bad gengur pvert & umsamid samskiptamynstur adifa vinnumarkadarins.
bannig stefnir frumvarpid samskiptum & vinnumarkadi i meiri vanda i stad pess ad
leysa meintan vanda | samskiptum & vinnumarkadi.

Um 2. gr.: Breyting & samningsumbodi samningamanna stéttarfélaga:

Lég: Gildandi 16g fela ekki i sér fyrirmeeli um pad hvert sé samningsumbod eda
starfshaettir samningamanna stéttarfélaga.

Frumvarp: Med frumvarpinu er samningaménnum stéttarfélaga veitt vidtaekt umbod til
samningsgerdar fyrir hdnd félagsmanna. Gert er rad fyrir pvi ad samningamenn geti
sett fram krofur, tekid patt | vidreedum og undirritad kjarasamning sem er bindandi
nema ad hann sé felldur med meirihluta atkveeda i leynilegri atkvaedagreidsiu sem
fimmtungur atkveedisbeerra tekur patt i innan 4 vikna fré undirritun. Ef kjarasamningur
tekur adeins til hluta félagsmanna eda starfsmanna fyrirtaekis ma akveda i honum ad
adeins peir sem undir hann heyra séu atkveedisbaerir um hann og gildir pa ad hann telst
sampykktur nema ad hann sé felldur af meirihluta greiddra atkveeda og a.m.k. pridjungi
atkveedisbeerra félagsmanna.

Ahrif:

1) | fyrsta Jagi felur frumvarpid ad bessu leyti i sér bein afskipti rikisvaids af innri
malefnum stéttarfélaganna og hvernig pau skipuleggja starfsemi sina. pad stridir gegn
akvaebum 87. sambykktar Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem island er adili ad.

2) | &8ru lagi stridir einnig gegn 87. sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad gera
kréfu um pad ad tiltekinn fidldi felagsmanna taki patt i atkveedagreidsiu um Kjara-
samning ella teljist hann sampykktur. Petta eru bein lagabod um innri malefni
stéttarfélags. '

3) [ _pridja_lagi myndi ofangreint &kveedi frumvarps strida gegn meintum tilgangi
frumvarpsins i heild ad auka ahrif einstakra félagsmanna meé pvi ad feera vald til
samninganefnda ad gera fullburda kjarasamning sem geeti ordid bindandi fyrir
félagsmenn an pess ad peir hafi greitt um hann atkvaedi. Samninganefnd geesti reynt ad
“koma samningi i gegn” med bvi ad halda ekki atkvaedagreidsiu innan tiiskilinna
timamarka o. sv. frv. Pessi grein geeti pvi stefnt lydraedinu innan stéttarfélaganna i
bréda heettu, sem stridir gegn einum helsta tilgangi frumvarpsins.

4) [ _fiorda lagi stenst varla ad gera slikar kréfur um beina patttdku einstakra
félagsmanna stéttarfélagsins an bess ad gera [ nafni jafnrétlis hlidstaedar kréfur um
beina adild eigenda fyrirtaskjanna (hluthafanna) ad sému akvardanatéku med sému
skilyrdum.

Um 3. gr.: Abyrgd & samningsrofum:

Frumvarp: | pessari grein er abyrgd einstakiinga utan stéttarfélaga & samningsrofum
gerd sambeerileg vid pad sem gildir um stéttarfélég og felagsmenn peirra.

Um 4.- 5. gr.: Akvérdun um bodun vinnustédvunar:
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e Log: Akvérdun um vinnustédvun er i dag tekin skv. 15. gr. I. nr. 80/1938 i almennri
leynilegri atkvaedagreidsiu, eda af samninganefnd/stjorn stettarfélags skv umbodi eftir
almenna leynilega atkveedagreidsiu, efa af tranadarmannaradi med amk. 3/4
atkvasda.

+ Frumvarp: Bodun verkfalls verdi adeins akvedin i almennri, leynilegri atkveedagreidslu
med battbku amk. fimmtungs atkveedisbaerra félagsmanna og sambpykki meirihluta
peirra sem patt taka | atkveedagreidslunni. Bodun verkfalls mé pd einnig akveda i
almennri leynilegri postatkveedagreidsiu og reedur pa atkveedavaegi meirihiuta beirra
sem batt taka i atkvaedagreidslunni. Ef bodun verkfalls & adeins ad taka til hiuta
félagsmanna er heimilt ad lata atkvesdagreidsiu um vinnustédvunina adeins taka til
beirra sem hin tekur til og verdur pa a.m.k. helmingur atkvaedisbaerra ad taka patt i
atkvaedagreidslunni og meirihiuti peirra ad sambykkja hana. Réttur félagsmanna til ad
veita stjorn, irGnadarmannaradi eda samninganefnd umbod til akvordunar um
verkfalisbodun verdur felldur nidur. Verkfalisbodun telst adeins gild ef kréfur hafa verid
kynntar vidsemjanda, gerdar hafa verid a.m.k. filraunir tii samningavidreedna um
kréfurnar og notid milligbngu sattasemjara. Samninganefnd eda til bess baerum adila
er veitt heimild tit ad aflysa bodadri vinnustddvun eda fresta bodadri vinnustdédvun einu
sinni eda oftar um alit ad 14 solarhringa an sambpykkis gagnadila enda sé pad gert med
a.m.k, sélarhrings fyrirvara.

« Ahrif:

1) | fyrsta lagi felur petta i sér lagabod um afskipti af innri malefnum stéttarfélaga um
pad hvernig pau standa ad akvordun um bodun verkfalls sem er drokstutt og
onaudsyniegt og felur pessi breyting i sér ad gengid er a réttarstddu stéttarfelaga skv.
87. sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

2) [ 66ru lagi stridir pessi tillaga gegn 98. sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um frialsan samningsrétt.

3) [ bridja lagi bysir bessi grein frumvarpsins ad réttur félagsmanna til ad framselja
akvordun tit stjornar, trinadarmannarads eda samninganefndar um hvort og pa hvenager
skuli farié i verkfall er afnuminn med lagabodi. Einnig petta virdast vera érokstudd og
énaudsynleg afskipti af innri malefnum stéttarfélags. Osamraemis geetir parna pvi slikt
framsal a akvdrdunarrétti er heimilad til ad fresta beinni akvérdun félagsmanna um
bodun verkfalls, sem er pa i raun olydraedisleg athofn.

4) | firda lagi er asteeda til ad veita pvi athygli ad engin hlidsteed kvéd er 16gd &
vinnuveitendur, b.e. dkvoérdun um vinnustédvun (p.e. verkbann), er ekki tekin i beinni
atkvaedagreidslu allra eigenda (hiuthafa) hiutadeigandi fyrirtaekja heldur er gert rad fyrir
ad réttur til akvdrdunar sé adeins tekinn af fulltrdum eigenda, stjérnendum fyrirtaekjanna
a vettvangi félags vinnuveitenda. Kréfunni um fydreedislega akvoréunaribku er pess
vegna adeins beint gegn félagsménnum stéttarfélaga en ekki vinnuveitendum, hinum
raunverulegu eigendum fyrirtaekjanna.

5) [ fimmta lagi vaknar pvi st spurning hvort frumvarpid stenst pa jafnraedisregiu sem
vida er ad finna i stjérnarskranni.

8) [ siétta lagi méa taka undir med hofundum frumvarps ad pad feli ad pessu leyti i sér
skerdingu & samningsrétti & almennum vinnumarkadi sem a sér vissa fyrirmynd i 16gum
um kjarasamninga opinberra starfsmanna en i peirri fyrirmynd er pd engin réttleeting
heldur pvert & moti viti til varnadar. Um pad vitna atdkin undanfarin ar milli stéttarfélaga
opinberra starfsmanna og vinnuveitenda beirra. Ma eetla { ljési peirrrar reynsiu ad
verkféll gaetu baedi ordid langvinnari og vidteekari i framtidinni en verid hefur um arabil a
almennum vinnumarkadi.

Um 6. gr. d.-e. lidur: Vidraeduaaetiun:

« Frumvarp: Vinnuveitendur og stéttarfélég eda samtdk peirra skv. umbodi skulu gera
asetlun um vidraeduferil am.k. 10 vikum fyrir lok samningstimabils og kynna satta-
semjara aaetlun sina. Ef samningsadilar na ekki saman um vidreedudastiun skal satta-
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semjari gefa Ut vidraeduadaetiun milli adila m.t.t. annarra vidreeduaeetiana sem fyrir liggja
i sidasta lagi 8 vikum fyrir lok samningstimabils. Adilar geta kallad til sattasemjara
hvenaer sem er eftir Utgafu vidraedudaetiunar og hann tekur vié stiorn vidraedna ef og
pegar pad hefur verid akvedid i vidreedudeetiun.

o Ahrif:
1) | fyrsta lagi felur skyldan ad gera vidreeduazstiun ekki adeins i sér afskipti af innri
méalefnum stéttarfélags, sbr. 87. sambykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar, heldur
einnig bein afskipti af samningsrétti og beitingu hans.
2) [_68ru_lagi stridir pessi formbinding &4 samningavidraedum gegn 98. sampykkt
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.
3) [ bridia lagi feer sattasemjari heimildir til ad pvinga fram tiltekna nidurstédu sem
sviptir stéttarfélagid i raun samningsrétti um vidraedudaetiun. Pad stridir einnig gegn 98.
sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar og badar pessar greinar hlidta ad strida
gegn efni og inntaki 74. gr. stidrnarskrarinnar (félagafrefsi) og 65. gr. hennar (jafnraedis-
reglan).

Um 6. gr. i.-k. lidur: Midlunartillaga: ,

o L&g: Ef sattatiiraunir mistakst ma sattasemjari skv. 9. gr. I. nr. 33/1978 leggja fram midl-
unartilldgu fyrir félég eda sambénd. Samrad um innihald tillagna. Ef fleiri en eitt félag
eda samband eru sameiginiega i deilu ma leggja fram eina midlunartillégu og sameigin-
lega talid og reedur afl atkvaeda. Atkveedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg.

s Frumvarp: Sattasemjari feer heimild til ad leggja fram midlunartilldgu til samtimalausnar
kjaradeilum ef (1) vidraedur hafa att sér stad um framiagdar krdfur eda tilraun gerd par
um skv. vidreeduaeetiun, (2) og vidraedutima skv. vidreaduaaetiun er lokid, (3) og satta-
semjari telji eftir fundi med adilum vonlaust ad na samningi, (4) og ad Kjarasamningar
hafi verid lausir um tima, og (5) ad adilum hafi gefist kostur 4 ad koma athugasemdum
sinum til sattasemjara eftir ad peir vissu ad hann setladi ad leggja fram midlunartiliégu.
Sameiginlegt atkveedamagn reedur Urslitum um midlunartilldogu. Pé skulu atkvaedi talin
sér hja starffsmonnum & almennum markadi og opinberum starfsménnum.
Midiunartilibgu ma lata na til allra med lausa samninga eda adeins tiltekinna samnings-
svida, félagsdeilda eda fyrirteekja, 6had steftarfélogum, sambdndum eda samidkum.
Samningsadilum er heimilt i vidreeduaaetiun ad takmarka rétt sattasemjara til ad tengja
framlengingu a kjarasamningi vid adra samninga a dskyldum svidum med sameiginlegri
atkveedagreidsluy um midlunartiliégu. Og samningsadilum er heimilt ad kynna félags-
monnum efni midlunartilégu | Midlunartilaga sattasemjara skal borin undir atkveedi
alira atkveedisbaerra adila. Ef atkvaebagreidsla fer fram innan og utan kjérfundar skal
bad gert i samradi samningsadila og sattasemjara og standa tiitekin tima. Ef
atkvaedagreidsla fer fram med almennri leynilegri atkvaedagreidslu skal henni lokid
innan fyrirfram akvedins tima. Sattasemjari getur ad vidhéfdu samradi vid adila gefid
fyrirmeaeli um hvernig atkveedagreidsia skal fara fram. Talning atkvee®a fer fram undir
stiorn sattasemjara. Midlunartillaga telst felld ef meirihluti atkveeda og pa amk.
pridjungur atkvaedisbeerra adila greidir atkveedi gegn henni.

o Ahrif:

1) [ fyrsta lagi gengur légbundinn réttur sattasemjara til beinna afskipta af kjaradeilu
gegn meginhugmyndum um frialsan samningsrétt og félagafrelsi, sbr. adurnefnd
akvaedi stidérnarskrar og albjodlegra skuldbindinga og ber pvi ad takmarka pennan rétt
sem allra mest enda verdur med pvi einu méti tryggt ad launamenn og vinnuveitendur
beri sjalfir fulla abyrgd a geréum sinum.

2) 1 866ry lagi felur akvaedid um afgreidsiu & midlunartilldgu i sér alvarleg afskipti af innri
malefnum félaga sem engin haldbeer rok eru fyrir og strida pessi aform gegn 87. sam-
bykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Hér er visad til akvaeda um leynilega atkvaeda-
greidslu, akvedid lagmarkspatttékuhlutfall félagsmanna og ad atkveedagreidsia fari fram
undir stjorn adila utan félagsins, p.e. sattasemjara.



o

Umsogn Bandalags haskélamanna um frv. til |. um stéttarfélog og vinnudeilur

3) [ bridja lagi mun bessi breyting draga Gr /ydraedislegri dkvardanatoku i stéttar-
félogunum, annars vegar vegna pess ad minnihluti félagsmanna getur i atkveeda-
greidslu fengid kiarasamning sampykktan gegn atkvasdum meirihluta og hins vegar
vegna pess ad félagsmenn i einu félagi, sem allir eru gegn sampykkt kjarasamnings,
geti eigi ad sidur ordid ad luta peirri akvérdun vegna sampykktar félagsmanna annarra
stéttarfélaga eda vegna hjasetu peirra. betta fyrickomulag stridir gegn o6lium hug-
myndum um félagafrelsi og friélsan samningsrétt og er algeriega 6asasttaniegt.

4) | fiorda laqi eru alls ekki gerdar hlidstaedar krofur til atkveedagreidsiu af halfu
vinnuveitenda, p.e. krofur um beina patitdku eigenda (hiutafjar) i akvérdun um
midlunartillégu. Jafnreedisreglu stidrnarskrar er pvi ekki geett i pessu tilliti.

lll. Afstada Bandalags haskélamanna

Bandalag haskoélamanna métmeaelir frumvarpinu og leggur tit ad pad verdi dregid til baka.

Meginrékin fyrir pessari afstddu eru eftirfarandi:

1. Frumvarpid felur i sér afskipti af stofnun og gerd stéttarfélaga a almennum vinnumark-
adi. Fordeemi fyrir sliku eru 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Loggjafan-
um ber ad fordast slik afskipti, enda strida pau gegn 74. gr. stjérnarskrér islands og
anda 87. og 98. sambykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

2. Frumvarpid felur i sér alvarleg afskipti af innri méalefnum stéttarfélaganna vardandi um-
bod samningamanna peirra og fyrirkomulag a akvardanatdku um sampykkt kjarasamn-
inga og akvardanir um bodun verkfalls eda frestun pess. Fordast ber ad setja 16g um
innri malefni félaga i ly8raedispjodfélagi heldur lata frialsum félégum eftir slikar akvard-
anir og abyrgd & beim gagnvart félagsmdnnum og gagnadilum. Frumvarpid stridir auk
bess gegn anda 87. og 98. sampykkta Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

3. Frumvarpid leidir til aukinnar midstyringar & vinnumarkadi med pvi ad leggja éHum
stéttarfélégum & herdar ad semja vid vinnuveitendur um vidraedudasetianir og vidreedu-
feril, styra Sllum stéttarfélégum inn i einn vidraedufarveg og veita sattasemjara vidtaekar
heimildir til ad pvinga fram samtimalausnir a 6ilum lausum kjarasamningum. Pannig
vegur frumvarpid ad fridlsum samningsrétti einstakra stéttarfélaga og félagsmanna
peirra. Nai pessi akvaedi fram ad ganga, p.e. breytingar a akvasdum um sattastérf |
vinnudeilum, getur pad leitt til pess ad stéttarfeldg haskélamanna verdi i raun algerlega
svipt samningsrétti. bad stridir gegn ékvaedum 74. gr. stjérnarskréar {slands og anda 87.
og 98. sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar, bessum breytingum mun Banda-
lag haskdlamanna allis ekki una.

Bandalagid bendir enn og aftur a ad aform rikisstjornarinnar strida gegn mikilvaegum
akvaedum alpjodlegra sattmala um félagafrelsi og samningsrétt stéttarfélaga. islensk
stjornvéld hafa skuldbundid sig tif pess ad virda pessi réttindi og hafa ekki afskipti af innri
malefnum stéttarfélaganna. Frumvdrp um breytingar & iégum um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins og um stéttarfélég og vinnudeitur ganga pvert & bessar skuldbindingar.

Bandalag haskélamanna hefur lengi krafist pess ad ein vinnuldggjof gildi i landinu. Banda-
fagi® hefur itrekad moétmaelt annmérkum & samningsrétti opinberra starfsmanna og tali¢ ad
gildandi [6ggjéf a almenna markadnum aetti einnig ad taka til opinberra starfsmanna.
Pannig er ljést ad frumvarp rikisstjérnarinnar um breytingu & vinnuldggjéfinni er algerri
andstédu vid yfirlysta stefnu Bandalags haskélamanna par sem pad skerdir samnings- og
verkfallsrétt allra stéttarfélaga.






