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Tillaga ad 1. og 2. gr. frumvarpsins

I gr.

L&g pessi gilda um alla lifeyrissjodi og samninga um tryggingavernd eins og nanar er kvedid a
um i 16gum pessum.

Med lifeyrissjodi er att vid félag eda stofnun sem veitir vidtsku idgjaldi 6l greidslu lifeyris
2vilangt vegna elii og drorku auk maka- og bamalifeyris skv. akvadum pessara laga.

Skyldutrygging lifeynsrétinda felur i sér skyldu til adildar ad lifeyrissjédi og til greidsiu
1dgjalds til lifeyrissjods og eftir atvikum til annarra adila skv. samningi um vidbétar tryggingavernd.

Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstazda starfsemi er rétt og
skylt ad tryggja sér lifeyrisréttindi med adild ad lifeyrissjodi fra og med 16 ara til 70 ara aldurs,

2. gr.

Idgjald til oflunar lagmarks lifeyrisréttinda skal akvedid i sérldgum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda med 6drum sambarilegum heetti. Lagmarksidgjald ul lifeyrissjods skal vera
a.m.k.10% af idgjaldsstofni. Idgjald umfram pad er vidbotaridgjald.

Um adild ad lifeyrissjodi, greidslu lifeyrisidgjalds svo og skiptingu idgjaldsins milli
launamanns og atvinnurekanda fer ad &0ru leyti eftir peim kjarasamningi sem akvardar lagmarksjor {
hlutadeigandi starfsgrein, eda sériogum ef vid 4. Taki kjarasamningur ekki til vidkomandi starfssvids
eda 'séu radningarbundin starfskjér ekki byged a kjarasamningi velur vidkomandi sér lifeyrissjod eftir
bvi sem reglur einstakra sjéda leyfa. Adild ad lifeyrissjéd skal tiltaka i skniflegum radningarsamningi
launamanns vid atvinnurekanda.

Sjoofélagt er sa sem greitt er fymir, greidir eda hefur greitt idgjald til lifeyrissjods og & hja
honum réttindi eins og nanar er fyrir melt i 16gum pessum.. Oheimilt er ad neita manni um adild ad
lifeyrissjodi a grundvelli heilsufars, aldurs, hjuskaparstodu, fjolskyldusterdar eda kyns.

Athugasemdir vid 2. gr.

I 1. mgr. segir hvernig idgjald til oflunar ligmarks lifeyrisréttinda skuli akvedid og ad
lagmarksidgjald skuli ekki vera lasgra en 10% af idgjaldsstofni. Akvadi petta er obreytt ad efni til fra
gildandi l6gum um starfskjér launpega og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55 fra 9. Juni 1980. Par
var 16gbundié lagmark i samreemi vid akvadi almennra kjarasamninga par um enda hafa idgjéld ul
lifeyrissjods og skipting bess milli atvinnurekanda og launbega verid akvedin i kjarasamningum.
logjaldsskyldan vard fyrst almenn med lgarasamningum verkalydsfélagnna og samtaka vinnuvettenda
1969. Pbau voru i upphafi 2,5% af fostu kaupi en hafa verid hakkud i afdngum i 10% af Sllum launum
og kom sidasti afanginn til framkvaemda i arsbyrjun 1990. Hér er lagmarksidgjald 1ogbundid og
- idgjald umfram pad skilgreint sem vidbotaridgjald. [ ymsum kjarasamningum er kvedid & um slik
vidbotaridgjold m.a. samnignum bankamanna og vidsemjenda beirra og ennfremur er slikt idgjald
akvedid i séridgum, sbr. l6g um Lifeyriss)édd rikisstarfsmanna. bPa hefur ferst i voxt ad i
radningarsamningum sé kvedid & um greidslu vidbdtaridgjalds.

I 2. mgr. er kvedid 4 um adild ad lifeyrssjédum. Skv. gildandi 16gum er 6llum launaménnum
og sjalfstzzdum atvinnurckendum skylt ad eiga adild ad lifevrissjodi vidkomandi starfsstéttar eda
starfshops.  Pessi skipan tekur mid af pvi ad lifeyrissjodir eru yfirleitt starfstengdir og voru stofnadir
med kjarasamningum. Sjédirnir veita hoptryggingu og bvi er naudsynlegt ad skilgreina hopinn sem
ztlad er ad jafha dheetta innan sinna vébanda.  Sjodimir voru framan af mjég margir og ad sama skapi
litlir en hefur fickkad verulega sidustu arin. Skilgreining & adild fylgir i héfuddrattum akvacdum i
kjarasamningum, bar sem samid er um idgjaldsskiptingu og eiga einsték stéttarfélog adild ad tilteknum
lifeyrissjod sem kjarasamningurinn pa visar til.  Sjédirnir eru ymist bundnir vid tiltekna starfsgrein e6a
greinar og ba yfirleitt 4 6llu landinu, vid tilekna landshluta eda fyrirtaki og hop fyrmirtackja. Sidustu
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arin hefur komié upp agreiningur um bessa skipan og hefur hann einkum tengst st6du sjalfstest
starfandi manna, sem skv. gildandi l6gum hefur verid skyit ad greida idgjald til lifeyrissjéds tltekinnar
starfsstéttar, Petta hefur einkum verid gagnrynt begar um er ad tefla menn sem ekki byggja kjoér sin a
kjarasamningum. '

bott vidurkennt sé ad hoptrygging lifeyrissjodanna sé mikilvaeg forsenda pess, ad sjéofélagar i
lifeyrissjodum njot jafnraedis i réttindadvinnslu og ad vandséd er hvern veg bvi markmidi yrdi nad med
einstaklingsbundinni adild ad sjodunum, er grunvollur ad starfsemi lifeyrissjodanna ekki vid pad
bundinn ad pvinga sjalfstett starfandi menn @l adildar ad tilteknum sjédi. Hitt er ljost ad lifeyrismal
hafa verid 4 samningsforredi adila vinnumarkadarins og ekki eru forsendur til ad hlutast til um ba
skipan.  Pvi pykir edlilegt ad stadfesta aé meginlinur adildar verdi afram starfstengdar og pa pannig
ad pad fari eftir peim kjarasamningi sem-akvardar lagmarkskjér i vidkomandi starfsgrein.  betta er
nokkur prenging a adildarskyldu fra pvi sem felst i gildandi dgum og midar ad bvi ad fekka
agreiningsefnum. Breytingin fra gildandi I6gum er si ad draga fram ad adildarskylda skv.
kjarasamningi getur ekki tekid til annarra starfssvida en samningurinn tekur til.  Hun nzr pannig
almennt til launamanna en 3 hinn boginn er ljost ad kjarasamningar taka ad jathadi ekki til =dn
stjornenda i atvinnufyrirteekjum. beir hafa bvi val um pad { hvada lifeyrssjod beir greida. Pa leidir
ordalag adkvadisins einnig tl bess adild verdur ekki bvingud fram a peim grundvelli einum ad
einstaklingur hafi lokid tilteknu ndmi, ef hann starfar & ekki sem slikur. _Loks er akvedid ad starfi

em*taklmgur an bess aé raénmgarbundm starfslqor grundvallist a0 nokkru leyti & kjarasamningi, pa sé
: : 2 er petta i eOlilégu Samhengt vid pa almennu
af§t06u as hfevnskjor og par ) abzld aé Ezfemss;oé séu hiuti starfskjara og séu pau byggd a
kjarasamningi b4 fari um lifeyrissjodsadild skv. pvi. I pessu sambandi er b6 vert ad arétta ad venjur
tengjast framkvemd kjarasamninga og pott ekki séu t.d. skyr akvadi { kjarasamningi um adild ad
tilteknum lifeyrissjéd ba verda dkveedi um greidsluskyldu atvinnurekanda skyrd i samremi vid fyrm
framkvemd. Gildir petta ekki sist um lifeyrissjodi sem starfsmenn sveitarfélaga hafa greitt til.




