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Frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof, 623. mil

Alpydusamband fslands fagnar pvi frumvarpi sem nt hefur verid lagt fram 4 Alpingi
uml faedingar- og foreldraorlof. Jafnframt vill AlpySusambandid taka fram ad fulltraar
rikisstjérnarinnar attu 4geett samstarf vid fulltria ASI vid undirbining frumvarpsins,
einkum félagsmalarddherra og starfsmanna félagsmalaraGuneytisins. Miklu skiptir ad
ny 16ggjof um fedingar- og foreldraorlof verdi afgreitt 4 yfirstandandi pingi og ad peer
réttarbaetur sem bar er ad finna komi sem fyrst til framkvamda.

Med fyrirliggjandi frumvarpi er i flestum adalatridum komid verulega til mots vid
beer aherslur sem Alpydusambandid hefur sett fram um heildstaett réttindakerfi fyrir
foreldra og b peirra.

A0 mati Alpydusambandsins tekur frumvarpid 4 fjérum meginatridum eins og pad
snyr ad foreldrum 4 almenna vinnumarkadinum. { 61lum tilfellum er um ad reda
mikilvegar réttarbatur.

f fyrsta lagi eru réttindi pungadar kvenna og kvenna sem eru med bom 4 brjosti
treyst til muna fra pvi sem nt er. § frumvarpinu hefur verid tekid tillit til allra
athugasemda sem ASI gerdi varandi gildistoku tilskipunar ESB nr. 92/85 hér 4 landi.
Med sampykkt frumvarpsins eru réttindi pungadra kvenna og kvenna med born 4
brjosti treyst og verda { samreemi vi0 pad sem gerist i ndgrannaléndum okkar.

I 68ru lagi er i mikilvaegum atridum komid til méts vid sjénarmid
AlpySusambandsins hvad vardar lengd, mégulegan sveigjanleika og greidslur til
launafdlks i feedingarorlofi. Hér er a0 finna mikilvasgustu einstoku breytinguna sem
leida mun af frumvarpinu, verdi pad ad l6gum.

{ bridja lagi er 6llum foreldrum tryggdur réttur til toku foreldraorlofs, 1 prid manudi
hvoru, ad vidbattu hefdbundnu feedingarorlofi. Foreldraorlofid er algera nyjung hér 4
landi en til grundvallar liggur skylda stjérnvalda og Alpingis til ad 16gleida
Evréputilskipun pessa efnis. Eins og fram hefur komid er tilskipunin um foreldraorlof
arangur af starfi evropskrar verkalydshreyfingar og samningum um betta efni 4
Evrépuvettvangi sem Alpydusamband Islands 4tti patt { ad gera 4 arinu 1995.

I fj6rda lagi er i frumvarpinu teki® 4 ymsum réttindaméalum er varda foreldra i
feedingar- og foreldraorlofi og réttarstada launafolks gerd skyrari en ni er.

Auk pess sem ad framan segir er med frumvarpinu stefnt ad einni 16ggjof fyrir alla
foreldra & vinnumarkadi. Med bvi er stigid mikilvaegt skref i pvi ad jafna réttindi
foreldra og barna peirra 6h4d pvi hvort peir starfa 4 almennum vinnumarkadi eda hja
hinu opinbera eda eftir stéttarfélagsadild.

Alpydusamband [slands ftrekar studning sinn vid 6!l meginatridi frumvarpsins, eins
og bau hafa hér verid dregin fram og telur efni frumvarpsins og ba framsetningu sem
par er a0 finna vel vidunandi i 6llum adalatridum, poétt ad edli mélsins samkvaemt
megi alltaf deila um einstaka efnispetti og framsetningu peirra.

Grensésvegur 16A Simi: 581 3044 Netfang: asi@asi.is Kennitala: 420162-6209
Postholf 8720 Fax: 568 0093 ASHvefurinn: http:ffwww.asi.is
128 Reykjavik


mailto:asi@asi.is
http://www.asi.is

1 1j6si pess sem ad framan segir vill AlpySusambandid benda 4 eftirfarandi atridi er
var®a efni frumvarpsins.

Athugasemdir og dbendingar.

Fjarm6gnun 4 kostnadarauka.

Frumvarpid gerir rad fyrir ad Fedingarorlofssjédur verdi fjarmagnadur med hluta af
tryggingagjaldi, 0,85% af gjaldstofni. Til ad svo megi verda er gert rad fyrir ad 0,35%
af gjaldstofni verdi fluttur fra atvinnutryggingagjaldi til almenna tryggingagjaldsins
og padan i Fadingarorlofssjdd.

Ljost er ad pessi adgerd felur { sér mjog umtalsverda skerdingu
atvinnutryggingagjalds, eda sem nemur raimum 30%. Med pessu er verid ad veikja
Atvinnuleysistryggingasjod umtalsvert og gera hann verr { stakk buinn til ad sinna
hlutverki sinu 4 samdrattartimum. Jafnframt er lj6st ad { samdraetti mun kostnadurinn
vegna beirra auknu réttinda sem frumvarpid gerir rad fyrir koma fram med mjog
auknum punga, vegna breytinga 4 gjaldstofni tryggingagjaldsins. Pannig ma i reynd
segja ad med beirri leid sem valin er i frumvarpinu sé verid ad dvisa 4 aukinn vanda
rikissj6ds komi til samdréttar i efnahagslifinu.

Ad mati AlpySusambandsins hefdi 4tt ad nyta hagsted skilyrdi i efnahagslifinu nu
til ad skapa traustar fjarhagslegar forsendur til framtidar. f pessu 1j6si hefdi verid
eblilegt a0 hekka tryggingagjaldid til ad fjarmagna breytingarnar nd eda leita annarra
leida sem skiludu sambzrilegum arangri..

Skilgreining 4 hugtakinu ,,starfsmadur

I stad pess sem segir { 7. gr. frumvarpsins ,,..f a.m.k. 25% starfshlutfalli { hverjum
mdanudi®, er lagt til ad komi: ,,...ad jafmadi [ a.m.k. 25% starfi a vidmidunartimabilin
skv. 2. mgr. 13. gr. frumvarpsins “.

Ljost er ad ordalag frumvarpsins er verulega mikid prengra en pad sem lagt er til
hér. Pannig geeti frumvarpid leitt til pess a0 starfsfolk sem er { stérfum sem einkennast
af sveiflum af ymsu tagi eigi ekki rétt til faedingarorlofs greidslna 4 grundvelli 13. gr.
frumvarpsins. Deemi um slika starfsmenn vzeru hluti peirra sem starfa vid ymis konar
flarvinnslu og i ferdamannaidnadi, einkum konur. b4 gefur hugtakid ,,starfshlutfall til
kynna ad um sé ad raeda fast (umsamid) starfshlutfall.

A lokum vill AlpySusambandid itreka mikilvaegi pess ad fyrirliggjandi frumvarp um
feedingar- og foreldraorlof verdi afgreitt 4 yfirstandandi pingi.

Virdingarfyllst, ]
F.h. AlpyBusambands Islands

Halldér Gr(‘invold,'
skrifstofustjéri ASIL.

Hjalagt fylgir til frekari upplysingar greinargerd um efni frumvarpsins og afstodu
Alpydusambandsins til efnis pess ,, Mikilveegar réttarbeetur fyrir foreldra a
vinnumarkadi“'.



Mikilvagar réttarbaetur fyrir foreldra & vinnumarkadi

Rikisstjornin hefur nu lagt fram a Alpingi frumvarp ad nyjum Iégum um fadingar- og
foreldraorlof og kynnt ad stjérnarflokkarnir mundu beita sér fyrir afgreidslu pess a
yfirstandandi pingi. Oheett er ad fullyrda ad frumvarpid felur i sér marghattadar
réttarbaetur fyrir pungadar konur og foreldra 8 vinnumarkadi.

Segja ma ad frumvarp rikisstjornarinnar feli i sér fijogur meginatridi eins og pad snyr
ad foreldrum & almenna vinnumarkadinum. | fyrsta lagi eru réttindi pungadar kvenna og
kvenna sem eru med born & brjosti treyst til muna fra pvi sem nu er. | 60ru lagi er ordid
vid krofum verkalydshreyfingarinnar i mikilveegum atridum hvad vardar lengd,
m&gulegan sveigjanieika og greidslur i faedingarorlofi. i pridja lagi er 8llum foreldrum
tryggour réttur til téku foreldraorlofs, ad vidbaettu hefdbundnu feedingarorlofi. | fiorda lagi
er sidan tekid a ymsum réttindamalum er varda foreldra i feedingar og foreldraorlofi. Hér
a eftir verda gerd frekari grein fyrir hverjum pessara 4 patta frumvarpsins.

Miklu skiptir ad ny 16ggj6éf um feedingar- og foreldraoriof verdi afgreitt a yfirstandandi
bingi og ad beer réttarbeetur sem par er ad finna komi sem fyrst til framkveemda.

Baratta verkalydshreyfingarinnar skilar arangri

Rétt er ad hafa i huga ad frumvarp rikisstjornarinnar nu fellur ekki af himnum ofan. Ljést
er ad frumkvaedi verkalydshreyfingarinnar, einkum Alpydusambandsins, hefur att
mikilveegan patt i ad efla umraeduna um naudsyn & réttarbétum til foreldra a
vinnumarkadi. Sama gildir um vaxandi aherslu forystu verkalydshreyfingarinnar a
mikilveegi framsaekinnar fjdlskyldustefnu & vinnumarkadi og akvaedi i peim efnum sem
nadst hafa i kjarasamninga sem gerdir hafa verid a sidustu manudum. betta er i fullu
samraemi vid ahersiur Alpydusamband {slands sem hefur sidustu misseri beitt sér
sérstaklega fyrir Grbétum i réttindamalum foreldra og pungadra kvenna a vinnumarkadi
og sett fram heildstaeda stefnu & pvi svidi.

Rettindamal foreldra voru medal pess sem Alpydusambandinu var falid ad raeda
sérstaklega vid stjornveld i tengslum vid gerd kjarasamninga na. | framhaldi af kréfu ASI
var i yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 10. mars si. heitid endurbétum i pessum malaflokki.
Lita ber & frumvarp rikisstjornarinnar n sem efndir rikisstjornarinnar a pessu lofordi
hennar. bPar er i éllum atridum komid verulega til méts vié sjénarmid og ahersiur
Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess. Pad er mikilveegur afangi i pa att ad beeta
réttindi pungadra kvenna, foreldra & vinnumarkadi og barna peirra. Jafnframt liggur fyrir
ad gera ma enn betur a naestu arum.

Réttindi pungadra kvenna og kvenna med barn a brjosti treyst

Af halfu verkalydshreyfingarinnar hefur undanfarid verié 16gé rik ahersla a ad treysta
réttarstédu pungadra kvenna a vinnumarkadi. Tilskipun Evrépusambandsins nr. 92/85
um réttindi pungadra kvenna og kvenna med bdrn a brjésti er estlad ad tryggja tiltekin
lagmarksréttindi i pessum efnum a 6llu Evrépska efnahagssvasdinu. bvi voru bundnar
miklar vonir vid ad l6gleiding hennar hér & landi mundi fela i sér verulegar réttarbeetur.
Gildistaka tilskipunarinnar hér a landi var hins vegar o6fulinaegjandi og pvi kaerdi
Alpybusambandi6 hana a sidasta ari til Eftirlitsstofnunar EFTA.

| pvi frumvarpi sem na hefur verid kynnt hefur rikisstjornin tekid ad fullu tillit tif
keeruefna og athugasemda ASI. Med sampykkt frumvarpsins eru réttindi pungadra
kvenna og kvenna med born a brjdsti treyst og verda i samreemi vid pbad sem gerist i
nagrannaiéndum okkar.

Med frumvarpinu eru aréttadar skyldur atvinnurekenda til ad meta eda lata fara fram
mat & mégulegum aheettupattum vardandi vinnuadsteedur og skipulag vinnunnar med
tilliti til 6ryggis og heiibrigbis pungadra starfsmanna og til ad bregbast vid med
videigandi haetti, eftir pvi sem porf krefur. Videigandi radstafanir geta falid i sér
breytingar & vinnuadsteedum eda starfi, par med talid & vinnutima, eda tilflutningur i
annad starf verdi naudsynlegum breytingum ekki komid vid. | frumvarpinu er skyrt






kvedid a um ad slikar radstafanir megi ekki leida til sker8ingar a launum eda 66rum
starfskjéorum.

Verdi hvorki komid vid breytingum & starfi eda tilflutningi i annad starf sem haefir
hinum pungada starfsmanni, skal hann fa leyfi fra stérfum medan 6ryggi hans og heilsa
krefjast sliks. Samkveemt frumvarpi rikisstjornarinnar 66last vidkomandi pa rétt til
greidslu feedingarorlofs samkvaemt peim reglum sem um pad gilda an pess ad skerda
rétti til feedingaroriofs ad 66ru leyti.

Loks ber ad geta pess ad réttur pungadra kvenna til greidsiu fadingarorlofs veikist
baer 4 medgdngu er rymkadur fra pvi sem nu er.

l.aunafolk og samték pess hljéta ad fagnar pessum réttarbotum sérstaklega.

Lengra og sveigjanlegra feedingarorlof tengt tekjum

Af halfu verkalydshreyfingarinnar hefur verid 16gd meginahersla & ad auka rétt beggja
foreldra, lengja feedingarorlofid, ad greidslur i faedingarorlofi verdi akvardadar sem
hlutfall af heildarlaunum og adé moéguleikar foreldra a sveigjanleika vid téku orlofsins
verdi auknir verulaga, auk pess sem réttindi foreldra i faedingarorlofi verdi treyst.

| frumvarpi rikisstjornarinnar er komid til méts vid pessar dherslur med
afdrattarfausum heetti. Kvedid er & um rétt til toku feedingarorlofs vegna feedingar,
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur. Faedingarorlofid verdur 9 manudir
pegar 16gin eru ad fullu komin til framkvaemda, 3 manudir bundnir médur, 3 manudir
bundnir fédur, og pbrja manudi geta foreldrar radstafad sin a milli ad vild. Gert er rad fyrir
bvi ad lengingin komi til framkvaamda | aféngum a naestu 3 arum.

Med pessu fyrirkomuilagi feedingarorlofs er stigid rottaskt skref | ad jafna rétt foreldra
til feedingarorlofs um lei® og vonir standa til ad pessi radstéfun leidi til jafnari st6du og
jafnari méguleika kynjanna a vinnumarkadi. Kérlum er gert mégulegt ad axla meiri
abyrgd a bornum og heimili og atvinnurekendur eiga sidur ad geta gengid ad pvi visu,
eins og nu er, ad konurnar beri jafnan abyrgd a og annist bérnin en karlarnir taki yfirleitt
starfid fram yfir fjdiskylduabyrgdina.

Sveigjanleikinn er aukinn og gert er rad fyrir pvi ad foreldrar geta tekid
faedingarorlofid i einu lagi eda tekid bad i afongum og/eda samhlida skertu
starfshlutfalli. Pessi sveigjanleiki er eitt af pvi sem ASI lagdi sérstaka aherslu a.
Faedingarorlof ma nyta allt til 18 manada aldurs barnsins og lengur ef um er ad reeda
eettleidingu eda varanlegt fostur.

Frumvarpinu gerir rad fyrir ad greidslur i faedingaroriofi midist vid 80% af
heildarlaunum. betta pydir mjog mikia réttarbét fyrir porra foreldra & aimennum
vinnumarkadi fra pvi sem ntl er um leid og tryggt er ad enginn tapi a fra pvi sem nu er.

Sidast en ekki sist er mikilveegt ad launafélk heldur afram ad avinna sér 6ll réttindi a
vinnumarkadi medan a orlofstokunni stendur. Pannig mun faedingarorlofssjédur t.d.
greida 6% moétframlag | lifeyrissjéd i faedingarorlofi.

Réttur til foreldraoriof vidurkenndur

i frumvarpi rikisstjornarinnar kvedié & um rétt foreldra til téku foreldraorlofs, i allt ad 13
vikur fyrir hvort foreldri, vegna feedingar, frumaettleidingar eda téku barns i varanlegt
fostur, ad vidbaettu hefébundnu feedingaroriofi. Foreldraorlofid verdur haegt ad taka allt
tit atta ara aldurs barnsins. Samkvaemt frumvarpinu fylgir réttinum til téku foreldraorlofs
ekki réttur til greidslu medan & orlofstékunni stendur.

Foreldraorlofid er algera nyjung hér & landi en til grundvallar liggur skyida stjérnvaida
og Alpingis til ad logieida Evréputilskipun pessa efnis.

Eins og itrekad hefur komid fram er tilskipunin um foreldraorlof arangur af starfi
evropskrar verkalydshreyfingar og samningum um petta efni & Evrépuvettvangi sem
AlpyBSusamband islands atti patt i ad gera a arinu 1995.

| reynd verdur sameiginlegu réttur foreldra til orlofstéku vegna faedingar- og
foreldraorlofsins pannig 15 manudir vegna barns, i stad 6 manada nu. Af pvi er med
frumvarpinu adeins tryggéur réttur til greidslu i 9 manudi.






Verkalydshreyfingin hefdi kosié ad frumvarpié tryggdi foreidrum einnig rétt til greiéslu
i foreldraoriofi og hefur haldid pvi sjénarmidi til haga i allri umraedu. Pad nadist hins
vegar ekki fram ad pessu sinni, en hlytur ad vera sjalfsagt naesta skref i frekari irbétum
a réttindakerfi fyrir foreldra a vinnumarkadi og born peirra.

Beaett réttarstada - samramd réttindi

Mikilveegur pattur i frumvarpi rikisstjérnarinnar um faedingar- og foreldraorlof er ad
med pvi er réttarstada pungadra kvenna og foreldra i faedingar- og foreldraorlofi ad
ymsu leyti treyst fra pvi sem nu er.

Gengid er Ut fra ad pessir adilar haldi afram ad avinna sér ymis réttindi sem tengjast
starfsaldri, s.s. lengingu a veikinda-, orlofs- og uppsagnarrétti. Sama gildir um
lifeyrisréttindi. ba avinnur foreldri sér rétt til toku orlofs medan a faedingar- og
foreldraoriofi stendur, en b6 an réttar til greidslu. ba er vernd foreldra gegn uppségnum
tengd toku feedingar- og foreldraorlofs treyst enn frekar en nu er.

Auk pess sem ad framan segir er med frumvarpinu stefnt ad einni 16ggjof fyrir alla
foreldra a vinnumarkadi. Med bpvi er stigid mikilvaegt skref i pvi ad jafha réttindi foreldra
og barna peirra 6had pvi hvort peir starfa 4 almennum vinnumarkadi eda hja hinu
opinbera eda stéttarfélagsadild. Mikilveegt er ad pessu markmidi verdi nad enda med
Oilu dasaettanlegt ad stjornvéld mismuni pbegnunum a grundvelli gamallar skiptingar
launafélks i opinbera embeettismenn og almennt launafélk.

Ad lokum skal aréttad ad frumvarpid er mikilvaeegum afanga i ad beeta rétt foreldra a
almennum vinnumarkadi og barna peirra verdi efni pess ad logum. par med er ekki sagt

ad frumvarpid sé gailalaust.

Halldér Grénvold, skrifstofustjori AS|






