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Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 25. febriar 2003

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 96/2000 um
jafnan rétt kvenna og karla, 50. mal.

BSRB tekur undir tilldguna og visar til umsagnar jafnréttisnefndar BSRB 4 sinum tima
um frumvarp til laga um jafna stédu kvenna og karla sem vard ad 16gum arid 2000. bar
segir m.a. ad BSRB telji naudsynlegt ad kaerunefnd jafnréttismala fai urskurdarvald i
agreiningsefnum malsadila. Umsoégnin fylgir hér med.
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Reykjavik, 2. mars 2000

Nefndasvid Alpingis
Porshamri v/Templarasund
150 Reykjavik

Umségn BSRB um frumvarp til laga um jafna stoou og jafnan rétt
kvenna og karla, 272. mal, heildarlég.

Jafnréttisnefnd BSRB hefur tekid ofangreint frumvarp til umsagnar og hefur

eftirfarandi athugasemdir fram ad feera:

Samkvaemt 3. gr. frumvarpsins skipar félagsmalaradherra framkvaemdastjéra
Skrifstofu jafaréttismala og annast skrifstofan verkefni i umbodi félagsmalaradherra.
umsdgn BSRB um frumvarp til jafnréttislaga, 498. mal, dags. 21. febrdar 1999, telur
BSRB pad réttara ad auka sjalfstzdi Skrifstofu jafnréttismala gagnvart
félagsmalaradherra par sem framgangur jafnréttismala getur stangast 4 vid pdlitiskan
vilja radherrans og leggur BSRB 4fram éherslu 4 pad i pessari umségn.

Ef pad yrdi hins vegar vilji Alpingis ad gera Skrifstofu jafnréttisméla ad stofnun sem
heyri undir félagsmalaradherra og setja a fot Jafnréttisrdd sem vinni ad jafnrétti 4
vinnumarkadi, parf ad skilgreina hlutverk pess betur. Pad parf ad kveda & um hvar
pad skal vistad, hvernig pad skal starfa og fa pvi sérgreint fjarmagn svo pad geti farid
i adgerdir eins og t.d. launakénnun, sbr. pa sem unnin var fyrir nokkrum arum. b3
parf lika ad tryggja adkomu hins nyja Jafnréttisrads ad gerd pingsalyktunar um aztlun
i jafnréttismalum, sbr 9. gr. Verdi betta gert getur Jafnréttisrdd ordid st
grasrotarhreyfing sem i reynd métar stefnu i jafnréttismalum, sérstaklega 4

vinnumarkadi.



I 4. gr. framvarpsins er kvedid 4 um kerunefnd jaforéttismala. Par er lagt til ad
karunefndin verdi afram sjalfsted stjérnsyslunefnd sem gefi alit um agreiningsefni
malsadila og ad alit hennar verdi ekki karanleg til &dra stjornvalds.

BSRB telur naudsynlegt ad kerunefnd jafnréttismala fai trskurdarvald i

agreiningsefnum malsadila.

BSRB telur jakvaett pad sem lagt er til i 2. mgr. 13. gr. frumvarpsins um
jafnréttisaatlanir stofnana eda fyrirtakja med fleiri en 25 manns og einnig pad sem
kemur fram i 11. gr. um jafnréttisfulltria i hvert radumeyti. I framsogu
félagsmalaradherra, pegar hann fylgdi frumvarpinu Ur hladi, getti pess misskilnings
(eins og 4 fleiri st6dum i frumvarpinu) ad slikt leidi ekki kostnadarauka.

BSRB fagnar pvi sem kemur fram { 17. gr. frumvarpsins bar sem hugtakid
kynfer8isleg areitni er skilgreint, jafnframt sem skilgreindar eru dkvednar skyldur
atvinnurekanda og skélastjérnenda til ad koma i veg fyrir hana, svo og hvernig stadid

skuli ad medferd mals komi slikt upp & vinnustédum eda i skodla.

AJ lokum tekur BSRB heilshugar undir 16. gr. par sem kvedid er 4 um samre&mingu
fj6lskyldu- og atvinnulifs.

F.h. BSRB

Pofveig Porm6a$dgttir,
formadur jafnréttisnefndar BSRB



