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Umsdgn um tillogu til pingsdlyktunar, 128. loggjafarping 2002-2003, 19. mal

Visad er til bréfs félagsmalanefndar Alpingis dags. 7. névember 2002, par sem 6skad er eftir
umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar um bett starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna &
Islandi, sem na liggur fyrir 128. 16ggjafarpingi, 19. mal. -

{ tillogunni felst atmenn hvatning til félagsmélar4dherra um ad studla ad battu starfsumhverfi
kvennahreyfingarinnar og annarra hépa sem vinna ad jafnrétti karla og kvenna, en sérstaklega
er lagt til ad a) stofnadur verdi sjédur med 1id 4 fjarlogum og b) jafnréttisfulltrdum raduneyta
verdi falid ad koma 4 beinum tengslum vid adila sem starfa ad jafnréttismalum innan fagsvids
hvers raduneytis.

Undirritud tekur undir pad med tilloguflytjendum ad naudsynlegt og gagnlegt sé fyrir annars
vegar pau samtok, stofnanir, hépa og fleiri sem starfa ad jafnrétti kynja svo og rdduneytin sjalf
hinsvegar ad styrkja stodu pessara adila og tengsl parna 4 milli. Sérstakur sjédur yrdi vel til
pess fallinn, eins og lagt er til.

Jafnréttisnefnd Reykjavikurborgar berast 4 hverju ari 15-20 styrkumséknir frd margskonar
adilum sem leita fjarmagns og studnings til ad hrinda i framkvamd verkefnum, afla pekkingar
eda sinna med einhverjum heatti betur porfum 4 svidi jafnréttismala. Petta eru allt fra
einstaklingum innan fagstétta sem sazkja vilja radstefnur 4 fagsvidi sinu par sem jafnrétti
kynja er ofarlega 4 dagskra, félagasamtok 4 68rum hefdbundnum svidum sem gera vilja atak {
bagu annars kynsins, s.s. ipréttafélog, jafnréttis- eda kvennasamtok sem leita fjarmagns til ad
sinna grunnmarkmidum sinum, halda radstefnur eda fundi, rannsakendur sem hafa dhuga 4
sérstoku rannsdknarefni 4 svidi jafnréttisméla, dagskrargerdarfélk sem vill framleida efni fyrir
fj6lmidla med 4herslu 4 jafnréttismal, sjalfsprottnir malefnahépar sem vilja efna til herferdar,
itgéfu eda annars sliks um afmoérkud mal s.s. heimilisofbeldi, stofnanir 4 svidi félagsmadla,
starfsmenntunar- eda fredslumala sem vilja na til hépa kvenna med fredslu og studning, s.s.

med ndmskeidsefni ®tludu eldri konum, stofnendum fyrirteekja osfrv, og svona metti 4fram
telja.
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Medal pess/beirra sem jafnréttisnefnd hefur styrkt 4 allra siBustu misserum ma4 telja Félag
kvenna { leknastétt, Samtokin '78, Herferd gegn heimilisofbeldi, KRFI, Utgifa ritsins
Gegnum glerpalfia, Stigamé6t, Stidentardd Hiaskéla Islands, Félag 4byrgra fedra,
Kvennakirkjan, Atak til verndar mannréttindum, Félag um Mariusetur, JafnréttishandbGk
grunnskodla, Rannsékn 4 kynjamun medal unglinga, Félagsradgjafar 4 kvennadeild Landspitala
vegna ltgifu fredslubzklings, {SI vegna eflingar ipréttakvenna og ritid Kvennaslédir til
heidurs Sigridi Th. Erlendsdéttur. Pessi listi er langt { frd temandi.

Fjatmunir jafnréttisnefndar sem hagt er ad verja med pessum hetti eru hinsvegar afar
takmarkadir. Styrkir eru yfirleitt aldrei legri en kr. 50.0000 og fatitt ad beir néi kr. 300.000.
Flestir munu peir vera 4 bilinu 100.000-200.000. Umsdknir um dyrari verkefni, eins og til
demis pétttaka { alpjéOlegu samstarfi, dagskrirgerd (einkum sjénvarspattir eda
heimildamyndir), margvislegar rannséknir, gerd vandads nidmsefnis o.p.h. fellur oftast utan
pess sem jafnréttisnefnd hefur bolmagn til, nema styrkumszkjendur hafi einnig tryggt sér
fjArmagn annars stadar fré og framlag nefndarinnar geti ordid eitt af mérgum.

Mér virdist nokkur einkenni vera flestum pessum styrkumszkjendum sameiginleg og vil ég
nefna eftirfarandi.

Oft er sétt um mjog ldgar upph®dir, en sem samt skipta sképum um ad hrinda megi {
framkvemd g6dum hugmyndum og starfi sem hefur marghattadan samfélagslegan 4vinning {
for med sér. Brodurparturinn af pvi starfi er ner alltaf unninn { sjalfbodavinnu en sétt um
styrki til ad mata Gtlogdum kostnadi sem ad 68rum kosti félk yrdi ad bera persénulega en
falla fr4 hugmyndinni ella.

Leitad er hagkvemustu leida vid dtfeerslu hugmynda og stefnt ad hdmarksnytingu takmarkads
fjarmagns. Petta gildir einkum um félagasamtok sem starfa 4 hugsjénagrundvelli. Mjog oft
verd ég vor vid ad umszkjendur hafa { fa hds ad leita um studning - virdast oft lenda milli
stafs og hurdar 4 hefdbundnari vettvangi. Stundum ma4 rekja pad til pess ad um "jadarsamtok”
er ad r&da, p.e. pau eru ekki hluti af skipulagdri heild sem hefur aflad sér vidurkenningar eda
komid sér upp formlegri fjardflunarleidum. Alltof oft hef ég ordid pess vor ad frabearar,

timabzrar og faglega nyskapandi hugmyndir hafa ekki n4d fram ad ganga vegna pess ad ekki
tekst ad fjarmagna per.

Eg vil sérstaklega taka undir med tillsguhdfundum um ad sj6di peim, sem lagt er til ad
stofnadur verdi, verdi radstafad til ad styrkja patitdku { aipjédlegu starfi. Eg hef ialsverda
reynslu af alpjédastarfi ad jafnréttisverkefnum, 4 norrznum vettvangi og 4 vettvangi ESB,
bxdi sem samningshafi vid ESB og sem svokalladur samstarfsadili. A Evrépuvettvangi gildir
sérilagi, ad leggja parf toluverda vinnu, oft sérhefda vinnu, i gerd umsdkna, en lika ad syna
parf fram 4 ad umszkjendur geti fjairmagnad verkefnid ad hluta, t.d. leggja fram 20-40%
heildarkostnadar, breytilegt eftir pvi hvada 4ztlanir ESB er sétt um fjarmagn til. Vid
undirbining umsékna parf ad afla samstarfsadila { nokkrum 16ndum og oftast fer best 4 pvi a0
samstarfsadilar geti lagt lokahénd 4 umsdékn saman, t.d. 4 sameiginlegum vinnufundi. Petta
getur haft kostnad { for med sér. Hinsvegar er eftir talsverdu fjarmagni ad slegjast og
verulegum margfeldisdhrifum, badi fjarhagslega og hvad vardar 6flun reynslu og pekkingar
og midlun Gt { samfélagid. Negir mér ad nefna verkefnid ESB verkefnid Hid gullna jafnvagi
sem demi um slik &hrif. Pad yrdi fj6lmorgum adilum sem starfa & svidi jafnréttisméla hér a
landi mikil lyftisténg, ef adstada beirra til ad eiga samstarf { slikum verkefnum yrdi batt, um
leid og pad hefdi jakvaed ahrif 4 samfélagid i heild.



Af framans6gOu er ljést ad ég styd stofnun sj63s 4 pessu svidi, en vil jafnframt hvetja til ad
rdduneytin hvert fyrir sig verji kréftum og fjarmunum { verkefni 4 sinu malasvidi sem studla
ad jafnrétti kynja. SiQaril lidur tillogunnar, um beinni tengsl milli rdduneyta og
jafnréttissamtaka / -adila, gati einnig studlad ad pvi. Mikilvaegt er ad jafnréttisfulltriar
rdduneytanna styrkist { starfi, séu { gédum tengslum vid ytra umhverfi raduneytisins, hafi dr
fjdrmagni ad spila, s€ biin adstada og njéti studnings { peim verkum sem beim eru falin.
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