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Félagsmalanefnd Alpingis, 15. mal.

Umsogn um tillégu til bingsalyktunar um framkvaemdaaatlanir til a0 na fram

launajafnrétti kynjanna.

LyOredis- og jafnréttisfulltrGa Hafnarfjardarbazjar hefur borist bréf fra
félagsmalanefnd Alpingis par sem 6skad er eftir umsdgn um tillogu til pingsalyktunar
um framkvemdaaztlanir til ad na fram launajafnrétti kynjanna, 15. madl.
bingsalyktunartillagan var kynnt 4 fundi lydredis- og jafnréttisnefndar
Hafnarfjardarbaejar pann 13. ndvember sl. og var 1ydredis- og jafnréttisfulltrua falid
ad semja umsdgn um malid.

Rannsoknir og kannanir sem gerdar hafa verid 4 lidnum 4rum syna allar ad
enn er téluverdur launamunur milli karla og kvenna sem einvordungu skyrist 4
grundvelli kyns. Einnig er ljost ad konur eiga erfitt uppdrattar pegar kemur ad
stjornendastorfum hvort sem er hja fyrirtekjum eda hinu opinbera. Ny skyrsla
Bryndisar Isold Hl16dversdottur synir t.d. ad stjornir fyrirtakja landsins eru ad mestu
skipadar korlum. Ljost er ad vinna parf ad pvi hérdum héndum ad upprata launamun
kynjanna og studla ad aukinni patttéku kvenna 4 6llum svidum atvinnulifsins og pvi
er pingsalyktunartillaga um framkvemdadetlanir til a0 nd fram launajafnrétti
kynjanna af hinu géda. Samkvamt lysingu i greinargerd med pingsalyktunartillogunni
pa skortir enn nokkud 4 ad samremi og eftirfylgni sé vid framkvemd
jafnréttisatlana 4 vegum raduneyta og stofnana rikisins. Er pad mat undirritadrar ad
markvissar, samremdar framkvemdadetlanir par sem skyrt yrdi kvedid & um
markmid og adgerdir til ad upprata launamun kynjanna séu af hinu goda. Einnig er
mikilvaegt ad einhvers konar eftirlitsadili sjai til pess ad framkvamdaiztlununum sé i
raun fylgt eftir.

[ pingsalyktunartillogunni er nefnt ad framkvaemdaaztianirnar skulu eftir
fongum unnar i samradi vid adila vinnumarkadarins og Samband islenskra
sveitarfélaga. Samvinna milli pessara adila er mikilvaeg enda hafa t.d. sterstu
sveitarfélog landsins unnid Gtullega ad jafnréttismalum og mdrg hver eru med
jafnréttisradgjafa og —fulltrda i heilum stddum. Reykjavikurborg hefur verid i
fararbroddi hvad vardar pennan malaflokk og 1jost ad toluverdur drangur hefur nadst
hja borginni med markvissri adgerdadactlun.

Ly8raedis- og jafnréttisfulltrui Anna Jérgensdottir
STRANDGOTU 6 SIMI 585 5500 - BREFSIMI 585 5509
220 HAFNARFJORPUR NETFANG  annaj@hafnarfjordur.is


mailto:annaj@hafnarfjordur.is

T

HAFNARFJARDARBAR ‘ﬂ"’

Lo
www . hafnarfjordur.is

Hja Hafnarfjardarbze hefur jafnréttisradgjafi verid starfandi fra arinu 1999. Um
mitt ar 2003 var stada jafnréttisradgjafa 16gd nidur og ny stada lydredis- og
jafnréttisfulltria stofnud. LyOredis- og jafnréttisfulltrii starfar med lydraedis- og
jafnréttisnefnd og framundan hja nefndinni er ad semja lydredis- og jafnréttisdsetlun
Hafnarfjardarbaejar og hefja vinnu med stjornendum stofnana bejarins 1 gerd
jafnréttisdzetlana. Ahersla verdur 16gd 4 ad vinna gegn hinum kynbundna launamun og
i peim efnum eru vonir bundnar vid hid nyja starfsmatskerfi fyrir Launanefnd
sveitarfélaga og vidsemjendur hennar.

Med hlidsjon af framans6gdu styOur undirritud pingsalyktunartillégu um
framkvamdaazeetlanir til ad na fram launajafnrétti kynjanna.

Anna Jorgensdottir
Lydradis- og jafnréttisfulltrii
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