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Umsdgn um tillogu til pingsalyktunar
um framkvaemdadzetianir til ad na fram launajafnrétti kynjanna

Umsagnaradili: Feministafélag islands
20. névember 2003

130. I6ggjafarping

bskj. 15— 15. mal

Feministafélag isiands Iysir yfir stuningi vid ofangreinda pingsalyktunartiiégu. Vid teljum
skynsamlegustu lausnina felast i sampaettingu margra adgerda og eru pzer leidir sem vid teljum
veeniegastar til arangurs reeddar hér ad nedan.

Vid tékum undir med flutningsménnum um naudsyn bess ad dtbda langtima
framkvaemdadaetiun med bad ad markmidi ad utryma launamun kynjanna. Einnig tékum vid undir
pbad sjonarmid flutningsmanna ad skilgreina purfi betur dbyrgdarsvié jafnréttisfulltrda
raduneytanna og gera starfslysingar peirra nakvamari.

i greinargerd flutningsmanna kemur fram ad Jafnréttisstofa gegni fyrst og fremst
radgjafarhiutverki en hafi ekkert opinbert vald eda umbod til eftirlits med I6gunum. Vié teljum
edlilegt ad til sé opinber stofnun sem sinni virku eftirliti med jafnréttismalum og ad hun hafi vald til
ad gripa til naudsynlegra drrae@a begar midur fer, & sama hatt og samkeppnisstofnun sinnir eftirliti
med samkeppnismalum og hefur vald til ad gripa inn i pegar samkeppnislég eru brotin.

Okkur pykir ediilegt ad hid opinbera beiti sér fyrir pvi ad adilar vinnumarkadarins komi &
kynhlutlausu launakerfi med hlutlaegum matspattum og stydjist vid starfs-, haefnis- og
frammistédumat.

Til vidbotar vid pbessar adgerdir leggjum vid til ad launaleynd verdi aflétt & islenskum
vinnumarkadi, enda 6mégulegt ella fyrir starfsfélk fyrirtaekja ad gera sér grein fyrir hvort
jafnréttislog hafi verid brotin. Ljdst er ad litid avinnst med setningu jafnréttislaga ef ekki eru
forsendur til ad fylgja peim eftir.

Ad sidustu teljum vid naudsynlegt ad tryggja ad trinadarmenn starfsmanna og
stéttarfélog hafi greidan adgang ad kyngreindum upplysingum um launakjér starfsfélks.

Vid leggjum til ad Tillaga til pingsalyktunar um framkvaemdadaetlanir til ad na fram launajafnrétti
kynjanna verdi ordud 4 eftirfarandi hatt (breytingar undirstrikadar):

Albingi alyktar ad fela rikisstjérninni ad iata undirbda framkveemdaaaetianir tii sex ara med pvi
markmidi ad nd fram fullu iaunajafnrétti kynjanna i samraemi vid akvaedi 14. gr. laga um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Framkvaemdadaaetianirnar verdi tveer, annars vegar fyrir
opinberan vinnumarkad og hins vegar fyrir aimennan vinnumarkad. bzer skulu unnar eftir fongum
i samradi vid adila vinnumarkadarins og Samband islenskra sveitarfélaga og i peim skal sett fram
timadaetlun um adgerdir. Beitt verdi dkvaedi 22. gr. jafnréttislaga um jakvaeda mismunun, ad
undangenginni rannsékn & launamun kynjanna og 68rum pattum launakjara, sbr. 14. gr. laga um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Greina skal upp byggingu launakerfa og

kjarasamninga me#4 tilliti til kerfislaegrar mismununar. Unnid verdi ad pvi ad aflétta launaleynd og
ryaqt verdi ad trd rmenn starfsman stéttarfélég hafi greidan adgang ad kyngreindum

upplysingum um launamaél starfsfélks.

Framkvaemdadastianirnar versi lagdar fyrir Alpingi haustid 2004. A tveggja 4ra fresti fram til
arsins 2010 skal fjarmalaradherra i samradi vié félagsmalaradherra leggja fyrir pingié skyrsiu um
framvindu mala.



