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Visad er til bréfs félagsmalanefndar Alpingis, vardandi tillogu til pingsalyktunar um
framkveemdadzetlanir til ad na fram launajafnrétti kynjanna (bskj. 15, 15. mal). Er
umsagnar Kvenréttindafélags Islands (KRFI) 6skad um framangreinda tillogu.

KRFI vill fyrir pad fyrsta lysa anzgju sinni med tilloguna. Telur félagid hér stigid
mikilveegt skref i pa att ad uppfylla par alpj6dlegu skuldbindingar sem fsland hefur
gengist undir, p. & m. til ad Gtryma launamisrétti kynjanna, s.s. samkvamt samningi
um afman hvers kyns mismununar gagnvart konum (CEDAW). Hefur Eftirlitsnefnd
Sameinudu Pj6danna med framangreindum samningi itrekad bent 4 naudsyn adgerda
4 pessu svidi. Ma i pvi sambandi benda & athugasemdir nefndarinnar vid siGustu
skyrslu fslands (3 og 4 skyrsla) fra jantiar 2002. Um pad atridi segir i arsskyrslu
Jafnréttisstofu fyrir &rid 2002, ad pratt fyrir ad nefndin veeri ad morgu leyti satt vid pa
proun mala sem hér @tti sér stad a4 bessu svidi pa “LAUNAMISMUNUN
KYNJANNA (..) LANGT YFIR VIDUNANDI MORKUM.”

Almennt er vidurkennt, ad til ad utryma pessum svarta bletti i islensku samfélagi er
borf margvislegra og margbettra adgerda. Ljost er pvi ad porf er 4 sérstakri aztlun
eins og hér er lagt til ad verdi sampykkt.

Utryming launamisréttis krefst margpaettra adgerda, s.s.. rannsokna, radgjafar og/eda
leidbeininga til ad gera launakerfi gagnsett. Kostir framangreindra
framkvaemdadztlana felast einmitt i samraemingu slikra adgerda. Pa leggur KRFI
aherslu 4 ad rikid syni hér dkvedinni fordemis- og frumkvadisskyldu enda abyrgd
bess tvipztt sem adila ad alpjodlegum skuldbindingum um mannréttindi kvenna og
sem st&rsti atvinnurekandi hér 4 landi.

A mati KRFI er lj6st ad framkvamdaaztlanir sem bessar eru mjog til pess fallnar ad
auka fylgni vid dkvadi jafnréttislaga nr. 96/2000, einkum 14. gr. laganna um skyldu
atvinnurekanda til ad greida korlum og konum sem hja honum starfa j6fn laun og
tryggja peim somu kjor fyrir jafnverdmaet og samberileg storf. P4 ma og nefna 13. gr.
laganna.
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Loks leggur KRFI 4herslu 4 naudsyn pess ad fyrirteki, jafnt opinber sem einkaadilar,
skili reglulega skyrslum yfir laun starfsmanna, svo sem bau eru skilgreind { 2. mgr.
14. gr jafnréttislaga. Er athygli vakin & pvi ad Evrépudémstollinn hefur, i domum
sinum, itrekad bent 4 naudsyn slikrar skyrslugjafar.

Virdingarfyllst,
f.h. Kvenréttindafélags Islands
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Myargrét Steinarsdottir,  Ragnhildur G.Gudmundsdéttir,
gjaldkeri framkvemdastjori
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