Alpingi ,
Erindi nr. b 130/ 2490
komudagur 2S.(l. 2003

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10

150 REYKJAVIK

HS/aa Rvk. 23.11.2003

Efni: Umségn um tillégu til pingsdlyktunar um framkvaemdaazetlanir tll ad na fram
launajafnrétti kynjanna, 15. mal.

Samtokum atvinnulifsins hefur borist til umsagnar pingsdlyktunartillaga um framkvamda-
detlanir til ad nd fram launajafnrétti kynjanna par sem lagt er til ad rikisstjérninni verdi falid
ad undirbia framkvaemdaiatlun til sex dra med pvi markmidi ad nd fram fullu launajafnrétti
kynjanna. Samkvaemt tillogunni er gert rdd fyrir ad framkvaemdadetlanirnar verdi tver,
annars vegar fyrir opinberan vinnumarkad og hins vegar fyrir almennan vinnumarkad og ad
beitt verdi lagaheimild um jidkvada mismunun.

SA taka undir markmid um launajafnrétti. Samtokin telja pad hagsmunamdl atvinnulifsins ad
konur og karlar eigi jafna moguleika til starfa, starfspréunar og launa. I samkeppni um f6lk,
framleidni og pjénustu hlytur heefni, pekking og dugnadur starfsmanna ad rada dkvordunum
stjornenda.Pad er einfaldlega hagur hvers fyrirtekis. Launadkvardanir eiga ad endurspegla
starf, dbyrgd, vinnuframlag og hafni vidkomandi starfsmanns pannig ad sému laun séu greidd
fyrir somu vinnu 4n tillits til kynferdis.

Jafnrétti kynja er eitt af stefnumdlum SA, sbr. rit samtakanna, Aherslur atvinnulifsins, fra
arinu 2001; http://www.sa.is/malefni/malefnastarf_aherslur/jafnrettismal.asp og redu
formanns 4 sidasta adalfundi samtakanna. Par gerdi hann jafnréttismalin ad umtalsefni og vék
ad pvi ad atvinnulifid liggi stundum undir dmeli fyrir takmarkada frammistédu { peim
malaflokki. Stadreyndin veri hins vegar su ad ekkert fyrirtaeki hefur hagsmuni af pvi ad
mismuna starfsfolki sinu, hvorki vardandi fost laun né aukagreidslur. Ad velja ekki pann
hzfasta séu einfaldlega slakir stjérnunarhettir, sem ekki skila arangri 4 samkeppnismarkadi.
Hagur atvinnulifsins sé pvi 6tvirett folginn i pvi, ad allir starfsmenn féi notid eigin verdleika
og hafi jofn tekiferi til starfa, starfspréunar og launa 6had kynferdi eda 6drum 6skyldum
pattum. SA telur jafnframt ad studla purfi ad jafnara starfsvali kvenna og Kkarla.
Starfaskipting 4 vinnumarkadi er enn mjég kynbundin, sem endurspeglast i launamun milli
kynja.

SA telur ad pad sé best fallid til drangurs ad byggja jakvaeda og virka jafnréttisumrazdu 4
ofangreindum sjénarmidum. Samtdkin efast pvi um ad opinberar framkvamdadztlanir séu til
pess fallnar ad na fram fullu launajafnrétti kynjanna 4 almennum vinnumarkadi enda er pegar
fyrir hendi fullnegjandi lagarammi. Samtokin eru algjorlega motfallin pvi ad fyrirteki verdi
skyldug til ad beita jakvedri mismunun enda er pad { beinni andstodu vid fyrrgreint markmid
um ad konur og karlar eigi jafna moguleika 4 vinnumarkadi.
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SA leggja jafnframt dherslu 4 ad jafnréttisloggjofin megi ekki vera flékin og kalla 4 aukid
skrifreedi og opinbert eftirlit. Fyrirtzkin eru ad mati samtakanna best til pess fallin ad
framkvama 16gin og nd markmidum peirra.

ba verdur einnig ad horfa til annarra patta en peirra sem varda vinnustadinn, svo sem
dagvistunar og skélatima barna. P6tt margt hafi dunnist, medal annars fyrir tilstilli nyju
fedingarorlofslaganna, er stadreynd ad konur bera almennt meiri dbyrgd 4 heimilum og
fjolskyldum en karlar pétt pad sé sem betur fer ad breytast. Pad er pvi lykilatridi ad studla
enn frekar ad jofnun 4 heimilis- og fjolskyldudbyrgd kynjanna. Daemi um samfélagspztti, sem
bitna verr 4 konum en korlum eru vertrarfri og O&skipulagdir starfsdagar i skélum.
Vetrarfrisdagar { sk6lum eru nyjung sem tekin var upp an nokkurs samrads vid atvinnulifid og
bitnar pvi midur { meira meli 4 stodu kvenna en karla 4 vinnumarkadi. Aukid tillit
skolakerfisins til utivinnandi foreldra leidir ad mati SA til jafnari st60u 4 vinnumarkadi og par

med minni launamunar kynjanna.

SA telja jafnframt 4stzdu til ad minna 4 a0 samkvamt konnun Jafnréttisrads og nefndar um
efnahagsleg vold kvenna, par sem keyrdar voru saman launatdlur og ymis hagstofugdgn, er
outskyrdur launaumunur um 7,5 til 11%. S4 munur er talsvert meiri en { danskri kénnun sem
hofd var sem fyrirmynd, en pad skyrist a.m.k. ad hluta til med lakari gégnun um menntun
hérlendis og skorts 4 gbgnum um uppsafnadan starfsaldur 4 vinnumarkadi, sem vissulega
skiptir parna mdli. Verulegur arangur hefur pvi nddst { pvi ad rétta hlut kvenna fra pvi sem
adur var. P4 er athyglisvert a0 samkvamt nidurstodum koénnunarinnar stafar pessi munur af
pvi ad hjénaband, barneignir og fleira hefur 6nnur dhrif 4 laun kvenna en karla. Pad kom
einnig fram { konnun Samtaka atvinnulifsins ad konur sakjast sidur eftir stjérnunarstddum en
karlar, sem og pad mat forsvarsmanna fyrirtekja ad konur vaeru bundnari en karlar af heimili
og fjolskyldu. Leidin til ad sigrast 4 mazldum launamun kynjanna og auka hlut peirra i
stjérnunarstodum hlytur ad byggjast 4 pvi ad horfast { augu vid pennan félagslega veruleika
og gera radstafanir sem studla { reynd ad jéofnum moguleikum kynjanna 4 vinnumarkadi og
breyttu hugarfari.

Samtok atvinnulifsins telja umradu um jafnrétti kynjanna jakvaeda og taka undir mikilvaegi
bess ad hafa jafnréttissjénarmid i huga vid dkvardanatoku. Med visan til ofangreinds mala
samtokin hins vegar gegn sampykkt tillogunnar.
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