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Umsogn - frumvarp til laga um timabundna radningu starfsmanna, pskj. 558, mal 410.

Af halfu umsagnaradila eru gerdar athugasemdir vid meginefni frumvarpsins um innleidingu &
tilskipun nr. 1999/70/EB um rammasamning um timabundnar radningar. Lagt er til i pvi
skyni til ad koma i veg fyrir ad radningarfyrirkomulag stjérnenda sveitarfélaga lendi i 6parfa
réttarévissu ad vid 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins um gildissvid beetist eftirfarandi staflidur:

,»€. framkvaemdastjora og adra stjornendur skv. 51. gr. laga nr. 45/1998.%

Skyring v. stiornenda hja Reykjavikurborg:

Uppbygging og ordun 5. gr. frumvarpsins veldur éparfa réttarovissu sem er ekki atlun
l6ggjafans eda markmid med innleidingu tilskipunarinnar i islenska 16ggjof. 1 1. malsl. 1.
mgr. 5. gr. frumvarpsins kemur fram ad undanpaga fra timabundnum radningum i lengri tima
en tvo ar verdi ad stydjast vid almenn 16g. Meginregla 5. gr. frumvarpsins er pvi si ad
oheimilt sé ad rada starfsmenn til lengri tima en tvé ar, nema annad sé sérstaklega getid i
almennri 16ggj6f.

[ 51. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 45/1998, segir ad sveitarstjorn radi framkvaemdastjéra og adra
starfsmenn skv. 56. gr. til pess ad annast framkvaemd akvardana sveitarstjora og verkefna
sveitarfélagsins. [ 56. gr. kemur fram ad sveitarstjérn redur starfsmenn i helstu
stjornunarst6dur hja sveitarfélagi og stofnunum pess og veitir peim lausn fra starfi. Um
radningu annarra starfsmanna fer eftir akvaedum i sampykkt um stjorn sveitarfélags. Séu par
eigi sérstok akveadi pessa efnis gefur sveitarstjorn almenn fyrirmeli um hvernig stadid skuli
a0 radningu starfsmanna, sbr. 2. mgr. 56. gr. 1. nr. 45/1998. Eins og 5. gr. frumvarpsins liggur
fyrir ad pa er sett i uppnam pad fyrirkomulag sem gildir um fimm ara radningar stjérnenda hja
stofnunum sveitarfélaga, en pad byggir a4 sampykktum sveitarstjiorna sbr. 56. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998, en ekki almennum 16gum. Pad fyrirkomulag er hlidstatt pvi
sem gildir um stjérnendur hja rikinu sbr. 22. gr. og 23. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996.

Reglur um réttindi og skyldur stjérnenda gilda um stjérnendur hja Reykjavikurborg sem heyra
undir kjaradkvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar. Med stjérnendum er att vid pa
yfirmenn stofnana, fyrirteekja og stjornsyslu sem samkvamt akvérdun borgarrads heyra ekki
undir samningsumbod stéttarfélaga skv. akveedum laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986, sbr. 1. gr. reglnanna. Stjéornendur hja Reykjavikurborg eru fra 1.
jantar 2002 radnir til 5 ara i senn, sbr. 2. mgr. 3. gr. reglnanna. Stjérnendur falla ekki undir



samningsumbod stéttarfélaga sbr. 1. gr. laga 94/1986, og taka pvi almennt ekki kjor skv.
kjarasamningi heldur skv. einhlida 4kvordun stjérnvalds.

Heimilt er skv. 2. malsl. 1. mgr. 5. gr. ad endurnyja timabundinn radningarsamning
embettismanns eda stjornanda, sem gerdur hefur verid til fjogurra 4ra eda lengri tima i
jafnlangan tima. Enda pott ad heimild til endurnyjunar sé sett i lagafrumvarpid, pa visar 1.
malsl. 1. mgr. 5. gr. til almennra laga um lengd timabundinna radningarsamninga sem er tvo
ar skv. frumvarpinu, en ekki fjogur ar eda lengri tima sem atti vid um stjérnendur hja
sveitarfélogunum. Jafnframt ma rada med ordskyringu & 5. gr. frumvarpsins ad adeins sé
heimilt ad rada embattismann eda stjornanda einu sinni aftur 1 timabundid starf til jafnlangs
tima.  Sjénarmid tilskipunarinnar um misnotkun radningarforms eiga ekki vid um
timabundnar radningar sem standa til fjégurra ara eda lengri tima, enda um vidvarandi
radningarsamband sem byggir 4 einhlida akvordun stjornvalds 4 milli sveitarstjornar og
stjérnanda.

Naudsynlegt er ad fyrir liggi klar lagaheimild fyrir ndgildandi radningarfyrirkomulagi
stjéornenda hja sveitarfélogum. Lagt er pvi til ad stjornendur hja sveitarfélogum verdi
undanbegnir gildissvidi frumvarpsins, sbr. tillsgu um nyjan staflid vid 1. mgr. 2. gr.
frumvarpsins, sem og ad 5. gr. frumvarpsins verdi endurskodud, pannig ad hun verdi skyrt
ordud og skapi ekki dparfa réttarévissu.

Skyring v. starfsmanna hja Reykjavikurborg:

Starfsmenn sem radnir eru til starfa hja Reykjavikurborg eru almennt radnir 6timabundinni
radningu. Akvadi pess efnis koma skyrt fram i kjarasamningum Reykjavikurborgar vid
vidsemjendur sina, sem og i starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Heimilt er ad rada
starfsmann timabundinni rddningu, en slik radning skal aldrei vara lengur en { tv6 ar. Ef
stofnun eda fyrirtaki Reykjavikurborgar vill réda slikan starfsmann lengur, pa skal pad gert
med Stimabundnum radningarsamningi. Akvadi kjarasamninga um réttindi og skyldur
starfsmanna Reykjavikurborgar eru samreemd ad pessu leyti.

Kennarar hja grunnskolum Reykjavikur:

[ pessu samhengi verdur lika ad benda 4 15g nr. 72/1996, um réttindi og skyldur kennara og
skolastjornenda 1 grunnskéla, sem og 16g nr. 86/1998, um 16gverndun a starfsheiti og
starfsréttindum grunnskélakennara, framhaldsskélakennara og skélastjora. 1 1ogum nr.
86/1998, eru akvadi sem banna otimabundnar radningar kennara sem ekki hafa starfsréttindi
og mega bvi ekki kalla sig grunnskélakennara, sbr. 2. gr. laga nr. 86/1998. Starfsréttindalégin
heimila pé timabundnar radningar peirra sem ekki uppfylla starfsréttindin ad akvednum
skilyrdum uppfylltum, sbr. 9. og 10 gr. um stundakennara og adra lausradna réttindalausa
starfsmenn sem radnir ern til grunnskola ad hamarki til eins ars i senn. Mikilvaegt er ad vid
vinnu frumvarpsins i medferd Alpingis verdi sérstaklega fjallad um ahrif 10. gr. frumvarpsins
um timabundnar radningar 4 petta lagaumhverfi sem gildir innan skoélakerfisins og hvort pad
samrymist markmidum tilskipunarinnar.
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