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Efni: Lifeyrisréttindi starfsmanna RUV skv. 5.-6. mgr. dkvadis II til bradabirgda
frumvarpi til laga um RUV sf.

Tilefni umfjéllunar

A fundum fulltria menntamalaraduneytisins med menntamalanefnd Alpingis vid
umfjdllun um frumvarp menntamalaradherra til laga um rikisttvarpid sf. (mal 643 4 131.
I6ggjafarpingi) hefur komid fram ad talsmenn stéttarfélaga starfsmanna rikisutvarpsins
hafi lyst &hyggjum sinum vid nefndina af pvi ad 5.-6. mgr. akvaedis Il til bradabirgda i
frumvarpinu feli i sér skerdingu & dunnum lifeyrisréttindum sem sé utan peirra marka
sem 72. gr. stiérnarskrarinnar, nr. 33/1944, setji fyrir pvi ad unnt sé ad skerda
eignarréttindi manna an pess ad sérstakar baestur komi fyrir.

Athugasemdir stéttarfélaga

i umsdgn Bandalags haskélamanna til menntamélanefndar, dags. 28. april sl., eru
gerdar athugasemdir vid afdrif lifeyrisréttinda sjédfélaga i svonefndri B-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, einkum ad pvi er vardar rétt til vidomidunar vid laun
eftirmanna og avinnslu skv. svonefndri 10 ara reglu og aframhaldandi avinnslu i
samraemi vid pau laun sem greidd verdi & hverjum tima i framtidinni hja "rikisfyrirtaekinu
RUV sf." [SIC] | umsdgninni kemur fram ad BHM geri rad fyrir ad petta stafi af mistékum
vid samningu frumvarpsins, enda hafi frumvarpid ekki verid kynnt sem skerding &
hfeynsrettmdum starfsmanna RUV. Til pess er visad ad sambazerileg takmérkun og fram
komi i nidurlagi 5. mgr. akvaedis Il til bradabirgda hafi ekki verid gerd & 6drum
rikisstofnunum sem hafi verid lagdar nidur, ad undanskildri Pést- og simamalastofnun.
Vid formbreytingu allra annarra rikisstofnana hafi lagafrumvérp verid &n peirrar
takmérkunar sem 16gd sé til i frumvarpi um RUV sf., sem BHM segir vera sértaeka lausn
a almennu en sértzeku alitamali er vardi rétt til Ilfeyns samhlida toku launa i nyju starfi
hja fyrirtaeki & almennum markadi. BHM bendir & ad fram hafi komid ad ordalag 5. mgr.
akvaedis |l til bradabirgda i frumvarpinu hafi verid teki® upp ordrétt Gr Iogum um
hlutafélagavaedingu Pést- og simamalastofnunar, nr. 103/1996. Pau l6g hafi veri®d
samin og sett adur en Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins hafi verid skipt upp i A- og
B-deildir og pvi vid allt adrar adsteedur par sem 6haegt hafi verid um vik ad tryggja
aframhaldandi lifeyrisrétt starfsmanna par. BHM gerir i umségn sinni krofu um ad
akvaedum frumvarpsins, sem girdi fyrir 4framhaldandi avinnslu lifeyrisréttinda sjédfélaga
i B-deild LSR sem starfa hja RUV verdi breytt i samradi vid stéttarfélog starfsmanna



o.fl. til ad tryggt verdi ad engin réttindi glatist. Pa bendir BHM & ad su skerding sem
felist i hinu tilvitnada akvaedi sé | 6samraemi vid ummeeli i athugasemdum vid akvaedi
til bradabirgda ad tilgangur pess sé ad "réttindi starfsmanna Rikisttvarpsins verdi vid
formbreytinguna tryggd med edlilegum haetti, kvedid 4 um [...] lifeyrisréttindi. Hefur pad
verid haft ad leidarljosi ad ekki verdi hallad & réttindi starfsmanna stofnunarinnar vid
breytingu a rekstrarformi hennar.”

Samkvaemt upplysingum fra nefndarménnum i menntamaélanefnd Alpingis mun
Idgmadur BSRB hafa komid & fund nefndarinnar og varad vid adurnefndum 5.-6. mgr.
akvaedis Il til bradabirgda i frumvarpinu i ljési margra déma sem hafi fallid vardandi
skerdingu & réttindum rikisstarfsmanna vid nidurlagningu starfa en rikid hafi tapad 6llum
malunum.

Démafordeemi um skerdingu iifeyrisréttinda

Ekki er kunnugt um til hvada déma lI6gmadur BSRB visar en i démi haestaréttar i malinu
Lifeyrissjodur hjukrunarfraedinga g. Berglj6tu Lindal, mal nr. 101/2002, reyndi a
eignarréttarakvaedi 72. gr. stjornarskrarmnar vardandi lifeyrisréttindi. | déminum var talid
ad aetla yrdi Idggjafanum nokkurt svigram til ad breyta reglum um Lifeyrissj6d
hjukrunarfraedinga i timans ras. Talid var ad sj6dfélagi pyrfti ad pola almennar
breytingar sem gerdar hefdu verid & peim l6gum sem um sjédinn giltu. Ad pvi virtu var
talid ad skerding lifeyrisréttinda BL sem gerd hafdi verid med Idgum nr. 2/1997 hefdi
verid innan peirra marka sem 72. gr. stjérnarskrarinnar setti pvi ad unnt veeri ad skerda
eignarréttindi manna an pess ad sérstakar baetur kaemu fyrir. Lifeyrissjédurinn var
syknadur af kréfum BL.

Athugasemdir Lifeyrissjods starfsmanna rikisins

[ umsdgn Lifeyrissjods starfsmanna rikisins til menntamalaradherra i tilefni af frumvarpi
il laga um RUV sf., dags. 15. april sl., er fjallad um adild niverandi starfsmanna RUV
ad B-deild Ilfeyrllsspbsms Par segir ab ef frumvarpid verdi ad logum virdist sem réttur
starfsmanna RUV, sem nu greidi til B-deildar Lifeyrissjodsins verdi med sama heetti og
pegar rikid leggur nidur stérf eda stofnanir, sbr. 2. mgr. 30. gr. laga um Lifeyrissjéd
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997. Pad sem greini a milli sé ad starfsmenn geti ekki tekid
lifeyri Gr B-deild Lifeyrissj6dsins samhlida starfi hja RUV sf.

Alyktun

Midad vid pa breytingartillégu sem felst i ndverandi drégum ad nefndaraliti meiri hluta
menntamalanefndar er lagt til ad taka lifeyris Gr B-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna
rikisins geti farid fram samhlida starfi hja RUV sf. [ frumvarpinu er gert rad fyrir
aframhaldandi adild peirra starfsmanna RUV sem piggja starf hja RUV sf. ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, kjosi peir pad. Ekkert i frumvarpinu sviptir hins vegar
pa somu starfsmenn peim lifeyrisréttindum sem peir hafa pegar 4unnid sér i B-deild
lifeyrissjodsins fram ad nidurlagningu RUV. Um mdguleika starfsmanna um
aframhaldandi adild ad B-deild lifeyrissjods starfsmanna rikisins segir svo i 2. mgr. 30.
gr. laganna:

"Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann rétt 4 ad vera afram i sjodnum



og greida idgjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd
nidur og fra peim tima skulu idgjaldagreidsiur sidan breytast til samraemis vid
medalbreytingar sem verda a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,
sbr. 3. mgr. 24. gr."

Stjérn Lifeyrissjods starfsmanna rikisins hefur & grundvelli pessa lagaaveaedis sett regiur
um aframhaldandi adild ad B-deild lifeyrissj6dsins, dags. 18. desember 2002.
Samkvaemt reglunum getur sjodfélagi, i kjblfar nidurlagningar a stédu, sétt um
aframhaldandi adild ad B-deild til stjornar Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins ad
uppfylitum tilteknum skilyrdum. Fallist stjérnin & umséknina ber sjédfélaga sjalfum ad
greida lifeyrisframlag sem nemur 10% af peim dagvinnulaunum sem hann hafdi i hinni
nidurldégdu stodu. Fra peim tima taka idgjaldagreidslur breytingum til samraemis vid
medalbreytingar sem verda a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr.
3. mgr. 24. gr. laga um lifeyrissj6d starfsmanna rikisins.

Af pessu er ljost ad adild ad B-deild lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins er ekki
osamrymanlega starfi hja hinum nyja félagi, RUV sf., en réttindadflun i B-deild
lifeyrissj6dsins & starfstimanum hja RUV sf. verdur hlns vegar ekki i samraemi vid laun
starfsmanns hja pvi félagi. Pessu til vidbétar ber vibkomandi starfsmanni jafnframt ad
greida i lifeyrissj6d af launum sinum hja RUV sf. { samraemi vid 16g og gildandi
kjarasamninga.

Nidurstada

Samkvaemt framansdgdu fella 5.-6. mgr. akvaedis |l til bradabirgda i frumvarpi til laga
um RUV sf. ekki nidur nein stjérnarskrarvarin lifeyrisréttindi starfsmanna RUV. bvert 4
mo6ti halda sjéofélagar peim réttindum sem peir hafa pegar aflad sér i B-deild
hfeynsslobsms og midad vid tilidgu ad nefndaraliti meiri hluta menntamalanefndar munu
peir eiga pess kost ad njota Ilfeyrlsgreibslna skv. pvi samhlida starfi hja RUV sf. Vil
menntamalanefnd fullvissa sig um ad framangreindur skilningur sé réttur, a nefndin
pess kost ad kalla & sinn fund fulltria fra Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins til ad skyra
framangreindar reglur um aframhaldandi adild ad B-deild lifeyrissjédsins.

Pad er ad sjalfsbgdu i valdi Alpingis ad akveda hvort 6. mgr. akvaedis 1l til bradabirgda i
frumvarpinu verdur breytt a pann veg ad aframhaldandi avinnsla lifeyrisréttinda
naverandi sj6dfélaga i B-deild lifeyrissj6dsins fari fram i A-deild eda B-deild eftir ad peir
hefja stérf hja RUV sf. Hins vegar pykir rétt ad benda & ad i frumvarpi til laga um RUV
sf. er verid ad fara sému leid og 4dur hefur verid gert vid nidurlagningu rikisstofnana,
p.e. ad starfsmdnnum hefur ekki verid veittur kostur 4 a&fram avinnslu réttinda i
lifeyrissj6di starfsmanna rikisins hja nyju félagi. Ef menntamalanefnd leggur pad til ad
hér verdi gerd breyting &, parf ad feera fyrir henni gild rék sem vega pyngra en
jafnraedissjénarmid um sambeerilega medferd 4 starfsréttindum rikisstarfsmanna vegna
nidurlagningar a stérfum.



Reglur um aframhaldandi adild ad B-deild Lifeyrissjéds starfsmanna
rikisins sbr. 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 eda Lifeyrissj6di
hjikrunarfradinga sbr. 2. mgr. 14. gr. laga nr. 2/1997 i kjolfar
nidurlagningar 4 starfi

1. gr.
Umsokn og fylgigogn
Umsoékn um aframhaldandi adild ad B-deild LSR eda LH vegna niGurlagningar &
starfi skal a0 jafnadi berast i beinu framhaldi af nidurlagningu 4 starfi, vera skrifleg og
beint til stjornar.

Med umsokn samkvamt 1. mgr. skulu fylgja eftirtalin ggn:

e Stadfesting launagreidanda 4 pvi ad vidkomandi starf hafi verid lagt nidur og
fra hvada tima.

e Stadfesting 4 peim launum sem sidast var greitt af til sjodsins, p.e.
kjarasamningi, launaflokki og prepi eda samberilegri kjaradkvorbun. Ef
greidd eru bidlaun ba parf ad liggja fyrir stadfesting 4 fjarhad peirra og
hvenar peim greidslum lykur.

2. gr.
Tilkynning til adila og val um greidsiu idgjalda til B-deilda LSR, A-
deildar LSR eda LH

Adila skal tilkynnt skriflega um lyktir umséknar sinnar og sé ekki ordid vid
umsékn skulu i tilkynningu koma fram astzdur synjunar. I tilkynningu bar sem
umsokn hefur verid tekin til greina skal sérstok athygli vakin 4 abyrgd sjodfélaga 4
fullum idgjaldaskilum og tiltekinn s gjaldstofn sem i8gj6ld reiknast ut fra, sbr. ninar
4. gr.. Jafnframt skal i tilkynningu vakin athygli 4 réttarahrifum bess ad idgjold falli
nidur sbr. 3. mgr. 6. gr. reglanna.

Sjodfélaga, sem fengid hefur heimild til aframhaldandi adildar ad LSR eda LH
vegna nidurlagningar 4 st60u eda starfi, er heimilt ad greida idgjald til A-deildar LSR,
enda fellur ba nidur réttur il ad greida idgjald til B-deildar eda LH. { tilkynningu til
sj60félaga samkveemt 1. mgr. skal jafnan vakin athygli 4 rétti vidkomandi til ad greida
i A-deild 6ski hann pess.

3. gr
Idgjaldaskil
Sjodfélagi, sem fengid hefur sampykki stjérnar fyrir aframhaldandi adild ad
sj6dnum, ber sjalfur dbyrgd 4 fullum idgjaldaskilum til sj6dsins.




4. gr.
Gjaldstofn
Gjaldstofn fyrir i6gjold er 10% af dagvinnulaunum sem sj68félagi hafdi er stada
hans var 16g0 nidur eda eftir atvikum pegar bidlaunagreidslum lykur sbr. 1. mgr. 5.
gr.. Fra peim tima skulu idgjaldagreidslur taka breytingum til 2mis vid
medalbreytingar sem verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,
sbr. 3. mgr. 24. gr. laga nr. 1/1997 og 3. mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997. Hagstofa {slands
reiknar visitlu launa opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. Jafnframt ber ad greida
10% i0gjald af orlofs- og personuuppbét samkvamt kjarasamningi.
begar stada vaktavinnumanns er 16g8 nidur skal reikna idgjald af vaktadlagi i
hlutfalli vi0 medaltals réttindadvinning vegna vaktadlags sidustu briggja ara fyrir
nidurlagningu starfs. Hafi sj66félaginn ekki stundad vaktavinnu i full brji ar fyrir
nidurlagningu st6du, skal reikna idgjaldid ut fra medaltals réttindadvinningi bess tima
sem hann stundadi vaktavinnu & sidustu premur Arum. I8gjaldagreidslur vegna
vaktaalags skulu taka breytingum til samrzmis vid medalbreytingar sem verda 4
fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu.

5. gr.

Upphafstimi

Adild 4 grundvelli nidurlagningar 4 starfi tekur ekki gildi fyrr en launagreidslum

eda bidlaunagreidslum fyrir hid nidurlagda starf lykur eda bar hafa skerst. Ef

sjodfélagi fr greidd bidlaun sem nemur mismun 4 launum fyrir hid nidurlagda starf

og launum fyrir hi® nyja starf ber a0 mida upphafstima adil 4 grundvelli
nidurlagningar 4 starfi vid pann tima sem bilaunagreidslur hofust.

Sjodfélagi ber abyrgd 4 idgjaldaskilum 4 peim mismun sem myndast 4 idgjéldum

sem fyrri launagreidandi greidir af bidlaunum og peim idgjéldum sem greida ber skv.

4. gr..

6. gr.
Innheimta idgjalda
Eindagi i8gjalda er tveimur vikum eftir lok pess ménadar sem greitt er fyrir. Ef
launagreidandi tekur ad sér greidslur fyrir starfsmann og laun eru greidd fyrirfram pa
er eindagi i0gjalda 14 dogum eftir Gtborgun launa.
Eigi sjaldnar en 4rsfjordungslega skal sjodurinn bera saman pau i6gjold sem
sj60félagi hefur greitt og i8gjold med haekkun skv. 1. mgr. 4. gr. og|innheimta eda
endurgreida pann mismun sem myndast hefur.
Ef sjodfélagi sem fengid hefur sampykkta adild i kjolfar nidurlagningar a starfi
letur idgjaldagreidslur falla nidur i brja manudi eda lengur skal litid svo 4 ad
vidkomandi hafi fallid fra rétti sinum til aframhaldandi adildar ad sj66num. Adili
hefur p6 jafnan rétt til ad hefja adild ad nyju innan 12 méanada fra pvi ad i0gjold féllu
nidur hefji hann idgjaldaskil ad nyju innan bess tima. Pegar idgjaldaskil hafa fallid
nidur i prjd m4nudi skal adila sent bréf med sannanlegum hetti par sem vakin er
athygli 4 pessari mgr. reglnanna.
begar idgjold hafa falli8 nidur skv. 3. mgr. skal idgjaldatimi styttur
Sj6dfélagi sem fengid hefur sampykkta dframhaldandi adild ad sjédnum getur lagt
fram skriflega beidni pess efnis ad fa ad greida af legra starfshlutfalli ¢n starf pad var




sem rekja ma adild hans ad sj6dnum til. Starfshlutfall méa p6 aldrei fara nidur fyrir
halft starf. AQili sem hefur fengid slika heimild 4 jafhan rétt til ad hefja
i0gjaldagreidslur af pvi starfshlutfalli sem hann gegndi i pvi starfi sem lagt var nidur

p6 aldrei med afturvirkum heetti.

7

. g
Samhlida starf sem fylgir adild ad LSR eda LH

Hefji sj6dfélagi, sem fengid hefur sampykkta dframhaldandi adil

d a
starf sem fylgir adild ad sj6dnum fellur nidur réttur til adildar sm{
nidurlagningar starfs. [Ef hid nyja starf er leegra starfshlutfall en hid ni
er veitti rétt til Aframhaldandi adildar ad sjodnum er sjodfélaga heimil

sj0dsins vegna hins nidurlagda starfs sem nemur mismun & starfshlut
starfs og pvi starfi sem lagt var nidur.]'

Lati sj60félagi af hinu nyja starfi innan tveggja ara er honum he

idgjaldagreidslur til sjodsins ad nyju vegna pess starfs sem lagt var ni

LSR eda LH
rekja ma til
urlagda starf
t ad greida til

falli hins nyja

imilt ad hefja
. [Pegar hid

nyja starf er hlutastarf og sjodfélagi letur af pvi starfi eftir tvd dr eda sidar feltur nidur

réttur til ad greida af hinu nidurlagda starfi i sama hlutfalli og hid nyja s

8. gr
Lifeyrir
Lifeyrir peirra sem adild eiga ad B-deild sj6dsins eda LH vegna ni
stodu eda starfi skal mifadur vid pau laun sem idgj6ld voru sidast

breytingum i samremi vid medalbreytingar sem verda & fostum laun

starfsmanna fyrir dagvinnu fra bvi og par til taka lifeyris hefst. Hafi sj6
10gjaldagreidslu til sjo0sins fyrir arslok 1996 skal p6 mida vid laun {

i0gj6ld hans voru midud vid i arslok 1996 en eftir pad samkvaemt f

reglu.

Sjo0félagi sem fengid hefur sampykkta aframhaldandi adild ad I
kjolfar nidurlagningar 4 starfi getur ekki talid pann tima sem hann grei

grundvelli pess starfs til tima sem hann hefur gegnt heerra launudu s

var. ]2

urlagningar a
eidd af med
um opinberra
pfélagi latid af
bvi starfi sem
framangreindri

SR eda LH i
Oir i 5j6dinn 4
eda storfum i

ad minnsta kosti tiu ar fyrr 4 sj6dfélaga tima sinum sbr. 6. mgr. 24. gr. laga nr. 1/1997

og 6. mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997.
Akvadi 24. gr. laga nr. 1/1997 og 8. gr. laga nr. 2/1997 eiga

i0 um lifeyri

sjodfélaga sem adild eiga ad sjédnum vegna nidurlagningar 4 st60u eda) starfi eftir pvi

sem bau geta att vid.

9. gr.
Lifeyrisskuldbindingar
S4 launagreidandi sem lagdi starf nidur ber abyrgd 4 skuldbin
lifeyrishekkana vegna idgjaldagreidslna til sj6dsins eftir ad sj6dféla
sampykkta aframhaldandi adild ad LSR eda LH i kjélfar nidurlagningar

! Sampykkt breyting 4 sameiginlegum fundi stjiérnar LSR og LH pann 13. okt6ber 20
2 Sampykkt breyting 4 sameiginlegum fundi stjiérnar LSR og LH pann 13. oktéber 20

dingum vegna
i hefur fengid
4 starfi.

D4.
04.




10. gr.
Gildistaka

Reglur pessar voru sampykktar a fundi stjérnar LSR pann 18. desember 2002 og
4 fundi stjérnar LH pann 22. jantiar 2003.




